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Problémafelvetés

A kapcsolati magatartas valtoztatasanak
beagyazott mintazatai miként befolyasoljak a
szervezetek kozotti egyluttmikodések
sikerességét?

Dinamikus
kapcsolati
képesség

Kapcsolati
mindség

Kapcsolati
képesség

Egyuttmikodések
kezelése

Egyuttm(ikodések

Rugalmas : .
sikeressége

alkalmazkodas
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Stratégiai Folyamat Koordinaciés  Erdforras Human
rugalmassag rugalmassag rugalmassag rugalmassag rugalmassag

Erzékelési
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Kutatasi cél

A dinamikus kapcsolati képesség, a kapcsolati mindség
jellemzdinek szemléltetése
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. Vizsgalat helyszine: Magyarorszag
. Vizsgalati sokasag: 2 fonél tobbet foglalkozo vallalkozasok

. Valaszadok kore: 300 szervezet (méretre és terileti eloszlasra
reprezentativ minta)

. Vizsgalat maddja: kvantitativ, kérddiv
. Megkérdezés idétartama: 2015. szeptember 15 — 2015. oktéber 15.

. Elemzés maddja: leird statisztika
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egylttmukodésekben
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Stratégai rugalmassag az racis
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egylttmukodésekben
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Folyamati rugalmassg az ¢ Feimmn
egylttmukodésekben
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egylttmukodésekben

4,50

4,00

3,50

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

A

0,50

0,00

-
£
2
Z

u Mean

M Std. Deviation

—
y
-

Std. Deviation
Partneri és kapcsolodo
szervezeti egységek

o . . . Szervereten bellli és kivili
igényeinek észlelési

képessége pa”f‘etr,ik Ie,'e_g;,dem‘?ge“e" Szervezeten beliili s kiviili j6
Ertexeles: kepessege gyakorlatok elsajatitasanak Kapcsolatmenedzsment
képessége

tevékenységek
megvaltoztatdsanak
képessége




Er6f0rrals rugalmassa’g az (z SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM
. re e u s A" _al GAZDASAGTUDOMANYI KAR
egylttmukodésekben

5,00
4,50
4,00 -
3,50 -
3,00 -
2,50 -
20 ]
1,50 j
1,00 .

B Mean
0,50

B Std. Deviation

Std. Deviation
Az egyes

egyiuttmiikddésekben
hasznositott erdforrasok
és azok tulajdonsdgainak

A partnerek szamadra Mean
nyujtott érték

Az értékes erdforrdsok
o értékelésének képessége tjrakombinaciojdnak o
megértése képessége A kapcsolat sordn nyujtott
érték-konstrukcid
megvaltoztatdsanak

képessége




Human rugalmassa’g az ( SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM
. vre e 8 s A" _al GAZDASAGTUDOMANYI KAR
egylttmukodésekben
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1. Partnerekhez t6rténd alkalmazkodas soran leggyengébb észlelt tulajdonsagként a
human rugalmassag jellemezheté .

2. Kovetkezd szlik keresztmetszetként a folyamati rugalmassag jelentkezik, mely
,homogén” modon gyengén teljesit.

3. Partnerekhez torténd alkalmazkodas soran altalaban relative gyengén teljesit az
értékelés és a tanulas.

4. Relativ gyenge észlelt eredményt mutat a kiegészit6 szolgaltatasokkal valé
elégedettség.

5. Relativ gyenge észlelt eredményt mutat a fizetési feltételekkel vald elégedettség.

6. Relativ gyenge észlelt eredményt mutat a partnerek jovébeli teljesitménye iranti
kockazati bizalom.
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