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Kurzus cime Alternativ vitarendezés
A gyakorlat A mediacio 2.
témaja
A feldolgozas kb. 20-25 perc
ideje
Oktato Dr. Ruzs Molnar Krisztina egyetemi docens

1. Ismétlés

A mediacios eljaras természete
A peres eljaras természete
A targyalas jellemz6i

2. A mediacio 2.

A mediacio alapelvei

Mind a facilitativ, mind a transzformativ iranyzat képvisel6i az alabbi alapelveket tartjk
az eljaras alapkoveinek:

1. Onkéntesség (aktivitas)

Az onkéntesség elve értelemszerlien az eljarasban valo részvétel onkéntességére utal,
azonban a felek nemcsak az eljaras megkezdésekor donthetnek ebben a kérdésben,
hanem az eljaras végéig fennall. Mivel a felek az eljarast valasztottak, ezzel egy aktiv
részvétel is egylitt jar, hiszen a tartalmat a felek adjak, puszta (hallgatag) jelenlétiik nem
viszi el6bbre a folyamatot.

2.]ovore orientaltsag

A felek az eljarasba hoz6 vita multbeli eseményeken
alapul, tehat az eljaras szilikségképpen érinti ezeket.
Azonban az id6szemlélet a folyamat soran elbb a jelenbe,
majd a jovobe terelodik, mert egy lehetséges
megallapodas tekintettel van a felek multbeli és jelenlegi
igényeire, ill. a jovében torténd vallalasok tartalmat, a teljesités modjat tartalmazzak.
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3. Titoktartas

A titoktartads a mediatorra vonatkozé alapkotelezettség. Fészabaly szerint a mediacios
ulésen elhangzottakkal kapcsolatban nem adhat ki informaciot, csak a két fél
hozzajarulasa esetén.

4. Partatlansag, semlegesség

A birdsag partatlan és semleges eljarasdhoz rokonithaté a mediatorral szembeni két
kovetelmény, mind az ligyfelekkel, mind a az liggyel kapcsolatos attitiid végig az eljaras
folyaman.

A mediacié menete, szakaszai

A targyalas korabban leirt szakaszoldsdhoz képest a mediaciot is nyolc fazisra lehet
bontani.

Az  el6készit6 szakasz a A mediacié szakaszai
tényleges mediacios iilés eldtt
zajlé folyamatokat oleli fel.
Idetartozik a felekkel torténd | 2.
kapcsolatfelvétel, az eljaras

ismertetése abbdl a célbdl, hogy

1. El6készit6 szakasz

Szerz6déskotés, a mediaciéos eljaras

tényleges megkezdése

a felek egyaltalan eldonthessék,
hogy ezt valasztjdk-e. A felek
szempontjabol is  lehetnek

3. Megszakitas nélkiili id6szak és 0sszefoglalas

A témak meghatarozdsa; a megbeszélés
menetének kialakitasa

olyan objektiv és szubjektiv
tényezdk, amelyek dontbéek a
részvétel szempontjabol.

5. Az egyes témakorok részletes megbeszélése,
megoldasa

Még az elsé szakaszhoz 6. Megallapodas kidolgozasa, megfogalmazasa
tartozhatnak az un. el6készité | 7.
tlések. Nem minden esetben
van sziikség el6készitd tilésre,

ha igen, akkor a mediator a felekkel kiilon-kiilon egyeztet az eljarassal érintett témaban.

Lezaras

A kovetkez0O, masodik szakaszban torténik a szerz6déskotés, valamint a mindkét fél
részvételével zajlé mediacios eljaras tényleges megkezdése, amikor a felek és a mediator
el6szor talalkoznak egyszerre az eljarasban. Ekkor még egyszer megtorténik az alapvet6
szabalyok ismertetése, az eljaras és a szerepek tisztazasa. A felek és a mediator ennek
megfelel6en alairjak a mediacios szerzddést. Ennek alapjan kertil sor az eljarasra.

A harmadik szakaszban a felek Un. megszakitas nélkili idét kapnak, bemutatjak,
tisztazzak a vita mibenlétét. A vita eredete, természete, valamint az, hogy a felek mit
kivannak elérni, ebben a részben kezd el kikristdlyosodni. A mediator a két fél
monoldgszeri el6adasa utan 6sszefoglalja az esetet.
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Negyedik fazisként a mediator egy listat allit 6ssze azokbdl a megoldando kérdésekbdl],
témakbdl, amelyekkel tapasztalata szerint foglalkozni kell ahhoz, hogy a vita a felek kozott
rendezédhessen. Ezek lehetnek jogvita, ill. érdekvita jellegliek is. Ha minden egyes témat
megbeszélnek és megoldast talalnak ra, akkor az egész
vita megoldodik. A lista teljeskoriisége emiatt kiemelten r PN ,-,
fontos. Miutadn felvazoltdk a témakat, ezekbdl egyfajta - v
yrugalmas tartalomjegyzéket” alakitanak ki. Ez képezi a k A j

mediacios iilés tovabbi menetrendjét, hogy milyen
sorrendben foglalkoznak az egyes témakorokkel.

Az otodik szakasz lehet a leghosszabb a mediacié soran. Itt torténik meg az egyes
témakorok részletes megbeszélése, ill. megoldasa. A felek itt idét kapnak, hogy
részletesen megbeszéljék a torténteket, allaspontjukat. Megtorténik a felek
sziikségleteinek, érdekeinek feltarasa, és igyekeznek ezeket kielégit§ lehetéségeket
felvazolni az adott téma megoldasaként. Ennek lezarultaval mérlegelik az egyes
lehet8ségeket, és - idedlis esetben - kivalasztjak azt, amelyik mindkét félnek a legjobban
elfogadhat6. Ahany téma van, ez a szakasz annyiszor ismétlédik.

Az 6todik szakaszhoz tartozik, hogy szilikség esetén lehet6ség van a mediatorral vald
kilon megbeszélésre. Ezt a felek és a medidtor is kezdeményezheti, ha van olyan
informacio, amit felek nem szeretnénk a ,k6z6s platform” elé vinni.

A hatodik szakaszban torténik meg a megallapodas kidolgozasa és szovegszeri
megfogalmazasa az el6z6 szakaszban elhangzottaknak megfelel6en. A mediator a felek
kozotti tartés és redlis megallapodas elérésére torekszik. A megallapodast
megfogalmazhatjak szerz6dés-tervezetként is, amelyet a felek magukkal visznek, és pl.
jogi képviseldnek is megmutathatjak.

A mediacios ilés hetedik 1épéseként torténik meg az eljaras lezarasa, rovid 0sszegzése,
annak eredményétdl fliiggden, ami haromféle lehet:

. megallapodas sziletett
. részmegallapodas sziiletett
. nem sziiletett megallapodas

Az utolso 1épés nem sziikségszerl része a mediacionak, az

utankovetés. Miutan a felek lezartak az eljarast, elképzelhetd,
hogy egy id6 utan a mediator felveszi a felekkel a kapcsolatot, hogy érdekl6djon a
megallapodasrol, annak betartasardl, a felek helyzetének tovabbi alakulasarol.

Jogi szabalyzas - mediacios torvény: 2002. évi LV. tv.

* A Kkozvetités fogalma a torvény megfogalmazasaban: olyan sajatos permegel6z6
vagy birosagi, illetve hatésagi eljaras befejezését elOsegitd, egyeztetd,
konfliktuskezeld, vitarendezd eljaras, amelynek célja a vitidban érdekelt felek
kolcsonds megegyezése alapjan a vitdban nem érintett, harmadik személy (a
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kozvetitd) bevonasa mellett a felek kozotti vita rendezésének megoldasat
tartalmazo6 irasbeli megallapodas létrehozasa.

A kozvetitére vonatkozo szabalyok
* A felek maguk valaszthatnak kdzvetit6t az tigylikben
* Az IM altal vezetett kozvetit6i névjegyzékbdl
* Kilehet kozvetit6? Aki
a) felso6foku végzettséggel és a végzettség megszerzésétdl szamitott, annak
megfeleld legalabb otéves igazolt szakmai gyakorlattal rendelkezik,
b) a miniszter rendeletében meghatarozott kozvetitéi szakmai képzést
elvégezte,
c) biintetlen el6életii
d) nem all cselekvéképességet érintéd gondnoksag vagy tamogatott
dontéshozatal hatalya alatt

Osszeférhetetlenségi szabalyok a térvény alapjan
A kozvetité nem jarhat el, ha

a) valamelyik felet képviseli vagy valamelyik fél tamogatdja,

b) afelek barmelyikének a Ptk. szerinti hozzatartozoéja,

c) az 6t foglalkoztatd jogi személynek valamelyik féllel valé viszonyaban tobbségi
befolyas all fenn,

d) a felek barmelyikével munkaviszonyban, munkavégzésre irdanyulé egyéb
jogviszonyban, tovabba tagsagi viszonyban all,

e) azligyben egyébként érdekelt, elfogult.

Titoktartasi kotelezettség

A kozvetitot titoktartasi kotelezettség terheli minden olyan tényt és adatot illetGen,
amelyrol a kozvetitdi tevékenységével 6sszefiiggésben szerzett tudomast.

A kozvetit6 titoktartasi kotelezettsége a kozvetitdi tevékenység megsziinése utan is
fennall.

A kozvetit6 dijazasa

A kozvetitd tevékenységéért dij jar és igényt tarthat a felmeriilt és igazolt koltségei
megtéritésére, tovabba a dij és koltségek elGlegezésére is.

Az egyes ligyekben felszamitand 6 dij 6sszegében a természetes személy vagy jogi személy
és a felek szabadon allapodnak meg.
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Kozvetitdi eljaras meginditasa a torvény alapjan?

kozvetitd elfogadd nyilatkozata - felek meghivasa els6 megbeszélésre, képviselet
lehetdsége

megbeszélés helye: megjelolt vagy mas helyiség

felek személyes fennall részvételi kotelezettsége:

o elsé megbeszélésen
o a tovabbi megbeszéléseken (ha masként nem allapodnak meg)
o megallapodas megkotésénél és alairasanal

egyébként képviselet lehet6sége (meghatalmazott vagy jogi képviseld)
ha az els6 megbeszélésen valamelyik fél nem jelenik meg - a kozvetit6 az eljarast
nem inditja meg

A kozvetitdi eljaras befejezése

A kozvetit6i eljaras befejez6dik

amikor a felek a megallapodast alairjak,

amikor az egyik fél kozli a masik féllel és a kozvetitével, hogy a kozvetitdi eljarast
befejezettnek tekinti (kilép az eljarasbdl),

amikor a felek egybehangzoan kijelentik a kozvetit6 el6tt, hogy kérik a kozvetit6i
eljaras befejezését, vagy

az eljarast megindité nyilatkozat alairasanak napjatol szamitott négy hoénap
elteltével (ha felek eltér6en nem allapodnak meg)

Ellenorzo kérdések

1. Mia mediaci6 térvényi fogalma?

2. Melyek az eljaras alapelvei?

3. A mediacionak milyen f6bb szakaszai vannak?

4. A személyes megjelenés mely esetekben valdsul meg a mediaciés torvény
alapjan?

5. Mikor tekinthetd az eljaras befejezettnek a mediacios torvény alapjan?

6. Mit tekint a mediaciés eljaras legfontosabb erényének?
7. Melyek lehetnek a hatranyos vonasai?

! Dr. Juhész Eva 2019. Szeged AJTK Mediaci6s képzés tananyag, ppt.
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Képek forrasanak jegyzéke a képek sorrendjében

https://piacesprofit.hu/gazdasag/negyvenes-kamaszok-okos-cegek-ez-var-rank/

https://mediatorod.hu/munkahelyi-konfliktusok/aditi-aug-2016-workplace-mediation-
fight-dispute-123rf-700x420/

https://www.bebconsultancy.co.uk/the-ultimate-guide-to-your-shareholders-

agreement/
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