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2. A MUNKA TORVENYKONYVE: HATALY ES ALAPELVEK




AZ MT. HATALYA

Hataly = jogszabdly alkalmazdsi kore

Személyi Terileti
a munkdltaté és a munkavdallald, Foszabaly: Magyarorszdg terilete
+
a munkdltatoéi érdek-képviseleti (Kiveétel: hatdron atnydlé munkavégzés
szervezet, 1. amiben a felek megdllapodnak
az Uzemi tandcs, valamint 2. lex loci laboris: szokdsos
a szakszervezet munkavégzés helye
3. munkdltaté telephelye)
Targyi (milyen jogviszonyokrag?) Idobeli (mikortdl, meddig?)
Versenyszféra munkaviszonyai 2012. jolius 1-t6l
Egyéni és kollektiv munkajog




ALTALANOS MAGATARTAS]
KOVETELMENYEK (MT. 6-8. §)

Altalédban elvarhatésag
\
Egyuttmikodés, johiszemUség, tisztességesség
\
Tdjékoztatds
Il
Méltdnyos mérlegelés elve
I
Rendeltetésszeri joggyakorlds
/
Munkdaltatéd jogos gazdasdagi érdekének a védelme

+ értelmezési alapelvek (Mt.
5.9)




Altaldban elvéarhatésag

* ,A munkaszerzddés teljesitése sordn - kivéve, ha térvény
eltéré kovetelményt ir elé - 0gy kell eljarni, ahogy az adott
helyzetben altalaban elvarhaté.”

EgyuttimiUkodés, johiszemUség, tisztességesség

* A jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése sordn
a j0hiszemUség és a tisztesség elvének megfeleléen kell
eljdrni, tovabbd kolcsonosen egyutt kell mGkodni, és nem
lehet olyan magatartdst tanusitani, amely a mdasik fél jogat,
jogos érdekét sérti.”

Méltanyos mérlegelés elve

* A munkdltaté a munkavallalé érdekeit a méltdnyos
mérlegelés alapjdn koteles figyelembe venni, a teljesités
médjdnak egyoldald meghatdrozdsa a munkavallalénak
aranytalan sérelmet nem okozhat.”




Tajékoztatas

»AZ e torvény hatdlya ald tartozok kotelesek egymdst
minden olyan tényrdl, adatrdl, korilményrdl vagy ezek
valtozdasardl tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése,
valamint az e térvényben meghatdrozott jogok gyakorldsa és
a kételezettségek teljesitése szempontjabdl lényeges.”

Rendeltetésszerl joggyakorlas

»1ilos a joggal vald visszaélés. E torvény alkalmazdsdban
joggal valé visszaélés kilonésen, ha az mdsok jogos
érdekeinek csorbitasara, érdekérvényesitési lehetéségeinek
korldtozdasara, zaklatdsdra, véleménynyilvanitasanak
elfojtasdra irdnyul vagy ehhez vezet.”




Munkaltaté jogos gazdasagi érdekeinek a védelme

1. ,,A munkavdllalé a munkaviszony fenndllasa alatt - kivéve, ha erre
jogszabdly feljogositia - nem tanusithat olyan magatartdst, amellyel
munkadltatéja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.”

2. ,,A munkavdéllalé munkaidején kivil sem tandsithat olyan magatartast, amely
- kilénésen a munkavdllalé munkakérének jellege, a munkdltatéd szervezetében
elfoglalt helye alapjdn - kézvetlenil és ténylegesen alkalmas munkéltatdja j6
hirnevének, jogos gazdasdgi érdekének vagy a munkaviszony céljdnak
veszélyeztetésére.”

3. ,,A munkavdllalé véleménynyilvanitashoz valé jogdt a munkdltaté |6
hirnevét, jogos gazdasdgi és szervezeti érdekeit stlyosan sérté vagy
veszélyeztet6 médon nem gyakorolhatja.”

4. ,,A munkavdéllalé kételes a munkdja sordn tudomdsdra jutott Uzleti titkot
megdrizni.”



+ SZEMELYISEGI JOGOK VEDELME,
ADATVEDELEM, EGYENLO BANASMOD

Személyiségi jogok védelme
« M. 9.§

Adatkezelés

* Mt. 10. §: nyilatkozat megtétele /adat kézlése + alkalmassdgi
vizsgdlatok

* Mt. 11. §: biometrikus és binigyi személyes adatok kezelése
e Mt. 11/A. §: munkavdllalé ellendrzése

Egyenlo banasmaéd kovetelménye
« Mt. 12.§



Jelen tananyag a Szegedi Tudomdnyegyetemen késztilt az Europai
Unio tamogatdsdval. A tananyag elkészitését az EFOP-3.6.2-16-2017-
00007 azonosito szdmdu, Az intelligens, fenntarthato és inkluziv
tdrsadalom fejlesztésének aspektusai: tarsadalmi, technoldgiai,
innovdcids hdlézatok a foglalkoztatdsban és a digitdlis gazdasdgban
cimu projekt tamogatta. A projekt az Europai Unio tamogatdsdval,
az Europai Szocidlis Alap és Magyarorszag koltségvetése

tarsfinanszirozdsdban valdsul meg.
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