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1. BEVEZETES: A MUNKAJOG FOGALMA ES HELYE A
JOGRENDSZERBEN. MUNKAJOGI JOGFORRASOK




A MUNKAVEGZES MEGJELENESE

1. Jogilag nem szabalyozott keretek kozott

2. Jogilag szabalyozott keretek kozott
Ondllétlan munkavégzés (munkaviszony)

»A munkaviszony olyan szerzédés alapjdn keletkezé jogviszony, melyben
a munkavdallalé arra vdllal kotelezettséget, hogy a munkdltatd részére
egy meghatdrozott munkakorbe tartozé feladatokat annak utasitdsai
szerint elvégezze, a munkdltatéd pedig 6t foglalkoztatja, és a munka
ellenértékeként munkabért fizet.”

»fuggd8” munkavégzés

Mvé a mté-nak aldrendelt, mté érdekkorében, az 6 utasitdsai szerint
koteles eljdarni, az 6 érdekkorében

Ondllé munkavégzés (munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszony. pl.: megbizas, vallalkozas)




A MUNKAJOG HELYE A JOGRENDSZERBEN

Kozjog

Alkotmdnyjog,
bintetSjog,
kozigazgatdsi
jog, pénzigyi jog

Al&-folérendelt
viszony

kotelezettségek
altaldban a
kotelezettek
akaratdra tekintet
nélkil bedllnak

Kozérdeki
életviszonyokat
szabdlyozza

Magdnjog

Mellérendelt
jogalanyok, felek
egyenrangusdaga

Felek autonémidija

Polgdri jog,
csalddi jog,
nemzetkozi
Magdnérdekl magdnjog,
viszonyokat munkajog

szabdlyozza



A MUNKAJOG FAJTAI

I. Versenyszféra munkajoga (szlkebb értelemben)
2012. évi l. torvény a Munka Torvénykonyvéral (Mt.)

ll. Kézszféra munkajoga

Kézszolgdlati tisztviselok jogviszonya
2011. évi CXCIX. térvény a kozszolgdlati tisztviselSkrdl

2018. évi CXXV. térvény a kormdnyzati igazgatdsrol

Kézalkalmazottak jogviszonya
1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl (Kit.)

lgazsagszolgdltatdsi jogviszony

Szolgdlati jogviszony

Munkaltaté jellege (jogdlldsa) hatdrozza meg!



| A MUNKAJOG OSSZETEVO!
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HAZAI LEGFONTOSABB MUNKAJOG
(JOG)FORRASOK

Alaptorvény

Munka és foglalkozds szabad megvdlasztdsa
Egyenl6 bdndsméd kovetelménye

Sztrdjkjog

Pihen&idé

Fizetett szabadsdg

Biztonsdgos munkafeltételekhez valé jog
Stb.

Jogszabalyok (Id. kovetkezé dia)

Kollektiv megallapodasok
Kollektiv szerzédés
Uzemi megédllapodds

Egyeztetd bizottsdg kotelezd hatdrozata



JOGSZABALYOK

2012. évi l. torvény a Munka Torvénykonyvéraol (Mt.)

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogdllasardl (Kit.)
2011. évi CXCIX. torvény a koézszolgdlati tisztviselSkrdl

2018. évi CXXV. térvény a kormdnyzati igazgatdsrol

1989. évi VIl torvény a sztrdajkrol

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds elésegitésérdl és a
munkanélkiliek elldtasardl

1993. évi XCIIl. torvény a munkavédelemrdl

2003. évi CXXV. térvény az egyenld badndsmodrdl és az
esélyegyenléség elémozditdsardl

Stb.



Jelen tananyag a Szegedi Tudomdnyegyetemen késztilt az Europai
Unio tamogatdsdval. A tananyag elkészitését az EFOP-3.6.2-16-2017-
00007 azonosito szdmdu, Az intelligens, fenntarthato és inkluziv
tdrsadalom fejlesztésének aspektusai: tarsadalmi, technoldgiai,
innovdcids hdlézatok a foglalkoztatdsban és a digitdlis gazdasdgban
cimu projekt tamogatta. A projekt az Europai Unio tamogatdsdval,
az Europai Szocidlis Alap és Magyarorszag koltségvetése

tarsfinanszirozdsdban valdsul meg.
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