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6. OLVASOLECKE - A MUNKA DIiJAZASA

Dr. Lukdcs Adrienn

Olvasdsi idé: kb. 35 perc

A munkabér fizetési kotelezettség a munkaltaté fokotelezettségei kozott is
megjelenik. A munka dijazasaba, a munkabérbe beletartozik mindaz a pénzbeli vagy
természetbeni juttatas, amelyben a munkavallalé a kézvetleniil vagy kézvetve, a
munkajara tekintettel részesiil. Az olvasélecke attekinti a munkabér legfontosabb
elemeit, valamint a munkabér védelmére vonatkozé szabalyokat.
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ALAPBER

A munkabér egyik eleme az alapbér. Az alapbér a munkaszerz8dés kdtelez6 eleme, mar a
munkaszerz6dés megkdtésekor meg kell benne allapodni, ennek hianyaban nem jon Iétre
munkaviszony a felek kdz6tt. Az alapbér megallapitasakor a felek szabadon dllapodhatnak
meg annak dsszegében, két megkotéssel.

Kilénbség tehet§ aszerint, hogy az alapbér id6bérben vagy
teljesitménybérben keriil meghatarozasra. Az idé6bér a munkaban
toltott id6 fliggvényében meghatarozott bér, mig a teljesitménybér
a munka eredményétdl fliggben jar. Teljesitménybér
alkalmazasaban a feleknek kifejezetten meg kell dllapodniuk.

1. Az els6 megkoétés a kotelezo legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum, mely
egy Osszegszerl( alsé korlatot jelent. A kdtelezd legkisebb munkabér a kéznyelvben
minimalbérként honosodott meg, mig a garantalt bérminimumra a diplomas
minimalbér kifejezés haszndlatos. Ez az a minimum &sszeg, amit minden
munkavallalé szamadra ki kell fizetni. Az adott évre vonatkozé minimalbér/garantalt
bérminimum 6sszegét kormanyrendelet hatarozza meg, lebontva havibér, hetibér,
napibér és OJrabér formadjara is. Ezt a teljes foglalkoztatasra kell érteni,
részmunkaidds foglalkoztatds esetén megfelel6en aranyositani kell az 6sszeget. A
kotelez6 legkisebb munkabért valamennyi munkavallalé esetében alkalmazni kell, a
garantalt bérminimumot pedig a legaldabb kdzépfoku iskolai végzettséget vagy
kozépfoku szakképzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott
munkavallaldkra kell alkalmazni.

2021-ben a minimalbér Jsszege teljes munkaidds
foglalkoztatds esetén 167 400 Ft /hd, a garantalt bérminimum
219 000 Ft /hé.

2. A mdsodik megkétés az egyenlé banasmaod kdvetelményéhez kapcsolddik. Az Mt.
12. § szerint ugyanis a munka dijazdsdval kapcsolatban a munkaltaté koteles
megtartani az egyenl6 bandsmdd kovetelményét. Ez azt jelenti, hogy egyenld
munkaért egyenlé bért kell fizetnie. Az Mt. meghatdrozza, hogy milyen
szempontokat kell figyelembe venni a munka egyenl§ értékének meghatdrozasanal.
Ide tartozik példaul az elvégzett munka természete, mindsége, mennyisége, a
munkakdrilmények, a sziikséges szakképzettség, fizikai vagy szellemi er6feszités,
tapasztalat, felel6sség és a munkaerd-piaci viszonyok.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2100020.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2100020.kor
https://www.egyenlobanasmod.hu/sites/default/files/kiadvany/zaccaria_marton_leo_palyamunka.pdf
https://www.egyenlobanasmod.hu/sites/default/files/kiadvany/zaccaria_marton_leo_palyamunka.pdf
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Kildnbséget lehet tenni tovabba a bruttd és nettd bér k6zott. Bruttd bér a levonasmentes
bér, netté bér az a bér, amibdl mar levontdk a munkavallalé altal fizetendd adot és
jarulékot. A munkaszerz8désnem az alapbért brutté bérben kell feltiintetni.

A munkabér munkavallaléi terheként 18,5 % tarsadalombiztositasi
jarulékot és 15 %Z személyi jovedelemaddt vonnak le, a munkaltatokat
15,5 % szocialis hozzajarulasi add és 1,5 % szakképzési hozzajarulas
terheli.

A MUNKABER EGYEB ELEMEI

Az alapbéren tilmenden a munkabérbe egyéb elemekis beletartoznak. A bérpétlék abban
az esteben jar a munkavallalonak, ha kiilénleges kériilmények k6z6tt, vagy ha a szokdsostdl
eltérd id6ben végzi a munkdjat, vagy ha ezek a kériilmények rendszeressé vdlnak. A bérpotlék
az alapbéren felil illetimeg a munkavallaldt. A bérpdtlék dsszegét az egy drdra jard alapbér
alapjan kell kiszamitani, az egyes bérpdtlékok ennek szazalékaban vannak meghatarozva.

[Mt. 139.§ (2)]

Az Mt. a bérpotlékok kozott rendelkezik:
e avasarnapi potlékrdl,
e amunkaszlineti napi potlékral,
e amdlszakpdtlékrdl,
e az éjszakai pdtlékrdl,
e arendkivili munkaidében végzett munkaért jaré potlékrol,
o akészenlét és az ligyelet esetében fizetendd pdtlékrdl és

e azel8irtndl rovidebb id6ben torténd foglalkoztatds dijazasardl.!

"HAJDU Jdzsef — KuN Attila (szerk.): Munkajog. Patrocinium Kiadd, Budapest, 2014, 230. p.
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https://ado.hu/munkaugyek/berpotlekok-parhuzamosan/
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POTLEK MEGNEVEZESE FELTETELEI POTLEK MERTEKE
vasarnapi potlék | “csak a vasarnap rendes vagy rendkiviili 50 %
[Mt. 140. § (1)] munkaid6ben, a torvényben meghatdrozott
tipusu tevékenységek korében, illetve
munkakori jellegzetességek mellett vald
foglalkoztatas esetén jar’’
munkasziineti napi | munkasziineti napon torténd munkavégzés 100 %
potlék rendes munkaidében
[Mt. 140. § (2)-(3)]
miiszakpétlék - haabeosztas szerinti napi munkaidd 30%
(Mt. 141. §) kezdetének id6pontja rendszeresen
valtozik ES
- 18 és 6 dra kozott torténik a
munkavégzés
éjszakai potlék |- amunkavégzés iddtarta,a meghaladja az 15 %
(Mt. 142. §) 16rat ES
- 228s 6 6rakozott torténik a
munkavégzés
rendkiviili tulmunka pétlék: a munkaidd-beosztas 50 %
munkaidében szerinti napi munkaidét meghaladdan (vagy szabadidd)
végzett munkaért | elrendelt rendkivili munkaidében, a
jaré potlék munkaiddkereten felll vagy
(Mt. 143. §) az elszamoldsi id6szakon felil
végzett munka esetében
pihendénapi poétlék: a munkaidd-beosztas 100 %

szerinti heti pihen6napra (heti pihendidére)
elrendelt rendkivili munkaidében térténd
munkavégzés esetén

(50%, haa
munkaltaté mdsik
pihenénapot

biztosit)
készenlét készenlétben torténd rendelkezésre allas 20%
(Mt. 144. 8)
ligyelet tgyelet elrendelése 40 %
(Mt. 144. §) (50 %, ha az tgyelet

alatt elrendelt
munka tartama
nem mérhetg)

eloirtnal rovidebb
idében torténo
foglalkoztatas

allasidd

alapbér

mentesiilés a munkavégzés aldl,
meghatdrozott esetekben

tavolléti dif

> HALMOsS Szilvia — PETROVICS Zoltan: Munkajog. Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Kézigazgatas-tudomanyi Kar

Budapest, 2014, 171. p.

3 A tdvolléti dij a havi alapbér és bérpdtlékok alapjan kiszdmolt &sszeg. Mt. 148-152. § Célja, hogy a
munkavallalét koriilbelil olyan helyzetbe hozza, mintha a kérdéses id&szak alatt dolgozott volna.
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A munkaltaténak lehetdsége nyilik arra, hogy kiilénféle juttatasokat biztositson a
munkavdllaléinak. Ez egyrészt lehet tdmogatds (példaul home office tamogatds), masrészt
béren kivili juttatds.*

Erdekesség: ,,A ’cafeteria’ angol sz6, jelentése ’6énkiszolgdlé
étterem’. Az elnevezés taldld, hiszen a munka vildgaban olyan
munkaltatd altal 6sszeadllitott juttatasi rendszert jelent, ahol az
egyes elemek vdlaszthatdk, pont, mint amikor egy 6nkiszolgald
étteremben valaszt az ember a rendelkezésre 4ll6 kindlatbdl. Noha
arendelkezésre all6 lehet8ségek természetesen korlatozottak, ez a
vdlaszthatd elemekbdl allé juttatasi csomag mégis népszerl a
munkaltatok kozott, mivel dltala gyakran kedvezébb kézterhek
mellett adhatnak bérkiegészitést a munkavallaldknak.””>

Eléfordulhat még prémium vagy jutalom is. Mindkett8 az alapbéren feliili plusz juttatas,
azonban nem szinonim fogalmak. A prémium akkor fizetend6 a munkavallalénak, ha egy a
munkaltatd altal meghatarozott, eldre kiirt feltételt, feladatot teljesit. Ezzel szemben a
munkaltatd mérlegelési jogkorébe tartozik, hogy nyujt-e jutalmat a munkavallaldk
szamara. Jutalom formajaban rendszerint a rendkivili munkateljesitmény, példamutaté
magatartas tipikusan egyszeri dijazasa valdsul meg.

DiJAZAS A MUNKAVEGZES HIANYABAN

F8szabdly szerint munkabér munkavégzés esetén jar. Kivételes jelleggel ugyanakkor, de a
Mt. meghataroz olyan eseteket, amikor a munkavallalét tavolléte esetén is dijazas illeti
meg.

e Az els§ ilyen kivétel az dllasidé. Allasidérél akkor beszéliink, amikor a munkaltaté
nem tesz eleget a foglalkoztatdsi kotelezettségének (kivéve az elharithatatlan kiilsé
ok esetét). Ebben az esetben a munkaltaté oldaldn felmeriilt ok miatt nem kertil sor,
a munkavdllalé mégis alapbérében fog részesilni az alldidé id6tartamara. [Mt. 146.
§ (1)] Az alapbéren feliil jogosult lesz a bérpétlékra is, amennyiben a munkaidé-
beosztdsa alapjan bérpdtiékra lett volna jogosult. (Mt. 147. §)

4 HAJDU Jbzsef — KUN Attila (szerk.): Munkajog. Patrocinium Kiadd, Budapest, 2014, 236. p.

> A munkabérszerti juttatdsok formdi. 2021. Elérhetd:
https://www.jogpontok.hu/kiadvanyok/A munkaberszeru_juttatasok formai.pdf (Letoltés ideje: 2021. aprilis
26.)1.p.


https://kocsisszabougyved.hu/premium-vagy-jutalom-mi-a-kulonbseg/
https://jogaszvilag.hu/cegvilag/munkavallalo-dijazasa-munkavegzes-hianyaban/
https://www.jogpontok.hu/kiadvanyok/A_munkaberszeru_juttatasok_formai.pdf

6. olvasdlecke
A MUNKA DIJAZASA

e Amennyiben a munkavallalé a munkaltaté hozzajarulasa alapjan mentesiil a
munkavégzés aldl (pl.: kiilénds méltanyldst érdemld csalddi ok miatt), akkor
megadllapoddsuk szerint jogosult dijazdsra. [Mt. 146. § (2)]

e Tadvolléti dijra lesz jogosult a munkavallalé:
o aszabadsdg tartama alatt, [Mt. 146. § (3) a)]

o amunkavégzési kotelezettség aldli mentestilés bizonyos eseteiben: kdtelez6
vizsgalat tartama alatt, véradds esetén, szoptatds esetén meghatdrozott
id6tartamra, hozzatartozd haldlkor két munkanapra, altalanos iskolai
tanulmanyok, vagy meghatarozott képzés idétartamara, az 6rokbefogadas
el6készitése iddszakdra, valamint a munkavallald altal elkdvezett
kotelezettségszegés kivizsgaldsanak idétartamdra, [Mt. 146. § (3) b)]

o amennyiben birésag vagy hatdésag felhivasdra, személyes részvétele az
eljarasban tanuként sziikséges, [Mt. 146. § (3) )]

o az ora-vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaiddre, ha az altaldnos
munkarend szerinti munkanapra es6 munkasziineti nap miatt csdékken a
teljesitenddé munkaidé, [Mt. 146. § (3) d)]

o ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly, munkavégzés nélkil munkabér
fizetését annak mértéke meghatdrozasa nélkiil irja eld. [Mt. 146. § (3) e)]

e Tdvollétidij 70 %-ailletimeg a munkavallalét a betegszabadsag id6tartama alatt. [ Mt.

146.8 (5)]

MUNKABER VEDELME

A munkabér védelmére vonatkozd szabdlyok a munkabér kifizetésével kapcsolatos
rendelkezéseket tartalmazzak. Rogzitik, hogy a munkabért forintban kell megallapitani és
kifizetni. Ez aldl kivételt képez a kiilfoldon térténé munkavégzés vagy jogszabdly eltérd
rendelkezése. Kifejezetten tiltja, hogy utalvanyban vagy fizet8eszkdz helyettesitésére
szolgdlé mas formaban térténjen a munkabér kifizetése. A munkabér kifizetése torténhet
készpénzben, vagy a munkavallalé dltal meghatarozott bankszamlara térténd utaldssal.

[Mt. 157.§,158.§ (1)]

A kifizetés id6pontjat tekintve a targyhdnapot kdvetd hdénap 10. napjaig ki kell fizetni.
Amennyiben utaldssal torténik a fizetés, akkor a munkavdllaldnak a bérfizetési napon
rendelkeznie kell tudni a munkabérrel. Ha készpénzben torténik a kifizetés, akkor
amennyiben az munkasziineti napra, heti pihendnapra, szabadsagra vagy egyéb jogszer(
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tavollét idétartamdra esik, akkor a tavollétet megel6z6en kell kifizetni. [Mt. 157. § (1), 158.

§(2),159. 8 (2)-(4)]

Példa: Ha a munkavallalé készpénzben kapja a fizetését és par
nappal a bérfizetést megel6z8en elmegy 10 nap szabadsagra, akkor
a munkabérét a szabadsag megkezdése elStt ki kell fizetni a
szamara.

A kifizetés helyét illetden a munkabért a munkavallalé munkahelyén vagy a munkaltato
telephelyén kell kifizetni. Szérakozéhelyen munkabér csak az ott dolgozdknak fizethetd ki.

[Mt. 159. § (6)]

A kifizetést kovetSen a munkaltatd koteles arrdl irasbeli elszamolast nydjtani a
munkavallalét szadmdra. Az irdsbeli elszdmolds azt szolgadlja, hogy tdjékoztassa a
munkavallalét a kifizetett munkabérrdl, ellenérizni tudja az elszamolds helyességét, a
levonasok jogcimét és 6sszegét. (Mt. 155. §)

A munkabérbdl levonast csak jogszabaly vagy végrehajté hatarozat irhat el6 kételezGen.
Ide tartozik példdul a jogszabaly altal fizetendd adé és jarulék, vagy a birdsag altal
megallapitott gyermektartdsdij. A munkdltatonak lehetésége van a levondsra sajat
kovetelése érvényesitése céljabdl, ha a munkavallald ahhoz hozzdajarult, vagy ha az
el6legnyuijtasbdl ered. (Mt. 161. §)

Amennyiben jogalap nélkiil tortént a munkabér kifizetése, azt a munkaltaté 60 napon
belil kdvetelheti vissza. 60 napon tul csak akkor kovetelheti ezt a munkavallalétdl, ha a
kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt maga a munkavallalé idézte el6. (Mt.

164. §)

A Bérgarancia Alap szintén a munkabér védelmét szolgdlja.
Lényege, hogy a munkdltatdé bérgarancia-eljaras keretében ki tudja
egyenliteni a munkavallalékkal szemben fenndllé kiegyenlitetlen
bértartozasait. A munkaltaté az ehhez kapcsol6dé tdamogatast
akkor tudja igénybe venni, ha felszamolasi vagy kényszertorlési
eljaras alatt all.


https://das.hu/jogi-esetek-es-hirek/mi-a-megoldas-ha-fizeteskeptelen-a-munkaltato/
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4. Miakilénbség a minimalbér és a garantalt bérminimum kézott?

5. Milyen szabalyok vonatkoznak a munkabér kifizetésére?
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