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5. OLVASOLECKE - A MUNKA- ES PIHENOID®
SZABALYOZASA

Dr. Lukdcs Adrienn

Olvasdsi idé: kb. 35 perc

A munka- és pihendid6 egymast kiegészitik és azt hatarozzak meg, hogy melyek azok
az idészakok, amikor a munkavallalénak munkat kell végeznie, és melyek azok az
idoszakok, amikor ez nem kovetelheté6 meg téle. A munka- és pihen6id6 hatarozza
meg a munkavallalé munkavégzési fokotelezettségének az iddbeli kereteit, fontos
szerepet tolt be a munkavallalé regeneralédasa, a munka és maganélet elvalasztasa
terén. Az olvasdlecke a munka- és pihendidére vonatkozé legfontosabb szabalyokat
ismerteti.
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MUNKAIDO

Az Mt. 86. § (1) értelmében a munkaidé a munkavégzésre eldirt idé kezdetétdl annak
befejezéséig tartdé idd, valamint a munkavégzéshez kapcsolddd el6készitd és befejezd
tevékenység tartama. Az Mt. kifejezetten rendelkezik arrdl, hogy milyen idszakok nem
szamitanak be a munkavégzésbe: ide tartozik f@szabdly szerint a munkakozi sziinet,
valamint a munkaba jaras ideje.

A munkaid6 csoportositasa

A munkaid6 csoportosithatd rendes és rendkivili munkaidére, valamint teljes és
részmunkaiddre.

Munkaidé csoportositasa

teljes munkaidd rendes munkaidd

részmunkaido rendkiviili munkaid6

Az dltalanos teljes napi munkaidé 8 dra. A teljes munkaidd mellett megkilonboztetjik a
részmunkaid6t, mely a teljes napi munkaidénél révidebb napi munkaidét jelent (Példaul
napi 6 éra munkavégzést). A részmunkaidds foglalkoztatdsban a feleknek kifejezetten meg
kell dllapodniuk a munkaszerzddésben.

A rendes munkaidé az az id6szak, amely alatt a munkavallalét a munkavégzési és
rendelkezésre allasi kdtelezettsége terheli.

Rendkiviili munkaidének mingsil az olyan munkaidd, amelyet a munkavallalé a munkaidé-
beosztasan tul, munkaltatdi utasitas alapjan végez." A kdznapi nyelvben tuléraként ismert
jelenség is a rendkivili munkavégzés korbe tartozik. Rendkiviili munkaidének mindsiil,
amikor a munkavallald a beosztas szerinti munkanapjan az el8irtnal hosszabb ideig végez
munkat, illetve ha a beosztas szerinti pihendnapjan végez munkat. A munkaltatd naptari
évenként 250 dra rendkiviili munkaiddt rendelhet el. Ezen feliil lehet6ség van a felek
irasbeli megdllapodasa alapjan még 150 nap 6nként vallalt tulmunka elrendelésére.

Erdekesség: Japanban kiilén kifejezés létezik a munkdval
kapcsolatos hirtelen haldlra, amely a karoshi. Oka gyakran a

"HAJDU Jézsef — KUN Attila (szerk.): Munkajog. Patrocinium Kiadd, Budapest, 2014, 213. p.
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https://ado.hu/munkaugyek/mi-szamit-rendkivuli-munkaidonek/
https://www.youtube.com/watch?v=Qp_KiDqfjGo
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tulmunkara és az azzal kapcsolatos stresszre, szivrohamra, stroke-
ra vezethetd vissza, a munkavallalok sz6 szerint haldlra dolgozzak
magukat.

A rendkiviili munkaid8be tartozik bele az ligyelet és a készenlét, melyek tartama alatt a
munkavallalé kételes a munkdltaté rendelkezésére 3lini. Ugyelet esetén a munkavéllalé a
munkaltatd dltal meghatarozott helyen kdteles rendelkezésre allni, mig a készenlét esetén
a munkavallald hatarozza meg a helyszint azzal, hogy a munkdltaté utasitdsa esetén
azonnal rendelkezésre kell 3llnia, a munkat el kell végeznie. Mindkét esetben terheli a
munkaképes allapot megtartasanak a kotelezettsége. Amennyiben az lgyelet vagy
készenlét tartama meghaladja a 4 ¢rdt, akkor az csak meghatarozott cél érdekében
rendelhetd el.

A munkaido felhasznalasa, beosztasa

A munkaidd felhaszndldsa, beosztdsa arra a kérdésre ad valaszt, hogy mikor kell
ledolgoznia a munkavallaldnak a ra irdnyadé munkaidét.

A munkarend azoknak a szabalyoknak a rendszere, amelyek alapjan a munkaltaté beosztja
az egyes naptari napokra, hetekre stb. a munkavallalé 3ltal ledolgozandé munkaidét.?
Altaldnos munkarend alapjan a munkaidét heti 5 napra, hétf6t8l péntekig kell beosztani.

A munkaid6 beosztdsa kapcsan beszélhetiink kétott és kétetlen munkarendrdl. (Mt. 96. §)
A munkarend f8szabdly szerint kététt, azaz a munkaltatd jogosult elddnteni, hogy a
munkavallalé mikor koteles a munka elvégzésére. Ugyanakkor nincs annak akadalya, hogy
a felek kétetlen munkarendben allapodjanak meg. Ebben az esetben a munkaltatd irdsban
atengedi a munkaidd beosztds jogat a munkavallald szamdra. Ez azt jelenti, hogy a
munkavallald dontheti el, hogy mikor végzi el az adott munkat. Ez csak a munka
elvégzésének az idejére vonatkozik, a munka mennyiségének meghatarozasara nem.
Ugyanakkor nem érinti a munkarend kotetlen jellegét nem érinti, ha a munkavallalé a
munkakdri feladatok egy részét sajatos jellegiiknél fogva meghatarozott idé6pontban vagy
id6szakban teljesitheti.

Példa: A kotetlen munkarend esetén is elGirhatja a munkaltatd a
munkavallald szdmdra, hogy egy meghatarozott céges
megbeszélésen az elbirt id6ben jelenjen meg.

> HALMOS Szilvia — PETROVICS Zoltan: Munkajog. Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Kozigazgatas-tudomanyi Kar
Budapest, 2014, p. 153.


https://ado.hu/munkaugyek/mi-a-kulonbseg-a-keszenlet-es-az-ugyelet-kozott/

5. olvasdlecke
A MUNKA- ES PIHENOIDO SZABALYOZASA

Ertelemszer(ien kotetlen munkarend bevezetésére csak meghatarozott munkakérék
esetében nyilik lehet8ség, amennyiben a munkavallalé altal ellatott feladatok lehet6vé
teszik a munkaidd 6nallé, munkavallald altali beosztasat.

Példa: Mig egy informatikus kdnnyebben beoszthatja sajat maganak
a munkaidejét, addig egy buszsof6r esetében ez mar nem
megvaldsithatd.

A gyakorlatban ismert az ugynevezett rugalmas munkarend, mely a munkaiddt térzsid6re
és peremid@re osztja. Eszerint a torzsid6t, melyet a munkaltatd hatdroz meg, kételes a
munkavallalé munkavégzéssel télteni, a peremiddrdl viszont szabadon donthet.

Példa: A munkavallalé el6irhatja, hogy a munkavallalé a napi 8 dra
munkavégzésbdl 6-ot koteles 9-15 dra kdzott teljesiteni (torzsidd). A
munkavallalé szabadon déntheti el, hogy a fennmaradd 2 drat
(peremidd) mikor végzi el (példaul reggel 5 és 7 dra kozétt, délutdn
15 és 17 6ra kozott, este 21 s 23 dra kozott, stb.)

A munkaiddkeret lehetdvé teszi a munkaltaté szamara, hogy rugalmasan ossza be a
munkavallalok munkaidejét. Lényege, hogy dltala a munkaltaté egyenlétlendl oszthatja be
a hosszabb id&szakokra es6 munkaiddke, azaz el6fordulhat, hogy az egyes napokra hol
hosszabb, hol révidebb munkaidd oszthatd be.3

PIHENOIDO

Pihen6idd az az idOszak, amely alatt nem terheli a munkavallalét munkavégzési és
rendelkezésre allasi kotelezettség. Az Alaptorvény is XVII. cikk (4) bekezdése is rogziti,
hogy,,Minden munkavdllaldnak joga van a napi és heti pihen8id6héz, valamint az éves fizetett
szabadsdghoz.”

A 21. szazadban kiilonésen fontos a munka és maganélet
egyensulyanak a fenntartdsa, mely napjaink informacids és
kommunikacids tarsadalmaiban gyakran vet fel kihivdsokat.

3 HAJDU Jézsef — KUN Attila (szerk.): Munkajog. Patrocinium Kiadd, Budapest, 2014,


https://jogaszvilag.hu/cegvilag/a-munkaidokeret-szabalyai/
https://www.youtube.com/watch?v=HJ6u7ABQF4A
https://www.youtube.com/watch?v=HJ6u7ABQF4A
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Munkakézi sziinet, napi pihendidd, heti pihenénap, heti pihen6id6

Munkakézi sziinetet abban az esetben kell kiadni, ha a napi munkaidé a 6 érat meghaladja.
Ebben az esetben a munkakdzi sziinet id6tartama 20 perc. A munkakdzi sziinet ideje nem
szamit bele a munkaiddébe, és azt a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni. (Mt. 103. §)

A napi pihendidé a napi munka befejezése és a kdvetkezd munkanapi munkakezdés
kozotti pihendidd, melynek id6tartama fészabaly szerint legalabb 11 egybefiiggs dra. [Mt.
104. § (1)] A heti pihenénapként hetente két napot kell beosztani, vagy helyette legaldbb
megszakitas nélkdli 48 dra heti pihendid6t kell kiadni a munkavdllald szdmara. (Mt. 105. §,
106. §) Altaldnos munkarendben a szombat és vasarnap a heti pihenénap.

Szabadsag
Szabadsag csoportositasa
»rendes’” szabadsag yrendkiviili” szabadsag
alapszabadsag betegszabadsag
pOtszabadsag szllési szabadsag

fizetés nélkili szabadsag

A munkavdllalét megilletd ,,rendes’” szabadsag ugynevezett alap- és pdtszabadsagbdl all.
Az alapszabadsag mértéke minden munkavallalé esetében 20 munkanap. Amennyiben a
munkaviszony év koézben jott létre, az alapszabadsagot aranyositani kell. Az
alapszabadsdghoz adddik hozzd a pétszabadsag, mely bizonyos (személyi vagy munkakori)
feltételek teljestilése esetén jar a munkavallaldnak. Pdtszabadsagra lesz példaul jogosult a
munkavallald az életkora alapjan, 16 évesnél fiatalabb gyermekei utan, vagy ha dllandé
jelleggel a fold alatt dolgozik. (Mt. 115-121. §)

Példa: A 25. életévétdl évi 1 munkanap pdtszabadsag illeti meg a
munkavallalét, mely az életkor eldrehaladtaval egyre inkdbb
novekszik.

A szabadsdg kiaddsa (Mt. 122. §) a munkaltatd joga, azaz alapvet6en a munkaltatdé dénthet
arrdl, hogy a munkavallalé szamdra mikor biztositja a szabadsagot. Ugyanakkor ennek
sordn tobb korldtozasra is tekintettel kell lennie. Egyrészt, el6zetesen meg kell hallgatnia a
munkavallalét és legaldbb 15 nappal a szabadsdg megkezdése el6tt kézdlnie kell vele a


https://kocsisszabougyved.hu/melyek-a-munkakozi-szunet-alapveto-szabalyai/
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szabadsag idépontjat. Mdsrészt, évente 7 munkanaprdl (maximum két részletben) a
munkavallalé szabadon dénthet, azt a kérésének megfeleld id6pontban kell azt kiadni. A
munkavallalénak szintén legaldbb 15 nappal kordbban jeleznie kell a munkaltatdja felé az
igényét. Harmadrészt, a szabadsdag kiaddsakor a munkavdllalé egy évben legaldbb 14
egybefiliggd napra mentesiiljon a munkavégzés és rendelkezésre dllds aldl, azaz hosszabb
id8szakra is biztositott legyen a munkatdl mentes id8szak.

Erdekesség: Egy Japan cég szakitdsi szabadsigot biztosit a
munkavallaldinak, amennyiben véget ér a parkapcsolatuk.

Kivételes esetben a munkaltatonak lehet8sége van arra, hogy a mar kézdlt szabadsag
idépontjat mddositsa, vagy hogy a munkavdllald mar megkezdett szabadsagat
megszakitsa. [Mt. 123. § (5)] Az ezzel kapcsolatban felmerdilt kdrt és koltségeket azonban
meg kell téritenie.

Bizonyos esetekben a munkaltatd kételes ,,rendkiviili” szabadsagot kiadni a munkavallalé
szdmara. (Mt. 127-133. §) Amennyiben annak feltételei fennallnak, a munkaltaté nem
mérlegelhet, hogy engedélyezi-e a tavollétet. Ide tartozik példdul a betegszabadsag,
sziilési szabadsag, vagy a fizetés nélkiili szabadsag meghatdrozott esetei.

Betegszabadsdagra abban az esetben lesz jogosult a munkavallalé, ha betegség miatt
keres6képtelennek mindsil. Ennek az id6tartama naptari évenként 15 munkanap. [Mt. 126.
§ (1)], ennél hosszabb id&szak esetében tappénzre lehet jogosult a munkavallalé -
amennyiben annak feltételei fennallnak.

A keres6képtelenség fogalma nem a Munka Torvénykoényvében,
hanem a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szolé 1997. évi
LXXXIII. torvény 44. §-dban taldlhatd. A betegszabadsagot kizardlag
a betegség miatti keresGképtelenség eseteiben lehet igénybe venni,
egyéb esetekben tappénz igénylésére nyilhat mdd.

Sziilési szabadsdg jogcimén az anya egybefliggb 24 hét sziilési szabadsagra jogosult,
melybdl két hetet koteles igénybe venni. A sziilési szabadsag kiadasakor tekintettel kell
lenni arra, hogy - kivéve amennyiben a felek eltéréen allapodnak meg - legfeljebb négy hét
a szlilés varhaté id6pontja elé essen. [Mt. 127. § (1), (3)]

Fizetés nélkiili szabadsagot vehet igénybe gyermekének 3. életévének betdltéséig az a
munkavdllald, aki a gyermeket gondozza. [Mt. 128. § (1)] Ezen tulmenden fizetés nélkiili
szabadsagra jogosult az a munkavallal¢ is, aki a gyermekét személyesen gondozza, annak
10. életévének betdltéséig, a gyermekgondozast segitd ellatas folydsitdsa alatt. (Mt. 130.
§) A munkavallalé a hozzdtartozdja tartés személyes dpoldsa céljabdl is vehet ki fizetés


https://hvg.hu/360/20080129_szak%C3%ADtok_szabadsag_japan_ceg
https://ado.hu/munkaugyek/a-szabadsag-megszakitasa-es-annak-kovetkezmenyei/
https://ado.hu/munkaugyek/mit-kell-tudni-a-fizetes-nelkuli-szabadsagrol-2/
https://ado.hu/tb-nyugdij/betegszabadsag-es-tappenz-a-keresokeptelenseg-idejere/
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700083.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700083.tv
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nélkili szabadsagot. Erre abban az esetben lesz jogosult, ha a hozzatartozot személyesen
apolja, elérelathatdlag 30 napot meghaladd idétartamban, 6sszesen maximum 2 évig. [Mt.

131.§ (1)]

Az Mt. 294. § (1) b. alapjan hozzatartozé a hazastars, az
egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a nevelt
gyermek, az Orokbefogadd-, a mostoha- és a nevel8szils és a
testvér, az élettdrs, az egyenesdgbeli rokon hazastarsa, a hazastars
egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.

Szintén koteles a munkaltatd a fizetés nélkiili szabadsag biztositdsara a tényleges énkéntes
tartalékos katonai szolgdlatteljesités tartama alatt. (Mt. 132. §) A térvényben fel nem sorolt
egyéb esetekben a munkdltaté mérlegelési jogkorébe tartozik, hogy engedélyezi-e a
fizetés nélkili szabadsagot, vagy sem.

A munkavallalg a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét koteles legaldbb tizendt nappal
korabban irdsban bejelenteni. A fizetés nélkiili szabadsag a munkavallalé altal megjel6lt
idépontban, de legkorabban a szabadsdg megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozat
kozlésétdl szamitott harmincadik napon szlinik meg. Ez aldl kivételt képez a tényleges
Oonkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités miatt igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag. (Mt. 133. §)



5. olvasdlecke
A MUNKA- ES PIHENOIDO SZABALYOZASA

TANANYAG

o HAJDU JOzsef — KuN Attila (szerk.): Munkajog. Patrocinium Kiadd, Budapest, 2014,
204-222. pp.

o HALmoOs Szilvia — PETROvICS Zoltan: Munkajog. Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem
Kdézigazgatas-tudomanyi Kar Budapest, 2014, 150-167. pp.

AJANLOTT IRODALOM, FORRASOK

o HALMmOs Szilvia: ,, Tdlhajtas nélkil” — azaz: mennyit lehet dolgozni egy nap? Elérhetd:
https://jogaszvilag.hu/szakma/tulhajtas-nelkul-azaz-mennyit-lehet-dolgozni-egy-
nap/ Letdltés ideje: 2021. 04. 21.

ELLENORZO KERDESEK

1.  Mia munkaid6? Mi nem szamit bele a munkaidébe?
2. Mitjelent a kétetlen munkarend?

3. Milyenrévidebb pihendid6ket ismer?

4. Milyen hosszabb pihendiddket ismer?

5. Mik a szabadsag kiaddsara vonatkozé legfontosabb szabdlyok?


https://jogaszvilag.hu/szakma/tulhajtas-nelkul-azaz-mennyit-lehet-dolgozni-egy-nap/
https://jogaszvilag.hu/szakma/tulhajtas-nelkul-azaz-mennyit-lehet-dolgozni-egy-nap/

