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A munkaviszony teljesitésének témaja azt a kérdéskort jarja koérbe, hogy a
munkaviszony alanyainak, azaz a munkaltaténak és a munkavallalonak milyen jogai és
kotelezettségei vannak. Az olvasdlecke el6sz6r a munkaltaté jogait és
kotelezettségeit ismerteti, majd a munkavallalé jogait és kotelezettségeit mutatja be.
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A MUNKAVISZONY TELJESITESE

A munkaviszony teljesitésének témakore azt szabidlyozza, hogy a munkaviszony
alanyainak, a munkaltatonak és a munkavallaldnak miként kell teljesitenitik a
munkaviszonyt, azaz milyen jogaik és kotelezettségeik vannak. Mindez azért jelentds, mert
vdlaszt ad arra a kérdésre, hogy mit lehet jogszerlien megkévetelnia felektdl, rdmutatva arra
is, hogy mi mindsiil kotelezettségszegd magatartasnak — melyek megszegése esetén
jogkdvetkezményekkel kell szamolni -, mit lehet jogszerlien szamon kérni a feleken.

Az Mt. VIII. fejezete (51-57. §) kiemelten foglalkozik a feleket terhel6 jogokkal és
kotelezettségekkel és ,,A munkaszerz6dés teljesitése” cimet viseli. Ugyanakkor fontos
lesz6gezni, hogy az itt felsorolt jogok és kotelezettségek nem taxativ jellegliek, azaz nem
egy kimeritd felsoroldst alkotnak, hanem az Mt-ben egyéb helyeken is torténik utalds a
feleket terheld jogokra és kdtelezettségekre. Példaul az tizleti titok tiszteletben tartasanak
kotelezettsége az Mt. 8. §-aban jelenik meg, vagy a személyiségi jogok tiszteletben
tartasanak a kovetelménye az Mt. 9. §-aban taldlhato.

A feleket terhel jogok és kotelezettségek szoros 6sszefliggésben allnak egymadssal: ami
az egyik oldalon jog, az a masik oldalon altaldban kotelezettségként jelenik meg. A
tovabbiakban — elkeriilve az egyes témak ismételt targyaldsat — a kotelezettségek fel6l
megkdzelitve mutatjuk be a munkaviszony teljesitésének témakorét.

Példa: A munkaltatd kételes munkabért fizetni, mig a munkavallalé
jogosult arra, hogy munkabérét megkapja. A munkaltaténak joga
van utasitasokat adnia, mig a munkavallalé kételes az utasitasok
betartasara.

A MUNKALTATO KOTELEZETTSEGEI

A munkaltatét terheld két legfontosabb kotelezettség a foglalkoztatdsi és a munkabér
fizetési kotelezettség. Ezek az ugynevezett fokotelezettségeket leszamitva ugyanakkor
egyéb mellékkotelezettségeknek is meg kell felelnie. Ide tartozik kilondsen a
munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositdsa, a koltségek megtéritése, a munkavédelem,
valamint az ésszerti alkalmazkodads.
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A munkaltaté fokotelezettségei

o Munkabér fizetése
e Foglalkoztatas

A munkaltaté mellékkotelezettségei

* Munkdahoz sziikséges feltételek biztositasa
* Koltségek megtéritése

* Munkavédelem

e Esszerdi alkalmazkodds

Foglalkoztatasi kotelezettség

A munkaltatd foglalkoztatasi kotelezettsége a munkaltato egyik legfébb kotelezettsége.
Eszerint a munkdltaté koteles (azon tulmenden, hogy jogosult is) a munkavallalét
foglalkoztatni, azaz a munkavallalét el kell [atnia munkaval. Az igy adott munka nem lehet
barmilyen: meg kell felelnie a munkaszerz8désben, valamint a munkaviszonyra vonatkozd
szabalyokban foglaltaknak. [Mt. 51. § (1)] Ez azt jelenti, hogy a munkdltaté koételes a
munkavallaldra iranyadé munkavégzési helyen olyan mennyiségl és mindségl munkat
biztositani a munkavallald szamdra, ami a teljes munkaidejét kitolti és megfelel a
munkavallaléd munkakdrének, valamint az egyéb munkajogi szabalyoknak. Amennyiben a
munkdltatd nem tesz eleget a foglalkoztatdsi kotelezettségének, sulyos
kotelezettségszegést kovet el.

A munkdltaténak bizonyos esetekben lehetdsége nyilik arra, hogy a foglalkoztatdsi
kotelezettségét a munkaszerz6désben foglaltaktdl eltéréen gyakorolja. Ezt nevezik a
munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatasnak, amely feljogositja a munkaltatét arra, hogy a
munkavallalét dtmenetileg a munkaszerz8déstdl eltér6 munkakdérben, munkahelyen vagy
mds munkdltaténdl foglalkoztassa. [Mt. 53. § (1)] Fontos eldirds ugyanakkor, hogy a
munkaszerz6déstdl eltér6 foglalkoztatds elrendelése nem lehet korlatlan: arra
atmenetileg, naptari évenként 6sszesen 44 beosztas szerinti munkanapnal vagy 352 6ranal
hosszabb ideig nem keriilhet sor. Amennyiben a munkaviszony év kézben kezd8détt, ezt a
44 beosztdas szerinti munkanapot/352 drat aranyositani kell. [Mt. 53. § (2)] A munkaltaté
koteles tdjékoztatni a munkavallalét a munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatds varhatd
tartamardl.

Amennyiben a munkaltatd nem tesz eleget a foglalkoztatdsi kotelezettségének, a
munkavallald akar azonnali hatdllyal felmondhatja a munkaviszonyt. Emellett, ha a
munkaltaté a munkavallalét, nem, vagy a red iranyadé munkaiddnél révidebb id8szakban
foglalkoztatja, alapbér fizetési kdtelezettsége tovabbra is fenndll. Ugyanis az Mt. 146. § (1)
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szerint a munkavallalét alapbér illeti meg, ha a munkaltatd foglalkoztatasi
kotelezettségének a beosztds szerinti munkaidében nem tesz eleget (ezt nevezik
allasidének). Ez aldl elharithatatlan kiilsé ok képez kivételt.

Példa: Ha a munkdltatdé nem szerezte be id6ben a munka
elvégzéséhez sziikséges alapanyagot, felszerelést és emiatt a
munkavallalé nem tud munkat végezni, az dllasidére tekintettel az
alapbérre jogosult lesz.

Munkabér fizetési kotelezettség

A munkaltatdét terhel6 egyik legfontosabb kotelezettség a munkabér fizetési
kotelezettség. A munkavallald a munkavégzés ellenértékeként munkabérre lesz jogosult.
A munkabér fizetésére vonatkozd részletes szabdlyokat az Mt. 6ndllé fejezetben (XII.
fejezet) targyalja. A vonatkozd rendelkezések részletes ismertetése a 6. olvasdleckében
talalhato.

A munkaltaté egyéb kotelezettségei

A munkdltatd nem pusztdn a munkavallald foglalkoztatdsara kételes, hanem ennek
keretében arra is, hogy biztositsa a munkahoz sziikséges feltételeket. Ide tartozik minden
olyan kortilmény biztositasa, melyek a munkahelyet alkalmassa teszik a munkavégzésre.’
F8szabaly szerint ez vonatkozik a munkavégzés helyszinére, a munkavégzés eszkozeire,
anyagaira, valamint a munkavégzéshez sziikséges tdjékoztatdsra és ismeretek
biztositasdra.> A felek ugyanakkor jogosultak arra, hogy ettdl eltérden allapodjanak meg:
példaul megallapodhatnak abban, hogy a munkavégzés a munkavallalé altal biztositott
eszkozzel torténik. A munkaltaté jogosult (és kotelezett) utasitdsokkal ellatni a
munkavallalét — melyet a munkavallalé f8szabdly szerint koteles teljesiteni.

Példa: Irodai munkavégzés esetén a munkaltaté koteles
gondoskodni az irodardl, annak berendezésérdl (szék, asztal,
szamitégép, telefon, stb.), a berendezés haszndlatdhoz sziikséges
aramrdl, internetrél, stb.

A munkaltatd meghatarozott feltételek betartasa mellett ellendrizheti a munkavallaldkat,
amennyiben pedig érzékeli a munkavallald vétkes kotelezettségszegését, meghatarozott
hatranyos jogkdvetkezményeket alkalmazhat. Hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasara
abban az esetben nyilik lehet&sége, ha azt kollektiv szerz8dés, vagy — ha a munkaltaté vagy

"HAJDU Jézsef — KUN Attila (szerk.): Munkdjog. Patrocinium Kiadd, Budapest, 2014, 191. p.
> HALMOS Szilvia — PETROVICS Zoltan: Munkajog. Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Kozigazgatas-tudomanyi Kar
Budapest, 2014, 143. p.
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a munkavallalé nem all kollektiv szerz6dés hatdlya alatt — munkaszerz6dés lehetdvé teszi.
[Mt. 56. § (1)] Ez a fegyelmezési jog meghatarozott hataridén bellil gyakorolhaté: az
intézkedés alapjdul szolgald okrdl valé tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon, legfeljebb
azonban az ok bekovetkeztétél szamitott 1 éven belll (blincselekmény elkdvetése esetén
a blntethetdség eléviilésén beldl). [Mt. 56. § (3)] A megallapitott hatranyos
jogkdovetkezménynek aranyosnak kell lennie a kdtelezettségszegés sulyaval.

Példa: Nem felel meg az ardnyossdg kovetelményének, ha a
munkavallalé egyszeri késésért felmondast eszk6z6l a munkaltato.

Hatrdnyos jogkovetkezményként kizardlag olyan, a munkaviszonnyal &sszefliggd, annak
feltételeit hatarozott idére mddositd hatrany allapithaté meg, amely a munkavallalé
személyiségi jogat és emberi méltdsagat nem sérti. [Mt. 56. § (2)] A munkaltatd vagyoni
hatranyt megallapité jogkoévetkezményt is alkalmazhat, am ez J&sszességében nem
haladhatja meg a munkavallalé egyhavi alapbére 6sszegét.

Példa: Hatranyos jogkdvetkezmény lehet tobbek kozott irdsbeli
figyelmeztetés, jutalom csokkentése, meghatdrozott idére masik
munkakdrbe torténd athelyezés, legsulyosabb esetben a
munkaviszony felmondasa.

A munkdltatd koteles a koltségek megtéritésére. Ez azt jelenti, hogy amennyiben a
munkavallaldnak a munkaviszony teljesitésével 6sszefliggésben indokolt kdltsége mertilt
fel, gy azt a munkaltatd koteles megtériteni. [Mt. 51. § (2)]

Példa: A munkaltaté koteles megtériteni a munkavallalé
utikoltségét. Ennek részleteirdl a 39/2010. (11. 26.) Korm. rendelet a
munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl rendelkezik.

A munkavédelem terén az Mt. 51. § (4) kimondja, hogy ,,A munkdltaté biztositja az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeit.” A munkaltatd
a munkavégzést Ugy koteles megszervezni, hogy kbézben a munkavédelmi
kotelezettségeinek eleget tegyen. Ide értend6 tobbek kozott a megfeleld helyszin,
felszerelés, tajékoztatas és utasitasok biztositasa.

Példa: A munkaltatd koteles biztositani a munkavédelmi oktatast,
valamint a sziikséges felszereléseket (sisak, védelmi ruha, stb.).

Az Mt. 51. § (3) azt is el6irja, hogy a munkavallalét kizérdlag olyan munkara lehet
alkalmazni, amely testi alkatara, fejlettségére, egészségi dllapotdra tekintettel ra hatranyos
kovetkezményekkel nem jar. Emellett a munkaltatd koteles rendszeres id6kézénként
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biztositani a munkavdéllalé munkakéri alkalmassdgi vizsgalatat is. [Mt. 51. § (4)] A
munkavédelmi kotelezettségeknek torténd megfelelés els6sorban a munkaltatd feladata.
Ugyanakkor a munkavallalét is terhelik bizonyos kotelezettségek ezen a téren — példaul
egyutt kell mkddnie, be kell tartania a munkaltaté altal adott utasitdsokat.

A munkavédelemre vonatkozo részletes szabalyok nem az Mt-ben,
hanem a munkavédelemrdl szdlé 1993. évi XCIIl. térvényben és
egyéb agazati jogszabalyokban talalhatdk.

Az ésszerl alkalmazkodas kovetelménye is kot8dik a munkavallaldk egészségének a
témakoréhez. Ez a kdvetelmény ugyanis a fogyatékkal él6 személyek vonatkozdsaban
fogalmazza meg azt, hogy tekintettel kell lenni az ésszer( alkalmazkodas kovetelményére.
[Mt.51.§(5)] Tekintettel arra, hogy a fogyatékkal é16 munkavallalé foglalkoztatasa gyakran
kilénleges munkafeltételek megléte esetén biztosithatd, ez azt jelenti, hogy a munkaltatd
koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kérnyezet, igy
kiléndsen a munkaeszkdzok és berendezések megfeleld dtalakitasat.3

A MUNKAVALLALO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A munkavallalé fokotelezettségei kozé tartozik a munkavégzési kotelezettség, valamint a
rendelkezésre dlldsi kotelezettség. Emellett az Mt. munkaszerz8dés teljesitésérdl szdld
fejezete nevesiti az elvdrhatd szakértelem, gondossdg; szabdlyok, utasitdsok, szokdsok
betartdsa, az egytttm(ikédés és a munkakor ellatdsahoz sziikséges bizalomnak megfeleld
magatartds tanusitasanak a kotelezettségét.

A munkavallal6 fékotelezettségei

e Munkavégzés
e Rendelkezésre allas

A munkavallalé mellékkotelezettségei

e Elvarhatd szakértelem, gondossag; szabalyok, utasitasok, szokasok betartasa
e Egylittm(ikodés
e Munkakdr elldtasdhoz sziikséges bizalomnak megfeleld magatartas

31998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlSségiik biztositasardl, 15. § (2)
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Munkavégzési kotelezettség

A munkavdllalé egyik legalapvetdbb kotelezettsége, hogy munkat végezzen. A
munkavallaldnak a munkavégzésre személyesen, az elSirt helyen és id6ben, munkara
képes dllapotban kell megjelennie. [Mt. 52. § (1) a)] A munkavégzési kotelezettség tehat
magaba foglalja a megjelenési kotelezettséget, a munkdra képes dllapotot (és annak
megdrzését), valamint a személyes munkavégzési kotelezettséget. A megjelenési
kotelezettség azt jelenti, hogy a munkavallalé koteles az eldirt helyen és id6ben megjelenni,
valamint az arra el8irt munkaidében a munkahelyen tartézkodni.

Példa: Amennyiben a munkavallalé késik, akkor a munkavégzési
kotelezettségét szegi meg, mivel nem jelent meg az el6irt idében a
munkahelyen.

A munkdra képes dllapot azt takarja, miszerint a munkavallalé mindezt olyan allapotban
koteles teljesiteni, ami 6t alkalmassa teszi arra, hogy a munkakdri feladatait hatékonyan
elldassa. A munkara képes allapotba beleértendé mind a megfeleld fizikai, mind a szellemi
allapot. A munkavallalé6 nem csak megjelenni koteles ilyen allapotban, hanem azt a
munkavégzés alatt végig koteles megdrizni.

Példa: A munkavallald a munkavégzés alatt nem dllhat
alkohol/bdditd hatasu gydgyszer/kabitdszer hatdsa alatt. Szintén a
munkara képes allapotra hathat a posztalkoholos allapot, vagy egy
sorozatnézéssel  toltott, a munkavallalé  kialvatlansagat
eredményez0 éjszaka.

A személyes munkavégzési kotelezettség egyrészt azt jelenti, hogy a munkat — a jogviszony
személyes jellegénél fogva — személyesen koteles ellatni a munkavallalé, nem vehet
igénybe helyettest. Mdsrészt a munkaidSt pedig munkavégzéssel kdteles tolteni.

Példa: A munkavégzési kdtelezettséget sérti, ha a munkavallald a
munkaidejét nem mindségi és mennyiségi munkavégzéssel tolti,
hanem helyette internetes vasarlasokat folytat, vagy a k6zdsségi
médiat bongészi.
Rendelkezésre allasi kételezettség
A rendelkezésre allas egy ugynevezett jarulékos kotelezettség, mely akkor kertil elStérbe,
amikor a munkavallalé valamilyen okbdl nem végez munkat a munkaidében. Egy passziv

magatartdast feltételez, mely Iényegében abbdl dll, hogy a munkavallalé - munkdra képes
allapotat megdrizve — munkavégzésre készen dll. [Mt. 52. § (1) b)]
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Példa: Amennyiben a munkavdllaldé megtagadja az utasitds
teljesitését, akkor is koteles rendelkezésre allni. Ha a munkaltatd
valamilyen oknal fogva atmenetileg nem biztosit munkat a
munkavallalénak, rendelkezésre allasi kotelezettsége tovabbra is
fennall.

Példa: Ugyelet és készenlét alatt a munkavallalénak rendelkezésre
kell allnia, azaz készen kell allnia arra, hogy ezen id8szak alatt
munkavégzést tudjon folytatni.

A munkavdllal6 munkavégzési és rendelkezésre dllasi kotelezettsége az el8irt
munkaiddben, a munkavégzési helyen folyamatosan fennall. Ugyanakkor az Mt. 55. §-a
rendelkezik arrdl, hogy milyen esetekben mentesiil a munkavallalé a munkavégzési és a
rendelkezésre 4llasi kdtelezettsége aldl, azaz milyen esetben mindsiil mégis jogszerdlnek,
ha a munkavéllal6 nem végez munkat. Ide tartozik példdul a munkavallald
keresGképtelensége, a kotelezd orvosi vizsgdlat idétartama, hozzatartozo halala esetén
két munkanap, kiilonds méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok.

A munkavallalé egyéb jogai és kotelezettségei

Azon tdlmenden, hogy az Mt. el8irja a munkavallalék munkavégzési kotelezettségét, a
torvény arrdl is rendelkezik, hogy milyennek kell lennie a munkavégzésnek. Eszerint
meghatdrozott min6ségli munkavégzés varhatd el a munkavallalétdl: a munkavallald
koteles az elvarhaté szakértelemnek és gondossagnak megfelel6 munkavégzést
teljesiteni. Emellett a munkavallalonak be kell tartania a vonatkozd szabalyokat,
szokasokat, illetve a munkaltaté utasitasait. F6szabdly szerint a munkavallalé kételes
teljesiteni a munkaltatd utasitasait — ez aldl azonban az Mt. szlik kérben meghataroz
kivételt. Eszerint egyrészt a munkavallalé kételes megtagadni az utasitas teljesitését, ha
annak végrehajtasa mas személy egészségét vagy a kdrnyezetet kozvetlendil és sulyosan
veszélyeztetné [Mt. 54. § (1)], mdsrészt a munkavdllalé megtagadhatja az utasitas
teljesitését, ha annak végrehajtdsa munkaviszonyra vonatkozé szabalyba ltkozik, vagy a
munkavallalé életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlenil és sudlyosan
veszélyeztetné. [Mt. 54. § (2)]

Példa: Ha a munkaltaté azt az utasitdst adja a tandri feladatokat
ellatéd munkavallaldnak, hogy masszon ki a tetdre és javitsa meg a
viharban megrongdlddott tetOcserepeket, a munkavallald
megtagadhatja az utasitdst teljesitését. Ha azonban a munkaltatd
azt az utasitast adja, hogy masszon ki a tetdre és végezze el a
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sziikséges javitasokat, és a ra bizott tanuldkat is vigye magaval, a
munkavallalé kételes megtagadni az utasitas teljesitését.

Az Mt. nevesiti a munkavallald azon kotelezettségét, miszerint a munkavallalé koteles a
munkatdrsaival egyiittmiikodni. [Mt. 52. § (1) e)] Az egylttmikddési kotelezettség az
altaldanos magatartasi kovetelmények kozott is megjelenik, az Mt. a munkaszerz&dés
teljesitése korében is rendelkezik rdla, kifejezetten kiemelve a munkavallalék egymds
iranydban fennalld egylttm(ikodési kotelezettségét.

A munkavdllalé koteles a munkakére ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfelel6
magatartas tanusitdsara. [Mt. 52. § (1) d)] Az, hogy mi min&sil pontosan ilyen
magatartasnak, az adott munkakoér fliggvényében valtozhat (Id. az alapelvek kérében méar
ismertetett dltaldban elvdrhatdsag elvét).

Példa: Hangsidlyosabban meril fel a bizalomnak megfelel6
magatartas kérdése, ha a munkavallalé vezetd poziciot tolt be a
munkahelyen, vagy ha a munkaltatot képviseli.
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ELLENORzZ® KERDESEK

1. Milyen f6kotelezettségei és mellékkotelezettségei vannak a munkaltatonak?

2. Mit jelent a munkaltaté foglalkoztatdsi kdtelezettsége? Mi az allasids?

3. Milyen f6kotelezettségei és mellékkotelezettségei vannak a munkavallalénak?

4. Milyen rész-gsszetevdi vannak a munkavallaléd munkavégzési kbtelezettségének?

5. Mitjelent a rendelkezésre dllasi kotelezettség?
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