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Olvasdsi idé: kb. 35 perc

A munkaviszony alanyait illetik meg és terhelik a munkaviszonybdl ered6 jogok és
kotelezettségek. A munkaviszonyt pedig a munkaszerz6dés hozza létre, és szintén a
munkaszerz6dés hatdrozza meg annak tartalmat. A munkaszerzédés a felek kétoldald
megallapodasa, mely értelmében a munkavallalé kételes a munkaltaté iranyitasa alatt
munkat végezni, a munkaltaté pedig a munkavallalét foglalkoztatni és munkabért
fizetni. A jogszabdlyi keretrendszer k6z6tt a felek szabadon allapodhatnak meg a
munkaszerz6dés tartalmaban. Az olvasélecke a munkaviszony alanyaira és a
munkaszerz6désre vonatkozo6 legfontosabb szabalyokat ismerteti.
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A MUNKAVISZONY ALANYAI: A MUNKALTATO ES A MUNKAVALLALO

A munkaviszony alanyai a munkaltaté és a munkavallaloé, azaz a munkaltatdt és a
munkavallaldt illetik meg és terhelik a munkaviszonybdl ered6 jogok és kotelezettségek.

A munkavallalé az a természetes személy, aki munkaszerz6dés alapjdn munkdt végez. [Mt.
34. § (1)] Fontos, hogy kizardlag természetes személy, azaz az ember lehet munkavallald,
jogi személy (pl. gazdasdagi trsasag) nem. Ahhoz, hogy valaki munkavallaléként munkat
végezhessen, fészabaly szerint be kell téltenie a 16. életévét. Ennek az életkori feltételnek
a munka természetétdl fliggetlenil meg kell felelni, ezt nevezik altalanos munkavallaléi
képességnek.

A 18. életévét be nem toltott munkavallaldt nevezik fiatal
munkavallalénak. A fiatal munkavallalék védelme érdekében az Mt.
tobb kilon rendelkezést is tartalmaz (példaul esetiikben tiltja az
éjszakai munkavégzést, pétszabadsagban részesiilnek).

Kivételes esetben a 16. életév betdltését megel6z8en is lehet munkat végezni. Erre akkor
kertlhet sor, ha a munkavdllald a 15. életévét mar betoltotte, tanuld (nappali rendszeri
képzés keretében tanulmanyokat folytat) és az iskolai szlinet alatt végez munkat. Egyéb
esetben a 16. életévét be nem toltott személy akkor foglalkoztathatd munkavallaldként,
ha a gyamhatdsaghoz a foglalkoztatast megel6z8 legalabb 15 nappal torténd eldzetes
bejelentést tesznek és a foglalkoztatasra jogszabdlyban meghatdrozott kulturdlis,
mUivészeti, sport-, hirdetési tevékenység keretében kerdl sor. [Mt. 34. § (2)-(3)]

Az Mt. egyéb kiilonos feltételeket is megszab a munkavallaldk
vonatkozdsaban, melyek alkalmazasi és foglalkoztatasi tilalmak
formdjaban jelennek meg. Mig az életkorra vonatkozd kdvetelmények
valamennyi betdltendd munka esetén iranyaddak, a kiilonds feltételek
értelmében csak egyes jogviszonyok alanya nem lehet barki. Ide
tartozik példaul az a kdvetelmény miszerint a munkavallalénak az
adott munkakdr vonatkozdsaban egészségligyi szempontbdl
alkalmasnak kell lennie, vagy hogy bizonyos munkakérékben csak
biintetlen el&életli személy foglalkoztathatd. (Mt. 44/A §)

A munkaltaté az a jogképes személy, aki munkaszerz6dés alapjan munkavallalét foglalkoztat.
(Mt. 33. §) A jogképesség azt jelenti, hogy valaki jogok és kotelezettségek alanya lehet. A
munkaltatd lehet mind természetes személy, mind jogi személy.
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A munkaltatd nevében a munkaltatéi jogkor gyakorléja fogja gyakorolni a munkaltatét
megilletd jogokat és kotelezettségeket. Példdul a munkaltatdi jogkér gyakorldja lesz
jogosult a munkaviszony megsziintetésére.

A MUNKAVISZONY LETESITESE: A MUNKASZERZODES

A munkajogban a felek - a jogszabalyi rendelkezések keretei kozott - szabadon
alakithatjak a munkaviszony tartalmat, a munkaszerz6dés elemeiben szabadon
allapodhatnak meg. A munkaszerz8dés jelentdsége abban all, hogy egyrészt Iétrehozza a
munkaviszonyt, mdsrészt meghatarozza a munkaviszony tartalmat. Ami a
munkaszerzddésbe bekeriil, attdl a felek késébb csak koz6s akarattal térhetnek el. A
munkaszerz6dést irdsban kell megkdotni.

A munkaszerzédés kiilonféle tartalmi elemeket tartalmazhat, ezek kozé tartoznak a
kotelezé tartalmi elemek, a természetes tartalmi elemek, az eshetdleges tartalmi elemek és
a mell6zhetetlen tartalmi elemek."

A munkaszerz6dés alapjan a munkavallalé kdteles a munkaltatd iranyitdsa szerint munkat
végezni, a munkdltatd kbteles a munkavallalét foglalkoztatni és munkabért fizetni. [Mt. 42.
§ (1)] A munkaszerz6dés a jogszabalyi keretek kozott konkretizélja, hogy a feleket
pontosan milyen jogok és kotelezettségek terhelik, hogyan kell eleget tenniiik az Sket
megilletd és terheld jogoknak és kdtelezettségeknek.

kotelez6 természetes

A munkaszerzodés
tartalmi elemei

eshetdleges mell6zhetetlen

Kotelezo tartalmi elemek

A kotelez6 tartalmi elemek (mds néven sziikséges tartalmi elemek) a szerz6désnek
kotelez6 elemei, a feleknek mindenképp meg kell benniik 3llapodniuk. Amennyiben
barmelyik kotelezd tartalmi elem hidnyzik, nem jon [étre a munkaszerzdédés. Az Mt. 45. § (1)
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szerint ,,a munkaszerz6désben a feleknek meg kell dllapodniuk a munkavallalé alapbérében
és munkakdrében.”

Az egyik kotelezd elem a munkavallalé munkakére. [Mt. 45. § (1)] A munkakor egy
konkrét tevékenység csoportot dlel fel, és azoknak a feladatoknak az 6sszessége
tartozik bele, amelyeknek a teljesitése a munkaszerz8dés alapjan megkdvetelhetd
a munkavallalétdl (példaul szoftverfejleszto).

A masik kotelez6 elem az alapbér. [Mt. 45. § (1)] Az alapbér nem feltétlentil lesz
egyenld a munkabérrel, a munkabér egyéb elemeket is magaba foglalhat (Id.
részletesen a 6. olvasdleckét).

Emellett 3ltaldanos szabdly, mely valamennyi jognyilatkozatra, igy a
munkaszerz8désre is vonatkozik, hogy meg kell jel6Ini benne a felek nevét, tovabba
a megdllapodas teljesitése szempontjabdl Iényeges adatait. [Mt. 23. § (2)]

Természetes tartalmi elemek

Természetes tartalmi elemnek min&siilnek azok az elemek, amelyekben nem kell kiil6n

megallapodni (de lehetséges), mégis megallapodas hidnydban is automatikusan

beleértend6k a munkaszerz6désbe. Abban az esetben kell réluk kilén megallapodniuk a

feleknek, ha ettdl az alapértelmezéstdl szeretnének eltérni.

Példaul, amennyiben a felek nem 3allapodnak meg kifejezetten a munkavégzés
helyében, akkor azt a helyet kell munkahelynek tekinteni, ahol a munkavallalé a
munkdjat szokds szerint végzi. [Mt. 45. 1. § (3)]

Természetes tartalmi elem lesz a munkaviszony hatarozatlan tartama. Azaz ha a
felek hatdrozott tartamu munkaszerz8désben szeretnének megallapodni, ezt
kifejezetten bele kell foglalniuk a munkaszerz6désbe. Amennyiben ezt nem
tartalmazza a munkaszerz8dés, akkor alapértelmezésként hatdrozatlan tartamra,
jon létre. [Mt. 45.1.§ (2)]

A hatdrozott ideji munkaviszony az Ugynevezett atipikus
foglalkoztatasi formak kozé tartozik. Atipikus foglalkoztatasrdl akkor
beszélhetiink, ha az adott jogviszony nem felel meg a hagyomdnyos,
tipikus foglalkoztatds (pl.: hatdrozatlan ideji munkaviszony, teljes
munkaidd, a jogviszonyban egy munkaltatd és egy munkavallald
taldlhatd, munkavégzési hely a munkahely, stb.) jellemzGinek. Az
atipikus foglalkoztatdsi formdk kozé tartozik tobbek kozott a
hatarozott ideji munkaviszony, a részmunkaid6s munkaviszony, a
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tdvmunka, a munkakdér megosztas. Az atipikus foglalkoztatdsi
formakra vonatkozd kiilonds szabdlyokat az Mt. XV. fejezete
tartalmazza.

e A természetes tartalmi elemek kozé tartozik a foglalkoztatds teljes munkaidds
jellege. Amennyiben a felek nem 3llapodnak meg arrdl, hogy a teljes, vagy
részmunkaidds legyen a foglalkoztatds, a munkaszerz6dés teljes munkaidds
foglalkoztatdsra jon létre. Amennyiben a felek részmunkaidds foglalkoztatdsban
kivannak megdllapodni, ezt kifejezetten rogziteniiik kell a munkaszerz6désben.

[Mt. 45.1.8 (4)]

o A feleknek lehetdsége van arra, hogy megallapitsdk, hogy mikor kezdddik a
munkaviszony - elképzelhetd, hogy a szerz6dés aldirasa és a munkaba [épés kdzott
hetek, akar hdonapok teljenek el. Amennyiben azonban a munkaszerz6dés nem
tartalmazza a munkaviszony kezdetét, akkor az automatikusan a munkaszerzédés
megkdtését kdvet nap lesz. (Mt. 48. §)

Eshetdleges tartalmi elemek

Az eshetdleges tartami elemek k6zé azok az elemek tartoznak, amikben a felek szabadon
megallapodhatnak, amennyiben azonban nem allapodnak meg rdla, akkor az adott elem
nem fogja a munkaszerz8dés részét képezni. llyen eshetdleges tartalmi elemnek mingsiil
példdul a prébaidd kikodtése, a versenytilalmi klauzula, tobbletjuttatasok biztositasa, stb.

A munkaszerz8dés megkotésekor a felek megallapodhatnak
probaidd kikotésében. A prébaiddnek az a rendeltetése, hogy a
felek meggydzddjenek arrdl, hogy a munkaviszony bevaltja-e a

hozza fiz6tt reményeket. A prdbaidd alatt konnyebb
megsziintetni a jogviszonyt, mint egyébként, ugyanis erre a
probaidd alatt barmelyik félnek, barmikor, indokolas nélkdil
lehet8sége nyilik. A prébaidd tartama maximum 3 hdnap lehet,
kivéve amennyiben kollektiv szerz8dés hosszabb tartamot tesz
lehet6vé, de ebben az esetben sem |épheti tul a 6 hdnapot. A
probaidd egy alkalommal meghosszabbithatd, de ebben az
esetben sem Iépheti tul a 3 hénapot. [Mt. 45. § (5)]
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Mellozhetetlen tartalmi elemek

A mellézhetetlen tartalmi elemek automatikusan beleértend6k a munkaszerz6désbe, a
feleknek nem sziikséges benniik kiilén megallapodniuk, és tilos t8lik eltérnitik. Ide tartozik
példaul az egyenld bandsmdd kdvetelménye, a jogorvoslathoz vald jog, stb.

A MUNKALTATO iRASBELI TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEGE

Az Mt. 46. § rendelkezik a munkaltatd irasbeli tajékoztatasi kotelezettségérdl. Eszerint a
munkaltatd legkés6bb a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizendt napon belil irasban
tajékoztatja a munkavallalot a munkavégzésre vonatkozé legfontosabb informacidkral.

Ide tartozik a(z):

e napi munkaidé;
e alapbéren tuli munkabér és egyéb juttatasok;

e munkabérrdl valé elszamolds mddja, a munkabérfizetés gyakorisdga, a kifizetés
napja;

e munkakdrbe tartozé feladatok;
e szabadsag mértéke, szamitasi mddja és kiadasanak szabalyai;

e munkaltatéra és a munkavallaléra iranyadé felmondasi id6 megallapitasanak
szabalyai;

e hogy a munkaltaté kollektiv szerz8dés hatalya ala tartozik-e, valamint
e amunkaltatdi jogkor gyakorldja.

F8szabaly szerint a tajékoztatas megvaldsulhat munkaviszonyra vonatkozd szabalyra vald
hivatkozdssal. Azonban a munkakdrbe tartozd feladatokrdl, arrdl, hogy a munkaltatd
kollektiv szerz8dés hatadlya ala tartozik-e, valamint a munkaltatéi jogkor gyakorldjardl
kifejezetten tdjékoztatni kell a munkavallaldt.

A MUNKASZERZODES MODOSITASA ES MODOSULASA

Miutdn a felek megkototték a munkaszerzédést nincs kizdrva annak mddositasa,
mddosuldsa sem. Médosulasrol akkor van szd, ha az a felek akaratatdl fliggetlen kiilsé
korilmények kovetkeztében mertl fel. Ebben az esetben a kériilmény felmertlésekor
automatikusan médosul a jogviszony.
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Példa: Médosul a munkaszerz6dés, ha a munkavallalé alapbére a
minimalbérben van meghatarozva és jogszabdly megemeli a
minimalbér mértékét.

A modositas ellenben a felek kézds akaratdtdl fligg, ugyanis a felek a munkaszerzddést

k6z6s megegyezéssel mddosithatjak. A mddositds a munkaszerz6dés bdrmely elemére

vonatkozhat (példdul, munkabér, munkavégzés helye). A munkaszerz6dés mddositdsara a
megkotésére vonatkozd szabdlyokat kell megfelel6en alkalmazni, (Mt. 58. §) a mddositast
szintén irasba kell foglalni.

Példa: A felek médosithatjak a munkaszerzddést teljes munkaid&rdl
részmunkaiddre.

Kivételes esetben az Mt. elGirja a munkaszerz6dés kételezé mdédositdsat. (Mt. 59-61. §)

Ide tartozik példaul, amikor a munkavdllalé meghatdrozott tdvollétét (pl.: sziilési
szabadsag, gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag)
kovetden a munkaltatd koételes ajanlatot tenni a munkabér médositasara. Ennél az
djanlatnal a munkavallaldval azonos munkakérid munkavallalék részére a
munkaltaténal id6kézben megvaldsitott atlagos éves béremelés mértékét kell
alapul venni. (Mt. 59. §)

Kételez6 a munkakort médositani, amennyiben a munkavallalé vdrandds és az
egészséget nem veszélyeztet6 foglalkoztatdsa nem valdsithaté meg az eredeti
munkakorében. Ebben az esetben megfeleld munkakért kell neki felajanlani,
vdranddssaga megdllapitasatdl gyermeke 1 éves kordig, ha pedig a foglalkoztatasa
igy sem lehetséges, fel kell menteni a munkavégzés aldl. A felmentés id6tartamara
alapbére illeti meg. (Mt. 60. §)

A munkaltatd koteles tdjékoztatni a munkavallaldkat a teljes vagy részmunkaidés, a
tdvmunkavégzésre irdnyuld, valamint a hatdrozatlan idejl munkaviszony keretében
torténd foglalkoztatas lehet6ségérdl. Amennyiben ezt kdvetéen a munkavallald
ajanlatot tesz a munkaszerz8dés ilyen jellegli mddositasara, a munkaltatd az
ajanlattételre kételes 15 napon beliil irdsban nyilatkozni. (Mt. 61. §)

Bizonyos esetben a munkaltaté a munkavadllalé ajanlatara kételes részmunkaid6re
(az dltalanos teljes napi munkaidé felére) médositani a munkaszerzddést. Ez az eset
akkor all fenn, ha a munkavdllalé gyermeke még nincs négy éves, vagy hat éves,
amennyiben a munkavallalé harom vagy t&bb gyermeket nevel. [Mt. 61. § (3)]
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1. Kik a munkaviszony alanyai? Ki lehet munkavallalé?
2. Mik a munkaszerz8dés kotelezd tartalmi elemei?

3. Mik a munkaszerz6dés eshetdleges tartami elemei?
4. Mik a munkaszerzddés természetes tartami elemei?

5. Mik a munkaszerzddés melldzhetetlen tartami elemei?


https://jogaszvilag.hu/cegvilag/a-munkaviszony-megbizas-vallalkozas-elhatarolasa/
https://jogaszvilag.hu/cegvilag/a-munkaviszony-megbizas-vallalkozas-elhatarolasa/
https://www.cvshark.hu/munkajog-gyorstalpalo

