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A Bevezet6 rendelkezések kérében az Mt. rendelkezik a hatalyarél, valamint azokrél
az értelmezési elvekrdl és alapveté magatartasi kovetelményekrdl, melyek a
munkajog egészét athatjak. Az olvasélecke a hatalyra és az alapelvekre vonatkozé
legfontosabb rendelkezéseket ismerteti.
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A MUNKA TORVENYKONYVENEK A HATALYA

A hataly a jogszabdly alkalmazasi korét jelenti, arra ad valaszt, hogy milyen helyzetekben
kell a jogszabdlyt alkalmazni. A hatdlynak tébbféle tipusa létezik: tdrgyi, személyi, idébeli,
és terdleti hatdly:

A targyi hataly azt mutatja meg, hogy az adott jogszabalyt milyen jogviszonyokra
kell alkalmazni. Az Mt. esetében a tdargyi hatdly a versenyszféra egyéni
munkaviszonyara, valamint a kollektiv munkajogdra terjed ki.

A személyi hataly azt jelenti, hogy kikre kell alkalmazni az adott jogszabalyt. Az Mt.
2. § (1) értelmében az Mt. a munkdltatdra, a munkavdllaléra, a munkdltatdi érdek-
képviseleti szervezetre, az lizemi tandcsra, valamint a szakszervezetre terjed ki.

Az idébeli hatdly arra ad valaszt, hogy melyik id8ponttdl kell alkalmazni az adott
jogszabdlyt. Az Mt. 2012. julius 1. 6ta hatdlyos. (Mt. 298. §)

Ateriileti hataly azt hatarozza meg, hogy az adott jogszabaly rendelkezéseit milyen
foldrajzi terlleten kell alkalmazni. F&szabaly szerint az Mt. terileti hatalya
Magyarorszag teriiletére terjed ki. Ugyanakkor, amennyiben nemzetkozi elem (pl.:
kalfoldi munkavallald vagy munkaltatd) jelenik meg a munkaviszonyban, akkor
eléfordulhat, hogy mas dllam munkajogi szabdlyait kell alkalmazni. (Mt. 3. §)

ALAPELVEK

Az Mt. az értelmezési alapelvek és altalanos magatartasi kovetelmények kozott
rendelkezik a munkajogban alkalmazandé alapelvekrél. (Mt. 5-8. §) Ezek az alapelvek
iranymutatd jellegliek, az egész munkajogi szabalyozast athatjak. Tartalmuk pontos
meghatarozasaban a birdi gyakorlat nyujt segitséget.


http://www.hrsentinel.hu/mt/celeshataly.html

2. olvasdlecke
A MUNKA TORVENYKONYVE: HATALY ES ALAPELVEK

Ertelmezési alapelvek (Mt. 5. §)

* Magyarorszag és az Eurdépai Unio jogrendjével 6sszhangban torténd
értelmezés

¢ joglemondd nyilatkozat kiterjeszt6 értelmezésének tilalma
Altaldnos magatartasi kdvetelmények (Mt. 6-8. §)

* dltaldban elvarhatdsag

e egylittmkodés, johiszeml(iség, tisztességesség

e tajékoztatas

e méltanyos mérlegelés

* joggal val6 visszaélés tilalma

* munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek a védelme

Ertelmezési alapelvek

Amennyiben az Mt. rendelkezéseinek az értelmezése soran kétség merilne fel, az Mt.
tampontot nyujt a tekintetben, hogy miként kell a kétértelm(i rendelkezést értelmezni. Az
értelmezési alapelvek kozott (Mt. 5. §) az Mt. rendelkezik egyrészt arrdl, hogy
rendelkezéseit Magyarorszdg és az Eurdpai Uni6 jogrendjével 6sszhangban kell értelmezni. A
munkajogban alkalmazandd szabalyok nem kizardlag az Mt-ben taldlhatok: az Mt. része a
jogrendszernek, nem lehet abbdl kiragadva a tébbi vonatkozd jogszabdly figyelembe
vétele nélkil értelmezni. Mdsrészt rendelkezik arrdl, hogy a jogrdl lemondd vagy abbdl
engedd nyilatkozatot nem lehet kiterjeszt6en értelmezni.

Példa: Az Mt. kiilon nevesiti a joglemondas tilalma kérében, hogy a
munkavallald a személyiségi jogardl altalanos jelleggel elére nem
mondhat le. [Mt. 9. § (3)] Eszerint példaul amennyiben a
munkavallalé hozzajarul ahhoz, hogy egy megbeszélésen fényképet
készitsenek rdla, az kétség esetén nem jelentheti azt, hogy a jovére
nézve barmilyen helyzetben torténd fényképkészitéshez
hozzajarult volna.

Az 3ltalaban elvarhatésag alapelve

Az dltalaban elvarhatdsag elve szerint a munkaszerz6dés teljesitése sordn - kivéve, ha
torvény eltérd kovetelményt ir eld - ugy kell eljdrni, ahogy az adott helyzetben dltaldban
elvdrhatd. [Mt. 6. § (1)] Az altaldban elvarhatdsag kovetelménye mind a munkavallaldra,
mind a munkaltatdra irdnyadd. Azt fogja jelenteni, hogy helyzettdl és a felek személyétdl
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fliggden mas magatartas varhatd el a felektdl, azaz az dltaldnos tarsadalmi megitélés
zsindrmértéke szerint ésszerlien, felel8sen jarjanak el jogviszonyuk teljesitése soran.’

Példa: Egy vdratlan munkahelyi helyzet elhdritdasakor mas
magatartds vdarhaté el egy olyan munkavallalétdl, aki egy hete
dolgozik a munkahelyen, mint attdl, aki tébb éve.

Egyuttmiik6dés, johiszemliség és tisztességesség alapelve

A munkaviszony teljesitése sordn a feleknek a johiszemliség és a tisztesség elvének
megfelel6en kell eljarni, tovabba kdlcséndsen egyiitt kell miikédni, és nem lehet olyan
magatartast tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti. [Mt. 6. § (2)] Ennek
értelmében a feleknek kolcséndsen el kell segiteniiik egymas érdekeit, valamint a
kolcsonds bizalomnak megfelel6 magatartast kell tandsitaniuk.

Az egylttm(ikodési kotelezettség egyik nevesitett esete a tajékoztatasi kotelezettség.
Eszerint a felek (valamint mindenki mas, akire kiterjed az Mt. hatdlya) kotelesek egymadst
tdjékoztatni minden olyan tényrél, ami a munkaviszony l|étesitése, valamint az Mt-ben
meghatdrozott jogok gyakorlasa és a kdtelezettségek teljesitése szempontjabdl lényeges.

[Mt. 6.8 (4)]

Példa: A tajékoztatdsi kdtelezettség értelmében a munkavallalénak
tajékoztatnia kell a munkaltatdt, amennyiben megvaltozik a
bankszamlaszama, annak érdekében, hogy a munkaltaté a
tovdbbiakban is eleget tehessen a munkabér fizetési
kotelezettségének.

Méltanyos mérlegelés elve

A méltanyos mérlegelés elve alapjan a munkdltaté a munkavdllalé érdekeit kételes
figyelembe venni, a teljesités mddjdnak egyoldali meghatdrozdsa a munkavdllalénak
ardnytalan sérelmet nem okozhat. [Mt. 6. § (3)] A munkaltaté jogosult arra, hogy
egyoldalian megszervezze a munkavégzést, utasitasokat adjon a munkavallalék szamara.
Ugyanakkor ennek sordn ardnytalan sérelmet nem okozhat a munkavallalénak, azaz
amennyiben mérlegelhet, azaz vdlaszthat tobb (jogszer(i) opcié koézll, kételes lesz
figyelembe venni a munkavallalé személyes, egyéni koriilményeit.

" HALMOS Szilvia — PETROVICS Zoltdn: Munkajog. Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Kozigazgatas-tudomanyi Kar
Budapest, 2014, 51. p.


https://adozona.hu/munkajog/Alapelvek_a_munkajogban_W6B9TN
https://adozona.hu/munkajog/Alapelvek_a_munkajogban_W6B9TN
https://munkajogiblog.hu/2016/02/29/a-meltanyos-merlegeles-elve-a-munkajogban/
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Példa: Utolsd pillanatban valik sziikségessé tilmunka elrendelése. A
munkaltatd valaszthat, hogy két munkavallald koézil melyik
munkavallalé szamdra rendeli el a tdlmunkat. Az egyik munkavallald
egyediilalld, mig a masiknak 3 gyermeke van, egyediil neveli 8ket, és
aznap van az anyak napi Ginnepség, és a gyermekek felligyeletének
a megoldasa rovid hatdriddn belil nehézségekbe itkdzne. A
méltadnyos mérlegelés elve alapjan figyelembe kell venni, hogy a
masodik munkavallaldnak aranytalan sérelmet okozna a tdlmunka
utolso pillanatban térténd elrendelése.

A joggal valé visszaélés tilalma

A Mt. 7. § (1) szerint tilos a joggal valé visszaélés. Joggal vald visszaélés akkor valdsul meg,
ha a joggyakorlds nincs 6sszhangban a jog céljdval. Az Mt. szerint joggal vald visszaélés
kiléndsen, ha az masok jogos érdekeinek csorbitdsdra, érdekérvényesitési lehetdségeinek
korlatozasara, zaklatasara, véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul vagy ehhez
vezet. [Mt. 7. § (1)] Az adott magatartasnak tehat nem csak ,,formailag” kell megfelelnie a
jogszabalyi kdvetelményeknek, hanem a jogszabaly altal meghatdrozott célnak is eleget
kell tennie.

Példa: A munkaltaté jogosult arra, hogy — meghatdrozott esetekben
— alkoholszondas vizsgalatnak vesse alda a munkavallaléit, melynek
célja annak ellendrzése, hogy a munkavallalok munkdra képes
allapotban jelentek-e meg, megvaldsulnak-e a biztonsagos
munkavégzés kovetelményei. Ugyanakkor, ha a munkaltatd egy
nézeteltérést kovetben a vizsgalatot csak egy bizonyos
munkavallalén minden nap elvégzi, az megvaldsithatja a joggal valé
visszaélést — mivel ebben az esetben az intézkedés a munkavallalé
zaklatasara, és nem eredeti rendeltetésének betoltésére iranyul.

A munkaltaté jogos gazdasagi érdekének a védelme

Az Mt. 8. § rendelkezik a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek a védelmérdl. Ennek 4
vetiilete taldlhaté meg az Mt-ben.

1. Az (1) szerint a munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt nem tanusithat olyan
magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné. Példaul ide tartozik a mas munkaltatonal, versenytarsnal torténd
munkavégzés esete.


https://ado.hu/munkaugyek/mit-jelent-a-joggal-valo-visszaeles/
https://ado.hu/munkaugyek/igy-vedheti-a-munkaltato-jogos-gazdasagi-erdekeit/
https://ado.hu/munkaugyek/igy-vedheti-a-munkaltato-jogos-gazdasagi-erdekeit/

2.

4.

2. olvasdlecke
A MUNKA TORVENYKONYVE: HATALY ES ALAPELVEK

A jogos gazdasagi érdekeknek a védelme nem csak munkaid6ben terheli a
munkavallalét, hanem a munkaidén kiviil is. Az Mt. 8. § (2) értelmében ugyanis a
munkavallald munkaidején kiviil sem tandsithat olyan magatartdst, amely
kdzvetleniil és ténylegesen alkalmas munkdltatdja jo hirnevének, jogos gazdasagi
érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. Azt, hogy milyen
magatartas alkalmas erre, kilénésen a munkavallalé munkakérének jellege, a
munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan lehet megitélni.

Példa: Ha a munkavdllalé (pl.: a cég képviseletére jogosult vezetd
allast munkavallald) ittasan jelenik kozterileten, egy nyilvanos
rendezvényen, akkor — adott esetben - ez a magatartas is
megvaldsithatja a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek a
sérelmét.

Az Mt. 8. § (3) a véleménynyilvanitasi szabadsagra vonatkozik, és el&irja, hogy a
munkavallalé véleménynyilvanitashoz valé jogat a munkaltatd jo hirnevét, jogos
gazdasagi és szervezeti érdekeit sulyosan sértd vagy veszélyeztet§ mddon nem
gyakorolhatja.

Példa: A munkavallaldk a k6zdsségi médidban jogosultak lesznek
véleménynyilvanitasra, mely akar a munkahelyet is érintheti.
Ugyanakkor ez a véleménynyilvanitas nem lehet korlatlan, a
munkavallaldnak tekintettel kell lennie az Mt. 8. §-ban foglalt
kévetelményekre.

Az Mt. 8. § (4) az uizleti titokra vonatkozik és kimondja, hogy a munkavallalé kételes
a munkaja soran tudomasara jutott tzleti titkot meg@rizni, valamint nem kézdlhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betdltésével
Osszefliggésben jutott atudomasara, és amelynek kdzlése a munkaltatdra vagy mas
személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarhat.

Személyiségi jogok védelme, adatvédelem, egyenl6 banasmaéd

Ugyan nem az dltaldnos magatartasi kovetelmények kérében, hanem kiilén cimben, de az
Mt. rendelkezik a személyiségi jogok védelmérdl. (Mt. 9. §) Eszerint a munkavallalé és
munkaltatd személyiségi jogait tiszteletben kell tartani, valamint meghatarozza, hogy
milyen feltételek esetében lehet korldtozni a munkavallalé személyiségijogait. Az, hogy mi
mindsil nevesitett személyiségi jognak, nem az Mt-ben, hanem a Polgari Térvénykonyvrdl

sz6l6 2013. évi V. térvényben taldlhatd. (Pl.: a személy hatranyos megkiilonbdztetése, a


https://jogaszvilag.hu/szakma/a-kozossegi-media-hasznalata-munkaltatoi-szemmel/
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300005.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300005.tv
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becsiilet és a johirnév megsértése, a magantitokhoz és a személyes adatok védelméhez
valé jog megsértése.)

Az Mt. kil6n alfejezetben nevesiti az adatvédelem kérdését. A munkaviszony Iétesitése,
teljesitése és megsz(inédse soran szamos személyes adatot kezel a munkaltaté — ezen
adatkezeléseknek meg kell felelni az adatvédelmi jogszabalyoknak (pl.: az Eurdpai Unid
adatvédelmi rendeletének, a GDPR-nak). Az Mt. a GDPR-ban taldlhaté rendelkezéseket
egésziti ki és pontositja, és szabdlyozza a nyilatkozatok megtételét, személyes adatok
kézlését, alkalmassdgi vizsgdlatok lefolytatasat. (Mt. 10. §) Kilén rendelkezik arrdl, hogy
milyen esetekben kezelheté a munkavallalé biometrikus adata (pl.: ujjlenyomat), vagy
blintigyi személyes adata (pl.: erkdlcsi bizonyitvany). (Mt. 11. §) Ezt kovet&en rendelkezik a
munkavallald ellendrzésérdl, kilonds hangsulyt fektetve a szamitastechnikai eszkdzdk
ellendrzésére. (Mt. 11/A. §)

Szintén alapvet6 kdvetelmény az egyenl6é banasméd kdvetelménye. Az Mt. 12. § kimondja,
hogy a munkaviszonnyal kapcsolatban be kell tartani az egyenld bandsmadd
kovetelményét, majd kilon nevesiti az egyenl6 munkaért egyenl6 bér elvét. Az egyenld
banasmaddra vonatkozd részletszabdlyok nem az Mt-ben, hanem az egyenld bandsmaodrdl
és az esélyegyenl6ség elémozditdsdrdl sz616 2003. évi CXXV. térvényben talalhatok.


https://gordius.blog.hu/2019/05/25/boldog_szuletesnapot_gdpr
https://gordius.blog.hu/2019/05/01/gdpr_es_munkajog_a_munka_torvenykonyvenek_uj_rendelkezesei
https://gordius.blog.hu/2019/05/01/gdpr_es_munkajog_a_munka_torvenykonyvenek_uj_rendelkezesei
https://ado.hu/munkaugyek/egyenlo-banasmod-a-munka-vilagaban-i-resz/
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0300125.tv#lbj0id2b94
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0300125.tv#lbj0id2b94
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ELLENORZO KERDESEK

1. Mit jelent a hataly? Milyen tipusai léteznek és mit jelentenek ezek az Mt.
vonatkozasaban?

2. Milyen értelmezési alapelveket és dltalanos magatartasi kdvetelményeket ismer?
3. Mitjelent az dltalaban elvarhatdsag elve?
4. Mit jelent a rendeltetésszer( joggyakorlas elve?

5. Mit jelent a méltanyos mérlegelés elve?


http://fenntartas.jogpontok.hu/download/AMunkajogiAlapelvek.pdf

