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FELEK FOKOTELEZETTSEGE]

MUNKALTATO MUNKAVALLALO
*foglalkoztatds *munkavégzés
*munkabér fizetése rendelkezésre dllds

+ alapbér a munkaszerzédés kotelezd tartalmi eleme!



MUNKABER ELOFORDULASA

Definicié: Mt (nincs expressis verbis..): a munkaviszony keretében
végzett munkdért — kivételesen anélkil — a mté-tél a mvé-nak jard, a
végzett munka mennyiségével és minGségével ardnyos dijazdsra

irdnyulé ellenszolgdltatds.

Kozvetlenul Kozvetetten
Pénzbeli alapbér Pl.: cafeteria
rendszer

pénzbeli elemei

Természetbeni tilos Pl.: cafeteria
rendszer

természetbeni
elemei




MUNKABER

Alapbér + bérpdtlék + juttatds + prémium

Idébér vagy teljesitménybér (vagy a kettdé osszekapcsoldsal)

Alapbér megallapitasa:
Felek megegyezése
2 korlat:
Minimdlbér és garantdlt bérminimum

Diszkrimindcid tilalma



MINIMALBER ES GARANTALT BERMINIMUM

OsszegszerUségi also korlat

20/2021. (I. 28.) Korm. rendelet a koételezd legkisebb munkabér
(minimdlbér) és a garantdlt bérminimum megdllapitdsardl

+2. 8 (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé részére
megadllapitott alapbér kotelezé legkisebb 6sszege (minimalbér) a teljes
munkaidd teljesitése esetén havibér alkalmazdsa esetén 167 400 forint,
hetibér alkalmazdsa esetén 38 490 forint, napibér alkalmazdsa esetén
7700 forint, érabér alkalmazdsa esetén 963 forint.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozottaktdl eltéréen a legalabb kézépfoku
iskolai végzetiséget vagy kozépfoku szakképzetiséget igénylé munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalé részére alapbérként megdllapitott garantalt
bérminimum a teljes munkaidé teljesitése esetén havibér alkalmazdsa
esetén 219 000 forint, hetibér alkalmazdsa esetén 50 350 forint, napibér
alkalmazdsa esetén 10 070 forint, érabér alkalmazdsa esetén 1259 forint.”



DISZKRIMINACIO TILALMA

egyenlé értéki munkdért egyenlé bért
tilos az indokolatlan megkilénboztetés

Osszehasonlitasai alap:

Elvégzett munka természete

Mindsége

Mennyisége

Munkakorilmények

Szikséges szakképzettség

Fizikai vagy szellemi eréfeszités mértéke
Tapasztalat

FelelSsség



IDOBER ES
TELJESITMENYBER

Idébér:

*Munkdban toltétt idé hosszatdl
flggden jard bér

*Havi, heti, napi, 6ra

*Nincs szoros dsszefiggés a
teljesitmény és bér kozott

Teljesitménybér: Munka
eredményétdl figgden jard bér
*Tiszta vagy kombinalt
*Kifejezetten meg kell réla
allapodni

BRUTTO ES NETTO BER

Brutté bér: a mvénak fizetett
levondsmentes bér. A
munkaszerzédésben ez keril
meghatdrozdsra.

Netté bér: a munkabért — csak
jogszabdly alapjdn — terhel6
levondsok teljesitése utdn
fennmaradé osszeg.



BERPOTLEKOK

Ha a mvé kilonleges helyen vagy kiulonleges korilmények kozott,
vagy az daltalanostol eltére idében végzi a munkajat

Alapja: mvé alapbére

Vasdrnapi potlék

Munkasziineti napi pétlék

MUszakpotlék

Eiszakai pétlék

Rendkivili munkaidében végzett munkdaért jaré potlék
Ugyelet, készenlét

ElSirtndl rovidebb idében torténd foglalkoztatds



EGYEB BERELEMEK

Prémiumfeldat kitizése = koti a munkdltatdt!

Mté szabadon mérlegelheti, ,,bénusz”

mvo kulturdlis, j0léti, egészségigyi szikségleteinek kiegészitése,

életkorilményei javitdsa

Rugalmas, egyéni igények figyelembe vétele, koltségtakarékos



MUNKABER VEDELME

KIFIZETES LEVONAS
forintban jogszabdly
készpénzben vagy utaldssal végrehaité hatarozat
koltsége a mtd-t terheli mvé hozzdjdruldsa (pl.:

szakszervezeti tagdij)
utélag, legaldbb havonta

egyszer elSlegnyuijtas

hénap 10. napjdig

helye: mvé munkahelye, mté Mvé:
telephelye, munkaidében SZJA - 15%

Tarsadalombiztositasi jarulék — 18,5 %
(italbolt vagy szérakozohely:

csak ott dolgozonakl) Mis:

o 7 . r o 7 r . r — o
irasbeli elszamolds Szocidlis hozzdjaruldasi adé — 15,5 %

Szakképesitési hozzdjarulas — 1,5 %



Jelen tananyag a Szegedi Tudomdnyegyetemen késztilt az Europai
Unio tamogatdsdval. A tananyag elkészitését az EFOP-3.6.2-16-2017-
00007 azonosito szdmdu, Az intelligens, fenntarthato és inkluziv
tdrsadalom fejlesztésének aspektusai: tarsadalmi, technoldgiai,
innovdcids hdlézatok a foglalkoztatdsban és a digitdlis gazdasdgban
cimu projekt tamogatta. A projekt az Europai Unio tamogatdsdval,
az Europai Szocidlis Alap és Magyarorszag koltségvetése

tarsfinanszirozdsdban valdsul meg.

SZECHENYI @
Eurépai Unié Rt
Eurdpai Szocialis A i
Alap * ok

MAGYARORSZAG z —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




