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4. A MUNKAVISZONY TELJESITESE. A FELEK JOGAI ES
KOTELEZETTSEGEI




FELEK JOGAI ES KOTELEZETTSEGE]

- f6- és mellékkotelezettségek

- ami az egyik oldalon jog, a mdsik oldalon kételezettség

- nem lehet taxative, kimeritéen felsorolni

»»33. § Munkdltatéd az a jogképes személy, aki munkaszerzSdés
alapjdn munkavdllalét foglalkoztat.

34. § (1) Munkavdllalé az a természetes személy, aki munkaszerz&dés
alapjén munkat végez.”



MTO KOTELEZETTSEGE]

Fo Mellék
* Foglalkoztatds * Munkdhoz szikséges
* Munkabér feltételek
* Koltségek
megtéritése

* Munkavédelem

* Esszeru
alkalmazkodds



MTO —1. FOGLALKOZTATASI
KOTELEZETTSEG

Munkdval elldssa

Kérilményeket biztositsa, amelyek ténylegesen lehetévé
teszik a foglalkoztatdst

Foglalkoztatdsnak meg kell felelnie a jogszabdlyi
kovetelményeknek

Nem csak az a gond ha nincs munka, de az is ha tdl sok
Munkaszerzédéstdl eltérs foglalkoztatds

Allésid8: alapbér jar a mvé-nak 2. Munkabér fizetése

*Egyik legfontosabb kot.
*Részletesen szabdlyozott
*Megélhetést szolgdlja



MUNKAVEGZESHEZ SZUKSEGES
FELTETELEK

Munka megfelelé megszervezése

Személyi és targyi feltételek biztositdsa

Munkavégzés iranyitasa, mvo-k utasitasa,
munkavégzéshez szikséges tajékoztatds megaddsa

Munkavégzéshez szikséges ismeretek biztositasa

Elméleti és gyakorlati ismeretek

Munkavégzés ellenorzése



MUNKAVEGZESHEZ SZUKSEGES
FELTETELEK (FOLYT.)

Mvé-k fegyelmezése (fokozatossdg kovetelménye)
Figyelmeztetés (jelzés a mvé felé, széban vagy irdsban)
Hdatrdnyos jogkdvetkezmény:

Hataridé! Okrél vald tudomdsszerzéstdl szamitott 15 napon belil, ok bekovetkeztétdl
szamitott 1 éven belil

ir&sbeli, indokolt hatérozatban
Csak munkaviszonnyal 6sszefiggd ok lehet, személyiségi jogot nem sérthet
Vagyoni hatrdny nem lehet tébb egy havi alapbérnél
Ardnyosnak kell lennie a kotelezettségszegés siulydval
Lehet pl.:
Jutalom csokkentése vagy megvondsa
Személyi alapbér csokkentése meghatdrozott ideig
Athelyezés masik munkakérbe vagy munkahelyre meghatdrozott ideig

legsulyosabb esetben felmondds



EGESZSEGES ES BIZTONSAGOS
MUNKAVEGZESI FELTETELEK BIZTOSITASA

Részletek: munkavédelmi térvény

Személyi (csak olyan munkakérben alkalmazhaté amire
alkalmas) és tagyi feltételek biztositdsa

Mvé egyittmUkodési kotelezettsége

Eszszer( alkalmazkodas: fogyatékos személyek esetében

MVO INDOKOLT KOLTSEGEINEK
MEGTERITESE

Munkaeszk6zok, anyagok



MVO KOTELEZETTSEGEI

Fo Mellék
* Munkavégzés * Elvarhaté szakértelem,
* Rendelkezésre dllas gondossag;

szabdlyok, utasitdsok,
szokdsok betartdsa

* Egyuttmikodés

* Munkakor elladtdsdhoz

szikséges bizalomnak
megfelelé magatartds



MVO - MUNKAVEGZES] KOT

Megjelenési kotelezettség

Mvé koteles az eldirt helyen és id6ben, munkdra képes dllapotban megjelenni
(megijelenés 3 dimenzidja: idg, tér dllapot)

Ott kell tartézkodnia, kivéve szabadsdg, stb.; nem hagyhatja el a munkahelyet,
csak engedéllyel, kivéve munkakozi sziinetet)

Munkara képes allapot és annak megorzése

Olyan fizikai és szellemi dllapotban kell lennie az eldirt helyen és idében, amely
nem gdtolja a munkakori feladatok hatékony elvégzésében

Mentes alkoholtdél, gydégyszertdl, kdbitészerektdl
Bele kell érteni megfelel ruhdzatot, egészséges és kipihent allapotot

Mté jogosult /kdteles ellen8rizni

Személyes munkavégzési kotelezettség
Nem vehet igénybe helyettest

Munkaid6 minéségi és mennyiségi munkavégzéssel toltése



MVO - RENDELKEZESRE ALLASI
KOTELEZETTSEG

Mogottes, jarulékos kotelezettség a munkavégzéshez

képest, mely akkor keril elétérbe, amikor a mvé valamiért
nem végez munkat

Munkavégzés hidanydban is koteles teljes munkaidében
munkavégzés céljdbdl rendelkezésre dlini

Készen dlljon munkavégzésre

Példdul: Ugyelet és készenlét



MENTESULES A MUNKAVEGZESI ES
RENDELKEZESRE ALLASI KOTELEZETTSEG ALOL

kereséképtelenség idétartama

jogszabdly szerinti, emberi reprodukcids eljardssal 6sszefiggd,
egészségigyi intézményben torténd kezelés alatt

kotelezé orvosi vizsgdlat

véradds

szoptatdé anya

hozzdtartozé haldla

dltaldnos iskolai tanulmdnyok /tovabbképzés
onkéntes vagy létesitményi tizoltéi szolgdlat
birésdg vagy hatésdg felhivdsdra
orokbefogadds el6készitése

kilonos méltdnyldst érdemlé ok

munkaviszonyra vonatkozé szabdly rendelkezése alapjdn



MVO - SZAKERTELEMMEL ES GONDOSSAGGAL
FOLYTATOTT MUNKAVEGZES

munkdjdat személyesen, az dltaldban elvdrhaté szakértelemmel és

gondossdaggal, a munkdjara vonatkozé szabdlyok, elSirdsok,
utasitdsok és szokdsok szerint végezni

Utasitdsok kovetésel - mté: széleskori utasitdsaddsi jog
Utasitds teljesitésének a megtagadasa:

- ha nem az arra jogositott személy v szerv adta

Koteles megtagadni Megtagadhatja
Végrehajtdsa mds személy Ha annak végrehaijtdsa
egészségét vagy kornyezetet munkaviszonyra vonatkozé
kozvetlenil és stlyosan szabdlyba Utkozik,

veszélyeztetné

Bincselekményt valésitana meg | Végrehajtdsa a munkavallaléd
életét, testi épségét vagy
egészségét kozvetlenil és
sUlyosan veszélyeztetné.




Jelen tananyag a Szegedi Tudomdnyegyetemen késztilt az Europai
Unio tamogatdsdval. A tananyag elkészitését az EFOP-3.6.2-16-2017-
00007 azonosito szdmdu, Az intelligens, fenntarthato és inkluziv
tdrsadalom fejlesztésének aspektusai: tarsadalmi, technoldgiai,
innovdcids hdlézatok a foglalkoztatdsban és a digitdlis gazdasdgban
cimu projekt tamogatta. A projekt az Europai Unio tamogatdsdval,
az Europai Szocidlis Alap és Magyarorszag koltségvetése

tarsfinanszirozdsdban valdsul meg.
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