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Az olvasédlecke a munkajog alapveté kérdéseit tekinti at. Megvizsgalja, hogy milyen
megjelenési formai léteznek a munkavégzésnek, milyen jogi és nem jogi keretek
kozott lehet munkat végezi. Ezt kévetSen attekinti, hogy a jogrendszeren beliil hol
helyezkedik el a munkajog és hogy milyen fajtai, 6sszetevéi vannak. Végiil pedig a
munkajogi jogforrasok témakore keriil targyalasra.
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A MUNKAVEGZES MEGJELENESE

A munkavégzés megjelenése tobb formaban térténhet, kiilonbség tehetd az tgynevezett
jogilag nem szabdlyozott munkavégzés és jogilag szabdlyozott munkavégzés koz6tt. Jogilag
nem szabalyozott munkavégzésrol abban az esetben beszéllink, ha nincs olyan jogszabaly,
amelynek rendelkezéseit alkalmazni kellene az adott munkavégzésre. A jogilag nem
szabalyozott munkavégzésnek szamos megjelenési formaja van a mindennapokban.

Példa: Jogilag nem szabalyozott munkavégzésrdl van szd, ha valaki
az otthonaban hazimunkat végez és elmosogat. Szintén jogilag nem
szabalyozott munka, ha valaki hobbibdl megszerel egy elromlott
autot.

A munkajogi rendelkezések a jogilag szabalyozott munkavégzést fogjdk fel6lelni, azon
bellil is kizdrélag a munkaviszony keretében folytatott munkavégzést. Az igynevezett mds
részére torténd munkavégzésnek ugyanis tobb fajtdja is lehet: ide tartozik a vdllalkozds, a
megbizds és a munkaviszony keretében elvégzett munka. A véllalkozdasra és a megbizasra
vonatkozo rendelkezések a Polgari Torvénykonyvrdl sz6lé 2013. évi V. térvényben, mig a
munkaviszonyra vonatkozd rendelkezések a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi .
toérvényben (a tovdbbiakban: Mt.) talalhatdk.

Bizonyos munkak ellathatdk tébb jogviszony keretében is: kilonféle szempontok alapjan
lehet meghatarozni, hogy vallalkozasrdl, megbizasrdl vagy munkaviszonyrdl van szé.

Példa: Ugyvédi tevékenység elldthaté megbizds keretében vagy
munkaviszony keretében is. Azt, hogy milyen jogviszonyrdl van szd,
nem az elnevezése, hanem a tényleges tartalma alapjan kell elbiralni.

Eszerint a vdllalkozdsi szerz6dés eredmény elérésére iranyul, a megbizdsi szerz8dés a
megbizottra bizott ligy vitelét foglalia magaba, mig a munkaviszony keretében a
munkavallald munkavégzésre koteles. Mig vdllalkozds és megbizds esetén az utasitas a
feladat meghatarozasara terjed ki, addig munkaviszony esetében ez sokkal részletesebb és
a teljes munkafolyamatot magaba foglalja. A munkaviszony udgynevezett 6nallétlan
munkavégzésnek mindsiil: a munkavallald gazdasagi és személyi jellegli fliggésben van a
munkaltatdval szemben, a munkaviszony teljes tartama alatt.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300005.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200001.tv
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A MUNKAJOG HELYE A JOGRENDSZERBEN

A jogrendszer két nagy részre bonthatd: kozjogra és magdnjogra. A kdzjog az un.
kozérdek(i életviszonyokra, a kdzéletre, dllaméletre vonatkozd szabadlyokat tartalmazza,
az egyén és az allam kozotti kapcsolatokat szabalyozza. Az dllam és az egyén kozott ala-
folérendeltségi viszony taldlhatd, a kézjogi jogviszonyok altaldban a felek akaratara
tekintet nélkul allnak be.

Példa: Kozjogi jogadgak kozé tartozik tobbek k6zott a biintetdjog, az
alkotmdnyjog vagy a kézigazgatdsi jog.

A maganjog ezzel szemben az uUn. maganérdekli jogviszonyokat szabdlyozza. A
maganjogra jellemzd a felek egyenjogusaga, az ilyen jogviszonyok [étrejotte f&szabaly
szerint a felek akaratatdl figg.'

Példa: A magdnjogba tartozik tébbek kdz6tt a polgdri jog, csalddjog
és a munkajog.

A munkajog a maganjogon beliil egy 6nadllé jogdg. A munkajog meghatarozhatd az
egységes magyar jogrendszer azon agaként, amely a flggetlen személyek
munkaviszonyahoz tapadd tarsadalmi kapcsolatokat — munkaviszony — szabalyozza.?

A MUNKAJOG FAJTAI

A munkajog két fajtdja kdzott tehetd kilonbség: a versenyszféra munkajoga és a kbzszféra
munkajoga kozott. Az, hogy az adott jogviszony a versenyszféraba, vagy a kdzszférdba
tartozik-e, a munkadltatd jellege fogja meghatarozni és nem az ellatandé munkakdr.

Versenyszféra munkajoga
Szlikebb értelemben a munkajog alatt a versenyszféra munkajoga értendé.

Munkaviszony alatt kizérdlag a versenyszféra munkajogdaba tartozé
jogviszonyt értjik.

A versenyszféra munkajogdban magdanjogi jogalanyok keriilnek egymdssal szerz6déses
kapcsolatba. A versenyszféra munkaviszonyaira a szerz6dési elv jellemzd: eszerint a felek

T TROCSANYI Laszlé — SCHANDA Balazs (szerk.): Bevezetés az alkotmdnyjogba. HVG-ORAC, Budapest, 2012, 22-23.

pp-
2 HAJDU Jozsef — KuN Attila (szerk.): Munkajog. Patrocinium Kiadd, Budapest, 2014, 31. p.
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szabadon alakithatjak a koztik 1év6 szerz8dést. Egyrészt — a jogszabalyi keretek
figyelembe vétele mellett — szabadon donthetnek a jogviszony létrehozdsardl, annak
tartalmanak  meghatdrozdsardl, valamint megsziintetésérél. A  versenyszféra
munkaviszonyaiban a munkaltaté magéanjogi jogdlldsu (pl.: természetes személy,
gazdasdgi tarsasag, alapitvany, stb.)

A versenyszféra munkajogdnak kézponti jogszabalya a 2012. évi I. térvény a Munka
Torvénykonyvérol. 3

Kézszféra munkajoga

A kézszféra munkajoga esetében a munkaltatdé egyben az allami autoritas hordozdja is: a
munkaltatd vagy koézszolgaltatast [at el, vagy koézhatalmat gyakorol. Ezekre a
jogviszonyokra az ala- folérendeltség jellemzd, a szerz6dési elv pedig kevésbé markansan
érvényesdil.

A kozszféra munkajogan beliil tobbféle jogviszony Iétezik. Ide tartozik tobbek kozott:
o akozalkalmazotti jogviszony

e a kozszolgalati tisztvisel6i jogviszony (pl.: kormanytisztvisel6i jogviszony,
koztisztviselSi jogviszony)

e Qaz igazsagszolgaltatdsi jogviszonyok (pl.: birdi szolgdlati jogviszony, Ugyészi
szolgdlati jogviszony, igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonya)

e aszolgadlatijogviszonyok (pl.: egészségligyi szolgalati jogviszony, fegyveres szervek
hivatdsos dllomanyu tagjainak szolgdlati viszonya).

Bizonyos esetekben egy tevékenységet el lehet [atni mind a
versenyszféraban, mind a kozszféraban. Az, hogy az adott
jogviszony a versenyszféraba, vagy a kozszféraba tartozik-e, a
munkaltaté jellege fogja meghatdrozni, és nem az elldtandd
munkakdr. Példaul, ha valaki egy allami egyetemen oktato, akkor
ezt kdzalkalmazotti jogviszony keretében teheti meg, ha viszont egy
magdanegyetemen oktat, akkor a versenyszférdaba fog tartozni. Egy
orvos, amennyiben dllami klinikan dolgozik, egészségligyi szolgdlati

3 Az olvasdleckék a versenyszféra munkajogat mutatjdk be.
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jogviszonnyal fog rendelkezni, mig ha egy maganklinikdn végez
munkat, azt munkaviszony keretében teheti meg.

A kozszféra jogviszonyaindl nem az Mt. lesz az irdnyadd jogszabdly, hanem egyéb
torvények fogjak tartalmazni a legfontosabb rendelkezéseket:

Jogviszony Jogszabaly
megnevezése
kozalkalmazotti 1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogélldsardl (Kit.)
jogviszony
kdzszolgalati 2011. évi CXCIX. torvény a kdzszolgalati tisztvisel6krdl (Kttv.)

tisztviselGi jogviszony
2018. évi CXXV. torvény a kormanyzati igazgatdasrdl (Kit)

birdi szolgalati 2011. évi CLXII. torvény a birak jogallasardl és javadalmazésardl
jogviszony
egészséglgyi 2020. évi C. torvény az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol

szolgalati jogviszony

A MUNKAJOG OSSZETEVOI

A munkajog (mind a versenyszféra, mind a kozszféra esetében) hdarom nagy részre
bonthatd: individudlis munkajogra, kollektiv munkajogra és munkatigyi igazgatdsra.

1. Az individualis munkajogot mas néven egyéni munkajognak nevezzik. Az egyéni
munkajog esetében a felek (a munkdltaté és a munkavdllald) egyénileg keriilnek
egymassal kapcsolatba. Az individudlis munkajog a munkavégzésre vonatkozd
legfontosabb szabdlyokat és feltételeket tartalmazza (pl.: munkaviszony Iétesitése,
munkabér, munkaidé, stb.)

2. A kollektiv munkajog a munkaligyi kapcsolatokra vonatkozé szabalyokat foglalja
magaba. A legfdbb eltérés az individudlis munkajoghoz képest az, hogy itt a felek
nem egyénileg jelennek meg, hanem a munkavallaldi oldalon mindig egy tébbeség
vesz részt (pl.: szakszervezet, lizemi tandcs), a munkaltatdi oldalon pedig vagy a
munkaltaté vagy a munkaltatok érdekképviseleti szervei taldlhatdk. A felek ebben
az esetben egyiittesen torekszenek jogaik gyakorlasara, érdekeik érvényesitésére,

5


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100199.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1800125.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100162.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2000100.TV&searchUrl=/gyorskereso
https://www.hrportal.hu/jelentese/munkaugyi-kapcsolatok-fogalma.html

1. olvasédlecke

BEVEZETES: A MUNKAJOG FOGALMA ES HELYE A JOGRENDSZERBEN. MUNKAJOGI
JOGFORRASOK

nem egyénileg. A kollektiv munkajog foglalkozik az lizemi tandcsok és a
szakszervezetk jogaival és kotelezettségeivel, illetve a kollektiv szerz8déssel.

A munkaligyi igazgatas esetében az allam kozigazgatdsi eszkdzokkel
»beavatkozik” a munkavégzésbe. Ide tartozik a munkavédelem, a munkalgyi
ellendrzés, valamint a foglalkoztataspolitika. A rajuk vonatkozé legfontosabb
szabalyok kuilon térvényekben taldlhaték. A munkavédelem célja a biztonsagot és
egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés megvaldsitdsa. A munkaiigyi
ellendrzés (foglalkoztatds felligyelet) azt vizsgdlja, hogy a munkavégzésre
vonatkozo6 legfontosabb szabdlyokat betartjak-e. A foglalkoztataspolitika célja a
munkanélkiiliség és a munkaerdpiaci kereslet-kinalat szabalyozasa.

Munkaiigyi igazgatas Jogszabaly
teriilete
munkavédelem 1993. évi XClII. térvény a munkavédelemrdl

munkatigyi ellen8rzés 2020. évi CXXXV. térvény a foglalkoztatdst el8segitd
szolgaltatasokrdl és tamogatdsokrdl, valamint a
foglalkoztatds felligyeletérdl

foglalkoztataspolitika | 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds elGsegitésérdl és
a munkanélkiiliek ellatasardl

MUNKAJOGI JOGFORRASOK

A munkajogi jogforrasok témakorének ismerete arra ad valaszt, hogy honnan ismerhetdk

meg a munkajogi rendelkezések. Hazai munkajogi jogforrdsok k6zé tartozik az Alaptorvény,

valamint az dgynevezett munkaviszonyra vonatkozé szabdlyok. Az Mt. 13. § értelmében

munkaviszonyra vonatkozé szabaly a jogszabdly, a kollektiv szerz8dés, az Uzemi

megdllapodas, valamint az egyeztet§ bizottsag kotelez6 hatarozata.

Alaptérvény

XIl. cikk: munka és foglalkozds szabad megvdlasztdsdhoz valéd jog
XVIL. cikk: fizetett szabadsdghoz valé jog, sztrdjkjog
stb.

Jogszabaly

2012. évi l. térvény a Munka Térvénykonyvérél
1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasardl (Kijt.)



http://www.munkavedinfo.hu/
https://penzugysziget.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=2225:12tetel&catid=282&Itemid=391
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(térvények és | 2011. évi CXCIX. torvény a kdzszolgalati tisztviselokrol (Kttv.)
rendeletek) 2018. évi CXXV. torvény a kormanyzati igazgatasrél (Kit)

1993. évi XClIl. torvény a munkavédelemrdl

2020. évi CXXXV. térvény a foglalkoztatdst el8segit6 szolgdltatdsokrdl és
tdmogatdsokrdl, valamint a foglalkoztatds felligyeletérdl

1989. évi VII. térvény a sztrdjkrol

2003. évi CXXV. torvény az egyenl8 bdndsmddrdl és az esélyegyenl8ség
elémozditdsdrol

Stb.

Kollektiv kollektiv szerz6dés

megallapodas | Gizemi megdllapodas

egyeztetd bizottsag kdtelez6 hatdrozata

Alaptorvény

Hazank Alaptdérvénye tobb olyan rendelkezést tartalmaz, mely kdzvetlentl vagy kdézvetve
a munka vildgdhoz kapcsolddik. Ide tartozik tobbek koézétt a munka szabad
megvadlasztdsdhoz vald jog (XII. cikk), a fizetett szabadsdghoz valé jog (XVII. cikk), az egyenlé
bdndsmddhoz vald jog (XV. cikk).

Jogszabaly

A jogszabalyok kozé tartoznak a torvények, a kormanyrendeletek, a miniszteri rendeletek,
valamint az 6nkormanyzati rendeletek. A legf6bb térvények az Mt., Kjt., Kttv. és a Kit.,
melyek a munkat végzé személyek legnagyobb korét feldlelik. Ezek mellett azonban
szdmos torvény kapcsolddik a munkavégzéshez; ide tartoznak példaul a kozszféra
munkaviszonyait szabalyozé egyéb torvények, a sztrajkrdl sz6l6 térvény, a munkavédelmi
torvény, az egyenl6 banasmaodrdl szél6 térvény, az adatvédelmi jogszabalyok, stb.

A torvények mellett a munkajog teriiletén el6fordul a rendeleti szabalyozas. Példaként
emlithetd a munkdba jardssal kapcsolatos utazasi = koltségtéritésrdl szl
kormanyrendelet, vagy a képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészségiligyi és
biztonsagi kovetelményeirdl sz6l6 miniszteri rendelet.

Kollektiv megallapodasok

A kollektiv megallapoddsok kdzé tartozik a kollektiv szerz6dés, az tizemi megdllapodds és az
egyeztetl bizottsdg kotelez8 hatdrozata. A kollektiv megallapoddsok a munkajog sajatos
jogforrasai, mas jogagban nem taldlhatdk meg. Nevezik 6ket quasi jogforrasoknak is, mert
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bar a hagyomdnyos jogforrasi hierarchidba nem tartoznak bele, a munkajog teriletén
mégis jogforrasként viselkednek.

o Kollektiv szerz6dést kéthet a munkaltatd, munkaltatdi érdekképviseleti szervezet
és a szakszervezet. [Mt. 276. § (1)] A kollektiv szerzddések két tdrgykort
szabdlyozhatnak: a munkavallalék és munkaltatdk munkaviszonybdl szarmazd
jogait és kotelezettségeit, valamint a feleknek a kollektiv szerz6dés megkotésével,
teljesitésével, megsziintetésével, jogaik gyakorldsaval, kotelezettségeik
teljesitésével kapcsolatos magatartasat. [Mt. 277. § (1)]

e Uzemi megéllapodast az lizemi tandcs és a munkaltatd kéthet egyiittmiikddésiik
eldmozditdsa céljabdl. Az lizemi megallapodas a felek jogait és kotelezettségeit
abban az esetben szabdlyozhatja, ha a munkaltatdnal nincs se kollektiv szerz6dés,
se kollektiv szerz0dés kotésére jogosult szakszervezet. (Mt. 267. §, 268. §)

e Az egyezteté bizottsag kotelez6 hatarozata akkor keril elfogadasra, ha a
munkaltaté és az lzemi tandcs vagy a munkaltatd és a szakszervezet a koztiik
felmertdilt vita megoldasdra egyeztetd bizottsagot alapit. A munkaltatd és az Gzemi
tandcs vagy a szakszervezet el6zetesen irasban megallapodhatnak, hogy a
bizottsag dontésének magukat aldvetik. Ebben az esetben a bizottsag hatarozata
kotelezé. (Mt. 291. §, 293. §)

A munkajogi jogforrasok viszonyrendszere

A munkajogi jogforrasok viszonyrendszere kapcsan sziikséges megvizsgalni, hogy az Mt.
szabalyaitdl az egyes kollektiv megallapodasok miként térhetnek el. F6szabaly szerint az
ugynevezett abszolut diszpozitivitas érvényesiil, azaz a munkavdllalé el6nyére és
hdtrdnydra is lehetséges az eltérés.

A kivételek kozé tartoznak a kégens rendelkezések: ezek olyan rendelkezések, amelyektdl
egydltalan nem lehet eltérni. A relativ diszpozitivitas azt jelenti, hogy egy irdnyba, a
munkavdllald javdra megengedett az eltérés. A korlatozott kétoldalu diszpozitivitas pedig
engedi az eltérést a munkavdllal6 hdtrdanydra, de csak egy meghatdrozott mértékig.

Példa: Az Mt. meghatdrozza, hogy milyen jogcimen lehet
megszlintetni a munkaviszonyt (k6z6s megegyezés, felmondas,
azonnali hatdlyd felmondds. Ez egy kdgens rendelkezés, azaz
semmilyen iranyban nem lehet tdle eltérni, nem lehet (j
megsziintetésijogcimet Iétrehozni. A relativ diszpozitivitds kapcsan,
az Mt. rendelkezik arrdl, hogy a munkavallalé milyen esetekben
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JOGFORRASOK

mentesilhet a munkavégzési kotelezettsége aldl, ugyanakkor
biztositja, hogy a munkavallal6 javara el lehessen ettdl térni, szamra
kedvezdbb feltételeket lehet biztositani. A korlatozott kétoldalt
diszpozitivitdsra példa, hogy fdszabdly szerint a munkavallald
szamara naptari évenként 250 dra rendkiviili munkaid6 rendelhetd
el, azonban kollektiv szerz6dés ettdl a munkavallald hatranyara
eltérhet, de csak maximum 300 dra rendkiviili munkaiddt rendelhet
el.

Az, hogy az Mt. egyes rendelkezéseitdl megengedett-e az eltérés, az Mt. egyes
fejezeteinek a végén taldlhatd ,,Eltér6 megdllapoddsok” cimszd alatt taldlhatd.
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TANANYAG
o HaJDU Jézsef — KuN Attila (szerk.): Munkajog. Patrocinium Kiadd, Budapest, 2014, 31-
40. pp.

o HALmos Szilvia — PETRoviCS Zoltan: Munkajog. Nemzeti Kdzszolgdlati Egyetem
Kdézigazgatas-tudomanyi Kar Budapest, 2014, 13-19. pp.

AJANLOTT IRODALOM, FORRASOK

o 2.1. A munkaviszonyra vonatkozé szabdlyok (a munkajogi jogforrdsok) rendszere.
Elérhetd: http://projektjeink.birosag.hu/sites/default/files/allomanyok/e-
learning/munkatrv/munkajogi/lecke1_lap6.html (Letdltés ideje: 2021. 04. 29.)

o Alapozunk: Magyarorszdg Alaptérvényének munkajogi-munkatigyi vonatkozdsai, 1.
rész. 2011. Elérhetd: https://www.menedzserpraxis.hu/hir.php?hir _ID=758 (Letdltés
ideje: 2021. 04. 29.)

o Alapozunk: Magyarorszdg Alaptdrvényének munkajogi-munkaligyi vonatkozdsai, 2.
rész. 2011. Elérheté: https://menedzserpraxis.hu/hir.php?hir_ID=795 (Letoltés ideje:
2021. 04. 29.)

ELLENORzZ® KERDESEK

1. Milyen esetei lehetnek a jogilag szabalyozott munkavégzésnek?

2. Milyen fajtdi vannak a munkajognak? Milyen jogviszonyok tartoznak a kdzszféra
munkajogaba?

3. Milyen 6sszetev6i vannak a munkajognak?
4. Milyen munkajogi jogforrasok Iéteznek?

5. Milyen a munkajogi jogforrasok viszonyrendszere?
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