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Vazlat - Mirol szol az eloadas?

Kommunikacio a mentoralas soran

Motivacio

Meéres, értekelés a mentoralas soran

Csaladokkal valo kapcsolat fontossaga es lehetosegei
Mentoralasi tevekenysegek

Hatranykompenzalo kezdeményezesek, mentori

programok




Kommunikacio a mentoralas

soran

Figyelesi technika
nonverbalis keszségek
verbalis keszsegek

hivo szavak
zart/nyitott kerdesek
0sztonzes
visszatikrozes

Befolyasolasi technika




Kommunikacio a mentoralas

soran

Nonverbalis készsegek
szemkontaktus
megfelelo testbeszéd
helyszin
vokalizacio




Kommunikacio a mentoralas

soran - verbalis keszsegek

,Parancsolj”
,Hallgatlak”
,Figyelek”
,Folytasd”
LErtem”
»lgen”
,Itt vagyok”




Kommunikacio a mentoralas

soran - verbalis keszsegek

Zart kérdések:
,Szereted-a...?”
, Tudod, hogy...?”

Nyitott kerdések:

,Elmondod mit gondolsz
errol?”

,Hogyan kepzeled a ...?”
,,Mit gondolsz a ...?

Refelektivitast elosegito kerdesek:

e A szemelyfokuszu: ,,Miben es
hogyan tudnék segiteni neked?”

o A kapcsolatfokuszu kerdések:
,Hogyan latod az
egyluttmuikodéstinket?”

o A valtozasfokuszu kérdes:
,»,Mit csinaljunk maskeppen,
hogy ...?”

e Az elegedettségfokuszu
,Elégedett vagy velem?”




Kommunikacio a mentoralas

soran - verbalis keszsegek

Verbalis jelenlét:

,Uhum.”
ylgen.”
,Aha.”

Visszatukrozeés:
Parafrazis

yozerettél volna elmenni
Szegedre a hetvegen.”

Erzelem visszatiikrozése

»~Mintha diihos és csalodott
lennel.”

Osszegzés:

,Nem tudtal elmenni hétvég
ezert duhos es csalodott



Motivacio

Kiilso motivacio (jutalom)

,Buszke lehetsz magadra, milyen kitarto voltal és nem adtad
fel, pedig sok munka volt vele és faraszto lehetett.”

Belso motivacio
Onallo célkitlizés

Ertékeles
Kozos célkitlzes, onértékelés, tarsas értékelés, mentori értékeles

EgylittmUkodesre epulo pedagogiai gyakorlatok
Kooperativ, projekt, élmény



Tanulok megismeresenek

lehetosegei, technikai

Kérdoiv - jatek
Kedvencek (sport, zene, etel stb.)
Mi a legfontosabb magarol?
Miben a legjobb?
Mi a legfontosabb most szamodra?
Tarsasjatek
EGO
Kozos tevekenysegek
Mire vagyunk kivancsiak, mit szeretnenk megtudni

Az informaciok feljegyzese.







Szerzodesek a mentoralasban

Szerzodeés a csoporttal
Kozos celok
Kozos szabalyok, egylttmuikodesi keretek

Szerzodes az egyennel
Irasos
Kozos cel
Visszajelzesek
Egyutt




Csoportos mentoralas -

csoportdinamika

Csoportfejlesztes lehetseges lepeései:
Ismerkedes
Kozeledés
Csoportidentitas fejlesztése
Bizalomepites
Ertékvalasztas
Egyluttmuikodes
Kozossegfejlesztes
Zaras




Meres, ertekeles a mentori

munkaban

On- és mentorértékelés
mentoralasi alkalom végen
Mi volt jo/hasznos/rossz/haszontalan

A naplozas modszertana
Vizsgalati szempontok meghatarozasa
Ertékek meghatarozasa
Kiértekeles
Beéepités a tovabbi munkaba




Csaladdal valo kapcsolatok

lakokornyezetet, ahonnan az a gyermek jon, akivel foglalkozni
fognak.

a csaladban zajlo folyamatok

csaladbol hozott mintak

a szulok megtapasztaljak az elfogadast

A csaladlatogatas gyakorisaga:
minimalisan félévente egy alkalom
maximalisan havi egy alkalom

Jelzés a csaladok felé (meghatarozott idokozonkent a
pozitivumokra koncentralva).




Mentoralasi tevekenysegek

Szocialis integracioét Mentor-mentoralt Képességfejlesztés
tamogatoé kapcsolatot és a . :
tevékenységek szabadido hasznos >zovegerles fejleszies

; Itoltését tamogatd Tehetseges teriiletek
Rendszeres kreativ - / . ;
foglalkozasok tevékenységek ta,moga’,ca?a
szervezese Sporttevékenységek Tarsasjatek
Onismereti és Mozi, szinhaz,
csapatépito kiallitasok latogatasa

kirandulasok,

Készsegfejleszto jatszoteri foglalkozas
foglalkozasok
szervezese

Tarsasjaték




Mentoralasi alkalmak felépitese

Megérkezes (ritualék)

Kitlizott celok megvalositasa - tarsasjaték, vita, palyaorientacio
stb.

Foglalkozas ertekelese a mentoraltak altal
KOzOs zaras




Hatranykompenzalo kezdemenyezesek,

mentori programok

Motivacio muhely
https://motivaciomuhely.hu/hu/kik-vagsyunk/publikaciok/

Toldi tanoda

https://igazgyongyalapitvany.hu/tanoda/foglalkozasok/
https://igazgyongyalapitvany.hu/tanoda-blog/

Bagazs
https://bagazs.org/szakmai-anyagaink/



https://motivaciomuhely.hu/hu/kik-vagyunk/publikaciok/
https://igazgyongyalapitvany.hu/tanoda/foglalkozasok/
https://igazgyongyalapitvany.hu/tanoda-blog/
https://bagazs.org/szakmai-anyagaink/

Modszertani videok

csatorna)

Szovegertés-fejleszteés:
https://www.youtube.com/watch?v=xl6e4-pif6U&t=185s

Jutalmazo rendszerek:
https://www.youtube.com/watch?v=kn4EnoaFolLQ&list=PLgVGWaSD1
pb8HvitnFZ5mlghd-2EJC15R&index=2

Palyaorientacio:
https://www.youtube.com/watch?v=DwFDVkqgfl7Y &list=PLgVGWaSD1p
b8HvitnFZ5mlghd-2EJC15R&index=11

Tarsasjaték pedagogia
https://www.youtube.com/watch?v=hgKelJPsZ3g



https://www.youtube.com/watch?v=xI6e4-pif6U&t=185s
https://www.youtube.com/watch?v=kn4EnoaFoLQ&list=PLgVGWaSD1pb8HvjtnFZ5mlqhd-2EJC15R&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=DwFDVkqfl7Y&list=PLgVGWaSD1pb8HvjtnFZ5mlqhd-2EJC15R&index=11
https://www.youtube.com/watch?v=hqKelJPsZ3g
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