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Bevezetés, kérdésfeltevés

Az ENSZ arra torekszik az emberi fejl6désrél sz616 jelentéseiben, hogy atfogd képet biztositson a Fold
tarsadalmainak viszonyairdl olyan témakorékben, mint a szegénység, jovedelmi és vagyoni helyzet,
az emberi fejlédés szintje, a nemek kozotti egyenl6tlenségek, a klimavaltozas hatasai, a
technoldgiahoz valé hozzaférés koriilményei. A legutébb 2019-ben megjent jelentés ,Human
Development Report 2019. Beyond income, beyond averages, beyond today: Inequalities in human
development in the 21st century” a globalis egyenl6tlenség bemutatasara fokuszal az emlitett
témakdorokben. Ebben az olvasdleckében ennek tartalmabdl emeliink ki Iényegi informacidkat.

Napjainkban sokak szamdra a globdlis tarsadalom peremén nincs remény egy jobb jovére, mikdzben
masok sosem latott jélétben élnek. Miutan 2000-ben az ENSZ megfogalmazta a Milleniumi Fejlesztési
Célokat, globalis Iéptékben jelentds elérelépés mutatkozott az emberi élet szdmos teriiletén. Mégis a
globalis egyenl6tlenségek egyre kiélezettebbek, és az tapasztalhatd, hogy gyakran az egyén helye a
tdrsadalomban eldél szarmazasa, neme, csalddjanak vagyoni hattere alapjan. Az ENSZ tagallamai 2015
szeptemberében fogalmaztdk meg az Uj integrdlt fenntarthatd fejlédési és fejlesztési keretrendszert
(Transforming our world: The 2030 Agenda for Sustainable Development), amely immaron 17 pontban
foglalja 6ssze a 2030-ra vonatkozo globalis fejlesztési célokat (1. dbra, magyarul olvashatd pl. itt.)
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Forrds: https://sustainabledevelopment.un.orqg/sdgs

Azonban a szélsGséges egyenlStlenségek akaddlyozzak, hogy a fenntarthatdsagi célokat és az azokhoz
kothetd indikatorokat 2030-ra elérje a globdlis tarsadalom. A probléma nemcsak a tarsadalom tagjai
kozotti jovedelmi és vagyoni egyenlétlenségben keresendd, hanem szamos dimenzidban és azok
egymasra hatdsaban.

Globalis egyenl6tlenségek az alapvetd lehetdségek terén

Az emberi fejlédés folyamatdban és az alapveté lehetdségek terén (2. abra) Kkiterjedt
egyenl6tlenségek tapasztalhatdk a globdlis szintéren, annak ellenére, hogy az extrém szegénységben,
éhezésben, betegségben él6k szama jelentés mértékben csokkent az elmult évtiezedekben, az élethez
sziikséges alapveté lehet6ségek (alapvetd technoldgiai eszk6zokhoz valé hozzaférés, mint pl.
mobiltelefon; a korai gyermekhalanddsag kivédése, alapszintl oktatasban valé részvétel, stb.) pedig
egyre tobbeknek valtak elérhetévé. Ennek megfeleléen az emberi fejlettségi index (human
development index) is jelent6s mértékben névekedett globalisan, amely tébbek kézott arra utal, hogy
a varhato élettartam emelkedett, a csecsemdéhaldlozas pedig nagymértékben csdkkent globalisan. Az
emberek szamara az életben elérhetd lehet6ségek azonban nagyon egyenlGtlenil oszlanak el.

Az emberi fejlettségi index alapjan az orszagok k6zé6tt 4 kategéria kiillonboztetheté meg: A HDI 0 és
1.0 kozé esd szamérték, amelyen az 1 jelenti a legmagasabb értéket. Nagyon magas human
fejlettségi kategéria: pl. Norvégia, Svéjc, irorszag (0.8-1.0), magas human fejlettségi kategéria:
pl. Szerbia, Irdn, Albania (0.7-0.79), k6zepes human fejlettségi kategoéria: pl. Irak, India, Namibia
(0.55-.70), alacsony human fejlettségi kategéria: pl. Afganisztan, Libéria, Chad, Niger (0.55 alatt).
Az orszagok teljes rangsora itt tekintheté meg.

Magyarorszag 0,845-6s HDI értékkel a 43. helyen all, és a nagyon magas human fejlettségi
kategoriaba tartozik.

o Az alacsony human fejlettségi kategdridba es6 orszagok és a nagyon magas human fejlettségi
kategoridba es6 orszagok kozoétt a varhatd élettartamban atlagosan 19 évnyi kilénbség van. (PI.
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Ausztralidban 83,3 év, Magyarorszagon 76,7 év, Namibidban 63,4 év a szlletéskor varhato
élettartam).

e Az alacsony human fejlettségi kategdridba es6 orszagokban a felnGttek 42%-a vett részt alapszintd
oktatdsban, mig a nagyon magas fejlettségi kategériaba tartozdok esetében ez az arany 94%.
Ugyanez a szam a felsGoktatdasban résztvevdk esetén 3,2% és 29%.

o Az alacsony fejlettségi kategdridba tartozd orszdgokban 100 féb6l 1 embernek van szélessavu
internet el6fizetése, mig a nagyon magas fejlettségi kategdridju orszagokban 100 emberbdl 28-nak.

e Legalabb 600 millidan élnek extrém jovedelmi szegénységben, 1,3 millidan multidimenzionalis
szegénységben (ha a multidimenzionalis szegénységi indexre — MPI — tamaszkodunk).

o 262 millié gyermek nem jar altaldnos vagy kozépiskolaba.

o 5,4 millid gyermek nem éri meg életének els6 5 évét.

Globalis egyenl6tlenségek a kiterjesztett lehet8ségek terén

Az élethez szikséges alapvet6 lehet6ségekhez egyre tobben férnek hozzd, és e téren a globdlis
egyenlGtlenségek bar nagyok, de csokkenni latszanak (azaz egyre tobben férnek hozza az alapvetd
lehet6ségekhez). Ennek nem orilhetiink azonban felhétlenll, hiszen emellett a kiterjesztett
lehet6ségekhez vald hozzaférés terén (2. abra) az egyenlétlenségek Uij generacidjanak lehetilink tanui:

1. 2030-ra az egészségiigy és oktatas teriiletén nem tudjuk megsziintetni a deprivaciét: 3 millié
5 év alatti gyermek meghal minden évben, 225 millié gyermek nem jar iskoldba egyaltalan.

2. Az egyenldtlenség azért is cs6kkenthet az adatok alapjan, mert a legfelsé szinteken a felfelé
torténd lépésnek mar szinte nincs is tere (nem csak a jovedelmet, de pl. az egészségiligyhoz
vagy a minGségi oktatashoz valé hozzaférést figyelembe véve sem)

3. Az el6rehaladottabb tuddshoz és technoldgiahoz valé hozzaférés (a mobiltelefonon és
interneten tul) rendkiviili egyenlGtlenséget mutat globdlisan. A nagyon magas human
fejlettségi kategdridba tartozo orszdgok esetében a felsGoktatasban résztvev6k aranya 6-szor,
a szélessavu internet elGfizetések szdma 15-sz6r olyan gyorsan novekszik, mint az alacsony
fejlettségi kategdridju orszagokban. Az orszagok kozotti és orszagokon beliili egyenlétlenségek
rendkivil sokatmonddk. Ezek alakitjdk a 21. szdzad tdrsadalmat, hogy a tudds alapu
gazdasagok alakuldsdhoz kik tudnak elsGsorban hozzdjarulni, és azok elényeit kik tudjak
elsésorban élvezni.



2. dbra Alapvetd és kiterjesztett lehetdségek

. Examples of achievements
ERhanced - Access to quality health at all levels
capabilities - High-quality education at all levels

- Effective access to present-day technologies
- Resilience to unknown new shocks

Examples of achievements 4
- Early childhood survival (’

Basic
capabilities

- Primary education
- Entry-level technology
- Resilience to recurrent shocks

Forrds: Human Development Report 2019, 6. o.

Egyenl6tlenség szlletéstdl kezdve

Az egyenl6tlenségek hatdsai az egyes életutakat végigkovethetik, gyakran hatalmi
egyensulytalansagra utalnak, amelyek az egyenl6tlenségek kialakuldsa és fenntartdsa mogott
hizédnak. Eppen ezért a jovedelmek mechanikus dtutaldsaval, athelyezésével, Gjraelosztasaval az
egyenlétlenség nem oldhaté meg.

A jovedelmen tul fontosak:
e Tarsadalmi normdak
e Rendeletek, szabalyok
e Intézmények és torténelem

Az egyenl6tlenség és hatrany mar a sziiletést megel6zGen is létrejohet, és tartds egyenl6tlenségeknek
agyazhat meg. A kovetkez6 tényezG6k kiilondsen szoros kapcsolatban allnak egymassal.

o Egészségiigyi allapot

e Oktatasban valo részvétel

e Sziil6k tarsadalmi statusza

Leegyszer(sitve: Az alacsony jovedelm(i csalddok gyermekeire jellemz6 a kevésbé jo egészségligyi
ellatottsag és alacsonyabb szintl oktatasban vald részvétel, amely igy a kés6bbiekben alacsonyabb
jovedelmet eredményezhet. A politikai szinteret altaldban a vagyonos emberek formaljak, akik
Azonban vannak olyan tarsadalmak, amelyek egyenl6bbek, mint masok, igy elmondhatd, hogy az
intézmények és szakpolitikak szamitanak, és nem kell elfogadnunk a szélsGséges egyenlGtlenségeket a
normal m(ikodés feltételeként.
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Jovedelmi és vagyoni egyenl&tlenségek

Nagyon sok orszagrél egyaltaldn nincs adat a jovedelmi és vagyoni egyenlStlenségrél. Altalaban is
elmondhaté, hogy a globdlis szintéren is nagyon alacsony a transzparencia a jévedelmi kiilonbségekkel
kapcsolatos informacidk esetében.

Jovedelmi egyenl8tlenség

e Az Eurdpai Unidban a népesség leggazdagabb 10%-a az addzas el6tti jovedelmek 34%-val
rendelkezik. Az Eurépai Unié ez alapjan a leginkabb egyenld régidba tartozik.

o A Kozel-Kelet a legegyenl6tlenebb. A fels6 10% rendelkezik az addzas el6tti jovedelmek 61%-val.

e Amerikai Egyesiilt Allamok: a fels6 10% a jovedelmek 47%-val rendelkezik

o Kina: a fels6 10% a jovedelmek 41%-val rendelkezik

e India: a fels6 10% a jovedelmek 55%-val rendelkezik

A jovedelmi egyenl6tlenség a legtobb régidban emelkedett 1980 6ta, kilonb6z6 mértékben.
Oroszorszagban a jovedelmi egyenl6tlenség fokozddasa extrémnek tekinthetd. Indidban, az Amerikai
Egyesiilt Allamokban szintén jelentésen novekedett a jovedelmi egyenlGtlenség. A Szubszaharai
Afrikaban, Brazilidban és a Kozel-Keleten kiemelked6en magas maradt, amely terileteken a fels6 10%
az addzas el6tti jovedelmek 55-60%-val rendelkezik.

Egy 1980-t6l 2016-ig terjeds globalis vizsgalat rdmutat, hogy ezid6 alatt a globalis népesség felsé 1%-
a jovedelem novekedésének 27%-aban részesiilt. A teljes népesség alsé 50%-a a jovedelem ndvekedés
12%-t tudhatta magdénak ebben a periédusban.

Szorgalmi feladat:
1. Nézd meg itt, hogy jovedelmed alapjan hol helyezkedsz el a tarsadalomban!
2. Olvasd el, mennyire egyenlStlen Afrika! Human Development Report 2019, 116-118. o
3. Mit gondolsz, a gazdasagi novekedés el6nyei hogyan érintik a legalsé tarsadalmi osztdlyokat?

Vagyoni egyenl6tlenség

A vagyonnal kapcsolatos adatok csak néhdny orszagban elérhet6ek: Franciaorszdg, Spanyolorszag,
Nagy-Britannia, Amerikai Egyesiilt Allamok, Kina. Kevésbé megbizhaté adatok elérhetSek
Oroszorszagra, és Kozel-Keletre vonatkozéan.

A vagyon eloszlasa még koncentraltabb, mint a jovedelem. 2017-ben a fels6 10% (a leggazdagabb
10%-ot figyelembe véve az USA-ban, Eurdpaban és Kindaban) a teljes vagyon tébb mint 70%-at
birtokolta. A fels6 1% pedig a teljes vagyon 33%-at. Az alsé 50% kevesebb, mint 2%-ot birtokolt. Ha
Afrika, Latin-Amerika és Azsia adatai is elérhetSek lennének, valészinileg még nagyobb
egyenlGtlenséget kapnank. A vagyoni egyenl6tlenség a 2008-as valsagtdl fliggetlenil ndvekedett 1980
Ota. A leggazdagabbak vagyoni névekedése volt a leggyorsabb.

Atlagos vagyonndvekedés: 2,8% egy felnéttre, 1 évre vonatkoztatva 1987-2017 kozott
Fels6 1%: 3,5%
Fels6 0,1%: 4,5%
Fels6 0,01%: 5,7%
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Nemi egyenl&tlenségek

A nemi egyenl6tlenség csokkentése nélkil az emberi fejlettségben vald el6relépés és alacsony
egyenlGtlenség sem valdsulhat meg egyetlen orszagban sem. Mivel ezek a hatranyok a globalis
népesség felét érintik, igy a nemi egyenlétlenség az emberi fejl6dés egyik legnagyobb akadalyanak
tekinthetd.

3. dbra Nemi Egyenlétlenségi Index

Maternal
martality Adolescent Share of
ratio birth rate seats in
Gender (deaths per {births per arliament Population with at least Labour farce
Inequality 100,000 live 1,000 women % held by some secondary education participation rate
Index hirths) ages 15-18) women) {% ages 25 and older) (% ages 15 and older)
Female Male Female Male
Region 2018 2015 2015-2020 2018 2010-2a 2010-2018 20a 2018
Arab States 0.531 1482 46.6 183 45.9 54.9 204 138
East Asia and the Pacific 0.310 B1.7 220 20.3 BE.8 16.2 597 770
Europe and Central Asia 0.276 248 278 21.2 TB.1 858 45.2 70.1
Latin America and the Caribbean 0.383 7.6 3.2 5o 59.7 59.3 51.8 172
South Asia 0.510 175.7 26.1 171 389 B0 259 LR}
Sub-Saharan Africa 0573 550.2 104.7 235 ZBA | 63.5 129

Forrds: Human Development Report 2019, 149. o.

Az elmult két évtizedben jelent6s elGrelépés tortént az oktatds és egészségiigy terén. Az alapfoku
oktatdsban atlagosan majdnem egyenléen vesznek részt a kiilonb6z6 nemek képviselGi. A sziiléskori
anyai haldlozas 45%-kal esett vissza 2000 6ta. Mds dimenzidkban nem lehetlink ilyen nagy
el6relépéseknek tandi, a fejlédés liteme pedig lassul.

Szorgalmi feladat:
Keress ra az interneten a kdvetkez6 mozgalmakra, és fogalmazd meg, mi lehet a mozgalmak célja:
#MeToo
#NiUnaMenos

Napjainkban a legtobb n6 szdmara az alapveté lehetdségek elméletben elérhet6k (természetesen nem
mindenhol). A legtébb orszagban a nék szavazhatnak (nézd meg, hogy midta), és 6k is
megvalaszthatdk, jarhatnak iskolaba, részt vehetnek a gazdasagban formalis akadalyok nélkiil. Ezek
gyakorlati megvaldsulasa sordn és a kiterjesztett lehet6ségek esetében azonban az egyenl6tlenségek
még mindig élesek férfiak és nék kozott, ami megnyilvanul a haztartasban, a munkahelyen és a
politikaban.

e Otthon a n6k haromszor annyi fizetetlen dpoldi munkat végeznek, mint a férfiak.

o Az dllam és kormanyfék 90%-a férfi.

e Globdlisan 10 férfib6l csak 1 nem mutat semmilyen ellenérzést a nemi egyenlGséggel
szemben. Az egyenlGséggel szembeni kételyek még intenzivebben jelennek meg, amikor az
egyenl@ségrél olyan szituacidban kell véleményt formalni, amikor a hatalom is képbe kerdil,
azaz, amikor arrél kell véleményt formalni, hogy a hatalommal jaré pozicidkban,
viszonyuldsokban is egyenl&ségre térekedjlink-e.
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2019-ben globalisan a nemzeti parlamenti képvisel6k mindosszesen 24%-a volt n6. A nék leginkabb
a kornyezetvédelem, természeti erdforrasok és energialigy teriiletén, a szocidlis szektorban,
oktatastigyben és csaladhoz kapcsolddd teriileteken vezetnek tarcat vagy pozicidét. A kozlekedés,
gazdasag és pénzligy teriletén kevesebb pozicidt képviselnek. A munkaerépiacon is hasonlé a helyzet.
Amikor a képessé tétel tevékenységére (empowerment — egyfajta felhatalmazasi, megerGsitési,
képzési, segitési folyamat) sziikség van, akkor a n6k felllreprezentaltak egy-egy pozicidban (6véndk,
pszicholdgusok, szocidlis munkdasok, stb). Amikor a gazdasagi és politikai hatalom is szerepet jatszik
egy-egy pozicid esetében, akkor a férfiak fellilreprezentdltak.

Az S&P vallalatok esetében a munkavallalok majdnem egyenl6 részben nék és férfiak, am a szenior
pozicidkban jellemzéen alulreprezentdltak a nék. A fejl6dé orszdgokban a legtébb né az informalis
gazdasagban jut jovedelemhez, és igy nem is védi ket semmilyen formdlis védéhald (pl. Uganda,
Paraguay, Mexiké, Columbia).

Szorgalmi feladat:
Gondolkozz, hogy milyen mas teriletek tapinthaté a nemi egyenlétlenség globalisan és/vagy
hazankban!

Egyenl6tlenségek a technoldgiahoz valé hozzaférésben

Hogyan oszlik meg a technoldgiai innovaciobdl szarmazd elény globalisan?

Minél magasabb human fejlettségi kategdridba tartozik egy orszag, anndl magasabb a népesség
technoldgidhoz valé hozzaférési szintje. A digitalis forradalom gyorsan elterjedt, dm még ma sem
univerzalis az alapszint{ technoldgia hasznalata sem (mobiltelefon és internet). 2017-ben majdnem 2
millidrd ember még mindig nem hasznalt mobiltelefont. 2017-ben a szélessavu internet el6fizetések
szama 100 emberre vonatkoztatva 13,3db volt globalisan, 9,7db a fejl6dé orszagokban.

4. dbra Az emberi fejlédés és a technolégidhoz vald hozzdférés egyenlétlensége

The higher the level of human development, the greater the access to technaology.

Mobile-cellular subscriptions  Households with internet Households with a computer  Fixed broadband subscriptions
[per 100 inhabitants) [parcant) |percent) {par 100 inhabitants]

‘ary high human developrmant “ _ BO.7
High human developmant — 51.7 470 1.3
Medium human development m m E
Low hurnan developmant 15.0 H

Forrds: Human Development Report 2019, 202. o.

Amennyiben a komolyabb technoldgidkra gondolunk, — akar az oktatasban, akar az egészségiigyben
vagy kozlekedésben - az egyenlétlenség még nagyobb az adott technolégidhoz vald hozzaférés terén.
(Szemmditét, elektromos auto, lombikprogram, végtagprotézisek stb.)

~N
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Torekvések az egyenl8tlenségek enyhitéséért

Az Emberi Fejl6désrél sz6l6 Jelentés (Human Development Report 2019) amellett érvel, hogy az
egyenl6tlenségek ellen kizdeni lehetséges és érdemes, ugyanakkor nem koénnyl. Fontos, hogy
elismerjik az eddigi eredményeket, és, hogy a vilag 0sszes tdjan nagyon sok ember szamdra valt
elérhetévé az emberi Iét minimalisan elfogadhaté szintje. Ugyanakkor nem szabad elfeledkezniink
azokrél, akik magukra maradtak a nélkil6zésben, az elnyomasban. A jelentés azt is kiemeli, hogy az
egyenl6tlenségek csokkentéséhez meg kell értenlink az azok mogoétt meghuzdédd tényezdket,
folyamatokat, és ezeket a szakpolitikai rendelkezések megalkotasakor is szamitasba kell vennink.
Nagyon sok egyenlStlenség szivében a hatalmi egyensulytalansag dll. Ez lehet gazdasagi, politikai,
tdrsadalmi egyensulytalansag is. Olykor az egyenlGtlenségek csokkentése és az azokkal szembeni
torekvések a tarsadalmi normdk, szokasok, kultirak megvizsgalasat és valtoztatdsat is megkoveteli.

A videolecke hivatkozasai

https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/21252030%20Agenda%20for%20Sustai
nable%20Development%20web.pdf

https://inequality.org/

Forras és ajanlott irodalom

UNDP (2019): Human Development Report 2019. Beyond income, beyond averages, beyond today:
Inequalities in human development in the 21st century. New York.
http://hdr.undp.org/en/content/human-development-report-2019

UNDP (2019): United Nations Development Programme. Human Development Reports, Dashboard 1:
Quality of human development, New York. http://hdr.undp.org/en/content/dashboard-1-quality-
human-development-0

Onellenérzé kérdések
1. Mirdl szélnak a Milleniumi Fejlesztési Célok?

2. MiaHuman Development Index Iényege, és milyen kategdriakat kiilonbdztet meg a mutatészam
értéke szerint?

3. Magyarorszag hova sorolhaté a HDI indexe alapjan?

4. Mi a kilonbség az alapvetd és a kiterjesztett lehet&ségek kozott? Milyen tendencia figyelhetd
meg a globdlis egyenl6tlenségek terén az alapvet6 illetve a kiterjesztett lehet6ségek
tekintetében?

5. Milyen pozitiv valtozasoknak lehettlink tanui az elmult két évtizedben az alapveté lehetGségek
terén?

6. Melyek a legalacsonyabb human fejlettségi mutatdoval rendelkezé orszagok?

7. Hol tapasztalhatdé nagyobb egyenlGtlenség a globdlis jovedelmi helyzetben vagy vagyoni
helyzetben? A leggazdagabb 10% az 0sszes jovedelem és vagyon hany szazalékaval rendelkezik?

8. Mit gondolsz, a nemi egyenlGség miért alapfeltétele az emberi fejlédés folyamatanak?

9. Milyen tényez6k huzdédhatnak meg a kiilonb6z6 tipusu egyenlétlenségek hatterében?
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https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/21252030%20Agenda%20for%20Sustainable%20Development%20web.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/21252030%20Agenda%20for%20Sustainable%20Development%20web.pdf
https://inequality.org/
http://hdr.undp.org/en/content/human-development-report-2019
http://hdr.undp.org/en/content/dashboard-1-quality-human-development-0
http://hdr.undp.org/en/content/dashboard-1-quality-human-development-0

10. Az innovacié és technoldgiai fejlédés vivmanyait mely tarsadalmi csoportok élvezhetik
els6sorban? Mit gondolsz, hogyan lehet ezeknek a vivmanyoknak a nyersanyagigényét
biztositani?

Jelen tananyag a Szegedi Tudomdanyegyetemen késziilt az Eurépai Unié tdmogatdsaval. Projekt
azonositd: EFOP-3.4.3-16-2016-00014

SZECHENYI @
Eurépai Unié i,
Eurdpai Szocialis ST
T Alap * ok *
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