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Mirdl szol ez a lecke?

Ebbdl a leckébdl megismerheti a ko-
operativ tanuldsi kornyezet legfon-
tosabb Osszetev6i és jellemzdit.
Megtudhatja, hogy milyen elvek tel-
jeslilése szikséges a kooperativ ta-
nuldsi kdrnyezet miikodéséhez, il-
letve hogy az ilyen kornyezetekben
végzett munka, tarsas és kognitiv
szocializacié milyen hosszu tavu po-
zitiv hatdsokat eredményez.




1. Az egylttm(kodés jelentGsége

Az egyedek kozti cselekvé egyuttm(ikddés az élévildgban a tulélés és a létfenntartds
egyik legfontosabb pillére. Azok a fajok, amelyek csoportjai képesek 6sszehangolni tevékeny-
ségliket a védekezés és a taplalékszerzés teriletén, sokkal hatékonyabban vehetik fel a ver-
senyt mas fajokkal, illetve a kilénb6z6 kornyezeti kihivasokkal. A kooperacié az emberi faj
fejl6dése szempontjabdl is kiemelkedd jelent8séggel bir. A hatékony kommunikacioval koor-
dindlt csoportos vadaszat, a munkamegosztas és egyéb kooperacidk révén az emberi k6z6s-
ségek hatékonysagukat tekintve hamar kiemelkedtek az allatvilagbdl. A kooperdcié jelents-
sége a torténelmi fejlédés szempontjabdl is elvitathatatlan. Lényegében az egylttmuikoddés-
b6l fakadd érdek hozta létre az elsd allamokat, amelyek a munka, a védelem és a megtermelt
javak Ujraelosztasa révén eredményesebb és
kiszamithatébb életkorilményeket tudtak te- Feladat:

remteni, ezek pedig a népességnOvekedést [T EIrevRE st e teIasre TRl e e e [

téplaltak. Mara az emberi egylttmakodés vildg- | Al A Sl aiae el e eae el
jelentds fordulatokat, amelyek mégott

meéret( lett, az egyén az élet szinte minden te- |78 2700 egylttmikodés intenzitdsd-

riletén egylttmdkadésre kényszeril, amely | ehsudaereliioackeRellis!

egylttmikodések lényegében globalis halot al-

kotnak. Az oktatds szempontjabdl a legfontosabb a munkaerd-piaci egytttmikddés egyre no-
vekvé jelent@sége, illetve az ebben valé hatékony részvételre valo felkészités kényszere. Az
eredményes munkaer6-piaci szerepvallalast nagy mértékben el6segiti, ha a munkavallalok
mar az oktatas keretei kozott elsajatitjak a kooperacid kognitiv és affektiv 6sszetevdit. A ko-
operacié mértékének ndvekedése folyamatos, a jovére nézve is meghatarozo jelentdségd. A
gazdasagi fejl6dés szempontjabdl fokozatosan né a szerepe az egyéni teljesitmények 6sszekap-
csolasabol fakadé szinergidnak, amelynek révén az egyes csoportok dsszteljesitménye maga-

sabb lehet, mint a tagok teljesitményének az dsszege.




2. Az egyiittm(ikodés szerepe az oktatdsban

A kooperativ tanulasi kérnyezetek szerepének hangsulyozasa az 1960-as, ‘70-es évekre, a
kilénboz6 alternativ pedagdgiak megjelenéséig nyulik vissza. Ezen folyamatok kiinduldpontja az
Amerikai Egyesilt Allamok volt, ahol az 1957-es Szputnyik-sokk utdn elkésziilt jelentés nyoman
elkezdték szorosan 6sszehangolni a kilon-

b6z6 kutatdintézetek és egyetemi kutatd-

Feladat:

helyek munkajat és informaciémegosztasat.

2L Mo e R B T e el el Az egyébként az internet szlletését is ered-
Melyik volt a vildg elsé szamitdgépes hdlo-

ményez§ valtozasok kdzvetett hatdsa volt,
zata?

hogy az oktatasi kdrnyezetek Ujragondoldi

sajat modszertk egyik kozponti elemévé
tették a kooperativ tanuldsi folyamat 6sztonzését. Ennek a torekvésnek mintegy ,, mellékhatasa-
ként” jelentkezett, hogy a kooperacid oktatasba torténd bevonasa nemcsak az egylttmUikodési
készségek fejl6dését eredményezte, hanem hatékonyabb ismeretelsajatitashoz és hatékonyab-
ban m(ik6dd tudasstruktura feléplléséhez is vezetett.

A hagyomanyos lexikalis ismeretek mechanikus atadasara alapuld oktatasi kornyezetek-
kel szemben létrejott konstruktiv, képességfejlesztb, felfedezs, élménypedagdgiai stb. oktatasi
kérnyezetek mikodése elképzelhetetlen a kiildnb6z6 kooperativ tevékenységformak alkalmazasa
nélkil. A kooperdcid fontossagat — érthetd modon — a hagyomdnyos oktatasi kdrnyezetekben is
elismerik, am annak jelent6ségét és szerepét nem tartjak hangsulyosnak. Ez a kett&sség hata-
rozza meg a hagyomanyos oktatasi kornyezetekben alkalmazott csoportmunkat, amely a hagyo-
manyos oktatasi kornyezet korlatai kdzott igyekszik az egytttmikodést definialni.

Klon is szot kell ejteni a kooperacio és az infokommunikacids technoldgia kapcsolatarol.
Utobbi fejlédése és széleskord elterjedése ugyanis jelent&sen kitagitotta az egytttmikodés le-
het6ségeit, amin nem pusztan a fizikai tavolsagok legybzésében, hanem az egyuttmikodés mi-
néségében, intenzitdsaban és sokoldalUsagaban is megmutatkozik. Ennek egyik kézzelfoghatd
példaja az Eurdpai Unid eTwinning kezdeményezése, amely az EU elLearning programjanak ré-
szeként 2005 ota (2014 6ta az Erasmus+ program részeként) koti dssze a résztvevd orszagok
tanarait és didkjait, orszaghatarokon ativel6 oktatasi egylttmdkddésekre dsztondzve. A prog-
ramban jelenleg mintegy 870.000 tanar és 215.000 iskola vesz részt, a projektek szama megha-

ladja a 210.000-et.




3. A kooperativ tanulasi kdrnyezet dsszetevaéi
Mikor lehet egy tanuldsi krnyezetet kooperativnak nevezni? A kooperativ tanulasi kornyezetek

leirasdra az alabbi négy alapelvet szoktdk meghatarozni.

3.1. Az épit6 egymasrautaltsag elve

Az épité egymasrautaltsag elve a csoport és a kilvildg kapcsolatabdl fakad. A kilvilag (pl.
fénok) elvar a csoporttdl egy bizonyos teljesitményt. Ezt a teljesitményt a csoport csak egylttesen
tudja elérni, mert a teljesitmény eléréséhez valamennyilik tudasara, képességeire, eredményes
munkajara szikség van. Az épité egymasrautaltsagot kilsé hatas kényszeriti ki. Példaul:

e Nincs annyi id6 a feladat megolddsara, hogy a csoport barmely tagjanak munkajat nélki-
|6zhesse.
o A feladat olyan dsszetett, hogy a megoldasahoz sziikséges potencidllal (tudas, képesség
stb.) a csoport csak egylttesen rendelkezik.
Minél kényszeritébb az egylttmikddeés, annal er6sebb az egymdsrautaltsag, az egyén a teljes cso-

port, valamint az egyes csoporttagok mint egyének kozott is.

3.2. Az egyéni felelGsség elve

Az egyéni felel@sség elve az egyén és a csoport viszonyat irja le. Azaltal, hogy a megoldandd
feladatot a csoport tagjai csak egylttesen tudjak megoldani (Id. épit6 egymdasrautaltsag elve), az
egyén sajat munkajaval az egész csoport sikeréért tartozik felel6sséggel. Ezt a felelGsséget a cso-
portnyomas erdsiti fel, vagyis az egyénnek a csoport tobbi tagjaval mint kdzosséggel szemben hor-
dozott felelésségérdl beszéllink. Mivel ez a felel6sség a csoport minden tagjat egyenként terheli,
ugyanakkor az egyén mas csoporttagokkal szemben a csoportnyomas kialakitasanak is részese,
ezért a csoporton belll egy kdlcsénds felelsséghald alakul ki, amelyben a csoport minden tagja

egyszerre tolti be a szdmon kér6 és szamon kért szerepét.




A kooperativ tevékenységformak akkor hatékonyak és fejl6d6képesek, ha a csoportteljesit-
mény mogott azonosithatok az egyéni teljesitmények is. Ezaltal az egyént nemcsak a csoporttarsak-
hoz, hanem egy kilsé tényez6hoz (pl. f6nok) is felelGsségi viszony kéti. A kooperativ egylttmikodé-
sekben az egyénnek sajat magdval szembeni felelGssége mellett megjelend belsé és kilsé felelSs-
ségi viszonyok 6sszessége bonyolult felel6sségmatrixot alakithat ki. Ennek az a jelentGsége, hogy
az igy felépitett csoportmunkdban — bar annak eredményességéhez szervesen hozzaharul — az
egyén teljesitménye nem olddodik fel, ezdltal a csoportteljesitmény pozitiv és negativ eredménye
nemcsak a csoporton keresztil, hanem kozvetlenl is hat a résztvevékre. Ezaltal a premizalt cso-

portnak is lehetnek elmarasztalt tagjai és forditva.

3.3. Az egyenld részvétel elve

Az egyenl6 részvétel elve azt mondja ki, hogy a maximalis csoportteljesitmény nagy mértékben fligg
a csoporttagok optimalis részvételétdl. Az egyenld részvétel elve lényegében tehat az idedlis munka-
megosztas elve, amely lehetdvé teszi, hogy a csoporttagok a leghatékonyabban jarulhassanak
hozzd a kdz0s eredmény eléréséhez. Az idealis munkamegosztas spontan modon vald kialakulasa
ritka és esetleges. Epp ezért a csoport miikodtetéjének a feladata, hogy a csoport tagjai kozott az
munkat a legmegfelel6bb formdaban ossza szét, dedikalja a feladatokat. A feladatdedikalds tortén-
het a csoporton kivilrél (pl. meghizd altal) vagy a csoporton belilrél (pl. csoportvezetd altal) is. A
feladatkiosztds nemcsak és nem feltétlenll mennyiségi, hanem sokszor mindségi, tartalmi szem-
pontok alapjan is torténik. A munka felosztasa és dedikalasa, a munkamegosztas kialakitasa soran
a f6 cél a részfeladatok és a résztvevdk egyéni képességeinek 6sszhangba hozasa.

A k6z6s munka sikere szempontjabdl fontos, hogy a megoldasbol mindenki egyarant kive-
hesse a részét, ennek révén pedig a csoporteredmény — legyen az akar pozitiv, akar negativ — ré-
szeséveé valhasson. Az egyenl6 részvétel elvének teljestilése tehat az egyéni felelsség elve érvé-

nyesllsének alapfeltétele.




3.4. A parhuzamos interakciok elve

A parhuzamos interakciok elve a kooperativ csoportmikodést irja le. Lényege, hogy a ko-
operativ tevékenységek folyamatos, kozvetlen és pluralis kommunikacids és interakcids kornyezet-
ben a leghatékonyabbak. Szigoribb megkozelités szerint csak azokat a tevékenységeket tekinthet-
jik kooperativnak, amelyek ilyen kérnyezetben valdsulnak meg. Ha az el6z6 harom elvet a koope-
rativ munka épitékoveiként értelmezzik, akkor a parhuzamos interakcidkat ugy is tekinthetjik,
mint a habarcsot, amely ezeket az épit6kdveket korilveszi és dsszekoti egymassal. A parhuzamos
interakcidk megléte egyarant fontos a csoport hatékony és ergonomikus miikodése, illetve az egyltt-
mdkddési szinergia kibontakozasa szempontjabdl. Ez az a kdzeg, amely — [dthatatlanul beépilve az
egyének és a csoport teljesitményébe — végull is azt biztositja, hogy a csoport altal elért 6sszered-

mény meghaladhatja a csoporttagok részeredményeinek dsszegét.

Ismétlés:

feladatdedikdlds

csoportnyomds
szinergia
felel6sségmdtrix

4. A kooperativ tanuldsi kérnyezet hatasai

A kooperativ tanuldsi kdrnyezetnek szamos pozitiv hatdsa van. Ezek a hatasok messze tul-
mutatnak az iskola oktatasi-nevelési keretein, hosszu tavu kihatassal vannak az egyén életére, sze-
mélyiségfejlédésére is. A kooperativ tanuldsi kdrnyezet nagy mértékben néveli a tanuldk motivaci-
ojat, elGsegiti az elfogadas és az empatia kialakuldsat. Nagy mértékben hozzajarul az egyéni fele-
|6sségvallalas kiformalddasahoz, valamint az interakciora épilé kommunikacids képességek kiala-

kuldsdhoz. A kooperativ tanuldsi kornyezetben szerzett tapasztalatok (még a negativak is) pozitivan




befolyasoljdk az egyén emocionalis fejl6dését, az affektiv nevelés céljainak teljesilését. A koope-
rativ tevékenységformakhoz tipikusan fejlesztd, értelmez8, magyarazo tipusu értékelések kapcso-
l6dnak, amelyek az értékelés mibenlétén tulmutatva, hozzajarulnak a kognitiv és emocionalis ké-

pességek kibontakoztatdsahoz.

5. A kooperativ és a hagyomanyos tanulasi kérnyezet fesziltsége

A kooperativ és a hagyomanyos tanuldsi kornyezet kozott szamos feszlltségforras van. A
kooperativ tanulasi kornyezetek kialakitdsa és hosszu tdvon fenntarthaté miikodése a hagyoma-
nyos oktatdsi kornyezetekhez képest jéval koltségesebb, mind az infrastruktira, mind pedig a hu-
manerdéforras szempontjabol nagyobb raforditast igényel. (Az egyetlen bemutatd éra vagy nyilt
nap apropojan 6sszedobott csoportmunka vagy projektnap értelemszerlen nem tekinthet6 hosszu
tavon fenntarthatd kooperativ tanuldsi kornyezetnek.)

A kooperativ tanuldsi kornyezetek terepe a kozép és hosszutavu fejlesztés, rovid tavon ki-
sebb fejlédést eredményeznek, illetve a fejlédésben bedlld pozitiv hatdsok lassabban mutatkoznak
meg, rovid tavon kevésbé [atvanyosak. Ezaltal a kooperativ tanuldsi kérnyezetek nem tudnak meg-
felel6en mUkodni és szervesen beépilni tul gyorsan valtozo, ,reformcunami” altal sujtott, illetve

alacsony foku szakmai autondmiaval rendelkezé oktatasi rendszerekbe.

Konstruktiv feladat:

Tervezzen meg egy kooperativ munkaformdt a kézépiskolai térténelemanyag szabadon valasztott ré-

széhez kapcsoléddan. Ugyeljen rd, hogy a tervezett munkdban a kooperativ tanuldsi kérnyezetek va-
lamennyi alapelve érvényesiilni tudjon! Gydjtse 6ssze, hogy az adott feladat megolddsdhoz milyen
infrastrukturdlis adottsdgokat tartana idedlisnak! Kiilon is térjen ki a feladat kapcsdn alkalmazhato
IKT eszkozbkre és azok lehetséges felhaszndldsi mddjdra!




