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A versengés a torténelemtanitasban
lecke vazlat

A vazlat osszefoglalja a lecke legfontosabb is-

meretkéreit, valamint az azokhoz kapcsolodo

legfontosabb informdciokat. A vazlat egyénileg
tovdbb bévitheté.




Vazlat

1. A vita altalanos jellemzdi és kultirtorténete

1.1. A vita a kiilonb6z6 oktatasi kornyezetekben

2. A vita médszerének miikédtetése
2.1. Tervezés
- avita sikerességének ¢s eredményességének donté momentuma a tervezés
- elsbdleges, a tervezés valamennyi aspektusat befolyasold tényezd a résztvevok sajatossdgainak fi-
gyelembe vétele: korspecifikus tulajdonsagok, a kiilonboz6 kompetencidk meglévo szintje)
- célok meghatdarozdsa
- témavilasztds

o atémavalasztas jelentésen befolyasolja a motivaciot

o a témavalasztasnal fontos szempont a résztvevok érintettségének mértéke, a valos témak
sikeresebbek mint a fiktivek

o avita mint kompetenciafejlesztés eredményessége €s a vitatéma stlya kdzott nincs kozvet-
len egyenes aranyossag

o atéma relevanciaja a moderator (tanar) és a résztvevok (diak) szamara nem feltétleniil azo-
nos

o atémavalasztas sordn az érintettség, a relevancia és az aktualitas szempontjaira figyelemmel
kell lenni

- vitaforma megtervezése:

o bi- vagy multilateralis, csoportos, csoportok altal timogatott egyéni, egyéni

o avitaférum tervezése: real time vagy nem, €16 szoban vagy irasban (pl. online)

o  spontan (rogtonzéses) vagy elokészitett

- kivitelezés tervezése (a lebonyolitas paramétereinek meghatarozasa):

o 1ddbeli tervezés (Osszes idoraforditas, idopuffer tervezése, hozzaszolasi tipusok meghataro-
zésa, hozzaszolasok idékorlatainak meghatarozasa)

o avita tere

- szerepositds tervezése:

o vitavezetd személyérdl dontés (Kell-e, vagy a moderator legyen a vitavezetd is?) [Magas
szintli kompetencidk esetén a vitavezetés mint szerep is kioszthato, ekkor a tanar mint mo-
derator személyén kiviil lehet egy didk a vitavezetd]

o vitapartnerek kialakitdsanak tervezése (spontdn, iranyitott, véletlenszerii)

o esetleges megfigyelok kivalasztasa is tanulsagos lehet (a megfigyeldi szerep, megfigyeldk
értékelési szempontjai, pl. egyéni vita esetén mindenki mas megfigyeld)

o specialis alkalomként, kiilonleges (tanoran kiviili) foglalkozasként tervezhet6 olyan vita is,
amelyben a didkok mellett a sziilok is részt vesznek (kiilon érdekes eredményeket hozhat a
diak-sziil6-iskola kdzos partnerségével zajlo vita). Megjegyzenddé azonban, hogy az ilyen
jellegti vitaknal a kompetenciafejlesztés hattérbe szorul, inkabb a pedagogiai és egyéb célok

(pl. partnerség, kozosségformalds, tolerancia erdsitése keriilnek eldtérbe).




2.2. El6készités

elofeltételek biztositasa (résztvevo(k), moderator megfeleld hattérismeretei)
forgatokonyv készitése (a témafelvetés modjanak meghatarozasa, a keretek ismertetése, eldmunka-

latok feladat kitlizése, a célokat veszélyeztetd tényezok szambavétele)

2.3. Kivitelezés

a moderator szerepe és magatartdsformai
a vitavezet6 szerepe és magatartasformai

a vita elfajulasanak megakadalyozasa, kezelése

3. Ertékelés

az értékelés hangsulyainak és az értékelési szempontrendszernek a megtervezése

az értékelés valamennyi résztvevo (vitapartner, timogatd csoport, vitavezetd, megfigyeld, sét a mo-
derator esetében is elvégezhetd)

az értékelési szempontokat valamennyi szerepkorre elézetesen meg kell hatdrozni és az érintettek
tudomasara kell hozni

az értékelési szempontoknak a célmeghatarozassal 6sszhangban kell lenniiik

az értékelés idedlis formaja a fejlesztd szoveges értékelés

a vita, kooperativ jellegénél fogva kifejezetten alkalmas a kdzos elemzo értékelésre

az elemzés/értékelés soran érdemes az onreflexivitasnak is teret engedni




