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A vita tervezése és alkalmazasa
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8. A vita szereposztasa L, ,
Mirdl szol ez a lecke?

Ebbdl a leckébdl megismerheti a vita
szervezésének legfontosabb szem-
pontjait, a kilonbdzd vitaformak és
kornyezeti tényez6k kialakitasanak,
valamint a vita tervezésének maod-
szereit.

Tanuldsi javaslat:
A lecke feldolgozasahoz sziikséges id6 kb. 60 perc.
A tanulast el@segitheti az dltalanos tartalmak konkrét vitaszituacioban valé elképzelése és az

egyéni tapasztalatokkal vald Osszevetése. A lecke anyaganak attekintését tananyagvazlat se-
giti. Megszerzett ismereteit a Tuddsméré segitségével ellendrizheti.



1. Avita mddszerének mikodtetése

Avita, mivel mUfajilag szébeli vagy irdsos megnyilvanuldsi forma, viszonylag konnyen beilleszthetd valamennyi
oktatasi rendszer térbeli és id6beli keretei k6zé. El6nyei kdzé tartozik, hogy nem igényli az iskolai kdrnyezet infrastruk-
turdjanak és human-eréforrasédnak jelentdsebb fejlesztését, sem pedig az oktatasi keretek (helyi tanterv, érarend,
teremrend stb.) atalakitasat. Hatékonysaga — szemben példaul a projektpedagdgiai modszerrel — kevésbé fligg a meg-
valdsitas kornyezeti feltételrendszerétdl. A pedagdgiai szempontbdl eredményes vitanak elsésorban a megfelel6 intel-
lektudlis kozeg az alapfeltétele, infrastrukturalis igényei alacsony szintlek, és dltalaban a felkészulés fazisahoz kotéd-
nek. Egy-egy vita kivitelezése természetesen magasabb szinvonall oktatasi kdrnyezetben is torténhet, a vitat is lehet
példaul projekt keretében alkalmazni, ebben az esetben viszont az oktatasi kornyezetnek mar a projektpedagdgia altal
elvartaknak kell megfelelnie. A vita eredményességének eléfeltételei kdzé tartozik a pedagdgiai célok vilagos felvazo-
ldsa, meghatdrozasa, a korultekintd és elbrelatd tervezés, a megfelelS tanari szerep megvalasztasa, valamint a siker
definicidjanak elézetes tisztazdsa. A vitdnak mint munkaformanak valamennyi résztvevé szempontjabdl jelentds peda-
gbgiai hozadéka lehet. Pedagégiai értelemben az a vita tekinthetd sikeresnek, amelyik kialakitja és erdsiti a résztvevék-
ben a masik elfogadasanak, partnerként vald tiszteletének attitlidjét, a vesztes és a gydztes helyzet felismerésének,

s

elfogadasanak és kihaszndlasanak, illetve a vereség és a gybzelem feldolgozasanak képességét. Erdsiti az dnkritikat,
fejleszti a résztvevék logikai, retorikai és kommunikéciés kompetenciait, valamint dj elemekkel béviti az adott témara
vonatkozo ismereteiket. A résztvevék kognitiv és érzelmi fejlesztése révén a teljes személyiség gazdagoddsahoz hoz-
zajarul. Atanar legfontosabb feladata, hogy a vita pedagdgiai értelemben vett eredményességét el6mozditsa. Ameny-
nyiben a vita pedagdgiai céljainak elérése veszélybe kerdl, a vita elfajuldsardl beszélhetlink. Ennek tipikus esetei a

vitastilus eldurvulasa, a vita menetének személyeskedésbe forduldsa, a targytdl valé eltérés, vagy a meddévé valas.

2. A vita megtervezése

A vita sikerességét — mas kompetenciafejlesztd tevékenységformakhoz hasonldéan — alapvetfen hatdrozza
meg a tervezés fazisa. Ez annal is fontosabb, mivel a vitatkozas is konstruktiv tevékenység, igy a résztvevék tudatos
felkészilése mellett is szamos improvizativ elemet tartalmaz. Ezért a vita mint munkamadszer és mint kooperativ
tevékenységforma eredményes megtervezése szempontjabdl fontos annak a szem el6tt tartasa is, hogy a folyamat
tultervezése éppen azéltal ronthat sokat a vita eredményességén, hogy megmereviti annak kereteit. A tervezettség
megfelel6 fokdnak megtaldldsa tapasztalatot és a célcsoport alapos ismeretét igényli. Ez utébbi kapcsan nemcsak az
egyéni jellemzék, hanem a tarsas viszonyok, szocialis kapcsolatok el6zetes feltarasa is sokat segithet. A tervezés soran

fontos tekintettel lenni a résztvevék korspecifikus jellemzdire, meglévé kompetenciaira és attitlidjeire is.




A vita mint munkaforma gyakorlatilag valamennyi korosztaly kérében haszndlhatd, az altaldanos iskolatél a
felsGoktatdsig, természetesen a korosztdlyi sajatossagok figyelembe vétele és elfogaddsa mellett. A vita alkalmazasa
szempontjabdl kiemelkedd a kdzépiskola idészaka, mert ebben a korban (14-18 év kdzott) a didkok kritikai hajlama
ugrasszerlien megnd, vilagnézetliikben és kapcsolatrendszeriikben pedig jelent8s szerepet kap az oppozicié. Egyben
ez az az id6szak is, amikor az erés — sokszor emocionalis indittatdsu — vitakészség megléte mellett a kognitiv fejlédés-
ben bekovetkez6 valtozasok alkalmat adnak a vitakultira fejlesztésére. A didkok tdbbsége ebben az id6szakban
ugyanis mar képessé valik az érzelmi reakciok és az észérvek kozotti kilonbségtételre, jéllehet viselkedésében még
nem feltétlenll ez utébbiak el6tt hajlik meg. Ezek a kdzépiskola id6szakara jellemzé életkori sajatossagok tehat olyan

er8k, amelyek az oktatas és a nevelés érdekében egyarant munkaba allithatok.

3. Avita célja

A vita csak ezen kortlmények figyelembe vételével kaphat adekvat pedagdgiai célokat. A tervezés sordn cél-
szer(i tobbszintl, komplex célrendszert meghatdrozni. A kitlizott célok az ismeretek bdvitése és kilonb6z6 kompeten-
cidk fejlesztése szempontjabol egyarant megfogalmazanddk. Az elért eredmények értékelésében, illetve a jovére vo-
natkozo, konstruktiv tapasztalatok megfogalmazasaban is sokat segithet, ha e tertleteken minimalis, elfogadhatd és
maximalis célokat is magunk elé tlzink. Amennyiben mdd és lehet&ség van rd, Ugy célokat vagy részcélokat nemcsak
az egész folyamatra és tanuldcsoportra, hanem az egyes résztvevékre vonatkozoéan is megallapithatunk. Ezt elsGsorban
egy hosszabb folyamat részeként, példaul fejlesztési tervbe integralva érdemes megtenni. A célkitlzésben kiilondsen
fontos a realitasérzék, hiszen a tulzott elvardsok miatti tobbszoros kudarcélmények minden résztvevében alddssak a
motivaciot, a ,tul alacsonyra tett |éc” esetében pedig a kihivasban rejlé mozgdsité erd, illetve a munkaforma fejlesztd

hatasa lesz csekély.

4. A vita témavalasztasa

A tervezés kovetkezd fazisa a témavalasztas, amelyet az el6zetesen kitlizott célok figyelembe vételével kell
elvégezni. A témavalasztas jelentdsen befolydsolja a motivacidt, ezért meghatarozasdnal nemcsak az elérendd célokra,
hanem a célcsoport igényeire, jellemzgire is tekintettel kell lenni. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy — a projektmadd-
szerhez hasonldan — f6ként azok a témak birnak nagy mozgdsitd erével, amelyek a csoport tagjait kozvetlenil érintik,
illetve amelyek valdsagosak, vagy elég nagy mértékben annak tlnnek. A téma aktualitdsanak biztositasa kapcsan sok-
szor okozhat problémat a tantervi el8irdsokkal valé 6sszhang megteremtése, a tanterv altal meghatarozott tartalmak-
nak az elfogadtatdsa. Bar a vita mint konstruktiv tevékenységforma dnmagaban is fokozhatja valamely téma feldolgo-

zasanak vonzerejét, mégis gyakran tapasztalhato, hogy a didkok szivesebben érvelnek, cafolnak, bizonyitanak 6ket




személyesen vagy kornyezetiiket kdzvetlenil érinté kérdések kapcsan. A témavalasztas sordn tisztdban kell lenni azzal
is, hogy a téma sulya, jelent6sége és a kompetenciafejlesztés sikere kdzott nincs kdzvetlen egyenes ardnyossag, s6t, sok
esetben a kisebb [épték(i, de a didkokat kdzvetlendl érint6 témadk — erdsebb motivacids hatdsuk miatt — nagyobb
fejlesztd hatassal rendelkeznek. fgy példaul lehet, hogy a globalis kérnyezetszennyezés problémaja helyett — vagy azt
megel6z8en — célszerlbb ,csak” az iskolai szemetelés, vagy az otthoni szelektiv hulladékgydjtés jelenségét, helyzetét
vitatémaul valasztani. A vita pedagdgiai eredményessége érdekében el kell fogadni és kezelni kell tudni azt a helyzetet
is, hogy a vita témajanak fontossaga, relevancidja nem feltétleniil azonos a tandr (moderator, vitavezet6) és a didkok
(résztvevk) szempontjabdl. A téma elfogadottsdganak mértéke az egész folyamat szempontjabdl meghatarozé.
Pedagdgiai értelemben azon vitak esetében lehet nagyobb sikerre szamitani, amelyeknek a témaja a didkok
részérél nem egyszerlien csak elfogadott, hanem azt kifejezetten a magukénak is érzik, kognitiv és affektiv mddon is
azonosulni tudnak vele. Ennek biztositasa érdekében a témavalasztasba minél tébbszér érdemes a diakokat is bevonni,
vagy ezt a feladatot teljes mértékben rajuk bizni. Bar a didkok altal befolydsolt vagy egyenesen altaluk meghatdrozott
témanak a tantervi tartalmakkal valé 6sszhangba hozdsa nehezebb feladat lehet, ugyanakkor e munkaforma nevelési
és oktatdsi hozadékai érdekében mindenképpen érdemes kompromisszumokat kotni. A vita mint tevékenységforma
kovetkezetes alkalmazdsa természetesen elvezethet a vitakultlra azon szintjére, hogy egy-egy vitafolyamat profesz-
sziondlis végrehajtdsahoz a didkoknak mar kevésbé van sziikségiik a személyes azonosulds kilonbdz6 formaira, illetve
egy ,kilsé forrdshol” szarmazo témaval is konnyebben azonosulni tudnak. A konstruktiv tevékenységformakra altala-
ban, igy a vitdra is igaz, hogy a leginkdbb a folyamatos alkalmazasatdl varhaté siker, az ad hoc jelleg(i, ,,mddszertani
érdekességként” vald hasznalata sok energiat emészt fel, és a hosszabb tavon érezhet6 eredmények kibontakozasara

nem ad lehet6séget.

5. A vita koreografidja

A pedagdgiai szempontbdl igéretes téma megtaladldsa utdn a vitaforma kérdésében kell dontést hozni. Az alap-
esetet a kétoldall, egy-egy személy altal folytatott vita jelenti. E mogott azonban nemcsak a vitapartnerek egyéni
felkészllése allhat, hanem szdszoldként képviselSi lehetnek egy-egy csoportnak is, amelynek tagjai hattérmunkajukkal
tamogathatjak allaspontjuk gy&zelemre vitelét. A tobb parban egyidejlleg zajlé vitanak az osztaly- és tantermi keretek
kdzott vald megvaldsitdsa meglehetésen nehézkes, ugyanakkor egy-egy kisebb témaban folytatott, rovidebb idejd vita
kivulalloként vald megfigyelése az osztaly tobbi tagja szamadra nagyon tanulsdgos lehet. Az egyéni vitdhoz kapcsold-
ddan a csoport tagjai olyan megfigyelési szempontokat kaphatnak, amelyek segitségével kbnnyebben megismerhetik
a vita lényeges elemeit, forduldpontjait, donté mozzanatait, érvrendszerét, stilusjegyeit stb. Erdekes tapasztalatokkal
jarhat ebbdl a szempontbdl a ,megrendezett vita”, amelyben a felek a tanar instrukcidinak, az altala kiosztott ,szere-
peknek” megfeleléen igyekeznek képviselni dllaspontjukat. A megrendezettség foka kilonboz6 lehet, igy példaul a ta-
nar a leendé vitapartnerekkel el§zetes megheszélést, akar prébat is tarthat. Mas esetben a vitaszerepek és a hozzajuk

tartozo instrukciok megaddsa utan a résztvevéknek csak rovid felkészilési id6 all a rendelkezésiikre, igy szamukra a




vitahelyzet rogtonzést igénylé helyzetgyakorlattd valik. A tobb parban egyidejlileg zajlé vitara az érai keretek alkal-
matlanok, de ha a vita irdsban — nagyrészt tandran kivili tevékenység formajaban — zajlik, akkor parmunkdban az
osztaly valamennyi tanuldja részt vehet benne. Ez egyben alkalmat ad a szébeli és az irdsbeli vita eltéréseinek, saja-
tossagainak bemutatdsara is. A tudomanyos, szakmai vitak jelentds része irdsban zajlik, ezért ezek a tanitasba szemlél-
tet6 vagy munkaanyagként bevonhatdk. Ezen anyagok oktatdsi felhasznaldsa soran figyelemmel kell azonban lenni
arra, hogy e vitdk az egyes tudomanyos kérdéseknek altaldban olyan részleteirdl, olyan érvrendszerrel és olyan szak-
kifejezések felhasznalasaval folytak, amelyek a tanulécsoportnak az adott témaban vald ismereteit jelentésen meg-
haladjak, ezért értelmezésiiket megnehezitik. Ez a tudas-szakadék az oktatasi szinteken felfelé haladva csokken, ezért
a tudomanyos vitak tanulmanyozasa a felsGoktatasban tobb eredménnyel jarhat. Mindezzel egyiitt némely tudoma-
nyos vita bizonyos jellemz&inek (pl. érvrendszer, hivatkozasok, stilisztika) elemzése a kdzépfoku oktatasban is tanul-
sagos lehet.

A vita megrendezhetd csoportos formaban is. Ebben az esetben a csoportok tagjainak kooperativ munkaval
kell biztositaniuk a vitara valé felkészllést. A csoportokat képviselheti egy-egy sz6sz616, de a folyamat mikddhet a
csoporttagok hozzaszolasaval is. A csoportos vita esetében valamennyi tanulé aktiv résztvevdje a vitanak, ugyanakkor
igy kevésbé véarhato el, hogy az eseményeket kivilalléként is értékelni tudja, hogy objektiv kdvetkeztetések levonasara
legyen képes, illetve hogy a makrostruktuirakat atlassa.
Sajatos format jelent a multilateralis vita, amely egy adott témdban tobb egyén vagy csoport egyidejd aktiv részvételét
teszi lehetévé. A multilateralis vitahoz fiz6d6 megfigyelések kilondsen tanulsdagosak lehetnek, hiszen az egyes rész-
letkérdések kapcsan valtozé dinamikaval alakulhatnak ki egymassal egyetértd és egyet nem érté kisebb-nagyobb ko-

z0sségek.

Feladat:
Az aldbbi vided alapjan foglalja 6ssze az ott emlitett kiilénboz8 vitaformakat és vitaértelmezéseket!
e Milyen allaspontokat, elméleteket mutat be az el6add?

e Mennyiben Ujszer( a vitardl vallott felfogasa?

https://www.ted.com/talks/daniel h cohen for argument s sake/transcript?language=hu



https://www.ted.com/talks/daniel_h_cohen_for_argument_s_sake/transcript?language=hu

6. A vita id6beli keretei

A tervezés kovetkez6 fazisaban a vita idébeli és térbeli kereteit érdemes atgondolni. Az id6terv elkészitése
soran el@szor is a tervezés korabbi fazisaiban hozott dontésekhez kell igazodni: a téma jellegéb6l és a vita formajabadl
kiindulva kell meghatarozni a felkészllésre és magdra a tényleges vitara szant id6tartamot, valamint a vita belsé id6kor-
latait. Az id6keretek meghatarozdsa kapcsan kevés altaldnos szabalyt lehet megfogalmazni, mert azt a téma és a vita-
forma mellett a tanuldcsoport 6sszetétele, életkora, elézetes tuddsa és a tantervi kdrnyezet is befolyasolja. Az id6terv
elkészitése kapcsan gyakori hiba a tantervi kdtelmek szoritasa miatti alultervezés. Ez mindenképp kertilend8, mert a
kényszerlen leroviditett, félbeszakitott vita, illetve a résztvevék folyamatos stirgetése kénnyen meghilsithatja a kitd-
z0tt célok elérését, rdadasul a résztvevéket elkedvetlenitve kdzvetlenil a munkaforma presztizsére is romboldlag hat.
Az objektiv id6korlatokhoz torténé igazodds érdekében érdemesebb kisebb témdkat és egyszeribb vitaformakat va-
lasztani. A id6beli tervezés soran az el6készitésre és az értékelésre is gondolni kell, hiszen ezek a kompetenciafejlesz-
tést célul tz6 vitdknak elengedhetetlen részei. A vita valamennyi fazisahoz célszerl — az egyes részfeladatok id6tar-
tamanak figgvényében — kisebb-nagyobb id6puffereket is beépiteni. Ezek a ,potid6k” nagy mértékben hozzdajarulhat-
nak a pedagogiai eredmények kibontakozasahoz, illetve a megvaldsitas légkorének stresszmentessé tételéhez.

Az id6tervben a legnagyobb figyelmet taldn a vita tényleges lebonyolitdsdhoz kapcsolédé idétartamok meg-
hatarozdasa érdemli. Ennek kapcsan elsésorban a kilonb6z6 tipusu hozzaszélasok kialakitdsara és szabalyozasara kell
gondolni. A vita kereteit Ugy kell meghatdrozni, hogy az a felek szamara aranyos és egyenls lehet6ségeket teremtsen.
Kilonosen lgyelni kell az esélyegyenl@ség biztositasara, amelynek révén a kilonb6z4 hatranyokkal rendelkezé didkok
is sikerélményhez juttathatok, illetve a kompetenciafejlesztés folyamataba bevonhatok. Az esélykiegyenlités korrekt
és mindenki szamara vildgos modszereinek (pl. tobbletid6k biztositdsa, segédeszkdzok hasznalata) alkalmazasa elése-
giti a résztvevékben a tolerancia és a kolcsonds megbecsiilés kialakuldsat. A vita id6kereteinek meghatarozasa szem-
pontjabdl is a pedagdgiai céloknak vald megfelelés az elsédleges kritérium. Ez, és a lebonyolitast befolyasold egyéb
tényezdk (pl. a rendelkezésre 4ll6 teljes idSkeret, csoportjellemzék) egylittesen hatdrozzak meg a hozzaszolasok tipu-
sanak, illetve az egyes tipusok (pl. expozé, vitainditd, hozzaszdélas, valasz, viszontvélasz, 6sszefoglald stb.) jellemzbinek
(pl. id6tartam, szam, el6add) kialakitasat. Altalanos szabalyokat e kérdés kapcsén is nehéz feldllitani, de a kozépfoku
oktatdsban a hozzaszolasokat inkabb rovidebb (1-3 perc) idGtartamban érdemes tervezni. Ennél hosszabb id6t csak a
vitat indito és az azt lezard felszélalasokra szanjunk, de lehetSleg ezek idétartama se haladja meg az 5-7 percet. A
felsGoktatasban természetesen ezek a korlatok kitagithatdk, am a fegyelmezett, lényegre tord, dsszeszedett hozza-
sz6lasokat itt is kdvetelményként kell a résztvevék elé allitani, ennek pedig egyik legjobb eszktze az id6hatdrok meg-
hlzésa. Az id6beli keretek meghatarozasanak csak akkor van értelme, ha a megvaldsitas folyaman betartjuk és be is
tartatjuk azokat. Az el6irt id6korlatokhoz valé igazodds, a rendelkezésre all6 id6keretnek hatékony, tartalmas és gaz-
dasagos kitoltése az élet valamennyi teriletén fontos, ezért e képesség fejlesztése mindenképp indokolt. Az id6korla-

tok egzakt meghatdrozdsa és betartdsa a vitavezet6 partatlansaganak egyik biztositéka is. Nagyobb Iélegzetvétell —




példaul projektfeladatként megvaldsitott —, hosszabb felkészilési id6vel rendelkezd vitdk esetében a résztvevékkel

munkaterv készittethetd, amelyben szamot kell adniuk a rendelkezésiikre all6 id6 beosztdsardl is.

7. A vita térbeli keretei

A vita lebonyolitdsanak megtervezése sordn figyelemmel kell lenni a vita terére is. Ennek idealis kialakitdsa,
biztositdsa nem mindig egyszer( feladat. A még napjainkban is tulnyomd tobbségben 1évd, frontalis tanitashoz kiala-
kitott osztalytermek csak kisebb-nagyobb atrendezés utdn alkalmasak a vitdhoz, hiszen az ilyen terek elsédleges fel-
adata —az ala-folé rendeltségi viszonyoknak megfelel6en — a tandar-diak, és nem a didk-didk kommunikacio biztositdsa.
A korszer(i iskolabutorokkal ezzel szemben mar nagyon sokféle térszervezés konnyen és gyorsan megvaldsithato, az
ezekkel berendezett terek igy — akar egy alkalomhoz kapcsoléddan is — tobbszor is dtrendezhetbk. A vita terét elss-
sorban a vita jellegéhez igazoddan érdemes kialakitani, egyértelmivé téve altala az oppozicidban allo felek viszonyat,
illetve a megfigyel6k semleges szerepét.

Kulonboz6 segédeszkdzok (pl. projektor) alkalmazasakor a térszervezésnek — demokratikus vitakornyezet kialaki-
tasa esetében — mindkét fél szémara lehet6vé kell tennie az ardnyos hozzaférhetéséget és az adekvat hasznalatot. Er-
dekes kisérlet lehet annak tanulmanyozdasa, kozos megbeszélése és tudatositasa, hogy a térszervezéssel hogyan lehet
egyenl( és egyenlGtlen esélyeket biztositd vitakornyezetet kialakitani. Jellemz6en hatranyba hozhatja valamelyik felet
példaul, ha:

e pozicidja a masikénal alacsonyabban helyezkedik el

o kényelmetlenebb testhelyzetre kényszerdl

e zavarjak a fényviszonyok (pl. szemébe sit a nap vagy az 6 poziciojaban sététebb van, stb.)

o asegédeszkdzok hasznalata szamara nehezebb (pl. nem lat ra a vetitett tartalomra, csak a helyérél elszakadva

tud segédeszkozt hasznalni, stb.)

e aszamara kijelolt hely zajosabb, huzatosabb, kellemetlenll meleg/hideg (pl. egy klima épp 6ra fujja a hideget,

a nap a tarkdjat siti, stb.)

e aszamara kialakitott kornyezet kevésbé funkcionalis, kényelmes (pl. tul kicsi asztal, lejtés pad, billegé szék,

stb.)

Az alabbiakban néhany tipikus vitaszintér elrendezése lathato.




vitapartner 1

hallgatésag

vitavezeto

Két fél kozotti vita, kiviilallo hallgatosaggal

vitapartner 2

vitapartner (csoport) 1

N/ N\

szOovivo 1
SzZOvVive 2

/N

vitavezeto

Csoportok kozotti, kétoldalu vita

vitapartner (csoport) 2




vitapartner (csoport) 1

hallgatosag

vitavezeto

Csoportok kozotti, kétoldalu vita

vitapartner (csoport) 2

\__/,

vitapartnerek

vitavezetd

Multilateralis vita
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8. A vita szereposztasa

A lebonyolitds szempontjabdl dtgondoldst igényel a vita szereposztdsa is. E tekintetben az egyik elsé kérdés a
vitavezetd személyérd| valé dontés. Altalaban kézenfekvé megoldasnak t(inik, hogy a tanar — tekintélyébdl, illetve az
egész folyamat pedagdgiai sikerességéért valo felel6sségébdl addddan — vitavezetd is legyen. A tanarnak az oktatasi
kornyezetben betdltott — alapértelmezetten vezet6 — szerepe segit a vitavezetéként valo elfogadasaban is, ugyanak-
kor a résztvevék a vitavezetGi viselkedést is altaldban a tanari szerepre épulve varjak el téle. A tanar vitavezetéként
valé megjelenését indokolhatja az is, hogy e munkaforma tekintetében magasabb szintd kompetenciakkal és tobb
gyakorlattal rendelkezik a résztvevéknél, illetve a vita témakorében is jaratosabb lehet. Iskolai keretek kézétt a tandri
és a vitavezetGi szerep egybeesése tehat a leginkabb magatdl értet6d6 valamennyi szerepld szdmara, ugyanakkor ér-
demes elgondolkodni ezen funkciéknak akar a gyakorlat, akdr pedig a tényleges szereposztas szintjén megvaldsuld
szétvdlasztdsardl. A vita modszerének sokszinliségéhez és igazan tanulsdgos voltdhoz nagyban hozzdjarulhat, ha a
vitavezetd szerepéhez kapcsoldéddan tobbféle vitavezetési attit(idot is képes megjelenni. Ennek biztositasa sokszor azt
igényli, hogy a tanar a vitavezetdi szerepét ne a tanari attitldjére épitse fel, hanem attdl eltérve kifejezetten csak mo-
deratori, technikai levezetdi min&ségben legyen jelen a folyamatban.

A vitavezet§ szerepe a vitdban — akdrmennyire kevéssé markans is — mindig kiemelt, kdzponti szerep. Kovetelmé-
nyei kozott kiemelkedd sullyal van jelen a kommunikacids készség, az partatlansag, a targyszer(iség, a tolerancia és a
kovetkezetesség. Ebbdl kovetkez6en a vitavezetés ezen kompetencidk fejlesztésének is kitling terepe lehet. Emellett
a vita modszerének hasznosithatdsagat noveli, ha annak alkalmazasa soran maga a vitavezetés is megfigyelési, elem-
zési terlletté valik. Magasabb szint(i kompetencidkkal rendelkezé csoportokban a vitavezet6i, moderatori szerepet is
érdemes lehet didkra bizni, aki 6nalléan vagy el6zetes instrukcidk alapjan latja el feladatat. Fontos természetesen an-
nak hangsulyozasa, hogy az oktatasi szituacié végsé felel8se a tanar, igy tehat teljesen kivilalléva soha nem valhat,
ugyanakkor sokszor célszer(i lehet minél inkdbb a hattérbe huzddva hagyni a vita folyamatdnak kibontakozasat. A
vitavezetd tekintélye egyébként is akkor lehet kilondsen megtermékenyité hatdsu, ha az nem formalis hierarchiabdl
(tandr-diak viszony), hanem a felek altali kolcsonos és beliilrél fakadd elismerésbdl fakad. Igazan eredményes vitave-
zet6vé az valhat, aki a legkiélezettebb vitakban is k6z6s pont tud lenni mindkét fél szamara. A tandr — amennyiben
nem vitavezet§ — bellhet a megfigyel6k kozé is, dm ebben az esetben el kell fogadnia az ennek megfelel§ szerepet a
folyamatban.

A szereposztds tervezéséhez tartozik a vitapartnerek meghatdrozasa is. A vita altal kinalt oktatasi kdrnyezet-
ben barki barkivel kdzvetlen és érdemi vitdba szallhat —természetesen az el6zetesen lefektetett szabalyok betartasa-
val —, ezért a vita az egyik legdemokratikusabban alakithaté tevékenységforma. E tekintetben is a leginkdbb hangsulyo-
zandd szempont a tudatossag. Ez azt jelenti, hogy a vita szereposztasdnak is az el6zetesen kitlizott pedagogiai célt kell
szolgdlnia. A vitapartnerek kivalasztasa, a vitacsoportok osszedllitasa barmilyen médszerrel torténhet — a tanari kije-

l61éstél az dnkéntes jelentkezésen és a spontan dnszervezddés engedélyezésén at a véletlenszerlségig —, de minden
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modszer mogott konkrét és tervszer( pedagdgiai elképzelésnek kell meghudzddnia. A vitahelyzetek dltaldban érzelmi-
leg is felfokozott, kiélezett vagy kdnnyen kiélez6d§ szituaciot jelentenek, ezért a kiilénbdz6 csoportdinamikai folyama-
tok ebben a tevékenységi formdaban gyakran jelentésen felerésédve jelennek meg. lgy példaul az egyes csoportokon
belll sokkal gyorsabb és mélyrehatdbb lehet a ,mi”-tudat kialakuldsa, hamarabb elmosdédhatnak az egyének kozti
kilonbségek, a csoport mozgodsitd ereje joval nagyobb lehet, mint példaul egy projektmunka elkészitése soran. Ez jo
szolgdlatot tehet példaul a tolerancia és az integracié erdsitésében. Az ilyen, emocionalisan is 6sszetartd kozegben a
tamogato attit(id is hamarabb megjelenik, ami a lemaraddk vagy szerényebb képességliek felzarkdztatasat, a motiva-
latlanok dsztonzését is segitheti. Ezért a vita mint munkaforma kiléndsen jél hasznosithatd példaul a kilonbozé rej-
tett tantervi célok elérésében. Igaz ugyanakkor az is, hogy a vitapartnerek szembenalldasa ebben a kdrnyezetben alta-
laban érzelmi toltetekkel is meger6sitett oppozicidt jelent, amelynek megfeleld kezelése ugyanakkor szintén pozitiv
hozadékokkal jarhat. A vitapartner elfogaddsanak, korrekt és egyenrangu félként vald kezelésének elsajatitasa e mun-
kaforma egyik legfontosabb pedagdgiai célkit(izése kell hogy legyen. Epp a vitahelyzet érzelmi telitettsége nyujt lehe-
téséget a konfliktuskezelés megtanuldsara, nemcsak a vitavezetd, hanem a résztvevék szdmara egyarant. Talan mind-
ebbdl is latszik, hogy a vita mint kompetenciafejleszt6 tevékenységforma hasznosuldsa, jéllehet mar az iskolai kornye-
zetben is [atvanyos eredményeket hozhat, messze tulnyulik azon és hosszu tavu hatasaival az élet valamennyi tertle-

tén jo szolgdlatot tehet az egyén és a tarsadalom szintjén egyarant.
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