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A jelen oktatasi segédanyag a kapcsolodo tananyagrészeket vazlatosan tekinti at. Az egyes
témakorok részletes bemutatiasara 1d. Juhdsz Zsuzsanna: Biintetgjogi szankciok és
végrehajtasuk, Iurisperitus, Szeged, 2020.
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Oktato:

Elérhetoségek:

Tantargyi kreditpontok:

Kovetelmények:

Biintetdjogi szankciok és végrehajtasuk

kollokviummal zar6dé el6adas

BSV-JL-17/EN; BSV-JN-17

SZTE Allam- és Jogtudoméanyi Kar, Biiniigyi

Tudomanyok Intézete

Dr. Juhasz Zsuzsanna egyetemi docens

6721 Szeged, Bocskai u. 10-12. 14. szoba;

Tel/Fax: (62) 343-474

E-mail: juhaszzs@juris.u-szeged.hu

tantargyi kovetelmények a CooSpace szinterén
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EFOP-3.4.3-16-2016-00014
Biintetojogi szankciok és Dr. Juhdsz Zsuzsanna
végrehajtasuk SZTE AJTK
6. olvasélecke Biiniigyi Tudomanyok Intézete

A kozérdekii munka és a jovatételi
munka Kozos, illetve eltéro vonasai
Idéigény: 20 perc

A kozérdeki munka és a jovatételi munka dsszehasonlitasa
(kozos, illetve eltéro vonasok)

Kozérdeki munka

A kozérdekli munka a Btk. 33. §-aban felsorolt biintetések kdzott az erésorrend tekintetében a
szabadsagvesztés, illetve az elzards utan helyezkedik el. E biintetés nem jar a személyi
szabadsag elvonasaval, azt a munkavégzés id6tartamara ,.csak” korlatozza. Amennyiben
azonban a kozérdekli munkéra itélt a munkavégzési kotelezettségének onhibajabol nem tesz
eleget, a kozérdekli munkat szabadsagvesztésre kell atvaltoztatni.

A biintetési nem Iényege a kozosség érdekében, a koz javdara ingyenesen teljesitendd
munkavégzésben all.

Tartamara nem létesiil munkaviszony, ami azt is jelenti, hogy a kozérdekli munkara itélt az
esetleges fennalld6 munkaviszonyéaban teljes munkaidében dolgozhat tovabb.

Ko6zérdekli munkara itélés esetén a munka tartamanak meghatarozasa a perbirosag feladata. A
Btk. 47. § (1) bekezdésére figyelemmel e munkabiintetés generdlis minimuma 48 ora,
generdlis maximuma pedig 3712 ora. A Btk. alapjan a k6zérdek(i munkat hetente legalabb egy
napon, a heti pihenénapon vagy a szabadidében Kell végezni.

A Bv. tv. 280. § (4) bekezdése alapjan a végrehajtas soran a napi munkaidének legalabb 4
ora, illetve legfeliebb 12 ora munkavégzés felel meg. Heti idGtartamat tekintve ez
legkevesebb 4 ora, maximdlisan pedig 48 ora lehet.

Jovatételi munka

A jovatételi munka lényege a kozosség
javara, ingyenesen teljesitett
munkavégzésben jeldlhetd meg.

A birésdg az elkdvetd biintetdjogi
felelosségét megallapitja, a biintetés
kiszabasat pedig a jovatételi munka
eloirasa mellett 1 évre elhalasztia 2 a
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jovateteli munka felfoghatd a feltételes elitélés specialis formdjanak, hiszen a biintetés
kiszabasanak elhalasztasara keriil sor, de oly modon, hogy a biintethetéség megsziinése
ingyenes, a k6zosség javara torténd munkavégzéssel teljesitheto.

Nevelo jellegii intézkedes.

Csak kisebb targyi sulyt cselekmények jarhatnak jovatételi munka elrendelésével = vétségek,
valamint a 3 évi szabadsdgvesztésnél nem sulyosabban biintetendo biintettek alapozhatjak
meg az alkalmazast.

Ko0zos vonasok

DS

X/
X4

L)

7/ 7/ X/
LXK X4

a k6zOsség javara, ingyenesen teljesitett munkavégzés;

nem kell az elkdvetd hozzajarulasa;

a munkavégzés tartamara nem létesiil munkaviszony;

a tartamot orakban kell meghatarozni;

a végrehajtasért felelds szerv a Partfogo Feliigyeldi Szolgalat

Eltéro vonasok

Ko6zérdekli munka: 6nalldan, illetve mas biintetéssel egyiitt is kiszabhatd, kiv.

szabadsagvesztés €s a kiutasitas

Jovatételi munka: biintetés helyett Onalloan alkalmazhato intézkedés —> biintetés
mellett nem rendelhet6 el + nincs akadalya mellette intézkedés elrendelésének

@
£ %4

Ko6zérdekli munka: A szabadsagvesztés €s az elzaras utan az erésorrendben a

legstlyosabb szankcid

Jovatételi munka: csak kisebb targyi sulya bes-ek esetén alkalmazhato

@
£ %4

Ko6zérdekli munka: generalis min. 48., max. 312 ora; hetente legaldbb egy napon, a
heti pihenénapon, vagy a szabadidében kell végezni - napi munkaidé: min. 4-max.

12 ora, ill. min. heti 4, max. 48 ora

Jovatételi munka: generalis min. 24, max. 150 o6ra; nincs meghatérozva a napi v. heti
kotelezden elvégzendd munkaodrak szdma

Ko6zérdekli munka: a pdritfogo
feliigyeld jel6li ki a munkahelyet

Jovatételi munka: az elitélt
valaszthat, hogy a tv. Altal
meghatarozott

intézmények/szervezetek  koziil
hol fog munkat végezni ( a
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‘ partfogo feliigyeld segitheti ebben)

% Ko6zérdekii munka: az elsé munkahely kijel61ésérél szo616 hatarozat jogerdre
emelkedésétdl szamitott 2 éven beliil kell a munkakotelezettségnek eleget tenni

«» Jovatételi munka: munka elvégzését az iigydonto hatarozat jogerdore emelkedésének
napjatol szamitott 1 éven beliil kell igazolni

+» Kozérdekii munka: az 6nhibabol eredé nem teljesités—> szabadsagvesztésre torténd
kotelezo atvaltoztatas

«» Jovatételi munka: eredménytelensége esetén a birdsag biintetést szab ki, de nem kell
szabadsagvesztést

1. Mi a jovatételi munka intézkedés 1ényege?

2. A jovatételi munka elrendelésének torvényi feltételei.

3. Mennyi a jovatételi munka tartamanak generalis minimuma €s maximuma?

4. Milyen feltételei vannak a biintethetdség megsziintetésének jovatételi munkanal?
5. A jovatételi munka ¢€s a kdzérdekit munka hasonld, illetve eltéré vonasai.

JUHASZ Zsuzsanna: Biintet6jogi szankciok és végrehajtasuk. Iurisperitus Kiadd, Szeged, 2020.

GROPLER Anita: A Biintetd Torvénykonyv 0j intézkedése a helyreallité igazsagszolgaltatas
jegyében — A jovatételi munka eldzményei és szabdlyozasa. Biintetjogi Tanulmanyok XV.
2014.

GROPLER Anita: Ujabb alternativ szankcié a Biintetd Torvénykonyvben, avagy a jovatételi
munka szabalyozasa ¢s gyakorlata. A Magyar Biroi Egyesiilet tanulmanyai, 2017.

Sipos Ferenc: Uj szabalyok, régi gondok a kozérdekii munka szabalyozasiban. Miskolci
Jogi Szemle 2016/1.

Sipos Ferenc: Munkaval kapcsolatos szankciok a magyar biintetdjogban. HVG-Orac,
Budapest, 2019.

SIPos Ferenc: A kozérdekli munka biintetés végrehajtasanak fejlesztési lehetdségei: a
csoportos letoltés. JURA 2017/1.

SZIROVICZA Petra: Gyakorlati nehézségek a kozérdekii munka végrehajtasidban Ugyészek
Lapja 2013/6. 167-172. pp.
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