Az SZTE Kutatoegyetemi Kivaldsagi Kdézpont tudasbazisanak -
kiszélesitése és hosszl tavi szakmai fenntarthatésaganak megalapozasa SZECHENYI TERV

a kivalo tudomanyos utanpétlas biztositasaval’

Orvosnok és orvostanhallgato-
nok az elmult evek empirikus
kutatasai tukréeben

Molnar Reginal, Gyorffy Zsuzsa?, Csabai Marta?

1Szegedi Tudomanyegyetem, AOK, Népegészségtani
Intézet ]
2Semmelweis Egyetem, AOK, Magatartastudomanyi

Intezet
3Szegeleudomanyegyetem BTK, PSZ|choIog|a

tézet  NOK-EGESZSEG, CSALAD ES MUNKA”

-, Nemzeti Fejlesztési Ugynokség ’
HALLGATOI KONFERENCIA s
g Lz . . . A projekt az Eurdpai U mogatésdval, az Eurdpai

;3 Dr. Szél Eva Emléknap - Szeged, 2013. aprilis 25. ns Sk g

TAMOP-4.2.2/B-10/1-2010-0012 projekt



Az eloadas célkitliizése

- A vizsgalatok eredmeényeinek tendenciaszeri
bemutatasa

= Mit lenne érdemes adaptalni?
(Mas egészségugyi, szocialis teruleten dolgozé
szakemberekrol, hallgatokrol is szukség lenne
hasonlo6 vizsgalatokra)



Modszertan

- meélyinterjuk
- empirikus kérdoives vizsgalatok
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A felhasznalt vizsgalatok fobb
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jellemzoi

. adatfelvetel (2002)

503 orvostanhallgaté (247 SZTE, 256 DEOEC)

. adatfelvétel (2003-2004)

408 orvosnd eés kontroll csoport (Hungarostudy 2002,
diplomas ndi minta N=818) 0sszehasonlitasa
110 orvosnd életutinterjuk

. adatfelvetel (2008)

214 orvostanhallgato-n6,132 joghallgato-n6 (SZTE)

. adatfelvétel (2008)

9593 orvostanhallgato (SZTE, SOTE, POTE, DEOEC)
adatfelvetel (2009)
238 orvostanhallgato (SZTE)

.adatfelvétel (2012)

174 orvostanhallgato (SZTE), 62 fogorvostanhallgato
(SZTE), 88 joghallgato (SZTE), 98 kozgazdasz (BGF KK)



Orvostanhallgatok

Jellemzok

» egy részuk ma is altruista
» koran elkotelez6do
— eros szakmai identitas
— kiégés veszélye
 nemcsak orvosok akarnak lenni (palyaelhagyas,
alternativak)
* ,,U0j” hivatasban gondolkodnak
- fogyasztoéi értékek el6térbe kerultek
- deprofesszionalizacio

A problémak a régiek

» gyakorlati tapasztalat hianya
» képzés elégtelensége

Feminizacio
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‘Orvosnok
(flatal orvosnok)

A 24-43 évesek es a 44—7/6 evesek testi-
lelki egészséggel, munkavégzéssel
kapcsolatos mutatoinak
osszehasonlitasa

o A filatal orvosnok

* szignifikansan nagyobb aranyban latnak el
ugyeleti és ¢jszakal munkat;

* kevesebb szabadidovel és szabadsaggal
rendelkeznek;

® kevésbe elegedettek munkajukkal,
munkahelyukkel, a kollegialis tamogatassal
és a munkajuk anyagi jelleglu elismeresével;
® emocionalisan kimerultebbek.



‘Orvosnok
(flatal orvosnok)

Alacsony Kozepes Magas emocionalis
emocionalis emocionalis kimerulés
kimerulés kimertulés
% (N) % (N) % (N)
24-43 éves 9,1 (14) 47,6 (77) 43,3 (70)
orvosnok
(N=161)
4476 éves 12,5 (27) 58,3 (133) 29,3 (66)
orvosnok

(N=232)



Orvosnok
Szerepkonfliktus a kvalitativ vizsgalat
eredmeényeinek tukreben

Prevalenciaja
 Iranya

Megjelenése az életut
soran

Feloldasi modjai
Specialis nehézsegek
Akiknek sikerult....

POCTORSECRETS.COM



y V' 4 4

A problémak eredeterol

Az orvostanhallgato nok

o altruistabbak, korabban elkotelez6dok,
nagyobb a hivatastudatuk

o |[dealistabbak

e az orvoslas, mint karrierlehetoseg
kevésbé fontos a szamukra

o csaladdal osszeféerdo munkat
szeretnének

» kevesbé all mogottuk tamogato csalad
(mobilabbak)



Tovabblépeés

. Osszegzés hianya — hol is tartunk
pontosan?

. Onkritika — kritika
- Merre tovabb? — kutatasi iranyok



Szemléletvaltas

Megkuzdesi strategiak

Altruizmus — Uj megkozelitésben

Csalad és hivatas — hogyan erdsithetik egymast —
konfliktus helyett er6forras

Eredmények eljuttatasa a dontéshozdkhoz

Mas foglalkozasokkal, hivatasokkal valé 6sszevetés
Lakossagi felmérések

A problémafeltaras problémat kozvetit, de megoldast,
peldat ritkan

Hogyan jellemezhetbek a sikeres, egészséges orvosok —
szociologiali jellemzOik, stratégiaik

Szerepkonfliktus helyett — 0sszetett szerep (hogyan
mUkodik a csalad és a karrier egyutt)

Palyan és Magyarorszagon maradok motivacioi, elvarasai
Eredmények eljuttatasa a lakossaghoz <+ a média
befolyasol6 szerepe



Konkluzié (jovékeép)

» A megjeleno tanulmanyok a
rizikofaktorok kimutatasa mellett

o

Jobban eroOsitsék a szakmai identitast,

hivjak fel a figyelmet a Iétezs pozitiv
peldakra,

hangsulyozzak a problemak
elkerulhetOosegeét,

Ismertessenek sikeres eletutakat.

o

o
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