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A megbizas és vallalkozas elhatarolasa

Egy adott szerzddés tipusat alapvetden elnevezésétdl fliggetleniil, az eset dsszes koriilményeire,
igy kiilonosen a szerzddést megel6zd targyaldsokra, a szerzddés megkotésekor, illetve a
munkavégzeés soran tett jognyilatkozataira, a tényleges jogokra és kotelezettségekre tekintettel
kell megitélni, és vizsgalni. A vallalkozasi és megbizdsi szerzddéstipus elemei gyakran
Osszemosddnak az {lizleti életben, holott két kiillonbozd jogviszonyrol van szd, amelynek
szabalyozasat a Polgari Torvénykonyv is kiilon targyalja. Mégis sok esetben elbizonytalanitd
lehet, hogy az adott helyzetben melyiket alkalmazzuk, hiszen maga a tényleges jogviszony
gyakran vegyiti a két tipus elemeit.

Eredménykotelem vagy gondossagi kiotelem

A megbizds egy gondossagi kotelem, ahol a megbizott arra véllalkozik, hogy egy tligyet
ellasson, a megbizd utasitasait kdvetve, annak érdekében jar el, de nem mindig varnak el téle
konkrét eredményt. A megbizott mindent megtesz a rabizott ligy ellatasa érdekében, de kézzel
foghat6 terméket, eredményt nem nyujt at a megbizonak. Ez a helyzet példaul képviseleti
megbizottak: ligyvéd, ligynok, ingatlankozvetitd, bizomanyos; €s ,,munkamegbizottak™: orvos,
szakértd, oktato stb. esetében. A megbizott jogi értelemben vett szolgaltatasanak tipikusan nem
része az eredmény teljesiilése, a megbizott nem vallalja az eredmény bealltanak a kockazatat.

A viallalkozéasi jogviszony azonban eredménykdtelem, a vallalkozasi jogviszonyban
tevékenységet végzd személytdl eredményt varnak el, és azt, hogy az eredmény legyen
alkalmas rendeltetésszerii hasznalatra, ellenkez$ esetben szavatossaggal tartozik. Ugy is
meghatarozhatjuk a két forma kozotti kiilonbséget, hogy az eredménykodtelem alaptipusa a
vallalkozasi szerzddés, az ligyviteli jellegli szolgaltatasok alaptipusa a megbizasi szerzddés.

Nincs jogi akadalya azonban annak sem, hogy a dijazds meghatarozasakor egy megbizasi
szerzOdésben a dij egy részét mégis eredménytdl tegyek fiiggdveé, azaz pl. dradijat €s sikerdijat
is megallapitsanak, azonban figyelni kell arra, hogy a sikerdij az elért eredménnyel ardnyos
legyen. Az is elképzelhetd, hogy egy megbizasi szerz6désnél a megbizott iizleti kockazatot
vallal, ¢és csak akkor tart igényt a teljes
dijazasra, ha a vart eredmény nem marad
el.
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Dijazas

Az eredménykotelmi vonas hatarolja el a vallalkozasi szerz6dést, a gondossagi kotelmektol, a
megbizastol, és a dijazas megfizetése is ebbdl kiindulva allapithaté meg. Megbizasi szerzddés
alapjan a megbizott az esetek nagy részében szintén valamely eredmény elérése érdekében fejti
ki a tevékenységét, és latja el a rabizott {igyet. Onmagéaban az a koriilmény, hogy a megbizott
feladatanak ellatdsa gyakran eredmény elérésére iranyul, nem teszi a megbizast
eredménykotelemmé, a megbizott szolgaltatasa ilyenkor is az ligy gondos ellatasara iranyul, és
dijazasa csak ez utobbitol fiigg. A megbizott jogi értelemben vett szolgaltatdsanak tipikusan
nem része az eredmény teljesiilése, a megbizott nem vallalja az eredmény bedlltinak a
kockazatat. A megbizott szolgaltatasa tehat csak az eredmény érdekében valod gondos eljarasra
terjed ki, és onmagaban ezért jar neki a megbizoi dij (gondossagi kotelem). Ezt fejezi ki a Ptk.
azon rendelkezése, amely szerint a megbizott megbizasi dijra akkor is jogosult, ha eljardsa nem
vezetett eredményre, kivéve, ha az eredmény részben vagy egészben azért maradt el, mert a
megbizott felrbhatdéan jart el. A megbizott szerzOdésszegése sziikségképpen felréhatdsagot
feltételez, mivel a megbizas szerzddéses szolgaltatisa maga a gondos eljaras.

r o

Ha tehat a felek a dijat a tevékenység kifejtéséért hatarozzak meg eredmény kockazata nélkiil,
megallapodasuk tipikusan megbizasi szerzddés. A megbizott azt vallalja, hogy az eredmény
érdekében gondosan eljar, nem vallalja azonban az eredmény kockazatat, ezért dij akkor is jar,
ha az eredmény nem all be, és akkor nem jar a dij, ha az eredmény azért marad el, mert a
megbizott nem jart el a kellé gondossaggal.

Vallalkozési szerz6dés esetén viszont ezzel szemben, ha nem teljesiil a szerzédésben kikotott
eredmény, ez azzal a jogkdvetkezménnyel jar, hogy a véllalkoz6 dijra nem tarthat igényt. Ha a
felek a dijat az eredmény bekovetkeztétdl fliggden hataroztak meg, akkor a szerzddésiik
eredménykotelmi természetii. A szerzddés teljesitéséhez a tevékenység kifejtése ilyenkor is
hozzatartozik, de a dij csak az eredmény teljesiilése esetén jar.

A vallalkozasi és a megbizasi szerz6dés elhatarolasi kérdéseit Harmathy Attila elemzi
részletesen egyik tanulményaban, melyben az aldbbiakat fogalmazza meg: ,, 4 tevékenység
végzésére szolo szerzodéseket egy egységként lehetne szemlélni. Ezen beliil két egymast
kiegészito kategoriat lehet megkiilonboztetni. Az egyik a vallalkozas, amelynél a vallalkozo
viseli annak kockazatat, hogy a szokdasosan gondos magatartassal végzett tevékenység nem
vezet el ahhoz a célhoz, amit a felek
megjeldlnek, és ilyenkor nem kap
munkdjaért dijat. A masik kategoria a
megbizas, amelynél a cél el nem érésének
kockazatat a megbizo viselné, aki a vart
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eredmény elmaraddsa esetén is fizetné a megbizott dijat”.*

A dijazasnal kiilon kell szolni a sikerdijas szerzédésekrdl, amikor a kdtelezettnek csak abban
az esetben jar dijazas tevékenységének kifejtéséért, ha a megbizd szempontjabol az sikerrel jart.
Ezek a szerz6dése a birdi gyakorlatot figyelembe véve legtobb esetben megbizési szerzédésnek
mindsiilnek. Mint mar korabban is emlitésre keriilt, az, hogy a felek a megbizasi dij fizetését
eredmény elérésétol teszik fliggdve, nem teszi a kotelmet eredménykotelemmé, hiszen ebben
az esetben a megbizott nem viseli az eredmény elmaradasanak a kockazatat. Ha nincs
eredmény, nem fog ugyan megbizasi dijat kapni, de ezért felelésségre nem vonhato,
szerzOdésszegését e korben vizsgalni nem kell. Kiemelendd, hogy ekkor a felek a megbizasi
szerz6dés szabalyaitol csak a dijazasban térnek el, tehat nem kell semmilyen formaban sem
alkalmazni a vallalkozasi szerzOdésre vonatkozd szabalyokat. A Ptk. erre vonatkozo
rendelkezései diszpozitivak, igy a felek érvényesen kikothetik a szerzddésiikben, hogy a
megbizottnak a dij csak akkor jar, ha ténylegesen bekovetkezik az az eredmény, amelynek
érdekében tevékenységét kifejtette. A sikerdij vagy jutalék olyan specidlis szolgaltatds, amely
az ugy ellatdsa, a tevékenység kifejtése ellenében az azzal okozati Osszefliggésben allo
eredmény bekdvetkeztének feltételétdl fiiggden jar.? Sikerdijas megbizasi szerzodésnek
mindsiti a birdsag azokat az ingatlankdzvetitésre vonatkozé szerzddéseket, amelyeknél a felek
altalaban jutalék formajaban allapodnak meg a dijazasban.®

A felek a tipusszabadsagra is kiterjedd szerz8dési szabadsagukkal élve kothetnek olyan
tartalmt szerzddéseket, amelyekben tobb szerzddéstipus elemeit 6tvozik, adott esetben a
megbizas (gondossagi kotelem), illetve az eredménykdtelem vondsai is megjelennek (vegyes
szerz0dés). Sziikséges hangstlyozni, hogy a sikerdij kikotése csupan a dijazas tekintetében
eredményez eltérést a Ptk. megbizési szerz6désre vonatkozé szabdlyaitol, nem alakitja at a
jogviszonyt vallalkozasi szerzddéssé. Az igy létrejott vegyes szerzddésben az
eredménykotelemre jellemzd dijmeghatarozas vegyiil az tigyviteli jellegli megbizasi szerz6dés

! Harmathy Attila: A vallalkozasi szerz6dés alapkérdéseirdl. Allam- és Jogtudomany, 1986-1987/3-4. sz., 381-
403. 0.).

2 BH2014. 46.

3 BH1997. 302.
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tipusjegyei kozé. A szolgaltatas esedékességének természetesen az a feltétele, hogy a masik fél
az Ot terheld ellenszolgaltatast nyujtsa. A dij a szerz0dés teljesiilése folytan esedékes.

A megbizasi ¢és vallalkozasi szerzddés megkiilonboztetésének nem csak a dijazas
szempontjabol van jelentdsége, hiszen elvileg annak a felek kozotti szerz6désbdl ki kell tiinnie.
Sokkal inkabb jelentésebb az, hogy mit tekintiink szerzodésszegésnek az adott szerzodésnél, A
megbizasi szerz6désnél — fiiggetlentil attol, hogy sikerdijban allapodtak-e meg a felek, vagy
sem — a megbizott gondos tevékenységének vizsgalata alla a kozéppontban. Ha ezt elmulasztja,
akkor vonhato feleldsségre szerzodésszegés miatt. Mig vallalkozasi szerz6désnél, ha nincs
eredmény, vagy nem szerzddésszert, akkor a vallalkozo fele ennek elmaradaséaért.

Mas vonatkozasban is felmeriilt a két jogviszony kozotti kiilonbség jelentdsége, amikor is a fél
szolgaltatds ellenszolgaltatas feltlind aranytalansaga cimén tamadta meg a megbizési
szerzddést. A legfelsébb birdsag ebben az ligyben kimondta, hogy a jutalék ellenében végzett
megbizasi tevékenység esetén a megbizd szdmara k6zombos, hogy a megbizott mennyi
munkaval éri el a kivant eredményt. A jutalék formajaban kikotott dij az ligylet értékéhez
igazodik. Feltiing értékaranytalansagra hivatkozassal ezért eredményesen nem tamadhaté meg
a megbizasi szerzOdés arra vald hivatkozassal, hogy a megbizott altal végzett munka
mennyisége nincs ardnyban a kikotott dijjal. Helytelen a feliilvizsgalati kérelemben kifejtett
az az allaspont, hogy a perbeli megbizasi szerz6dés - a kockazati elemre tekintettel - feltlind
értékaranytalansdg cimén nem tamadhaté meg. Az, hogy az eredmény elérése végett mennyi
munkat, milyen koltségraforditassal kell elvégezni, valoban a megbizott kockéazata, de nem ez
szolgal a dijazds alapjaul. A jutalék szézalékos mértéke bizonyos tipust tevékenységek
esetében az iizleti életben kialakul, egyes tevékenységekhez pl. ingatlankdzvetitd, kereskedelmi
igynok, kovetelésbehajtdo stb. Un. szokéasos dij kapcsolodik. A felperes megbizatidsa az
igyintéz0 tipusu, képviseleti €s kovetelésbehajtasi tevékenységhez allt legkozelebb, igy a
jutalék szazalékos ardnya ezekkel a tevékenységekkel mérheté ossze.*

Egy masik jogesete kozéppontjaban egy ligyvédi megbizasi szerzodést allt. A felek oradij
meghatarozasa mellett kikototték azt is, hogy az ligyvéd felperest a pertargy értékének 5%-at
kitevd ligyvédi munkadij illeti meg, ha az elséfoku eljarasban az alperes pernyertes lesz. Az
itélotabla kifejtette, nincs jogi akadalya, hogy a felek a megbizottat megilletd dijazas egy részét

4 EBH2002. 643.
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az eljarasanak eredményességétol tegyek fliggdvé. Az dradijat a végzett munkahoz, a sikerdijat
azonban az elért eredményhez kell viszonyitani, a sikerdijnak az elért eredménnyel kell
aranyban allonak lenni.®

A megbizasi szerz6désnél még kérdésként meriilhet fel az is, hogy mi van abban az esetben, ha
a megbizott olyan idépontban mondja fel a megbizasi szerzédést — alapok ok nélkiil — amikor
a megbizott az ligyben mar jelentdsen eldorehaladt, ott van a siker kapujaban. Ha a Ptk.
szabalyait vessziik alapul, akkor sikerdijas megallapodas esetén arra a kovetkeztetésre
juthatunk, hogy ebben az esetben a megbizott csak koltségei megtéritését kovetelheti, hiszen
nem érte el a szerzddésben kikotott eredményt, amelynek elérése esetén jarna neki a dijazas. A
megbizott részére ilyenkor a dijat csak a munkéval, tevékenységgel jar6 ido és az erre vetitett
szokasos dij szorzataval lehet megallapitani, vagy - eredmény hianyaban is - az eredmény
,késziiltségi fokahoz” igazoddan a sikerdij meghatarozott része illetné meg 6t. Ezzel szemben
azonban a birosag arra a kovetkeztésre jutott, ha az ligyvéd a megbizasi szerzdédésben kikotott
sikerdijdhoz azért nem jut hozza, mert az eredmény a megbizasi szerz6dés megbizd részérdl
tortént alapos ok nélkiili, onkényes felmonddsa utan kdvetkezett be, a megbizottat a sikerdij
kértérités cimén illeti meg.®

Villalkozasi szerzddés esetén nincs ilyen probléma, hiszen a megrendeld jogosult egyoldaltian
elallni a szerzddéstol, az egyébként jogszeri magatartdsanak kovetkezményeként azonban a
vallalkozot kartalanitani koteles.

A megbizasi, vallalkozdsi és munkaszerzodés elhatdaroldsi kérdései

Szerzddi alapelv, hogy a feleket a szerz6dés megkotésénél megilleti a szerzddési szabadsag
joga, amelynek alapjan a felek szabad akarata érvényesiilhet a szerzddés tipusdnak €s a
szerzOdés tartalmanak megvalasztasa soran. A szerzddési szabadsag elvének megfelelden a
felek szabadon dontenek arrol, hogy kotnek-e szerzédést, és ha igen, kivel.” A trvény adta
keretek kozott a felek a szerzddést maguk tolthetik meg tartalommal. A szerz8dési szabadsag

> BDT2006. 1384.
6 BH2011. 66
7 Ptk. 6:59. §
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azonban nem korlatlan, jogszabalyba természetesen nem iitkozhet. Soha nem a szerzddés
elnevezése szamit, nem az alapjan donthetjiik el, hogy milyen szerz6désrdl van szo, hanem a
szerz6dés valos tartalma. Ha a munkaltatd és a maganszemélyek kozott 1étrejott szerzddés
tartalma szerint munkaviszony allt fenn, azt a szerzédést koto felek akarata sem vonhatja ki a
munkajog szabalyai aldl.

A megkiilonboztetésnek azért van nagy jelentésége, mert teljesen kiillonbozé addjogi, €s
munkajogi szabalyok vonatkoznak a munkaszerzédésekre, mint a Polgari Torvénykonyv
hatélya alatt 1étrejott vallalkozasi, és megbizasi szerzédésekre. Szdmos esetben fordul eld, hogy
az ado, a tarsadalombiztositasi, valamint egyéb jarulékok megfizetésének elkertilése érdekében
a felek a munkaviszonyt megbizasi vagy vallalkozasi szerzédéssel igyekeznek elfedni. Eppen
ezért a munkaiigyi hatdsag jogosult a foglalkoztatd és a részére munkat végzo személy kozotti
tényleges foglalkoztatas alapjan 1étrejott jogviszonyt mindsiteni.

Ha a hatosag vagy a birdsag utobb munkaviszonynak mindsiti a jogviszonyt, annak sulyos
kovetkezményei lehetnek. A hatdésag meghatarozott esetekben megtilthatja a tovabbi
foglalkoztatast, kotelezi a foglalkoztatot a szabalytalansdg meghatarozott idén beliil térténd
megsziintetésére, munkaiigyi birsagot szabhat ki, €s adott esetben eltilthatja a foglalkoztatot
tevékenysége tovabbi folytatasatol. A birsag Osszege 30 ezer forinttdol 10 millié forintig
terjedhet, és ez meghatarozott esetekben még tovabb emelkedhet.

Nem szabad figyelmen kiviil hagyni azt a tényt sem, hogy nem csak a munkaiigyi hatosag
birsagolhat. A hatdsag atmindsitd hatarozatanak jogerdre emelkedését kovetden az ligyet
hivatalbol atteszi az illetékes adohatosaghoz, aki utobb megfizetteti a foglalkoztatoval az
elmaradt jaradékkiilonbozetet, illetéleg szintén jogosult birsagot kiszabni a jaradék meg nem
fizetése miatt. Fontos megjegyezni, hogy ezek a hatésagok atmindsitik ugyan a jogviszonyt, de
nem hoznak Iétre munkaszerzddést, tehat nem lesz a polgari jogi jogviszonybol
munkaszerzddés. Errdl a feleknek kell megallapodniuk. Ha nem tudnak, akkor a foglalkoztatott
— korédbban vallalkoz6 vagy megbizott — kérheti a munkatigyi birdsagtol, hogy a jogviszonyt
véltoztassa 4t munkaviszonnyd. Ugyanis nem csak addzasi, jarulékfizetési kérdésekben van
eltérés a két jogviszony kozott, hanem a munkavallalé érdekei védettek a munka torvénykonyve
altal. Masképp alakul példaul a munkavallald kartéritési kotelezettsége, mint polgari jogi
jogviszonyban. A munkaltatdo kotelezettsége, hogy a munkavallaldo szdmdra a biztonsagos
munkavégzés koriilményeit megteremtse, i munkavédelmi szabalyokat betartassa, és példaul
ha baleset éri a munkavallalé6t munkaviszonyéaval Osszefiiggésben, akkor lizemi balesetnek
mindsiil. A polgari jogi jogviszonyoknal
mindezeknek a kockazatat a vallalkozo
viseli. Igy az 6 szempontjabél nem
mindegy, hogy melyik jogviszonyrol van
$Z0.
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Ahhoz, hogy tudjuk valdéjaban munkaviszony vagy polgarjogi jogviszony jott-e 1étre a felek
kozott, ismerniink kell az egyes jogviszonyok jellemzdit.

Az a munkavallal6 végez munkaviszonyban munkat, aki munkaltatdjaval munkaszerzddést kot.
A munkaviszony a munkaszerzodéssel jon Iétre, melyet kotelezd irasba foglalni. A
munkaviszony fogalmat az Munka toérvénykonyve nem definialja, de a munkaviszonyra
jellemz6 sajatossagokat a torvény rendelkezései tartalmazzak. A munkaviszonyt két fél hozza
létre, akik azonban —szemben a polgari jogi jogviszonyokkal- nem egyenranguak, a
munkavallal6 alarendelt helyzetben van a munkaltatoval szemben.

Munkaviszonyban a munkaltatot széleskorii utasitési, irdnyitasi és ellendrzési jog illeti meg. A
munkaltatd jogosult arra, hogy meghatarozza a munkarendet, a szabadsag kiadasat, beossza a
munkavallal6 munkaidejét. A munkaltat6 utasitasi joga olyan széleskori, hogy akar az egyes
részfeladatok vonatkozésaban is megmondhatja, hogy mit hogyan kell csinalni. A munkavéllald
koteles rendelkezésre allni, a munkat a munkaltatd altal meghatarozott helyen és idében,
személyesen elvégezni.

A munkavégzés alapjaul szolgald szerzdédéseket munkaiigyi jogvitdban a munkaiigyi bir6sag
vizsgalja és a birdsag jogosult arra is, hogy a jogviszonyt atmindsitse munkaviszonnya. A felek
kozott 1étrejovo szerzOdés tartalmat a munkaiigyi feliigyelet és az adohatosag is vizsgalhatja. A
hatdsagok ¢€s a birdsag jogkore eltér egymastol.

A hatésagok ugynevezett mindsitd jegyek alapjan hataroljak el egymastol a jogviszonyokat, az
alabbi elhatarolasi szempontokat figyelembe véve. Munkaiigyi ellendrzés sordn a
jogszabalyban megjelolt hatosdg a megfeleld vizsgalatot kdvetden jogosult a megvizsgalt
szerz6dést munkaszerzddéssé atmindsiteni, ha annak feltételei fennallnak. 7001/2005. (MK
170) FMM-PM egyiittes iranyelv a munkavégzés alapjaul szolgald szerzédések mindsitése
soran figyelembe veendd szempontokrol, amelyet a jogalkotasrol sz6lo 2010. évi CXXX.
torvény 47. §-a visszavontnak mindsitette, de a birdi gyakorlat még alkalmazza az elhatarolasi
szempontokat.
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Elhatarolasi vallalkozasi megbizasi szerzddés munkaszerzodés
szempont szerzOdés
Tevékenység jellege altalaban egy-egy altalaban egy-egy munkakor altal
konkrét feladat, konkrét feladat, meghatarozott, az
munka elvégzésére | munka elvégzésére ellatando feladat
sz01 sz6l folyamatosan,
ismétlédéen
jelentkezik
Személyes altalaban nincs, kozremtikodot vehet | személyesen koteles
munkavégzési megbizhat igénybe a Ptk. a munkavégzésre
kotelezettség alvéllalkozot szabdlyai szerint
Foglalkoztatasi nincs ilyen nincs ilyen A munkaltatot
kotelezettség a kotelezettség, csak | kotelezettség, csak a foglalkoztatasi
munkaltatd részérdl, az eredmény tevékenység gondos | kotelezettség terheli,
a munkavalla kiszolgaltatasa ellatasa a munkavallalo
rendelkezésre allasa pedig koteles
munkaidejében a
rendelkezésre
allésra.
ala-folé rendeltségi nincs, a felek nincs, a felek jellemz6 a
viszony mellérendeltek mellérendeltek hierarchikus
kapcsolat, a
munkavallalo
munkajat a
munkaltatd
szervezetébe

illeszkedve, ahhoz
alkalmazkodva latja
el

iranyitasi, utasitasi és

a megrendeldnek

a vallalkozasi

a munkaltatonak

e
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ellendrzési jog csak az eredményre szerzOdésnél széles korl
terjedhet ki az sz¢lesebb, de a utasitasadasi joga
utasitési joga munkaszerzddésnél van
sziikebb korli
[Ide irhat]
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utasitasadasi jog
illeti meg a megbizot
a munkavégzés a vallalkozo a szolgaltatas teljes mértékben a
id6tartamanak, hatdrozza meg, csak | targyatol fiigg, de munkaltatd
munkaiddbeosztasnak | a végsd hatariddben alapvetden a hatarozza meg
a meghatarozasa kell produkalnia az | megbizott sajat maga
eredményt osztja be idejét
a munkavégzés helye a vallalkoz6 megbizott székhelye munkaltatd
sz€khelye, vagy a vagy szolgaltatas székhelye
szolgaltatas helye helye
az elvégzett munka vallalkozasi dij, megbizasi dij, iddszakonként
dijazasa altaldban egyszeri altaldban egyszeri rendszeres
jovedelem
a munkaltato a vallalkoz¢ a sajat a megbizott sajat a munkaltato
eszkozeinek, eszkozeivel végzi a | munkaeszkozeivel biztositja ezeket az
er6forrasainak tevékenységet végzi a eszkozoket
hasznalata tevékenységet
biztonsagos vallalkozo feladata | megbizott feladata munkaltatd
munkavégzés kotelezettsége
biztositasa
irasbeliség nem kovetelmény nem kovetelmény csak irasban
érvényes

Ellen6rzo kérdések:

1. Mi a legfontosabb kiilonbség a megbizasi €s vallalkozasi szerzédés kozott?

frjon két példat olyan tevékenységre, amelyre tipikusan vallalkozasi szerzdés kothetd!

frjon két példat olyan tevékenységre, amelyre tipikusan megbizasi szerz6dés kothetd!

frjon olyan jogviszonyt, amelynél szoba johet akar a megbizés, akar a vallalkozas attol
fliggden, hogy a szerz6dés milyen tevékenységre szol!

5. Ha megbizasi szerzddésben a felek sikerdijat kotnek ki, akkor a szerzOdésre a
vallalkozasi szerzddés szabalyai az iranyaddak? Valaszat indokolja!

6. Szerzodésszegés, és igy kockazatvallalds szempontjabol mi a kiilonbség az
eredménykotelem €s a gondossagi
kotelem kozott?

7. Hogyan alakul a kockézatvallals
eredménykotelem esetén?

8. Hogyan alakul a kockazatvéllalas
gondossagi kotelem esetén?

Pon

[Ide irhat]
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9. Milyen szerzddéstdl kell még elhatarolni a megbizasi és vallalkozasi szerzodéseket?

10. Hogyan alakul a vallalkozasi, megbizasi és munkaszerzddés kozotti kiilonbség, ha az
elhatarolasi szempont a tevékenység jellege?

11. Hogyan alakul a vallalkozasi, megbizasi és munkaszerzddés kozotti kiilonbség, ha az
elhatarolasi szempont az ala-folé rendeltségi viszony?

12. Hogyan alakul a vallalkozasi, megbizasi és munkaszerzddés kozotti kiilonbség, ha az
elhatarolasi szempont az utasitasi €s ellendrzési jog?

13. Hogyan alakul a vallalkozasi, megbizasi és munkaszerzddés kozotti kiilonbség, ha az
elhatarolasi szempont a munkavégzés id6tartama?

14. Hogyan alakul a vallalkozasi, megbizasi és munkaszerzddés kozotti kiilonbség, ha az
elhatarolasi szempont a munkavégzés helye?

15. Hogyan alakul a vallalkozasi, megbizasi és munkaszerzddés kozotti kiilonbség, ha az
elhatarolasi szempont az elvégzett munka dijazasa?

16. Hogyan alakul a vallalkozasi, megbizasi és munkaszerzédés kozotti kiilonbség, ha az
elhatarolasi szempont a munkaltaté munkaeszkodzeinek hasznélata?

17. Hogyan alakul a vallalkozasi, megbizasi ¢s munkaszerzodés kozotti kiilonbség, ha az
elhatarolasi szempont a biztonsdgos munkavégzés biztositasa?

18. Hogyan alakul a vallalkozasi, megbizasi és munkaszerzédés kozotti kiilonbség, ha az
elhatarolasi szempont az irasbeliség?

19. Mely szerv ellendrizheti kozigazgatasi hatosagi ellendrzés eljarasa keretében a
munkavégzésre irdnyulo szerz6déseket?

20. Milyen kovetkezményei vannak annak, ha a kozigazgatasi szerv a szerzédések
feliilvizsgalata soran azt allapitja meg, hogy a felek nem polgari jogi szerzédést kotottek
a valosagban, hanem munkaszerzddést?

Felhasznalt irodalom:

BENKE JOZSEF — NOCHTA TIBOR: Magyar polgari jog Koételmi jog II., Dialég Campus
Kiado, Budapest-Pécs, 2018

FUGLINSZKY ADAM — TOKEY BALAZS: Szerzédési jog — Kiilonds rész, ELTE E6tvos
Kiado, Budapest, 2018.
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VEKAS LAJOS-GARDOS PETER: Kommentar a Polgari Torvénykonyvrdl szold
torvényhez www.uj.jogtar.hu

Jelen tananyag a Szegedi Tudomanyegyetemen késziilt az Eurdpai Unid tamogatdsaval. A tananyag
elkészitését az EFOP-3.6.2-16-2017-00007 azonosité szamu, Az intelligens, fenntarthatd és inkluziv
tarsadalom fejlesztésének aspektusai: tarsadalmi, technoldgiai, innovacids hdldzatok a foglalkoztatasban
és a digitalis gazdasagban cim( projekt tdmogatta. A projekt az Eurépai Unié tdmogatasaval, az Eurdpai
Szocialis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasaban valdsul meg.

[Ide irhat]

e
SZECHENY!I @

12

Szegedi Tudomanyegyetem

Cim: 6720 Szeged, Dugonics tér 13. Eurépai Unié o

www.u-szeged.hu . T * b

www.szechenyi2020.hu Eurépai Szocialis X x
AN Alap ks

MAGYARORSZAG - -
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE


http://www.uj.jogtar.hu/

