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Hajzer Gerg6: A magyar tarsadalom torténete 10. lecke (30 perc)

A varosi munkassag helyzete

Kikrol lesz sz6?

Nem csak az iparban dolgozokrol, hanem az iparban, kereskedelemben, koézlekedésben,

szolgaltatoi szektorban, a varosokban dolgozo, szakképzett €s szakképzetlen munkasokrol.

NEM pedig a mezégazdasagban dolgozoé fizikai munkasokrol.

A Rakosi-korszakban:

A habort utan a munkdssag tarsadalmi-politikai jelentosége megnott.

1947: 0) orszdgos bérszabalyozasi rendszer (Orszagos Munkabérmegallapitdé Bizottsag)

alapjan a szakmunkasokat harom, a segéd-¢s betanitott munkasokat hat kategériaba soroljak.

Teriileti bérkiilonbségek jelennek meg: a gyar foldrajzi helyétdl fliggéen 15-20%-0S

kiilonbség volt két azonos képzettségli munkas bére kozott.

1946-t6] a magdntulajdonban 1évé ipari iizemek szama jelentésen csokken. Elindul az

allamositas: 1946-ban a gyaripari vallalkozasok 85%-a magéntulajdonban, 1949-re ez az

arany 2%.

A kommunista hatalomatvétellel a munkastarsadalom belso strukturdja is valtozik:
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a tapasztalt szakmunkasokat, miivezetéket tomegesen valtjak le;

helyiikre frissen kiemelt, megbizhaté kaderek;

a munkasokat szocialista brigddokba szervezték, az irdnyitas: lizemi parttitkar-
igazgato-szakszervezeti bizalmi-haromszogbe kertilt;

a maganiparban dolgozo

munkasok szama rohamosan
csokken;
az éallami szektorban dolgozok

szama ezzel parhuzamosan nd.
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2T OICTCINDAROSItAs hatisara a vdrosokban dolgozdk létszama jelentésen megugrik

Az els6 dtéves terv 300 ezer 0j ipari munkds munkaba allitasat iranyozta elo.
DE a kiemelt fejlesztésben részesiilo telepiilésektol tavol: munkanélkﬁliség.

e 1956 utan dtmenetileg bevezették a munkanélkiili segélyt.
e A hatvanas években befejez6d6 nehéziparositas, majd az épitdipari fejlesztések

felszivtak a kollektivizalas miatt kialakult falusi ,,munkaerd-felesleget”.

Elet- és munkakoriilmények

Voros Csepel, Angyalféld, Sztalinvdaros a munkasosztaly elitje, DE a munkasok altalaban az
életkoriilmények romlasat észlelték.

Otvenes-hatvanas években: a tarsadalompolitikai célkitlizések a munkasosztaly érdekeinek
rendelddtek ald, DE , munkésosztalyon™ szinte csak a nagyipari, ezen beliil is a nehézipari

tizemek munkasait értették.

_ rendszerint irrealis, megvalosithatatlan célokat tiiztek ki. A részvétel
1ényegében kOtelezO volt. Az eredmények munkaszervezési friikkokon alapultak, a normat

a gyvakorlatban nem érte meg tulteljesiteni, mert akkor a magasabb teljesitményt tették meg

normava.

_ igazabol burkolt bércsokkenést jelentett a teljesitménybérben dolgozo
munkdsok szamdra.
1951 aprilisaban: a legnagyobb normarendezés: 17%-kal emelik a kotelezo teljesitményszintet

> munkaszinvonal jelentés romlasa, a teljesitmény visszatartasa.

IORAEGURINE coyre nehezebb

tartani. Megno az igazolatlan

hiényzésok szama.
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—>Bevezetik a ,tervbiintett” biintetéjogi fogalmat (1950). A munkahely 6nkéntes elhagyasa is
biincselekmény.
A kizsakmanyolas ellen a munkdsok munkahelyvaltoztatassal védekeztek.

Otvenes évek elejétél dltaldnos munkakotelezettség, aki nem dolgozik: |KENESZGINES

Otvenes évek elejétdl jelentds valtozas torténik az ipari munkassag tarsadalmi dsszetételében:
e megjelennek a NOK, t5bbségiik kiilonbozd paraszti rétegekbél szarmazik.

A kollektivizalas hatasara elindul a parasztszarmazasuak tomeges bearamlasa: 1952-ben a

szakmunkasok 40%-a, a betanitott munkasok 60%-a, a segédmunkasok 70%-a volt

parasztszarmazasu

Annak ellenére viszont, hogy a munkasok létszama gyarapodott, NEM alakult ki egy olyan

munkasréteg, amely koré a gyari tarsadalom épiilhetett volna.

Az erdltetett iparositds olyan munkahelyeket hozott 1étre, amelyek révén az iskolazatlan és

képzetlen vandormunkdssag varosi proletarhelyzetét tartossa tette.

A parasztbol lett munkéasok helyzete azonban nehéz:
e az 0j koriilmények miatt nehezebben illeszkedik be az 1j, 6sszeszokott k6zosségbe,
e avarosi ¢élet ismeretlen szamara, nehezebben érti meg, ezért lassu €szjarasunak tlinik.
e avarosi munkasok el6itéletei is nehezitik a helyzetét.

A ’70-es években mérséklodik a varosokba vald bedramlas, vidéken is nyilnak

munkalehetdségek, igy Sokan visszaaramlanak.

A kollektivizalas hatdsara ipari munkat vallalok tobbsége ingazott, ugyanakkor lehetdségiik

volt RS ZalIoR igénybevételére,

melyek a legrosszabb életkoriilményeket

biztositottak A szallas dtmeneti jellegii
volt, nem volt alkalmas a mindennapi
életre. Harom csoportra lehet tagolni a SZECHENYI @
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e ritkan hazajarok;

e 3llando6an a munkasszallason lakok.

A szallokon az atlagnal alacsonyabb iskolai végzettségliek laktak, ipari €s épitGipari segéd-¢s

betanitott munkésok. Atlagosan 5-8 évet toltottek el szallon, egyotdditknek sikeriilt ennél

hamarabb kikeriilni.

A gydrakban 1évé poziciok megszerzését egyszerre befolyasolta a képzettség, a

tapasztalat és a személyes Kapcsolatok rendszere. Ugyanakkor itt sem minden esetben

fliggbtt 0ssze szorosan az iskoldzottsag, végzettség és a pozicid. Kozel azonos munkakorben

dolgoz6, azonos végzettségli munkdsok kozott is jelentds kiilonbségek alakulhattak ki

jovedelmi viszonyaik, kulturalis hatteriik, lakasviszonyaik, mentalitasuk kiilonbségei révén.

~Munkasosztaly” a Kadar-korszakban

1956 utan a kadar-kormanyzat jelentds béremelések mellett inditotta a pacifikalas folyamatat:

e Kkiemelt figyelmet forditottak a nagyiizemi munkasok életkoriilményeinek javitasdara és

szinten tartasara;

o tamogattak a lakashoz jutast,

e Csokkentették a kotelezé munkaidot: kéthetente, majd hetente szabad szombat

Ez lehetové teszi a kiegészitd jovedelemszerzést, ami a 80-as években intézményesiil.

A militans szellemii munkaspolitika helyére paternalista gyakorlat keriilt.

Ritkak voltak a sztrajkok - A munkas0SZtaly fokozatosan elvesztette jelentdségét.

Munkastarsadalom az 1970-es és az 1980-as években

A vallalatok bels6  munkaerépiacan

elfoglalt pozicio szerint (1)4 csoportra(!)

tagolddik a munkastarsadalom:

1. ‘elit: a hierarchia felsd ¢és
kozépsd szintjének képzettséget
¢s munkatapasztalatot 1gényld

munkakoreit toltotték be.
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Rendszerint kozép-vagy iddsebb korti, de mindenképpen az adott munkahelyen hosszi
szolgalati idovel rendelkezd férfiak.

2. kettos statusuak: munkahelyi jovedelmiiket a vallalaton kiviili munkaval egészitették
ki. Munkakoriilményeik (rovid munkaidd, csekély fizikai igénybevétel, ritka tulorazas)
lehetové tették a masodik jovedelemszerzést. A gyarbol tudtak anyagot is szerezni.

3. alacsony kepzettségiiek: sem vallalatspecifikus szakképzettséggel, sem vallalaton
kiviili jovedelemszerzd lehetdséggel nem rendelkeztek, képzettségiik €s szaktudasuk
alacsony, tobbnyire fiatal palyakezdé munkésok.

4. marginalis munkasok. Képzetlenek, csak a fizikai erejilk hasznositasara képes,
egyszerl, rovid 1d6 alatt elsajatithatd munkafolyamatot végeztek. Olyan munkakorben

dolgoztak, amely nem nyUjtotta az eldrelépés feltételeit.

A technologiai fejlodés egyre inkabb a személytelenebb munkafolyamatok terjedésének

kedvezett. A bonyolult technologiai eldirasok hatasara a szakmunkasok munkaja
intellektualizalodott, akik ezzel nem tudtak 1épést tartani azok leszakadtak. E folyamatot

még inkabb felgyorsitotta a rendszervaltas.

A rendszervaltas utan:

A munkassag tovabb tagolodik a tulajdonosi szerkezet mentén: a kiilfoldi tulajdont
vallalatoknal dolgoz6 munkds magasabb bérre, a munkafeltételek és a munkafolyamatok
globalizaltsaga miatt helyzeti elonyre tesz szert.
Joléte a gazdasagi konjunktura ingadozasatdl fiigg:
e A kilencvenes ¢évek kozepéig elbocsatisok (foként a nehéziparban) és
bércsokkentések;

e Utana a 2000-es évek elsd feléig

a realbér novekedés a jellemz6: a
bérpolitika legfSbb "
kedvezményezettjeivé valnak.

A 201051 a  korméanyok SZECHENYI @

gazdasagpolitikdjadban a  gazdasagi

stabilitast a _ alapozzak:
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e Dbovitik a foglalkoztatast,
e csokkentették a bérek adoterheit,
e a magasabb bér elérését pedig a munkaerd fokozottabb hasznositasaval, a
munkavégzés intenzivebbé tételével biztositjak.
Ez pedig a munkaszervezés dtalakuldsaval jar: megjelennek a 12 oOras miszakok, a
négymiszakos munkarend.
Az ipar szamara sziikséges munkaerot a szakképzési rendszer biztositja.

A nyertesek az dllam dltal tamogatott agazatokban dolgozo bérmunkasok lesznek.
Ezekben az 4gazatokban az allam kiilfs1di vallaltokkal kotott kiilonalkukkal (stratégiai

megallapodasokkal) biztositja a munkahelyteremtést. Ennek {0 kedvezményezettje: a

jarmuigyartas.
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Ellenorzo kérdések:

1. Hogyan valtozik a munkastarsadalom belsdé struktirdja a kommunista hatalomatvétel
hatéséra?

Hogyan hat az erdltetett iparositas a varosi munkdsok lélekszamara?

Mik a munkaversenyek?

Mik a normaemelések?

Hogyan probalja fenntartani a Rakosi-rendszer a munkafegyelmet?

Mikortdl jelentds a nék munkéssa valasa?

Miért nehéz a parasztokbol lett munkasok ¢lete?

A kédari konszolid4ci6é milyen valtozasokat hozott a munkassag életében?

Milyen csoportokra oszlik a munkastarsadalom az 1980-as évekre a vallalatok bels6
munkaerdpiacan elfoglalt pozicio szerint?

10. Milyen agazatokban dolgoz6 munkasok helyzete javul a 2010-es évekt61? Miért?

Kotelezo és ajanlott irodalom:
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megbecsiilése...”: Munkasok a rendszervaltas el6tt és napjainkban. In: Téth Péter Pal (szerk.)
A magyar szociogrdfia a 20-21. szazadban. Budapest: Gondolat Kiado6i Kor, pp. 189-222.
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magyarorszagi munkassag a hosszu lejtmenetben. Fordulat. 2019/2, pp. 142-170.

Dupcsik Csaba (2009) A magyarorszagi ciganysdag torténete. Torténelem a cigdnykutatdasok
titkrében, 1890-2008. Budapest: Osiris Kiado.

Kemény Istvan (1990): Veliik nevelkedett a gép. Budapest:Vita.
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Tamogatas:

Jelen tananyag a Szegedi Tudomanyegyetemen késziilt az Eurdpai Unid tamogatasaval. A
tananyag elkészitését az EFOP-3.6.2-16-2017-00007 azonositd szamu, Az intelligens,
fenntarthatd ¢és inkluziv tdrsadalom fejlesztésének aspektusai: tarsadalmi, technologiai,
innovacids halozatok a foglalkoztatasban ¢és a digitalis gazdasdgban cimil projekt tdmogatta.
A projekt az  Eurdépai  Unid
tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis
Alap ¢és Magyarorszag koltségvetése
tarsfinanszirozadsaban valdsul meg.
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