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KÖZÖSSÉGI MÉDIA FELHASZNÁLÓI

Kép forrása: https://www.bigcommerce.com/blog/social-media-advertising/#1-facebook-advertising

Felhasználók között a munkavállalók/leendő munkavállalók is jelen vannak!



A KÖZÖSSÉGI MÉDIA SZEREPE A 
MUNKAERŐ FELVÉTELI ELJÁRÁSBAN

Munkáltató: közösségi média által nyújtott lehetőségek: közösségi 

média  Gyors, ingyenes, soha ennyi információhoz nem jutott hozzá 

ilyen egyszerűen

Például: korábbi bejegyzések, helyesírási hibák, önéletrajzzal össze 

nem egyeztethető információ, előző munkáltató kritizálása

NAIH egyértelműsítette: adatvédelmi szabályok alkalmazandók!



ADATVÉDELMI ALAPELVEK

Adattakarékosság 
elve

Érvényesülése a közösségi médiában

• Relevancia • Munkaviszony létesítése szempontjából lényeges 
adatok, a közösségi médiában ezek 
elválaszthatatlanok azoktól az adatoktól, melyeket a 
munkáltató nem kezelhet jogszerűen

• Szükségesség • Más módszerrel elérhető az adatkezelés célja?
• Magán közösségi oldalak helyett hivatalos profilok 

megtekintés

Adatminőség elve Érvényesülése a közösségi médiában

• Pontosság • Jelentkező azonosítása
• Eltérő közönség, eredeti kontextuson kívüli értelmezés

• Naprakészség • Évekre visszamenőlegesen elérhető adatok



ÁTLÁTHATÓSÁG ELVE ÉS AZ 
ÉRINTETTI JOGOSULTSÁGOK

•Láthatatlan keresések: a jelentkező sokszor nincs is tisztában a 

keresés lefolytatásával

•Átláthatóság elve: előfeltétele az érintetti jogosultságok 

gyakorlásának!

•NAIH: tájékoztatni kell róla a jelentkezőket!

Kapcsolat az 
adatvédelmi 
alapelvekkel!



JELENTKEZŐK ÉS E-REPUTÁCIÓ

•Tudatos közösségi média 
használat!

•Adatvédelmi beállítások 
használata

•Rákeresés saját magukra az 
interneten

Ha kedvezőtlen tartalmat 
találnak:

• törölni vagy

• töröltetni

Videó:
https://www.youtube.com/wa
tch?v=w7qEbPVw3hA&featur

e=emb_logo

https://www.youtube.com/watch?v=w7qEbPVw3hA&feature=emb_logo


Jelen tananyag a Szegedi Tudományegyetemen készült az Európai 
Unió támogatásával. A tananyag elkészítését az EFOP-3.6.2-16-2017-

00007 azonosító számú, Az intelligens, fenntartható és inkluzív 
társadalom fejlesztésének aspektusai: társadalmi, technológiai, 

innovációs hálózatok a foglalkoztatásban és a digitális gazdaságban 
című projekt támogatta. A projekt az Európai Unió támogatásával, 

az Európai Szociális Alap és Magyarország költségvetése 
társfinanszírozásában valósul meg.


