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HOGYAN KESZULJ
AZ INTERJURA?
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Bar az allasinterjuk felépitése és menete vallalatonként nagyon kiilonb6z6 lehet, a (személyes) interju
még mindig a leggyakoribb és egyben legnépszerilibb kivalasztasi mddszer, mivel praktikus,
személykozi és azonnali visszacsatolasra ad lehet&séget. Szinte minden szervezetben alkalmazzak,
fliggetlendl attdél, hogy jellemz6en egyre tobb helyen hasznalnak egyéb kivalasztast segit6

madszereket (szakmai, nyelvi és pszicholdgiai tesztek, prébamunka, kompetencia mérés, stb.) is.

Ahhoz, hogy egy allasinterjun jol szerepelj, mar joval az azt megel6z6 id6szakban tudatosan kell

készllnod erre a megmérettetésre.

1. Onismeret
2. Magabiztossag

3. Felkésziltség
Ez a hdrom magaban foglalja azt, hogy

- tudod, mit figyel az interjuztaté
- hitelesen be tudod mutatni magadat

- betartasz néhany 6rokérvényl( ,szabalyt” (erds ajanlasok).



ElGszor is tehat fontos azzal tisztdban lenned, hogy az interju célja az 6néletrajz tulajdonosanak
megismerése. Ezért nemcsak arra szamithatsz, hogy az interjuztatdé alaposan atbeszéli veled a
tanulmanyi és szakmai pdlyafutdsodat, hanem arra is, hogy tudomast akar szerezni mindenrdl, amit az
Onéletrajzodba (szandékosan vagy véletlenil) nem irtdl bele. Tehat készilj arra, hogy szinte barmirdl
sz6 eshet, amely a potencidlis munkaltatét érdekli veled kapcsolatban, hogy aztan eldénthesse, te

vagy-e a megfelel6 kolléga a szdmara.

Ezért fontos, hogy tudataban legyél mindannak, amit az interjuztatok megfigyelnek egy allasinterju

soran. Ezek jellemz6en a kovetkezbk:

- Szakmai (bizonyithatd) tuddas — ,,hard skills” (jellemz&en, amirdl papirod van, pl. nyelvvizsga,
diploma, jogositvany, képesitések, bizonyitvanyok)

- Készségek, képességek — ,,soft skills” (amirdl nincs papirod, ugyanakkor alkalmazni tudod Gket
a gyakorlatban, pl. j6 szervezési készségek, kommunikacios készség, logikus gondolkodas, stb.)

- Amiben tehetséges, kiemelked6 vagy és amiben eredményeid vannak (pl. amire biiszke vagy)

- A motivacidd, a céljaid, mit akarsz elérni és miért

- Azelvarasaid, tehat, hogy mi fontos szamodra egy munkahelyen

Egy allasinterju igen sokszor komoly igénybevételt jelent, mert szamos kérdésre lehet szamitani,
amelyek akar lehetnek kellemetlenek is. Példdul, ha valaki nem fejezte be a tanulmanyait, arra az
interjuztaték felfigyelnek és valdszindleg firtatni fogjak az okokat. Barmennyire is nagy probatételt
jelenthet egy interju, fontos tudnod, hogy (idedlis esetben) a munkaltatd is érdekelt abban, hogy
embert talaljon, és mivel a szamadra legjobbat akarja megtalalni, sok kérdést tehet akar fel. Emellett
jellemzéek a (kilonboz6 id6kdzonként megszervezett) tobb kords interjuk, amelynek soran mindig
mas és mas személy képviseli a munkaltatdt. (Példaul elészor lehet, hogy egy fejvaddsz/ toborzasi
tandcsadd, majd a munkdltaté HR-ese, végil a vezetdk). Tovabba az allasinterju nemcsak egy
munkakorrdl (allaslehet&ségrél) szélhat, el6fordulhat ugyanis, hogy egy szervezetben egyszerre tobb
nyitott pozicié is van. Ebben az esetben egyetlen interjun akdr tobb munkalehet6ségrdél is beszélhettek
az interjuztatoval. (Ez utdbbi inkabb a fejvadasz interjuk esetében gyakori, illetve akkor, mikor egy cég

valamilyen okbdl intenziven toboroz, példaul mert Uj Gizletagat épit, bévil stb.)u

Miel6tt belevagsz az allasinterjuba, nagyon fontos, hogy tudatositsd, hogy ha hajlandé vagy
megismerni 6nmagadat, akkor leszel képes gordiilékenyen interjuzni, és anndl nagyobb esélye van,
hogy sikeresen megtaldlod a szamodra megfeleld allast. A legtobb palyazé azért keres hosszu id6n at

sikertelenlil munkat, mert egyaltalan nem tudatosan teszi, nem fektet energiat abba, hogy érdemben,



a valdsagnak megfeleléen be tudja magat mutatni és meggy6z6 legyen. Minél nagyobb 6nismerettel

rendelkezel, annal nagyobb esély van arra, hogy sikerrel zaruljon az allaskeresésed.

Ezért az interjuzas ,nulladik” lIépése az, hogy hajlandd vagy el6sz6r 6nmagadnak bemutatkozni, és

csak ezek utdn vagsz bele élesben is a pdlyazasba.

Céljaidat

Er6forrasaidat Motivaciodat

Lehetoségeidet

Ebben segitséget jelent, ha

atgondolod, hogy a jellemz6 szokdsaid, tulajdonsagaid

példdkat keresel arra, hogy hogyan mi(ikddsz (példaul gyakran szervezel barati
Osszejoveteleket, szeretsz el§adni, gyorsan teremtesz kapcsolatot, stb.)

atgondolod, hogy a feladatok koziil (mindennapi tevékenységek, tanulmanyok, munkahely —
ha van), mit és hogyan csinalsz

kérsz magadrdl visszajelzést a baratoktdl, rokonoktdl, ismerdsoktél



Készségeid és képességeid vannak
‘ Készits listat a tulajdonsagaidrol!

Keress hozzajuk példat!

. Kérdezz meg masokat is!

Fontos tudatositanod és megtenned a kovetkez6ket, hogy minél felkésziiltebb legyél az 6nmagaddal

kapcsolatos valaszokat illetéen:

Ahhoz, hogy az interjura felkésziilten érkezhess, és semmilyen zavard tényezd ne allja utadat, érdemes

az interjurdl és annak kérilményeirél minél tobb el6zetes informaciét begydijteni.

A nélkulozhetetlen tudnivalok a kovetkezdk:

Pontos helyszin és id6épont

)
. Interjuztatdk neve és beosztasa
\

l
. A megpalyazott munkakor
7
. Barmi, ami szamodra FONTOS

Ezeket az informacidkat a veled interjut egyeztet6 személyt6l tudhatod meg a legkénnyebben.

Erdemes az interju szervezésének alkalmaval ezeket mind feltenni.



Amirdl az interjun legnagyobb eséllyel sz6 lesz:

\’ Bemutatkozas es "small talk"
\‘ Célzott szakmai/ tanulmanyokkal kapcsolatos kérdések
\‘ Készségekre vonatkozé kerdések
‘ Idegen nyelv( kérdések

‘ Az elvarasok és fizetési igény egyeztetése

{
’ A megpalyazott munkakor bemutatasa

Vi
‘ Az interjualany kérdez

Természetesen a fentiek munkaltaténként kilénbozhetnek, de a legtdbb viéllalat a fenti informdacidkat
meg akarja tudni a palyazékrél ahhoz, hogy jol donthessen. Az interjuk atlagos id6tartama 30-60 percet

vesznek igénybe egy palyakezdé esetében.

A felkészultség és a tajékozottsag
magabiztossdag tesznek.



Vannak olyan tettek és viselkedési megnyilvanulasok, amelyeket tilos, vagy legaldbbis erdsen ajanlott
elkerilni. Er6sen rontjak ugyanis az interjualany megitélését, és szinte biztos, hogy kudarcélményhez

vezetnek.

Késés — el6zetes értesités nélkul

Hianyos 0ltdzet, apolatlansag, intenziv parfum
Mobiltelefon nincs lenémitva

Tajékozatlansag

Kézony

Nagyképiseg, haverkodas, tiszteletlenség
Osszeszedettség teljes hianya

Kitarulkozé beszeéd, terjengbsseg

Hazugsag

Magabiztos kézfogds
Szemkontaktus tartasa
Figyelem
Erdeklédés
Kérdezés
Ne feledd! Gyakorlat teszi a mestert, igy érdemes elmenned akkor is interjura, ha nem érzed magad

teljes mértékben még késznek ra. Id6vel szerzel rutint is, igy egyre jobban fog menni.

Ahhoz, hogy a bértargyaldsnak tudatosan allj neki, érdemes készitened egy kalkulaciot a fizetési

elvarasodat illet6en. Ezt az alabbi elemekbdl fogod Gsszetenni:

Fix — mindazon koltségek, amelyeket havonta/rendszeresen fizetned kell
Extra — ad-hoc kiaddsok, amelyeknek mértékérdl te donthetsz
Megtakaritds — olyan pénzdsszeg, amelyhez hosszabb ideig nem kivansz hozzanyulni (késébbi

felhasznalas végett)



Luxus — olyan atlag feletti mérték(i kiadas, amely az dlmaid, vagyott céljaid megvaldsitasara

forditasz

FIX

szamlak, lakbér, rezsi,
hitel, dtikoltség, biztositas,
étkezés

EXTRA

ruha, szérakozas, nyaralas,
ad-hoc kiadasok

MEGTAKARITAS

félretett pénz, befektetés,
ingatlan

Tudnod kell, hogy a szervezetek nem kizardlag havi fizetést adhatnak a munkavallaléiknak, hanem

egyéb, pénzbeli vagy egyéb juttatdsokat.

Néhany példa a lehetséges kifizetésekre és téritésekre:

+12, 13, 14 havi bér
Minimalbér, garantalt bérminimum

Személyi alapbér

Mozgébeér, Teljesitménybér, «Jelenléti dij, miszakpotlék, teljesitmény alapu bér,
Jutalék jutalék pl. bevétel utan.

*Hosszabb tavra kitlizott célokért

" «Kedvezdbb add, beszamitas a hitelbe, étkezés,
Cafeteria utalvanyok, pihendkartya

0 . . *Munkaba jaras, telefon, laptop, internet, tanulmanyok,
Egyeb juttatasok, kelisegteritések céges autd, szakmai vizsga, nyelvtanfolyam

A fentiek alapjan ki tudod szamitani, hogy mi az a minimum, amit mindenképp szeretnél megkeresni

és mi az, amivel mar nagyon elégedett lennél, legjobb, ha eszerint a sav szerint adod meg a fizetési

elvarasodat.




Beszélj magadrol!

Hol toltotted a szakmai gyakorlatodat?

Hogyan jottél ki munkatarsaiddal?

Miért ezt a szakot/szakiranyt valasztotta?

Hogyan dontenél, ha most kellene palyat valasztanod?

Mi volt a legfontosabb dolog, amit ezen a szakon megtanultal?

Milyen eredménnyel végeztél?

Mibdl irtad a szakdolgozatod?

Melyek a f6bb erdsségeid/gyengeségeid?

Milyen az idedlis karrierrdl alkotott képed?

Ha megkapndd az allast, mit tennél legel6szor?

Ha felhivnank a konzulensed/gyakorlat vezet6det, mit mondana rélad?
Ha megkérdeznénk csoporttarsaidat, hogy jellemezzenek, mit mondananak?
Milyen sikereket értél el az életedben/tanulmanyaid soran?

Milyen céljaid, terveid vannak?

Miért akarsz pont ennél a cégnél dolgozni?

Milyen terileten szeretnél elhelyezkedni?

Hol szeretnél tartani az elkovetkezd ,x” évben?

Mit varsz ettdl az allastol?

Miért pont téged valasszunk?

Nem az a cél, hogy mindenaron sikerrel zard az interjut, azaz felvegyenek. A siker a kdvetkezmény lesz
akkor, ha tényleg jol szerepelsz, ha példakkal aldatamasztva tudod bemutatni magadat, és felkésziilten
érkezel. A sikerre torekvés mindig megfelelni akarast sziil, amely frusztrdld, erGltetett és megoli a
magabiztossagot. Arrdl beszélj, amilyen valdjaban vagy, és ne azt mondd, amit szerinted (!) hallani
szeretnének. Ezért az interju soran a legfontosabb, hogy 6nmagadbdl kiindulva hiteles és a valdsagnak
megfelel6 valaszokat adj. Ne gondolkodj azon, hogy milehet a legjobb valasz, mert az csak feleslegesen
eltereli a figyelmedet. Arra figyelj, amit mondasz, és adj teret annak, hogy minden olyan informaciot
megtudj, amire szlikséged van. Ha nyitott vagy, érdekl6dé és vannak kérdéseid, az is igen jé benyomast

kelt.
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‘ Hagyd a masikra a rolad alkotott gondolatait

Adj teret a megismer(ked)ésre

Arra figyelj, amit mondasz

Kérdezz, teremts kapcsolatot, mosolyogj

Sosem tudhatod, hogy hol varnak pont RAD!

»Az akadaly az a rémiszt6 dolog, amit akkor latunk, ha levessziik a szemiinket a célrél.

(Henry Ford)

https://www.hrportal.hu/hr/allas-helyett-haladas---igy-keszulj-tudatosan-az-interjura-
20180423.html

https://www.youtube.com/watch?v=SOHa-BPkQWU
(Hogyan NE interjuzzunk?)
https://www.youtube.com/watch?v=9j26HrZ9Kgw
(Talald meg, ami lelkesit és bizz magadban!)
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