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Generacios helyzet: az ,,Y” generacié

Minden ember egyedi, te is az vagy, mégis, egy csoport részeként fogsz belépni a munkaerdpiacra,
fontos, hogy a sajat, egyéni elvarasaid és terveid mellett legyen egy tudatos fellépésed, szedd te is
O0ssze a szamodra fontos elemeket az allaskereséssel — karrierrel kapcsolatban miel6tt az elsé
palydzati anyagodat elkildenéd.

A fontossagi sorrend, a sajatod talan a legfontosabb eleme a felkésziilésednek, e nélkiil nem tudsz
szamodra jé dontéseket hozni, poziciét valasztani, palyazni, karriered megkezdeni.

Ez a link gyljtemény ebben segit, 6sszefoglald jellegliek, de érdemes a sajat ,,profilodat” elkésziteni,
lehet, hogy te magad is meg fogsz lep&dni, hogy mi a fontos szamodra és mi kevésbé.

Ennek a sajat fontossagi sorrendnek a felallitdsa 6nismereti szempontbdl is nagyon hasznos, latod
bel6le, hogy téged mi mozgat, mi motival, mi jelent kihivast és reménybeli sikereket!

Jo olvasast!

e BOKOR Attila: Létezik-e itthon Y-generacié? Budapest Management Review, 38 Corvinus
Kutatasok, http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/3946/

e DR. KOLNHOFER-DERECSKEI Anita és DR. REICHER Regina: GenYus, Y generacid az Y
generacié szemével, http://kgk.uni-obuda.hu/sites/default/files/17 Derecskei-Reicher.pdf

e SZABO Katalin: NGi generacidk és helyzetiik a hazai és uniés munkaerépiacon, Studia
Mundi — Economica Vol.4 No 5.

http://real.mtak.hu/75713/1/studia_mundi vol 4 no 5 06 szabo.pdf

e KOCSIS Anett: Z-generacio tarsadalmi kihivasai
http://www.irisro.org/tarstud2017junius/31KocsisAnett.pdf



http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/3946/
http://kgk.uni-obuda.hu/sites/default/files/17_Derecskei-Reicher.pdf
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e BESENYEI Lajos: A generdcié valtas forradalma, Opus et Educatio
http://opuseteducatio.hu/index.php/opusHU/article/view/19

e KOPHAZI Andrea - PETERVARI Zséfia - BALASSA Eva: Az X, Y és Z generaciok kihivasai a 21.
szazad munkaerdpiacan, munkaigyi szemle https://www.munkaugyiszemle.hu/az-x-y-es-z-

generaciok-kihivasai-21-szazad-munkaeropiacan

Szakszerili megjelenés a munkaerdpiacon

Linked[{}]

Amennyiben még nincs Linkedin profilod (www.linkedin.com), mindenképpen hozd létre!

Erre tobb szempontbdl is szlikséged van, példaul azért, hogy megtaldljanak, egy, a te végzettségedet
vagy nyelvtuddsodat keresé allasajanlattal.

Te is kereshetsz az itt futd allashirdetések kozott, szamos nemzetkozi nagyvallalat ezt a fellletet,
csatornat hasznalja a nyitott pozicidi hirdetésére.

Tudsz csatlakozni szakmai csoportokhoz minden létez6 szakteriileten (beszerz6k, mechatronikai
mérnokok, logisztikusok, HR-esek, kontrollerek), ahol a sajat szakterileted friss hireit6l a képzéseken
at allaslehetbségekig, gyakornoki programokig képben leszel.

A profilodhoz mindenképp rendelj egy j6 portré képet és a contact info alatt mindig hagyd meg az
elérhet8séged. Kiilondsen a pdlyazati fazisban nézd rendszeresen az lzeneteid, megkereséseid,
kommunikalj aktivan, ha lehet - napon belil reagal;.

Regisztrdlj a www.profession.hu oldalra is, ez a legnagyobb hazai alldsportal, a legtobb hirdetést itt

fogod megtalalni. Az adatbazisban tobb szdzezer Onéletrajz talalhatd, amit a vallalatok is
megvasarolhatnak toborzasi projektjeik szamara.
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Az alabbi linkgy(jteményen a kiilonb6z6 koz- és allamigazgatasi allaslehetSségrél tajékozédhatsz:

e https://kozigallas.gov.hu/publicsearch.aspx e
e https://hu.indeed.com/K6zigazgatasi-Hivatal-jobs-in-Budapest e
e https://allasod.hu/munkak/allamigazgatas e

A munkaer6piacon ez a szegmens kiilon kategoria, sajat foglalkoztatasi és jogi kornyezettel, ezt
mindenképp fontos megismerni és tanulmanyozni egy adott allds megpalyazasa el6tt.

Foglalkoztatasi formak

AlapvetGen, ha felvesznek valahova, legtobbszor munkaszerzédést kdtnek veled, ez kétféle lehet:
® hatarozatlan idejli munkaszerz&dés
® hatarozott idejlii munkaszerzédés

Szamodra a hatarozatlan idejli az idealis, ebben az esetben elvben addig marad fenn a munkaviszony, amig a
felek nem gondoljdk masképp. Ez sem életbiztositas, de ennél jobb alap jelenleg nincs a munkaerGpiacon.

Jonnek egyre gyorsuld Gtemben a nem tipikus foglalkoztatasi formak, amik egy projekthez vagy egyéb
hatdrid6hoz kotottek, igy hatdrozott idejd foglalkoztatast jelentenek, ennek egyre gyakrabban valamilyen
vallalkozéi formdaja a mikodSképes. Ebben az esetben mint ,eréforrast” adod el a piacon a tudasodat,
tapasztalatodat, sokszor jobb kondiciékkal mintha alkalmazott lennél, viszont tudomasul kell venni, hogy
mondjuk 6 vagy 12 hdnap lesz a feladat.

Ma még sokat idegenkednek az ilyen projekt alapud munkatdl, de jobb inkdbb alkalmazkodni ehhez a
helyzethez, mert példaul a pandémias helyzet utan az ilyen lehet6ségek szama sokkal gyorsabban né, mint a
»klasszikus” pozicidk szdma a piacon. Fontos, hogy légy tisztdban az ilyen tipusu szerz6dések jogi és adozasi

hatterével, szabalyaival, lehetGségeivel.
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A munkaadok elvarasai

Nincs még gyakorlatod: mdsnak sincs, emiatt ne aggaddi.

Fontos, hogy amit lehet, azt olvass el, elsGsorban a vallalat honlapjat és a cégrél sz616 hireket, nem bonyolult,
rakeresel a cégnévre és pillanatok mulva ott a publikus informacio, tudas. Egy szolgaltatassal foglalkozd cégnél
épp ugy konny, de fontos a felkésziilés, mint egy gyartd cég esetében, mert ott meg a termékek azok, amiket
illik megnézni, mielGStt felveszed vellk a kapcsolatot.

A motivaciddra biztos, hogy kivancsiak, olyan embert szeretnének felvenni, akinek jelent valamit az, amivel 6k
foglalkoznak, abban az esetben, ha nem talalsz ilyen érdeklédést magadban, engedd el és keress mast. igy egy
kudarc élményt mindenképp elkeriilsz.

Minimum 2-3 évben gondolkodj, olyat keress, amir6l azt gondolod, hogy érdekel, szeretnéd megtanulni,
elmélyilni benne, tanulni és haszndlni a gyakorlatban. A munkaaddk ilyen szakembereket keresnek,
befektetés nekik is, neked is, akkor lesz eredményes az egyittmikodésetek, a munkaadd-munkavallalé
kapcsolat, ha mindkét fél ezek szerint mikodik benne.

Képek forrasa:
https://szinte.hu/2012/09/24/en-marka-epites-alapjai/linkedin-pros-and-cons1/
https://www.pexels.com/hu-hu/foto/marketing-ajanlat-ferfi-emberek-3760067/
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