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Mi a célunk?

Hogy az SZTE hallgatoit az egyetemi oktatast kiegészitve képezziik, fejlessziik, felkészitsiik a
munkaerépiac kihivdsaira.

Miként tessziik mindezt?

= Egyrészt képzésekkel és olyan programokkal, amikre kilsé szakértéket hivunk meg: HR
szakembereket, trénereket, pszicholégusokat. Ok a munkaltatéi igények, elvarasok tiikrében
megfelel6 tdmpontokat, aktualis, naprakész informdcidkat adnak at vagy éppen csoportos vagy
egyéni formdaban fejlesztd foglalkozasokat, tanacsadasokat tartanak.

=  Midsrészt a cégekkel, szervezetekkel kapcsolatot tartva kézvetitjiik mindazokat a lehetGségeket,
amiket az egyetemi tanulmanyokkal parhuzamosan ajanlani tudnak szamotokra, legyen szé szakmai
tapasztalatszerzésrél, versenyrél, hallgaték szamara felajanlott projekt munkardl, 6sztondij
lehet6ségekrdl, onkéntes munkakrdl, alldsajanlatokrol. Ezek mind a szakmai gazdagodast szolgaljak,
az egyetemen tanultak gyakorlati alkalmazdasba valé atiiltetést munkaer6-piaci vagy legalabbis az
egyetemtdl eltéré kornyezetben.



Miért ezek a szolgaltatasok?

HALLGATOI SZOLGALTATASI
PIRAMIS

m — Tandcsaddsok — szeme|yre szabott Gtmutatds
j j —  Készségfejleszts tréningek- soft skillek

Felkészité Napok - elsaddsok,
workshopok, tandcsaddsok

Online kurzusok — adott témdaban
valé elmélyiilés relativ nagy széamg
hallgaté szamara

= Alternativ gyakornoki program,
gyakornoki %elyek dllasajanlatok
stb. kézvetitése - szaimm
kompetencidk fejlesztése

Tanacsadasok:

Minden alapja, alfdja a megfelel6 énismeret, hogy olyan célokat tudjunk kijel6Ini, ami 6sszhangban
van tuddsunkkal, érdeklédésiinkkel, mélyebb hajtéerdinkkel, ezzel 6sszefliggésben tudjuk magunkat
jol poziciondlni a munkaerdpiacon. Ne |Gjjlink se ald, se folé a kindlkozd lehetGségeknek, legylink
tisztaban azzal, miben vagyunk jok, milyen értékek fontosak szamunkra és azzal is, mi az, amiben
fejlédniink kell, milyen kdzeg és feltételrendszer hat rank inspirdléan. A tanacsadasaink egy erés szala
éppen ezekkel a kérdésekkel foglalkozik - segitve a hallgatdkat ezek kibogozasaban,
megvalaszolasaban.

A munkaltatok kivalasztasi folyamataiban kiemelten fontos szemponttd valt az EQ, az adott
munkakodrben adekvat soft skillek megléte. A munkaltaték vélekedése alapjan a szakmai tudas sok
esetben kénnyebben gyarapithatd, mint ahogyan ezek a készségek fejleszthet6k, ebbél kiindulva
pozitivum, ha az Uj munkatarsak mar a belépésiik pillanataban képesek az asszertiv kommunikaciéra,
a felmerilé konfliktusok megfelel6 kezelésére, rugalmasan reagdlnak a vdltozasokra, egylttm(ikod6k
stb., ezért e kompetencidk meglétét tesztekkel, egyéb kivalasztasi eszkdzokkel alaposan korbe is
jarjak. Tréningjeinkkel mintegy reagalunk a munkaltatok részérél érkez6 elvarasokra, tdmogatva a
hallgatdkat abban, hogy az egyes szakokon elsajatithaté szakmai tudas mellett egyéb kompetenciaik
is fejlédjenek.



Végiil szlikség van arra, akdr gyakornoki helyet, akdr dlldst keresel, hogy megfelel6 készségekkel
legyél felvértezve, stratégidat alkoss, tervezz, Idsd a folyamatot, ismerd az egymdst kévetd
lépéseket. Mi ebben kinalunk utmutatast, adjuk meg a kezdé lendiiletet: hogyan indulj, ha kevés az
errél valé tuddsod, informacidd, specidlis a helyzeted, elakadnal a folyamatban.

Ez az id6szak a kiprobalasé, tapasztalatszerzésé, hogy mire végzel, mar j6 esetben tudd, mi a te
szakmai irdnyod. Ehhez viszont érdemes kozelebbrél megnézni, mirél szol a hétkéznapokban adott
szakma, a fejedben Iév6 képet taldlkoztatni a realitassal, a konkrét feladatokkal, megismerkedni
kl6nb6z86 munkahelyi kulturakkal.

1. Online kurzusok

A résztvevé hallgatdk képet kapnak a tudatos

palyatervezéshez kapcsolédo aktualis ONLINE
LEARNING

elméletekrél, majd a hozzajuk kapcsolédd
feladatokon keresztiil a megszerzett tudast a
gyakorlatba is atilltethetik.

A kurzus, amint folyamatdban tapasztalni is fogod, atfogd munkaeré-piaci ismeretekkel, hasznos
tanacsokkal vértez fel hetente valtozd, a munkaerépiacon elismert vendégel6addk altal tartott
el6adasokkal/ online modulokkal.

Hogy mit jelent vezet6nek lenni? Azt, hogy valdjaban kit nevezhetlink a szé szoros értelmében
vezetGnek, minden esetben egyetlen dolog mutatja meg: hogy az emberei kdvetik-e 6t 6nszantukbdl.
Ha vannak vezet6i ambicidoid, mindenképp érdemes ezt az életszer( példakkal tlizdelt, gyakorlatias
megkozelitésl kurzust felvenned!



SZT4

Bl KARRIER IRODA

A kurzus célja az egyetemistak és fiatal felnGttek
mindennapi pénzigyeivel kapcsolatos fogalmak
attekintése mindenki szamara érthet6 mddon. A
kurzus segit az egyetemistak ,felnétt életének”
elinditdsaban és a csaladtél valdo pénzigyi
fliggetlenség kialakitasaban, igy érintve példaul a
didkhitel, a munkavallalds vagy a lakasvasarlas
témakoreit.

A kurzusokrol részletesebben itt olvashatsz:

https://tinyurl.com/y633g2zw

2. Alternativ gyakornoki program

A program azzal a céllal indult, hogy a gyakorlati
tapasztalatszerzésben segitse azokat a hallgatdkat,
akiknek nincsek kotelezd szakmai gyakorlata, vagy nem
enged elég mélyrehatd betekintést. Mdsrészt teret
szeretnénk adni  mindazoknak, akik szivesen
késtolnanak bele kiilonb6z6 szakmai teriletekbe, akar
olyanokba is, melyek leendS szakmdjuktél tavolabb
esnek. A programba olyan egyetemi egységeket és civil
szervezeteket vontunk be, akik véltozatos gyakornoki
pozicidkat kindlnak mentoralds mellett. A 2 kreditet ér6
szabadon valaszthatd kurzus résztvevéitsl azt varjuk,

hogy rugalmasan, a fogadd szervezettel kotott

megallapodds alapjan 6-14 hetet, minimum 120 6rat toltson feladatok megolddsdaval akar a tavaszi,

akar az Gszi félévben teljesitve a programot.

Milyen elénydket tartogat szamodra a program, ami miatt érdemes fontoléra venni?

= Gyakorlati tuddst, tapasztalatot szerezhetsz, mely a legtobb allashirdetésben alapkritérium.
= A gyakorlat kulcsfontossagl kapcsolati t6ke kiépitését, bévitését segiti el6, ami nélkdl

manapsag nehéz boldogulni.

= Betekintést kaphatsz a szervezetnél folyd szakmai munkaba, mindennapi munkavégzésbe,

munkahelyi kulturdba.


https://tinyurl.com/y633g2zw

= Belepillanthatsz az egyetemen keresztiil a kdzszféradba, egyéb partnereinken keresztil pedig a
civil szféraba.

= Egy mentort rendelliink melléd, aki kiilonb6z6 feladatokkal segit hozza a tapasztalatszerzéshez
és visszajelzéssel segiti fejlédésed.

= Kompetenciaid fejlédnek, Uj készségeket sajatitasz el, igy szakmai magabiztossagod né.

=  MegerGsitést kapsz arrél, hogy adott teriilet tényleg Neked vald-e.

Bdvebben itt olvashatsz a programba csatlakozas részleteirdl,

s Z Tq a jelenlegi pozicidkrél, hallgatéi véleményekrél:

B KARRIER IRODA https://tinyurl.com/yxa6cpde

3. Készségfejleszto tréningek

Az aktualis félévben meghirdetett tréningek 2 kredites targyak, a Neptunban a szabadon vélaszthaté
(X-es) kurzusok kozott taldlhatdk meg. Egy félévben csak egy tréning vehetd fel! A képzéseken
résztvevé maximum 12 hallgatét/tréning a jelentkezési lap és a motivacios levél alapjan valasztjuk ki.
Lassuk, milyen témdkban van lehet&séged elmélyilni!

Milyen tartalomra szamithatsz?

= Segitséget kapsz er6forrasaid feltérképezéséhez, a palyatervezéshez szikséges készségek
fejlesztéséhez.

= (Osszehangoljuk a munkaerd-piaci lehetdségeket és elképzeléseidet!

® Tudnifogod, hogy hol kutasd fel azokat a gyakornoki helyeket/munkakoroket, melyek érdekesek
lehetnek szamodra!

® Garantdltan lesz egy jo onéletrajzod és motivacios leveled.

» Uj szempontokat és alternativakat kapsz, bévitheted munkaerd-piaci jartassagodat.

= Hiteles kommunikacids stilust sajatithatsz el, mely segitségedre lesz a késébbi allasinterjun.

®= Ismerni fogod a jellemz6 kivalasztasi moddszereket, melyekrél el6zetes élményeket,
tapasztalatokat gydjthetsz.

= Ralatast kapsz a béralku folyamatara, a HR-s szempontokra a toborzasi és kivalasztasi folyamat
egyes lépcsain.

® Tapasztalatokat, figyelmet, visszajelzéseket kapsz két jo hangulatu napba sdritve!

= Tajékozottabban, magabiztosabban, magasabb szintld tudatossaggal kezdheted el az
allaskeresést!


https://tinyurl.com/yxa6cpde

Hallgatoéi vélemények:

4 N

»Végre egy interaktiv képzés, nagyon élveztem!
Kiilon jo volt az 6néletrajzok személyre szabott dtnézése.
Tokéletesen fel volt épitve az elejétdl a végéig. A jovdben is keresni fogom a Karrier Iroda kurzusait!”

»,Kellemes csalddds ért, nagyon jol éreztem magam!
Sok szines feladat volt, szdmos hasznos dolgot tanultam magamrdl és az dlldskeresésrél!”

= )

Szeretnél visszajelzéseket kapni jellemzé kommunikaciés stilusodrél, non
verbalis Uzeneteidrdl?

Nem ugy fejezed ki érzéseid, gondolataid, ahogy szeretnéd, igy néha
elbeszéltek egymads mellett beszélget6partnereddel?

Van szandékod arra, hogy tisztabban rdlass a konfliktushelyzeteidre, a
mogottes szikségletekre, mozgatérugdkra? Szeretnél eszkozoket, lehetséges
forgatdkonyveket kapni az asszertivebb 6nérvényesités érdekében?

A képzés végére az 6nismeretre irdnyuld feladatoknak, gyakorlatoknak kdszénhet6en a résztvevék
visszajelzést kapnak személyiséglikrél, tudatosabban lesznek sajat kommunikacios stilusukat illetGen,
megtapasztaljak annak hatdsait, eredményesebben tudjak magukat képviselni tarsas helyzetekben.
Képesek lesznek arra, hogy céljaikat, sziikségleteiket a helyzetnek megfelelGen fejezzék ki.

Hallgatoéi vélemények:

-

, Tetszett, ahogyan fel volt épitve a tréning két napja!
Nagyon pozitiv volt szémomra a kurzus, Uj dolgokat tudtam meg magamrdl, illetve TENYLEG
haszndlhato tuddst kaptam a fejlédésre, ami ritka. K6szé6ném!”

"Rendkiviil informativnak, étletesnek, gyakorlatiasnak és nem utolsé sorban humorosnak tartottam
a tréninget.”
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A tréning gyakorlatias mddon segit abban, hogy hogyan
alakithatsz ki szdmodra megfelel6, masoknak is tetszé stilust.

A képzés soran megismered a kifinomult stiluskommunikacio

‘ alappilléreit  (szocialis
mozgasmagatartas, beszédmagatartds, oltozkodéskultiura) a
hétkoznapokban és a munka vildgaban egyarant, illetve hasznos

w Utravaldt kapsz egyéniségednek és az alkalomnak megfelel6
oltozkodés, megjelenés kialakitasahoz!

kompetencia, viselkedéskultura,

Hallgatoi vélemények:

LA leginkdbb pozitiv szadmomra az oktato attitlidje volt.
Személyesen, egyénenként probdlt rakoncentrdlni minden

emberre. Még tobb ilyen tréninget!”

,Szdmomra a legérdekesebb feladat a szinpaletta készitése és a
testalkattipusok meghatdrozdsai voltak. Nagyon élvezetes, inspirdld volt a képzés!”

Milyen tartalomra szamithatsz?

A képzés célja, hogy a résztvevik gyakorlati példak
segitségével megismerjék a projekttervezés és
projektvezetés, valamint a projektmegvaldsitds és
projektértékelés mddszertani alapfogalmait, és
képesek legyenek azok gyakorlati alkalmazasara
Megismered a palyazati rendszer felépitését:
attekintés a hazai és az EU-s fejlesztési iranyokrol,
operativ programokrél, palyazatkészités menete,
mddszertana, palydzati anyag és informdcid
megszerzésének lehetfségei és maddjai.
Megtudod, melyek a palydzat 0Osszedllitasanak

hattér elemei: a kivant (elérendd) cél (eredmény) meghatdrozas; Outputok meghatarozasa;
SWOT, stratégiai tervezés, problémaelemzés, cél meghatdrozas, partnerség, horizontdlis
célkitlizések, indikatorok, humanerd6forrds tervezés, itemezés, munkaterv, pénziigyi tervezés.

Beleladtsz a projekttervezés részleteibe; projekt megvaldsulds ellenérzése, projekt technikak

(GANNT, Kockdazat elemzés).

Hallgatéi vélemények

-

"

,,Profi oktatd; bardtsdgos légkér; hasznos tudds, kénnyed hangvétellel”

»Rengeteg hasznos gyakorlati ismeretre tehettem szert és sok kreativ étletet hallhattunk!”

A csapatmunkdt nagyon élveztem! Hogy mi magunk csindlhattunk projekteket, igy a gyakorlatban

is Iatva, hogyan dll 6ssze!”

~
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...bdrcsak lenne még egy napom, akkor rendesen fel tudnék késziilni a vizsgdra!
...bdrcsak reggelente ugy tudnék felkelni, hogy teli vagyok energidval!

...bdrcsak kevesebb idét kellene tanuldssal téltenem, és tobbet lehetnék a barataimmal!
...bdrcsak ne 24, hanem 36 ordbdl dlina egy nap!

Ismer@sek a fenti mondatok?

Ezen a képzésen minden résztvev6é szamdra felismerhetéek a sajat mikodésmodok elényei és
fejlesztendd terlletei, illetve egyénre szabott moddszer- és eszkoztar segitségével mindenki
kialakithatja személyre szabott id6gazddlkodasi technikdjat és eszkdzrendszerét. A résztvevék havi,
heti, napi terveket készitenek a szorgalmi és vizsgaid6szakra vonatkozéan, megtanulnak priorizalni,
fokuszalni, 6nkontrollt gyakorolni, a halogatast elkeriilni, nemet mondani.

Hallgatoéi vélemények:

,Onismeret szerzése, a problémdimra taldltam olyan
technikdkat, amiket késébb alkalmazhatok. Uj
ismereteket szereztem, amelyekkel képessé vdaltam egy
céltudatosabb élet felismerésére. Hogy mik a valddi
céljaim, és képessé vdltam prioritdsokat létrehozni.”

,Sok jaték, érdekes feladatok, sok beszélgetés, kivalo
didkok és kedves, felkésziilt, segitékész tréningvezetd.”

4. Tanacsadasok

Megszamlalhatatlanul sokszor teszik fel a kinzé kérdést, hogy mégis Ml LESZEL, HA NAGY LESZEL,
MIT KEZDESZ MAJD A DIPLOMADDAL? Elbizonytalanodtal, hogy j6 szakon vagy-e egyéltalan? Nem
vagy egyedil. Az egyetemen alig néhany éved van koérvonalazni, hogy a megszerzett tudasodat
hogyan értékesitsd majd a munkaerépiacon. Nem kis dontés, hiszen jol lehet, hogy ez a valasztas
hatdrozza meg hatralevé életed munkaval toltott napjait. Miért ne donthetnél dgy, hogy a munka
szamodra ne csak kotelesség, hanem igazi hivatas is legyen egyben?

A legnagyobb fejtorést talan az okozza, hogy 6sszhangba hozd vagyaid, elképzeléseid, megszerzett
tudasod, készségeid a munkaerdpiac lehetdségeivel. Olyan iranyokat jeldlj ki, melyek lelkesitenek,
olyan szakteriletet, kdzeget taldlj, ami kibontakozasod, fejlédésed tamogatja. A tanacsadas segit
tisztabban [atni mit szeretnél, mi illik személyiségedhez és mindehhez hogyan keriilhetsz kdzelebb.



Hallgatoi vélemények:

»~Megnyugtatott, hogy jelenleg jo uton
haladok-e a karrierépitésem, illetve a
pdlyavdlasztdsom teriiletén. Képzettségem,
készségeim, motivdcidim, képességeim és
céljaim 6sszhangban vannak-e egymdssal.”

,Segitett megsziintetni a
bizonytalansdégomat, ami azért alakult ki,
mert nem voltam arrdl meggyd6zdédve, hogy
jo szakon vagyok, és megéri az energidimat
befektetnem. Nyugodtabb lettem, és a
tandcsado tandcsdt megfogadva a szobeli

vizsgdimat is bravurosan megoldottam.”

Onéletrajz és motivacios levél

A Rolad kialakult els6 benyomds az 6néletrajzon alapul! A tandcsadas soran atbeszéljiik, hogy milyen
részekbdl épll fel az dnéletrajz, meglévd tapasztalataid, tanulmanyaid, készségeid kozil melyiket
milyen formdban vezesd fel, hogy jol illeszkedjen a megpdlyazott poziciohoz, szakteriilethez.
Nem kevésbé fontos a forma, a vonzd megjelenités sem! Otleteket adunk, hogy milyen kreativ
eszkozokkel élhetsz, hogyan varazsolhatod egyedibbé 6néletrajzod.

Tampontokat kapsz a motivacids levél megirasahoz is, hogy a kés6bbi pdlyazatok benyujtasakor a
meggy6z6 érvek felsorakoztatdsa és lelkesedésed kozvetitése mar ne okozzon fejtorést!

Hallgatoéi vélemények:
A megujult CV-nek hdla mdrciusban és dprilis elején felgyorsult az dlldskeresés. Sok helyre behivtak

interjura, és tébb helyrél ajanlatot is kaptam igy még vdlogatni is tudtam melyiket szeretném igazadn.
Madjus elején kezdek is."



,,Nagyon hasznos volt. A tandcsadd hasznos tandcsokat adott és nagyon kedves volt. Sokat segitett a
munkakeresés sikertelenségével jaré elkeseredésem elmuldsaban. Az Onék munkdjat pedig nagyon
kész6ném! Mdr ajanlottam a még idejdrd bardtaimnak. "

Interjuszimulacio

,Miért gondolja, hogy On a legmegfelel6bb ember a meghirdetett poziciéra? Melyek az er6sségei és
a gyengéi? Mit tudna hozzdtenni cégiink miik6déséhez?”

A szimulacid célja, hogy palyazoként felkésziilten és természetes, hiteles 6sszképet sugarozva jelen;j
meg a késébbi allasinterjukon. Korilbelll 45-60 percben megtudod, milyen kérdésekre lehet
szamitani, megtapasztalod az allasinterju hangulatat, majd a beszélgetés végén visszajelzést kapsz
az interjuztaté benyomasairdl, a finomitando valaszokrol. Kitérlink a béralkura és a felkészilés egyéb
fontos lépéseire is, melyek nagyban hozzdjarulnak eredményes szereplésedhez a kés6bbi ,éles”
interjukon!

Hallgatoi visszajelzés:

LA pdlyatervezési és dlldskeresési tréning, valamint a probainterju utdn 6rémmel szeretném tudatni,
hogy felvettek a kiszemelt cég gyakornoki programjaba, és szerddn kezdek.”

5. SZTE Karrier Napok

A Karriernapot megel6z6 3-4 napos rendezvény, a Felkészité Napok célja, hogy a hallgatdkat,
frissdiplomdsokat a munkaerGpiacra hangolja, hozzdsegitse a Karriernap latogatdkat ahhoz, hogy a
munkaltatokkal valé talalkozas soran felkésziiltek, magabiztosak legyenek.

Az eléaddsok szélesebb kor szamara nyitottak, mig az interaktiv workshopokra és a tandcsaddsokra
a relativ kevesebb hely miatt el6zetes jelentkezést kériink!

A félévenként megujuld részletes programot itt taldlod: https://u-szeged.hu/sztekarrier/szte-karrier-
napok/szte-karrier-napok



https://u-szeged.hu/sztekarrier/szte-karrier-napok/szte-karrier-napok
https://u-szeged.hu/sztekarrier/szte-karrier-napok/szte-karrier-napok

6. Gyakornoki helyek, allasajanlatok, egyéb
munkaero-piaci lehetoségek kozvetitése

1. A hirdetések kozzétételének altalunk
legintenzivebben haszndlt felllete a Facebook
oldalunk, ahol nyomon kovetheted az aktualis
ajanlatokat, ezeken tul érdekes cikkeket, egyéb
programajanldkat is olvashatsz:

https://www.facebook.com/sztekarrieriroda/

2. Honlapunkon minden egyéb programajanlét és
részletes leirast megtalalsz:

Konywvizsgslé
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https://u-szeged.hu/sztekarrier

3. Offline formadban is kozzétessziik a hozzank beérkez6 ajanlatokat a TIK ruhatdr melletti
hirdetétablan. Ha arra jarsz, vess egy pillantast a gyakornoki helyekre vagy allas lehet&ségekre attdl
fliggden, melyiknek van aktualitdsa szdmodra!

Tapasztalatok, ajanlasok

Szolgdltatdsainkbdl akkor tudsz leginkabb profitdlni, ha egymdsra épited 6ket. Ha bizonytalan
vagy, érdemes az alapokkal, a palyatervezéssel, 6nmagaddal és a céljaiddal kezdeni, ezt kovetheti a
készségfejlesztés a tréningeken keresztil, illetve szakmai kompetencidid erGsitése gyakornoki
programokkal, egyéb munkaer6-piaci lehet6ségekkel. Enhez azonban a legtdbb esetben palyaznod
kell, itt kovetkezhet a karrier tanacsadas, a megfelel6 pdlyazati anyag Osszeallitdsa, akar
probainterjus helyzettel zarva. Az online képzések egy része pedig a kicsit tavolabbi jévére ad
kitekintést, mint a hiteles vezetévé valashoz sziikséges tudnivaldk vagy a pénziigyeid hatékony
menedzselése. Ha bdrmelyik programunkrdl szeretnél tébbet tudni, keress minket a PPT-n megadott
elérhetéségeken!

Bdtran keress Benniinket, élj a szolgdltatdsaink adta lehetéségekkel!


https://www.facebook.com/sztekarrieriroda/
https://u-szeged.hu/sztekarrier
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