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1. Feliigyelobizottsag szerepe

Altaldnossagban elmondhatd, hogy a feliigyelébizottsaig a legfobb szerv
,meghosszabbitott keze”, sajatos belsé ellenérzé szerv, amely segiti a tagokat az
iigyvezetés tevékenységének megitélésében.

A feliigyelobizottsag létrehozasa

A feliigyeldbizottsag feldllitasa altaldban a tagok
akaratan mulik. A tarsasag tagjai dontenek arrol,
hogy sziikségesnek, indokoltnak tartjak-e a
feliigyeldbizottsag 1étrehozdsat vagy nem. A
feliigyelObizottsag felallitdsa mellett sz6lhat, az ha
a tagok kozott kiilfoldiek is vannak, vagy a
gazdasagi tarsasag altal végzett tevékenységi, a
munkavallalok 1étszama, a gazdasagi tarsasag
formdja, vagy egyéb szempontok ezt sziikségessé
teszik.

A torvény altal meghatarozott esetekben azonban a
tagok  akaratatol  fiiggetleniill kotelezd a
feliigyelObizottsag megvalasztdsa, és annak a
fenntartasa. A tagoknak ebben az esetben nincs mérlegelésre lehetéségiik, amennyiben
a jogalkoto azt eldirja, akkor feliigyeldbizottsagot kell kotelezéen valasztaniuk.

Nézziik meg, mikor kotelezd a feliigyeldbizottsag 1étrehozasa:

= a nyilvanosan mikodd részvénytarsasag esetében, kivéve az egységes iranyitast
részvénytarsasag esetében,

& zartkortien mikod6 részvénytarsasagnal, ha a szavazati jogok legalabb 5%-val
rendelkezd részvényesek ezt kérik,

= ha a tarsasag teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallaldinak a létszama éves
atlagban a 200 {6t meghaladja, és az iizemi tanidcs nem mondott le a
feliigyelObizottsagban valdo munkavallaloi részvételrdl.



2. A feliigyelobizottsag feladata

A feliigyel6bizottsag a tagok részére ellendrzi az igyvezetés munkajat, és koteles lesz
a legfobb szerv elé keriild -eldterjesztéseket
megvizsgalni. Az éves beszamold elfogadéaséaval
kapcsolatosan a torvény a felligyelObizottsag
szerepét kihangstlyozza. Ebben a kérdésben
ugyanis a legfobb szerv csak a felligyelObizottsag
irasos jelentése alapjan hatarozhat.

A gazdasagi tarsasag Onallosaga jelenik meg
abban a torvényi szabalyban, amely szerint a
feliigyeldbizottsag  allasfoglalasa nem  bir
kotelezd erdvel, azonban annak véleményét a
dontést megel6zden a tagokkal ismertetni kell.

A Ptk. lehetdséget biztosit arra, hogy a fent

emlitett  altalanos  ellendrzési  hataskoron tal a  feliigyel6bizottsag
tobbletjogositvanyokat kapjon. Ezzel a feliigyelObizottsdg hataskore
megnovekszik, bizonyos szempontbol az ,,ligyvezetés folé emelkedik™. A 1étesitd
okirat a legfobb szerv, vagy az ligyvezetés hataskorébe tartoz6 egyes dontések
meghozataldt, vagy azok jovahagyasat az iigydonto feliigyelobizottsag
hataskorébe utalhatja. Ezek:

F a vezetd tisztségviselok megvalasztasa, visszahivasa, dijazasuk
megallapitasa;

@ alétesité okiratban elére meghatarozott jogiigyletek jovahagyasa. Altalaban
bizonyos értékhatar feletti, vagy bizonyos tipusi  szerzddések
jovahagyasarol van sz6. Amennyiben a feliigyelobizottsag a jogiigyletet nem
hagyja jova, a Ptk. a vezetd tisztségviselo szamara lehetové teszi, hogy a
tarsasag legfobb szervének jovahagyasat kerje.
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3. A feliigyelobizottsag jogallasa, miikodése

Annak érdekében, hogy a felligyelObizottsag feladatanak maradéktalanul eleget tudjon
tenni széles korii jogositvannyal kell, hogy rendelkezzen. Nézziik meg, hogy a jogalkotd
milyen modon segiti a feliigyeldbizottsag munkajat:

= atarsasag vezeto tisztségviselditdl, munkavallaloitol felvilagositast kérhet;

“ a tarsasdg konyveibe, irataiba szamviteli nyilvantartasaiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja;

= a gazdasagi tarsasag fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,
szerzOdéseit megvizsgalhatja. Sziikséges esetén szakértot is igénybe vehet.

= a feliigyelobizottsag a legfobb szerv iilésén tandcskozési joggal részt vehet;

= jogosult a legfobb szerv iilésének rendkiviili 0sszehivasara azzal, hogy egyben
javaslatot is tesz a megtargyalandé napirendi pontokra is.

A feliigyelobizottsag miikodeése

A feliigyelobizottsag testiileti szerv, tagjainak szama legalabb 3 6. A
feliigyeldbizottsdg autondom jellegét mutatja, hogy az ligyrendjét maga allapitja meg,
melyet jovahagyas végett a tarsasag legfobb szerve elé kell terjeszteni.



A tagok maguk koziil elnokdt, — sziikség esetén — elndkhelyettest valasztanak. Az elnok
iranyitja, osszefogja, képviseli a feliigyelObizottsdgot, 6 hivja Gssze €és vezeti annak
iiléseit. A feliigyeldbizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak 2/3-a, de legalabb 3 6
jelen van. A feliigyelobizottsag a hatarozatait — amennyiben a felligyelObizottsag
iigyrendje eltérden nem rendelkezik — a jelenlévok szotobbségével hozza.

A feliigyelébizottsag bar testiileti szerv, de az ellenérzési feladatokat tagjai kozott
megoszthatja. Ez lehet eseti jellegli, ami egy-egy feladat cllatasara vonatkozik, de
szolhat hosszabb tavra is, amikor egyes ligycsoportok ellenérzésérél van szo. Ez
azonban nem jelenti azt, hogy a feleldsség is megoszlik a tagok kozott. Az ellendrzési
feladatok megosztasa csak célszeriiségi, praktikussagi szempontok miatt torténhet, ami
a felligyelobizottsagi tagok helytallasi kotelezettségét, felelosségét nem érinti.

Abban az esetben, ha a feliigyeldbizottsag tagjainak a szdma a létesitd okiratban
meghatarozott 1étszam ala csokken, akkor a feliigyelobizottsag torvényes miikodésének
helyreallitdsa érdekében az tligyvezetés koteles a legfobb szerv iilését haladéktalanul
Osszehivni.

4. A feliigyel6bizottsagi tagsag megsziinése

& meghatdrozott idétartam lejar,

& megsziinteto feltétel bekovetkezik,

& visszahivassal,

& lemondassal,

& a felligyeld bizottsagi tag halalaval,

& a felligyelObizottsagi tag cselekvOképességének a tevékenység ellatdsdhoz
szlikséges korben torténd elvesztésével,

& torvényben szabalyozott kizaro, vagy osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével,
& a dolgozo1 participacié esetén, ha a dolgozé munkaviszonya megsziinik, a
feliigyelObizottsagi tagsaga is véget ér,

& kiilon torvényben meghatarozott esetekben.

5. A feliigyelobizottsagi tagok feleléssége

A feliigyelObizottsdg tagjai
alapvetden ellendrzési
feladatot latnak el, igy a
feleldsségiik is az ellendrzési
tevékenység ellatasaért all
fenn. Amennyiben ellendrzési
kotelezettségiiket
elmulasztjak, vagy annak nem
megfelelden tesznek eleget €s
ezzel a gazdasagi tarsasagnak kart okoznak, akkor ezért a szerz6désszegéssel okozott
karért vald felelosség szabalyai szerint feleldsséggel tartoznak. A feliigyeldbizottsag
tagjainak felel6ssége korlatlan és a kollektiv jellegb6l adodoan egyetemleges.

Lattuk, hogy az altalanos jogositvanyhoz képest a feliigyelObizottsag hataskore bdviilhet
(ligydonto feliigyelObizottsadg). Amikor a feliigyeldbizottsag az ellendrzési tevékenység



mellett tigyvezetdi feladatokat is ellat, akkor a feleléssége a vezetd tisztségviselokre
vonatkozé szabalyok szerint alakul.

6. Konyvvizsgalé szerepe

A konyvvizsgalod a gazdasagi tarsasag
,Kkiils6” ellenérzd szerve. Alapvetd
feladata a kozérdek és a kozhitelesség
szolgalata.

A feliigyelObizottsdghoz hasonldan itt
is talalkozunk olyan esetekkel, amikor
a tagok nem mérlegelhetnek, a torvény
altal meghatarozottak szerint
konyvvizsgalot kell valasztaniuk:

= amennyiben a szamvitelrdl sz6l6 torvény a tarsasag szdmara azt eldirja. A
szamvitelrél szolo 2000. évi C. torvény kotelezévé teszi a konyvvizsgalatot az olyan
kettos konyvvitelt vezeto vallalkozasndl, ahol a netto darbevétel az iizleti évet megelozo
ket iizleti év atlagaban meghaladta a 300.000.000.-Ft-ot és a vallalkozads adltal
foglalkoztatottak szama atlagosan meghaladta az 50 fot;

& nyilvanosan miikddoé részvénytarsasag esetében. A gazdasdagi tarsasag jellege, a
Jjegyzett toke mértéke sziikségessé teszi az ellenorzo szerv feldllitdsat.
& amennyiben a torvény — eseti jelleggel — a konyvvizsgalo alkalmazasat

kotelezden eldirja. Ezzel talalkozunk példaul a kisebbségi jogok érvényesitése sordn, az
dtalakulas alkalmaval, ahol a vagyonmérleg-tervezetet, vagyonleltar-tervezetet
fiiggetlen konyvvizsgalonak kell ellendriznie, vagy részvénytarsasag esetében ahol az
apport értékelését kotelezoen konyvizsgalo (szakeérto) végzi.

7. A konyvvizsgaloval szemben tamasztott kovetelmények

Természetes személy konyvvizsgalo az lehet, aki,
a) okleveles konyvvizsgaloi szakképesitéssel rendelkezik,
b) biintetlen eldéleti,
c) sziikséges mértékii feleldsségbiztositassal rendelkezik,
d) aMagyar Konyvvizsgaléi Kamara névjegyzékében szerepel.

Konyvvizsgdloi szervezet esetében alapfeltétel, hogy

a) a konyvvizsgaldi cég nevében a konyvvizsgalodi tevékenységet kamarai tag
veégzi,

b) a gazdalkod6 szervezet legfébb szerve tagjainak a tobbsége konyvvizsgdloi
tevékenység végzésére jogosult konyvvizsgalo, illetve konyvvizsgaloi cég,

¢) agazdalkodé szervezet jo iizleti hirnévvel rendelkezik,

d) sziikséges mértéki felel0sségbiztositast kotott,

e) aMagyar Konyvvizsgaloéi Kamara névjegyzékében szerepel.

A konyvvizsgaloi tarsasagok esetében meg kell jelolni azt a tagot, vezetd tisztségviselot
vagy munkavallalot, aki a konyvvizsgalatért személyében is felelds. Ezt a személyt a
konyvvizsgald cég jeloli ki. A cégjegyz€k mind a konyvvizsgdloi céget, mind a
konyvvizsgalatért felelds természetes személyt tartalmazza.



A fent felsorolt kritériumok teljesitése esetén sem lehet alland6 konyvvizsgald az adott
gazdasagi tarsasagnal a tarsasag

= tagja (részvényese), vezetd tisztségviseldje, felligyelobizottsag tagja, ezek

hozzatartozoja

= munkavallaloja jogviszonyanak fennallta alatt, valamint e mindség

megszinésétdl szamitott 3 évig.

8. A konyvvizsgalé feladata, jogallasa

A konyvvizsgald feladatit alapvetden a szamviteli torvény hatdrozza meg: {6
kotelezettsége a konyvvizsgalat elvégzése. A konyvvizsgalonak azt kell megallapitania,
hogy a vezet0 tisztségviselo altal, a legfobb szerv elé terjesztett beszamolo a jogszabalyi
eléirdasoknak megfelel-e, és az megbizhato, valos, redlis képet ad-e a gazdasagi tarsasag
pénziigyi-vagyoni helyzetérél, miikodésének gazdasagi eredményeirdl.

A konyvvizsgalo, szemben a feliigyel6bizottsdggal, a gazdasagi tarsasag pénziigyi-
szamviteli ellendrzést latja el. A beszdmolordl a tarsasag legfobb szerve csak a
konnyvizsgaldo véleményének ismeretében donthet. Meg kell jegyezni, hogy a
konyvvizsgéloi vélemény a gazdasagi tdrsasdgot nem koti.

A kényvvizsgalo jogalldasa
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vezetd tisztségviseloktdl, a feliigyeldbizottsag tagjaitdl és a tarsasag
munkavallaloktol felvildgositast kérhet

betekinthet a tarsasag konyveibe, szamviteli nyilvantartasaiba

a tarsasdg fizetési szadmldjat, pénztarat, értékpapir- €és arudllomanyat,
szerzOdéseit megvizsgalhatja

a beszamolot targyald legfobb szerv iilésén a részvétele kotelezd

az ligyvezetésnél a legfébb szerv rendkiviili 6sszehivasat kezdeményezheti.
Amennyiben a legfobb szerv nem keriil Osszehivasra, vagy a sziikséges
dontéseket nem hozza meg, akkor errdl koteles lesz értesiteni a cégbirdsagot.

9. A konyvvizsgaloi jogviszony megsziinése

A konyvvizsgaldi megbizatds megsziinése

& visszahivassal,

< a hatarozott idétartam lejartaval,

< kizar6 ok bekovetkeztével,

= a szerzO0dés megsziintetésével,

< azonnali hatalyt felmondéssal,

< halallal, a konyvvizsgalo cég jogutod nélkiili megsziinésével.



A konyvvizsgalo feleldssége
két iranyban
vizsgalando:

& Polgari jogilag. A legfébb szerv felhatalmazasa alapjan az iligyvezetés a
konyvvizsgaloval a feladat ellatdsara szerzodést
kot, igy a Polgéari Torvénykonyv ide vonatkozd
rendelkezései is irdnyadoak. Abban az esetben, ha
a konyvvizsgald kotelezettségeinek
maradéktalanul nem tesz eleget — hibasan teljesit,
késedelmesen teljesit, a teljesitést jogos ok nélkiil
megtagadja —, akkor szerzédésszegést kovet el.
& Fegyelmi vétség alapjan. A Magyar
Koényvvizsgaldéi Kamararol és a konyvvizsgdloi
tevékenységrol, valamint a konyvvizsgaloi
kozfelligyeletrdl szolo 2007. évi LXXV. torvény
kiilon fejezetben (XII. fejezet) rendelkezik a
fegyelmi szabalyokrdl. A konyvvizsgdloi kamara
a fegyelmi vétséget elkovetd tagjaival szemben fegyelmi biintetést alkalmaz. Ezek a
kovetkezOk lehetnek: irdsbeli megrovas, pénzbirsag, mindsitett kamarai tagsag
megvonasa, a konyvvizsgaloi tevékenység sziineteltetésének meghatarozott idére
torténd elrendelése, a tag kizarédsa, illetve a konyvvizsgdloi cég engedélyének a
visszavonasa.

A polgari jogi joghatranyok, valamint a fegyelmi eljaras soran kiszabott biintetések nem
zarjak ki egymast, tehat egymas mellett, egyidejiileg vagy egymast kovetden is
lehetdség van alkalmazésukra.

Akik a téma irant érdeklodnek, azoknak a szives figyelmébe ajanljuk:
1) Farkas Csaba - Vizkeleti Edit: Polgari jogi tarsasagi jogi cégjogi alapok (Szeged,
2017. Sigillium 2000 Bt).
2) 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl.
3) 2007. évi LXXV. toérvény a Magyar Konyvvizsgaloi Kamararol, a konyvvizsgaloi
tevékenységrol, valamint a konyvvizsgaloi kozfeliigyeletrol.



