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1. Bevezetés

Az lgyvezetés hasonldan a legfobb szervhez, egy altalanos elnevezés. Az egyes
gazdasagi tarsasagok esetében a vezetd tisztségviselok elnevezése az alabbiak szerint
alakul:

o kozkereseti tarsasag: tigyvezeto,
betéti tarsasag: ligyvezeto,
korlatolt feleldsségli tarsasag: ligyvezeto,
zartkorien mikodo részvénytarsasag: igazgatdsag vagy vezérigazgato,
nyilvanosan miikodo részvénytarsasag: igazgatdsag vagy igazgatotanacs.

Ennek megfelelden a vezetd tisztségviselok esetében beszélhetiink egyszemeélyi
vezetésrol, amikor egy személy all a gazdasagi tarsasag élén, és beszélhetiink testiileti
iranyitasrol is, amikor egy kollektiva latja el a tarsasag iranyitasat. Az alapitok foszabaly
szerint szabadon dontenek, hogy melyik modellt alkalmazzak.

2. A vezeto tisztségviseldvel szembeni kizaré okok
A vezetd tisztségvisel6i megbizatas bizalmi viszonyon alapul. Olyan személyt jeldliink

erre a tisztségre, akiben teljes mértékben megbizunk, aki
. - . . BIZALMI VISZONY . . fo .
véleményiink szerint képes az érdekeink képviseletére.

A gazdasagi tarsasdg, mint szerz6dé partner irant érzett bizalom, a kozérdek, a
hitelezdvédelem érdekében a jogalkotd a vezetd tisztségviseld személyét illetden
bizonyos kizard okokat nevesit, amelyek fennalldsa esetén a tisztség nem tdlthetd be:

A tisztséget az a nagykoru természetes személy

abszolut és allandé kizaré ok . )
lathatja el, akinek cselekvOképességét az

igyvezetési tevékenység ellatasa korében nem
korlatoztak. Lehet6ség van arra is, hogy a vezetd tisztségviseld jogi személy legyen:
ebben az esetben ki kell jelolni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi
feladatokat a jogi személy nevében ellatja. Fiiggetleniil attol, hogy az ligyvezetést
természetes személy, vagy jogi személy latja a vezetd tisztségviseld feladatait
személyesen koteles ellatni.



_ Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit a
birésag bilincselekmény eclkovetése miatt

joger6sen szabadsagvesztésre itélt. Nincs
jelentésége annak, hogy az illetd milyen tipusu bilincselekményt kovetett el, az sem
szamit, hogy szandékos, vagy gondatlan magatartassal kovették el és annak sincs
jelentésége, hogy a szabadsagvesztés letoltését esetleg felfiiggesztették. A fenti
tényallas megvalosulasa nem jelenti azt, hogy az elkovetd soha tobbé nem tdlthet be

vezetd tisztségviseldi poziciot. Amennyiben a biintetett eléélethez fliz6dé hatranyos
kovetkezmények aldl mentesiilt, akkor a kizaré ok megsziinik.

_ Ha valakit biintetésként valamilyen
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak,

akkor az illeté az itélet hatdlya alatt nem lehet
vezetd tisztségviseldje olyan gazdasagi tarsasagnak, amely az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatja. Az itélet hatdlya ala nem tartozo tevékenységet végzo gazdasagi
tarsasag vezetd tisztségviseldi teenddit tehat az illetd személy tovabbra is ellathatja.
Amennyiben az elitélt mentesiil a hatranyos kovetkezmények aldl, akkor a tilalom
megsziinik és barmilyen profilu tarsasag vezetd tisztségviseldje lehet.

relativ és id6leges kiziré ok Nem l,ehet ,Vezeto tlSZtSCgV{SClO, az. eltllta§t
kimond6 hatarozatban meghatarozott idétartamig

az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi
tevékenység gyakorlasatol.

3. Osszeférhetetlenségi és versenytilalmi szabalyok

Az 0sszeférhetetlenségi €s versenytilalmi szabalyok esetében a vezetd tisztségviseldvel
szemben fent ismertetett kizaro okokat mar nem vizsgaljuk. Ezeket a szabalyokat olyan
vezetl tisztségviseld esetében alkalmazzuk, akivel szemben kizar6 ok nem all fenn. Az
Osszeférhetetlenségi  €és  versenytilalmi  szabalyok, nem  kozérdekvédelmi
megalapozottsagiiak, hanem a gazdasagi tarsasadg ¢és a vezetd tisztségviseld kozott
esetlegesen felmeriild érdekkonfliktusok megeldzésének eszkdze. Nézziik meg tételesen
ezeket a szabalyokat.

= A vezet0 tisztségviseld €s kozeli hozzatartozoja egy idoben ugyanannal a gazdasagi

tarasanal nem lehet feliigyelobizottsagi tag, T - - —
kozeli _hozzdtartozo: a hazastars, az

vagy k,om i ‘1zsgalo., A,, korlatozo egyenesagbeli rokon, az orokbefogadott, a
rendelkezés célja egyértelmii: egy adott | mostoha- ¢és a nevelt gyermek, az

gazdasagi tarsasdgon beliil az iigyintézés | orokbefogadd-, a mostoha- és a neveldsziild
képviselet,  valamint  az  ellendrzés | ¢sa testver

személyileg egymastol el kell, hogy vdljon.

Ezeket a feladatokat személyi dsszefonodastol mentesen, a gazdasdgi tarsasag
érdekének elsodlegessége alapjan kell ellatni.

= A vezetd tisztségviseld nem szerezhet tarsasagi részesedést és nem lehet vezetd
tisztségviseldje olyan gazdasagi tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan
tevékenységet végez, mint az a gazdasagi tarsasag, amelyben mar vezeto tisztségviseld.
Nem abszolut hatalytl tilalomr6él van sz6, ugyanis ez nem ¢érinti a vezetd
tisztségviselonek a nyilvdnosan mikodo részvénytarsasagban fennalld tagsagi jogat.
Abban az esetben, ha a vezetd tisztségviseld 0j vezeto tisztségviseldi megbizatast fogad



el, akkor a tisztség elfogadasatol szamitott 15 napon beliil koteles errdl értesiteni azt a
gazdasagi tarsasagot, ahol mar vezetd tisztségviseld, vagy feliigyelébizottsagi tag. A
gazdasagi tarsasagnak elemi érdeke fiizodik ahhoz, hogy tudja vezetd tisztségviseldje
mas gazdasagi tarsasagban rendelkezik-e barmilyen érdekeltséggel, ha igen akkor ez a
munkdjdara milyen kihatassal van, illetve lehet. A gazdasagi tarsasag ,, engedélyezheti,
elnézheti” a részesedés szerzést, vagy a masik tarsasag tigyvezetésének ellatasat, de
ezeket a tényeket a tarsasag tudomasara kell hozni, tisztességesen kell eljarni.

= A vezetd tisztségviseld €s hozzatartozoja nem kdothet a sajat nevében, vagy sajat
javara olyan szerzOdéseket, amelyek a ) ) . ; .

L s . o s Lo e s . hozzdtartozo: a kozeli hozzatartozo, az
gazdasagi tarsasag fotevékenységi korébe is | Foiars.  ax e B i I
tartoznak. Bz a rendelkezés is a gazdasdgi | hazastarsa, a hazastirs egyenesagbeli
tarsasag piaci poziciojanak védelmét szolgdla. | rokona és testvére, és a testvér hazastarsa
Semmi nem tiltja, hogy a vezetd tisztségviseld,
annak hozzatartozoja a gazdasagi életben részt vegyen, akdar a gazdasagi tarsasag

konkurencidja is lehet. Az iizleti tisztesség azonban alapkévetelmény.

4. A vezeto tisztségviseloi jogviszony keletkezése

& kijelolés révén — a tarsasag alapitasakor a gazdasagi tarsasag még nem jogalany,
igy annak szerve sem milkddnek. A legfébb szerv hidnydban a vezetd
tisztségviseldt az alapitok jelolik ki,

& megvalasztas Gtjan — a tarsasag cégnyilvantartasba torténd bejegyzését kovetden
gazdasagi tarsasag szervei mar felallnak, miikddnek, igy a vezeto tisztségviselot
— f8szabaly szerint — a legfobb szerv valasztja meg.

A megbizatas nem egyoldali: minden esetben sziikség van a vezetd tisztségviseld
elfogado nyilatkozatara is. A vezetd tisztségviseld1 megbizatas — a tarsasag €s a vezetd
tisztségviseld megallapodéasa szerint — polgari jogi jogviszony (megbizasi szerzddés),
vagy munkajogi jogviszony (munkaszerz6dés) keretében lathato el.

A vezet0 tisztségviseldt hatdrozott idore, legfeljebb 5 évre lehet megvalasztani, kivéve
ha a tarsasagot ennél rovidebb hatarozott idére alapitottdk. Ez azonban diszpozitiv
szabaly: tilt6 rendelkezés hidnyaban az idétartam 5 évnél rovidebb és hosszabb egyarant
lehet. A tarsasag tagjai gy is hatarozhatnak, hogy a vezetd tisztségvisel6t hatarozatlan
idore valasztjak meg.

A vezet6 tisztségviseld ujravalaszthato és barmikor visszahivhato.

A vezetd tisztségviseld legfontosabb feladatai

& Képviselet, ligyintézés,

& Adatszolgaltatasi, bejelentési kotelezettség,
& Titoktartasi kotelezettség,

& A tag részére az iratbetekintés biztositésa,

& Munkaltatéi jog gyakorlasa.



5. A vezeto tisztségviselo jogviszony megsziinése

= a megbizas iddtartamanak a lejartaval.

Alapfeltétel, hogy a vezeto tisztségviselo megbizatasa hatdrozott idore szoljon. Abban
az esetben, ha a megbizas hatdarozatlan idejii, akkor ez a megsziinési ok nem
értelmezheto.

= megsziintetd feltétel bekovetkeztével.

A vezeto tisztségviselo mandatuma egy jovobeli bizonytalan eseményhez is kétheto.
Abban az esetben, ha a feltétel bekovetkezik, akkor ez a tisztség veget is jelenti.

= visszahivassal.

A tarsasdg legf6bb szerve a vezetd tisztségviseldt barmikor visszahivhatja. Altaldban
akkor keriil ra sor, ha a vezeto tisztségviselo6 nem megfeleloen latja el a tarsasag
képviseletét. A visszahivas a tarsasagot megilleto abszolut jog, melyet indokolni sem
kell.

< lemondassal.

A tisztség létrejottehez minden esetben kell a jelolt elfogado nyilatkozata. A tisztség
tehat konszenzus eredményeként jon létre. Igaz ez a jogviszony fenntartasara is:
amennyiben a vezeto tisztségviselo a jovoben nem kivanja ellatni feladatat, akkor errdl
lemondhat. A lemondassal kapcsolatosan az alabbiakra hivjuk fel a figyelmet. A
lemondas egyoldalu, cimzett jognyilatkozat, igy a vezetd tisztségviselo ezt bdarmikor
indokolasi kotelezettség nélkiil megteheti. Ha a lemondads a tdrsasag torvényes
miitkodését nem érinti, akkor az azonnal hatalyosul, ha érinti, akkor a lemondas csak a
bejelentést koveto legkésobb 60. napon valik hatdlyossa. Természetesen a gazdasagi
tarsasag legfobb szerve a mitkédoképesség helyreadllitasarol ennél rovidebb idotartam
alatt is gondoskodhat. Mindaddig, amig a lemondas nem hatalyosul, a vezeto
tisztségviselo koteles a megbizatasanak eleget tenni és a halaszthatatlan intézkedéseket
megtenni.

< elhalalozassal, jogutdd nélkiili megsziinéssel.

A természetes személy jogképességének vége a halal. A vezeté tisztségviseloi megbizatas
konszenzuson alapul, igy ez a tisztség nem orokélhetd, nem atruhazhato, amennyiben
Jjogi személy a vezeto tisztségviselo, akkor a jogutod nélkiili megsziinéssel, a jogi személy
nyilvantartasbol valo torlésével a vezeto tisztségviseldi jogviszony megsziinik,

= a természetes személy vezetd tisztségviseld cselekvoképességének az tligyvezetés
ellatasdhoz sziikséges korben torténd korlatozasaval.

% torvényben meghatarozott kizaradsi ok, vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkezésével.

A fentebb részletezett kizaro és osszeférhetetlenségi okok bekévetkezésekor a tisztség a
torvény erejénél fogva sziinik meg. Ehhez nem kell legfobb szervi hatdrozat, ezt csak
regisztralni kell.

< kiilon térvényben meghatarozott esetben.

Példaul a végelszamolas kezdo idopontjaban a vezeto tisztségviselo megbizatdsa
megsziinik.



6. A vezeto tisztségviselo felelossége

& A vezetd tisztségviseld a tarsasdg iligyvezetését a gazdasagi tarsasadg érdekeinek

elsddlegessége alapjan latja el. A g mom ™ - 21078 -
L ooosube aaplan Ay : \\‘\\\ \““' "’1/"; & =
vezetd tisztségviseld eljarasa soran

kdteles  betartani a  jogszabalyi \ !\\l lll(, ,,.(d ket

rendelkezéseket, a 1étesité okiratban

foglaltakat, a legfébb szerv Altal - re Sp Ons lbl 1 lty I

hozott hatarozatokat, valamint a

megbizasi/munkaszerzédésben Y
megfogalmazottakat. Ebbol "" 7 f] " n & \\ ".\\o

kovetkezben a vezetd tisztségviseld oot gt 44 g ' “‘\k\ n
nem utasithat6. (Ez alol kivételt

jelent az egyszemélyes részvénytarsasag, korlatolt feleldsségli tarsasdg, ugyanis itt az
egyediili tag az ligyvezetésnek utasitast adhat, melyet a vezetd tisztségviseld koteles
végrehajtani. Ez az eltérd szabaly a sajatos struktirdval magyarazhato).

Amennyiben a vezetd tisztségviseld a gazdasagi tarsasagnak kart okoz, akkor ezért a
szerzOdésszegéssel okozott karért valo felelosség szabdlyai szerint feleldsséggel
tartozik.

& A gazdasagi tarsasag fogalmabodl kdvetkezden a vezetd tisztségviseld nap, mint
nap szerzOdéseket kot. Az iizlet, a nyereség mellett
magaban hordozza az esetleges veszteséget is,
amely az tlzleti ¢let kockazatabol is adodhat.
vitathatatlanul kart okoz - egyéb Eppen ezért dnmagaban, egyeb tényallasi elem
tényallasi elem hianyaban nem hianyaban egy rossz lzleti dontésért a vezetd
tekinthet6 jogellenes magatartasnak tisztségviseld6 nem marasztalhato. A vezetd
tisztségviseld miikodése sordn mas személyeknek
is okozhat kart. A karokozas szempontjabdl azt kell vizsgalni, hogy a kar az ligyvezetdi
tevékenységgel dsszefliggésben keletkezett-e, vagy azon tuilmenden. Amennyiben a kar
az ligyvezetdi tevékenység ellatasaval
Osszefiiggésben 4allt be, akkor a karosulttal
szemben a gazdasagi tarsasag felel.
Amennyiben a vezetd tisztségviseld a kart szandékosan okozta, akkor a feleldssége a
gazdasagi tarsasadggal egyetemleges.

& A felel6sséggel 0Osszefiiggésben felhivjuk a figyelmet a felmentvény
intézményére. Ennek lényege, hogy a vezetd tisztségviseld bizonyos esetekben
mentesiilhet a feleldsség alol.

A legf6bb szerv az éves beszamolo elfogaddsakor, a vezetd tisztségviseld ligyvezetési
tevékenységének megfelel6ségét is vizsgalhatja. Amennyiben a legf6bb szerv az
igyvezetd beszamoldjat elfogadja, akkor donthet ugy, hogy szamdra a felmentvényt
megadja. Ennek az a jogkovetkezménye, hogy a vezetd tisztségviselovel szemben a
tarsasag csak akkor érvényesithet feleldsségi alapon igényt, ha azt tudja bizonyitani,
hogy a felmentvény alapjaul szolgalo tények, vagy adatok valdtlanok, vagy hianyosak
voltak. Amennyiben utébb a felmentvény megadasat kovetden a tarsasag mégis
kartéritési igényt kivan érvényesiteni a vezetd tisztségviseldjével szemben akkor a
perben azt kell bizonyitania, hogy a felmentvény megadasanak alapjaul szolgalo tények,
vagy adatok valotlanok, vagy hidnyosak voltak.

I. A vezet6 tisztségviseld altal hozott
rossz lizleti dontés - noha a cégnek

szandékossag- egyetemlegesség




Akik a téma irant érdeklodnek, azoknak a szives figyelmébe ajanljuk:

1)

2)

3)

4)

Farkas Csaba - Vizkeleti Edit: Polgari jogi tarsasagi jogi cégjogi alapok (Szeged,
2017. Sigillium 2000 Bt).

BDT2008. 1767. A vezeto tisztségviselot a tarsasag miikodése soran keletkezett
veszteségért onmagaban nem terheli feleldsség, csak akkor, ha tevékenysége
soran intézkedéseivel a tarsasagnak felrohatoan kart okoz. Amennyiben azonban
a felszdmoléds ald keriilt tarsasdg ligyvezetje a cég tevékenységét lezard
mérlegben szerepld, ott feltiintetett vagyonnal nem tud elszdmolni, ezért
helytallasi kotelezettséggel tartozik

EBH2011. 2417. A vezetd tisztségviseld feleldsségének megallapitasahoz az
vezethet, ha a vezetd a gazdasagi tarsasag helyzetét, valamint a piaci kornyezetet
teljes egészében tévesen felmérve, eldre lathatdéan és kirivoan ésszertitlen
kockazatot vallalt. Felrohaté modon jar el a vezetd tisztségviseld, ha ugy kot
altala nem ismert idegen nyelven szerzddést, hogy annak valds jogi tartalmarol
nem gy0zodik meg, ugy utal at kiilfoldi illetéségli off-shore cégnek, mint
szerz6dd félnek jelentds Osszeget, hogy a teljesitésnek vagy a teljesités
lehetetlenné valasanak esetére semmilyen biztositékot nem kot ki, a tarsasag
mérleg adataibol megallapithaté modon, kintlévdségei behajtasanak lehetdsége
csekély, a szerzddésszegésbol eredd kovetelésének érvényesitése céljabol pedig
a szlikséges intézkedéseket mindezek ellenére nem teszi meg.

BH2011. 288. Az iigyvezetd nem jar el az elvarhatdé fokozott gondossaggal
akkor, ha a kft. képviseletében olyan személynek nyujt kolcsont, aki a személyi
adatai ismeretének hianyadban nem azonosithatd, sem 6, sem a vagyona nem
lelhetd fel és ezért vele szemben a kovetelés behajthatatlan.



