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1. Atorvényességifeligyeletiintézkedés alkalmazasanak altalanos elvei.

A torvényességi fellgyeleti eljaras célja, hogy a
cégbirésag intézkedésével a cég térvényes miiko-
dését kikényszeritse. A cégbirdsag a torvényességi

A Ctv. 81. § (1) bekezdése rendelke- fellgyeleti eljarast mindaddig kételes folytatni, amig a
zik az altalanos térvényességi feliigyeleti B/ 4 Ayl
eljarasban alkalmazhatoé térvényességi fel- torV(’eny es hely Ze’t hely re C’em all, /.egl\/e,g ’SO, e,setbe,n
ligyeleti intézkedésekrél. A kiilénleges tor- akként, hogy a ceg megsziintnek nyilvanitasarol hata-

vényességi felligyeleti eljarasokban alkal- . P . . ,,
mazhato intézkedések specialisan az adott roz. A torveny lehetove teSZI’ hogy a ceg megszunt-

eljérastipusnél keriilnek meghatarozasra nek nyilvanitasat megel6zéen, annak elkertilése és a

és szabalyozasra az ott foglalt feltételek ., e 1z C17es . . p p

SEp i torvenyes mikodeés helyreallitasa erdekében a cégbi-

résag torvényességi felligyeleti intézkedés ujbdli al-

kalmazdsa és kiszabdasa mellett donthessen. A

BDT2014. 3166. szam alatt kozzétett eseti dontés szerint a torvényességi felligyeleti eljaras

soran a lehetséges intézkedések kdzlil a cégbirdsagnak azt kell alkalmaznia, amelyik az adott
esetben a legalkalmasabb a cég térvényes miikddésének a helyreallitasara.

A cégbirdsag a torvényességi fellgyeleti eljaras meginditasat elrendel6 végzésében kote-
les tajékoztatni a céget arrél, hogy ha a kérelemben foglalt torvénysérté miikédést nem szin-
teti meg, akkor torvényességi fellgyeleti intézkedés alkalmazasara kerul sor. A biréi gyakorlat
szerint, amennyiben a cégbirdésag végzésében konkrétan meghatarozza, hogy a térvénysértdé
mikodés fenntartasa esetén mely torvényességi felligyeleti intézkedés (pl. pénzbirsag) alkal-
mazasat rendeli el, akkor a végzésében megjelolt jogkdvetkezményhez kétve van oly maédon,
hogy a megijeldlt intézkedésnél sulyosabb szankciét nem alkalmazhat. A cég a végzésben
foglalt jogkdvetkezmény ismeretében, azzal szamolva dénthet arrdl, hogy a jogsértést a cég-
birésag felhivasa alapjan megsziinteti-e.*




Magaban a torvényességi fellgyeleti eljaras lefolytatasa iranti kérelemben nem sziikséges
meghatéarozni, hogy a cégbirdésag milyen intézkedést alkalmazzon a céggel szemben. Ameny-
nyiben a kérelmez6 megjeldli, hogy mely térvényességi feligyeleti intézkedés alkalmazasat
kéri, a cégbirosag szamara ez nem jelent kotottséget a kérelemben megjeldlt intézkedés el-
rendelésére nézve.? A cégbirdsag joga eldonteni, hogy a Ctv. 81. § (1) bekezdésében meg-
hatarozott intézkedések kdzil melyiket tartja a legalkalmasabbnak azt a célt szem elétt tartva,
hogy a cég a torvénysérté miikodést helyreallitsa.’

A tirvényességi feliigyeleti intézkedés alkalmazasanak elfeltétele, hogy a cég a cégbirdsag felhivasa ellenére nem
allitja helyre a tirvényes mdikidéseét.

A torvényességi felugyeleti intézkedés alkalmazasa soran a Ctv. 81. § (1) bekezdése nem
takar tbérvényi sorrendiséget arra vonatkozoan, hogy a cégbirésag a térvényben meghataro-
zott intézkedéseket csak az ott felsoroltak szerinti sorrendben alkalmazhatja. Szintén nem ké6-
teles a cégbirésag elészoér enyhébb jogkdvetkezmény alkalmazasara, ebbél fakaddan fokoza-
tossag betartasara. A biroi gyakorlat szamara a zsindrmérce az, hogy a térvényben foglalt
torvényességi fellgyeleti intézkedések kozll az eset 6sszes korillményét figyelembe véve
mely intézkedés a legalkalmasabb arra, hogy a cég jogszerii miikodését elésegitse.*

A térvényes mikodés helyredllitasa érdekében a cégbirdsag a torvényességi feligyeleti
eljarasra okot adé korilménytél, valamint a jogsértés sulyatdl fliggéen alkalmazhatja valamely,
a térvényben meghatarozott tdrvényességi felligyeleti intézkedéseket, azaz a jogsértés su-
lyaval aranyban allé szankciét kell kiszabnia. A cégbirdsag a fokozatossag betartasara nem
koételes, azaz a jogszabaly nem ir el arra vonatkozo térvényi kételezettséget, hogy az eny-
hébb intézkedés alkalmazasa eléfeltétele a sulyosabb jogkévetkezmények kiszabasanak, azt
azonban figyelembe A torvényességi felligyeleti intézkedések alkalmazasa egyiittesen is
megtdrténhet, mig a pénzbirsag kiszabasara ismételten is sor kerilhet.

A cégbirdsag a térvényességi felligyeleti in-
i ¢ tézkedés alkalmazasa mellett jogosult a jogsértd
HATARIDO cégjegyzéki adatot térélni a cégnyilvantartas-

bol. A cégjegyzéki adat hivatalbdl térténd torlé-
A tBrvény hataridét szab a torve- sére mind a kérelemre, mind pedig a hivatalbdl in-
nyessegi ffelugySlefintozkedbels dult térvényességi feliigyeleti eljaras esetén lehe-
alkalmazasara a cégbirésag re- Y, I . A
szére. Amennyiben a cég a felhi- t6sége van a cégbirésagnak. A jogsertd cegjegy—
vas ellenére sem sziinteti meg a zéki adat térlése nyoman azonban nem biztos,
torvenyserté mikodést, akkor a hogy megsziinik a cég torvénysérté miiko-

cégbirosag az eljaras megindita- dése, igy a cégjegyzéki adat hivatalbdl térténd
satél szamitott legkésoébb ki-

i torlése adott esetben nem helyettesiti a torvé-
lencven napon belul koteles va- T . o o, L
lamely torvényességi feliigyeleti nyességi felugyeleti eljaras lefolytatasat, torvé-
intézkedést  alkalmazni  azzal, nyességi fellugyeleti intézkedések alkalmazasat.
hogy a jogszabalysért6 helyzet
vagy allapot kikliszobdlésére fel-
hivo végzés kiadasatol a végzés-

Példaul: a rendelkezésre all6 cégiratokbdl megallapithatd,
hogy a cég hatarozott id6étartamra szolé székhelyhasznalati jogo=
sultsaga megszlint. A cégbirdsag a székhelyre vonatkozé jogsértéd
ben meghatarozott hatarid6 lejar- cégjegyzéki adatot térolheti a cégnyilvantartasbol, azonban be-
taig eltelt id6t ezen hatarid6 szami- jegyzett székhely hianyaban a cég nem miikddhet torvényesen,
tasa soran nem lehet figyelembe amely jogsérté helyzet orvoslasara torvényességi felligyeleti elja-
venni. A torvény tovabbi idébeli rast kell lefolytatni, térvényességi felligyeleti intézkedést alk
korlatot ir el akkor, amikor gy mazni. Ha az Uj székhely bejelentésére nemKkertl sor, akkor a,
B8RBelkezik hogy az egyes jog- birésag a cég megszintnek nyilvanitasarol hataroz.
eros torvenyessegi feliigyeleti in-
tézkedések kbézott hat honapnal
hosszabb idé nem telhet el.




2. Atorvényességifeligyeleti intézkedések.

pénzbirsag

a cég hata-
rozatanak
megsemmi-
sitése
sziikség esetén Uj

hatarozat megho-
zatalara kotelezés

legfébb
szerv 0sz-
szehivasa

A cégbirdésag a céggel, annak vezeltd tisztségviselbjével, valamint a mi-
ndsitett tbbbséget biztosité befolyas megszerzéjével szemben alkalmazhat
pénzbirsagot. Pénzbirsag kiszabasara a szervezeti képviselbvel szemben
akkor van lehet6ség, ha a térvényességi felligyeleti eljarasra a vezet6 tiszt-
ségvisel6 adott okot (példaul nem terjesztett el valamely cégjegyzéki adatot
erintd valtozasbejegyzési kérelmet). A mindsitett tdbbséget biztositdé befo-
lyas megszerzéjével szemben akkor alkalmazhaté ezen jogkdvetkezmény,
ha a befolyas megszerzésére vonatkozo bejelentési kdtelezettségét kése-
delmesen teljesiti vagy elmulasztja. A cégbirdsag ugyanazon jogsérté hely-
zet miatt nem sujthatja a céget, valamint annak vezetd tisztségviseldjét is
pénzbirsaggal. A pénzbirsag kiszabasa ugyanazon térvényességi felligye-
leti eljaras keretein belll ismételten is lehetséges.

A cégbirésag megsemmisiti a cég valamely szerve altal hozott jogsza-
balysértd vagy a cég létesitd okirataba Uitk6z6 hatarozatot. Ezen torvényes-
ségqi feligyeleti intézkedéssel barmely, a cég belsé szerve altal hozott (i) jog-
Sszabalysérté vagy (i) a létesité okirat rendelkezéseibe (itk6zé hatarozat
megsemmisitésére sor keriilhet. A megsemmisitett hatarozat nem valt ki jog-
hatasokat, annak végrehajtasa nem lehetséges. A cégbirésag mérlegelésé-
tél és az eset dsszes korllményétdl figgden a hatarozat megsemmisitése
mellett sziikkség esetén Uj hatarozat meghozatalanak kotelezettsége ir-
hato el a cég szamara, amelyre megfelel6 hataridét szab a cégbirdsag.
Ezen utdbbi jogkdvetkezmény cégbirésag altali eléirasa azonban nem tor-
vényi kotelezettsége a térvényességi felligyeleti eljarast lefolytatdé cégbird-
sagnak, hanem az eset dsszes korilményét mérlegelve akkor rendelkezhet
réla, ha ugy itéli meg, hogy a jogsért6 helyzet orvoslasahoz vagy a tarsasag
tovabbi miikddésének biztositasahoz szlikséges Uj hatarozat meghozatala.
Amennyiben a cégbirdsag rendelkezik arrél, hogy a céget Uj hatarozat meg-
hozatalara koételezi, akkor a hatarozat meghozatalara megfelel6 hataridét
kell tliznie a cég szamara.

Ha a cég térvényes mikodése akként allithatd helyre, hogy annak legfébb
szerve valamely kérdésben dontést hoz, akkor a cégbirdésag osszehivja a
cég legfobb szervét.® A legfébb szerv 0sszehivasa soran a cégbirdsagnak
be kell tartania azokat a szabalyokat, amelyeket az adott cégformara irany-
adoé anyagi jogi jogszabaly a legfébb szerv dontéshozatalanak el6készité-
sére vonatkozban meghataroz. A torvényes miikddés biztositasara akkent
is lehet6ség van, hogy a legfébb szerv 6sszehivasanak a végrehajtasara a
cégbirésag ezen torvényességi felligyeleti intézkedés keretei kozott — a cég
koltségére — megfelelé személyt vagy szervezetet rendel ki. A tdrvény nem
hatarozza meg pontosan, hogy mely személyek jogosithatdak fel a cég leg-
fébb szervének az dsszehivasara; ilyennek tekintheté példaul a tag, a vezetd
tisztségvisel6 vagy a kérelem benyujtdja. A legfébb szerv 6sszehivasanak
és dontéshozatalanak kéltségei — figgetlendl attdl, hogy a cégbirésag maga
hivja 6ssze a legfébb szervet vagy mast jogosit fel erre — a céget terhelik.®




felugyel6-
biztos

Ha a cég térvényes miikddése maskent nem biztosithatd, akkor a cégbi-
rosag felligyel6biztos kirendelésérdl hatarozhat. A felligyel6biztos kirende-
lésének id6tartama nem haladhatja meg a kilencven napot, meghosszabbi-
tasra nincsen lehetéség. A felugyelébiztos kirendelése kivételes eszkbéz a
cégbirésag szamara, melynek alkalmazasara akkor kerul sor, ha a cég jog-
sértd mikodése bonyolult, 0sszetett okokra vezethetd vissza. A felugyeld-
biztos feladatkérét a cégbirdsag a kirendelésrél rendelkez8 végzésében ha-
tdrozza meg; altalanossagban elmondhatd, hogy feladata — a cég belsé au-
tonémiajaba helyezkedve — minden olyan intézkedés megtétele, amellyel a
cég jogszerl mikddése helyreallithato.

Feladatkorét a felligyel6biztos a cégbirésag végzésében meghatarozot-
tak szerint gyakorolhatja az abban foglalt id6beli keretek kzott; tevékenysé-
gét dijazas ellenében latja el.” Tevékenysége a vezets tisztségviselé jogks-
réhez képest még abban az esetben is korlatozott, ha a térvényességi fel-
Ugyeleti eljaras lefolytatasara az a tény adott okot, hogy a cégnek nincsen
szervezeti képviselbje. A felligyelébiztos korlatozott (gyletkdtési képesség-
gel rendelkezik, hiszen szerz6dés megkdétésére, kdvetelés elismerésére, va-
lamint jogrdl valdé lemondasra csak akkor jogosult, ha kirendelésére a cég
valamely tagja kérelmére kerult sor és a céget nyilvanval6 karosodastol dvja
meg. A tovabbiakban a Ctv. rendelkezéseit ismertetjik a felligyeldbiztos te-
vékenységére vonatkozdéan, amely keretek kdzott a cégbirdsag végzésében
jogosult meghatarozni az eset 6sszes korulményének figyelembe vételével
azt, hogy a felligyel6biztost milyen jogositvanyok illetik meg.

A térvény az alabbiak szerint differencial:

a) Amennyiben a cég rendelkezik szervezeti képviselbvel (vezet6 tiszt-
ségviselbvel), akkor a felligyelébiztos munkaja a szervezeti képviseld fel-
adat-ellatasat segiti. A cég szervezeti képviseldje jogkdrét csak a felligyels-
biztos részére biztositott jogok sérelme nélkil gyakorolhatja. A felligyelébiz-
tos tevékenysége ellatasa soran a cég tagjaitol, munkavallaléitol felvilagosi-
tast kérhet, a cég Uzleti titkait koteles megdrizni, valamint tevékenysége ke-
retében tudomasara jutott informaciokrol csak a cégbirdsagot tajékoztat-
hatja. A cégbirdsag felé tevékenységérdl beszamolasi kdtelezettség terheli.

b) Haatorvényességifelligyeleti eljaras azért indult meg, mert a cégnek
nincsen szervezeti képviselbje, abban az esetben a felligyelbbiztos a vezetd
tisztségviselb jogkérét gyakorolja. A felligyelBbiztos kirendelésével a cégbi-
résag a felligyel6biztost a cég képviseletére jogosultak kdzé jegyzi be a cég-
nyilvantartasba.

c) Afelligyel6biztos jogkore fligg attol is, hogy kinek a kérelmére tértént
kirendelése. Ha a felugyelébiztos kirendelése a cég tagja kérelmére tértént,
a cégbirdsag biztosithat a feligyelbébiztos szamara a cég belsé miikbdésé-
hez tartozé olyan jogosultsagot is, hogy betekinthessen a cég kdnyvvezeté-
sébe, szerz6déseit, pénzforgalmi szamlait megvizsgalhassa, valamint meg-
tegye a halaszthatatlan intézkedéseket. E tekintetben, ha a céget nyilvan
vald karosodastol évja meg, akkor a felugyel6biztos jogosult szerzédés,
tésre, kdvetelés elismerésére, valamint jogrél valo lemondasra.




3. A cég megszintnek nyilvanitasa.

A cégbirdsag szamara a tiirvény mintegy legsilyosabb szankcidként biztositja, hogy a tirvénysért & mdkidést foly-
tatd céget tevékenységétdl eltiltsa és megszdintnek nyilvanitsa.

A megsziintnek nyilvanitas eléfeltétele (i) egyrészt, hogy a cég a kiszabott térvényességi
felugyeleti intézkedés(ek) ellenére sem dllitja helyre jogszerli miikodését,® (i) masrészt a
megsziintnek nyilvanitast tartalmazé hatarozat meghozatalara mar a cég szamara megkuldott
felhivast kovetden is sor kerllhet, ha a cégbirdésag ugy itéli meg és alappal feltételezhetd,
hogy a tovabbi térvényességi fellgyeleti intézkedések elbrelathatélag nem vezetnek ered-
ményre.®

Amennyiben a cégbirdsag a térvényesseégi felligyeleti eljarasban a cég megsziintnek nyil-
vanitasarol hataroz, egyben intézkedik a cég jogutéd nélkiil torténd megsziinéséhez kap-
csolddo, a vagyoni viszonyainak rendezését szolgalo eljaras elrendelése irant.° A cég meg-
szlinésére az anyagi és eljarasi jogszabalyok szerint meghatarozott végelszamolasi, felsza-
molasi vagy kényszertorlési eljaras lefolytatasat kdvetéen, a cég cégjegyzekbél torténd torlé-
sével kertl sor.
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