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1. A Munka Torvénykonyve altalanos rendelkezései

A munka térvénykonyvének els6 része az altalanos rendelkezéseket foglalja magaban. Ezek
olyan fontos és lényeges szabdlyok, melyek alapvetéen meghatarozzak a munkaviszonyt a
keletkezéstdl annak végéig, sot bizonyos esetekben mar a munkaviszony létesitését megel6zo
eljarasban is.

1.1. A torvény célja

A torvény O célja megallapitani a tisztességes foglalkoztatds alapvetd szabalyait, oly modon,
hogy figyelembe veszi mind a munkéltatd, mind a munkavallalé érdekeit, beleértve mind a
szocialis mind a gazdasagiakat.

A munka és a foglalkozds szabad megvalasztdsa alapjog, melyet az allam nem sérthet meg,
sOt az a célja, hogy azok érvényre juttatasat a jog eszkozeivel elomozditsa. Ezt a kivanalmat
rogziti az Alaptorvény XII. cikk (2) bekezdése, amely szerint ,,Magyarorszag torekszik
megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes ember, aki dolgozni akar,
dolgozhasson.” A munka torvénykonyvének célja a tisztességes foglalkoztatas szabalyainak
megallapitdsa olyan mddon, hogy mindkét alapjog — nevezetesen a munka és a foglalkozas
szabad megvalasztisa és a vallalkozas szabadsaga — érvényre juthasson, azok egymadst
erdsitsék.

A torvény a tisztességes foglalkoztatas kifejezés altal a munkaltatdé oldalardl fogalmaz meg
kovetelményt.

1.2. A torvény hatalya

A személyi hatdly arra a kérdésre ad valaszt, hogy az adott jogszabalyt kire, kikre kell, illetve
lehet alkalmazni. Az Mt. személyi hatalya kiterjed
o munkaltatora,
munkavallaléra,
munkaltatoi érdekképviseleti szervezetre,
lizemi tanacsra,
szakszervezetre,
munkaero kolcsonzés esetén a kolcsonvevore,
tizennyolcadik életévét be nem toltott olyan személyre, akit munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban foglalkoztatnak.

O O O O O O

A torvény szerint a munkaltatd az a jogképes személy, aki munkaszerzédés alapjan
munkavallalot foglalkoztat, mig munkavallal6 az a természetes személy, aki munkaszerz6dés
alapjan munkat végez. Egyébként 6k a munkaviszony alanyai, ami lényegesen sziikebb
kategodria, mint a torvény személyi hatalya al4 tartozok.

A munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet fogalmara vonatkozoan a torvény kiilon nem ad
eligazitast, azonban azt megallapithatjuk, hogy ezen szervezetek is azzal a céllal jottek 1étre,
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hogy az azokban tomoriilék szakmai, valamint gazdasagi érdekei hatékonyabb érvényesitést
nyerjenek.

A teriileti hataly arra a kérdésre ad valaszt, hogy a jogszabaly hol, mely foldrajzi teriileten
alkalmazhatd. Az Mt. teriileti hatalya Magyarorszag, ha

o amunkavallal6 a munkéat rendszerint Magyarorszagon végzi,

o amunkaltato székhelye, 6nallo telephelye Magyarorszagon van.

Magyarorszag teriiletén magyar munkavallalé altal végzett munka alapjan jogvélasztas
hidnyaban a magyar jogot kell alkalmazni. Az Eurdpai Unid joggyakorlata szerint, abban az
esetben, amennyiben a munkavallaldo egynél tobb szerz6dd allamban végzi tevékenységét,
akkor azon orszdg joga iranyado, ahol a munkaszerzodés teljesitéseként rendszerint a
munkajat végzi.

A targyi hatdly arra a kérdésre ad valaszt, hogy az adott jogszabalyt mire, milyen iigyekben
kell alkalmazni. Az Mt. targyi hatalya kiterjed:

0 a munkajogviszonyra,

0 a kollektiv munkajogra.

Az id6beli hatdly arra a kérdésre ad valaszt, hogy egy adott jogszabalyt idében mett6l meddig
lehet alkalmazni.

Az Mt. id6beli hatdlya szerint 2012. jalius Ol. napjan lépet hatdlyba. Természetesen
figyelembe kell venni az azdta bekovetkezett moddositdsokat és a hatdlybalépéskor
érvényesiild atmeneti rendelkezéseket.

1.3. Ertelmezési alapelvek
Munkajogi Kddexiink két értelmezési alapelvet deklaral.

Az els6 szerint az Mt. rendelkezéseit Magyarorszdg ¢s az Europai Unid jogrendjével
Osszhangban kell értelmezni.

A jogszabalyban megtestesiilé normaszdveget a jogalkalmazoknak értelmeznitik sziikséges az
alkalmazas elofeltételekeént. Az Alaptorvény 28. cikke a birdi jogértelmezésre fogalmaz meg
eligazitast. Eszerint az Alaptorvény és jogszabalyok értelmezésekor azt kell feltételezni, hogy
azok a jozan észnek, és a kozjonak megfeleld, erkolcsos és gazdasagos célokat szolgalnak.

Magyarorszag 2014. majus 01. napjatol tagja az Eurdpai Unidnak és ez a tény kihatassal van a
jogrendszeriinkre is. Jogalkotasunk és jogértelmezésiink soran figyelemmel kell lenni a unids

cres

A masodik szerint a jogrdl lemondd (vagy abbol engedd) nyilatkozatot nem Ilehet
kiterjesztéen értelmezni.

A jognyilatkozatok értelmezése korében a 2013. évi V. torvény (Ptk.) 6:8. § (1) és (3)
bekezdése is eligazitds ad. Eszerint a jognyilatkozatot vita esetén ugy kell értelmezni, ahogy
azt a cimzettnek a nyilatkozo feltehetd akaratara és az eset koriilményeire tekintettel a szavak
altalanosan elfogadott jelentése szerint értenie kellett. Jogrol lemondani vagy abbol engedni
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kifejezett jognyilatkozattal lehet. Ha wvalaki jogar6l lemond vagy abbdl enged,
jognyilatkozatat nem lehet kiterjesztden értelmezni.

Ertelmezésiik szempontjabol specialis helyet foglalnak el azon jognyilatkozatok, amelyek
jogrol vald lemondést, vagy jogbdl vald engedést tartalmaznak. Ezekben az esetekben a
kiterjeszté értelmezés tilalma azt jelenti, hogy tobbféle értelmezési lehetéség esetén a
joglemondast a legsziikebb értelemben lehet csak elfogadni. Tehat a joglemondasnak
kifejezettnek kell lennie.

1.4. Altalanos magatartasi kévetelmények

A munkaszerz6dés teljesitése soran - ha a torvény masképp nem rendelkezik - ugy kell eljarni,
ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

crer

egyarant terheli. Az elvarhatosag annyiban objektiv kategdria, hogy egy bizonyos atlagos
szintet jelent, egy zsinormértéket, annyiban azonban szubjektiv, hogy meghatarozott ismérvek
alapjan csoportosithaté személydsszességre vonatkoztathato.

Az adott helyzetben éltalaban elvarhatdo magatartas, mint altalanos kovetelmény azonban csak
abban az esetben alkalmazhato, ha torvény eltéré — altalaban szigoribb — kovetelményt nem ir
eld.

A fenti alapelvekbdl kovetkezik, hogy felrohatd magatartdsara elénydk szerzése végett senki
sem hivatkozhat. A masik fél felrohatdo magatartasara hivatkozhat az is, aki maga felréhatoan
jartel.

Ezen alapelvek nagy része a polgari jogbol keriilt bele az uj Mt.-be.

Egy régi munkajogi alapelv szerint a jogok gyakorlédsa és a kotelezettségek teljesitése soran a
johiszemiiség és a tisztesség elvének megfelelden, kdlcsondsen egyiittmiikdodve kell eljarni.

A jOhiszemii és tisztessége eljards, a kolcsonds egyiittmiikodés az munkajogban is
alkalmazando alapelvek. Tilos olyan magatartas tantsitasa, amely a masik fél jogat, jogos
érdekét sérti. Ezen tulmenden azonban az Mt. a johiszemiiség ¢€s tisztesség kovetelménye
megsértésének megvalositasat szélesiti amikor régziti, hogy ezt az is megvalositja, akinek
joggyakorldsa szemben 4ll olyan kordbbi magatartdsaval, amelyben a madsik fél okkal
bizhatott. Ez a torvényi szabalyozas egyébként megegyezik a Ptk.-ban rogzitett elvekkel és
elvarasokkal. (Ptk. 1:3.§)

Altalanos kovetelményként jelennek meg az aldbbi alapelvek is:

- A munkaltatd koteles méltanyolni a munkavallald érdekeit, a teljesités modjanak
egyoldali meghatarozasadval a munkavallalonak aranytalan sérelmet nem okozhat,
ez a munkaltatéi méltanyos mérlegelés kovetelménye.

- A felek kotelesek kdlesondsen tajékoztatni egymast minden munkaviszonyt érintd
Iényeges tényrdl, koriilményrdl, ez a tajékoztatasi kotelezettség alapelve.

- Tilos a joggal valo visszaélés. Ez a joggal valo visszaélés tilalmanak, vagy a
rendeltetésszerti joggyakorlas kovetelményének alapelve.
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A joggal vald visszaélés (rendeltetésellenesség) a torvény nem teljes korli felsoroldsa
kovetkeztében az abban megjeldlteken kiviil mas modon is megvaldsulhat. Ugyanis a torvény
altalanossagban annyit emel ki, hogy kiilondsen joggal valo visszaélés, ha az masok jogos
érdekeinek csorbitasara, ¢érdekérvényesitési lehetdségeinek korlatozasara, zaklatasara,
véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.

A rendeltetésellenes joggyakorlds megvalosul pl. akkor, ha a munkéltato olyan
munkaszerzodés-moddositast kivan aldiratni, amely a munkavallalét indokolatlanul
kedvezotlenebb helyzetbe hozza, majd a megéllapodas hidnyaban jogviszonyat megsziinteti.
Tovabba joggal vald visszaélés lehet akkor is az valamely egyébként jogszerii jognyilatkozat
megtagadasaban all. Ilyenkor ezt a birosag itéletével potolhatja.

Nagyon jelentés tovabbi alapelv a munkaltatd jogos gazdasagi érdekének a védelme, mely
négy pilléren nyugszik:

- a konkurens tevékenységtol valo tartézkodas kovetelménye. A munkavallalo a
munkaviszony fennallasa alatt nem tanusithat olyan magatartdst, amellyel
munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné, és tipikusan ilyen a
konkurens tevékenység.

- Az lzleti titok védelme. A munkavallal6 mind a munkaviszonya fennallasa alatt
mind azt kovetden koteles megdrizni a munkdja soran tudomdsara jutott lizleti
titkokat.

- A munkavallal6 véleménynyilvanitasi szabadsaganak korlatozasa. Ez azt jelenti,
hogy a munkavallald a véleménynyilvanitdshoz vald jogat a munkaltatdo jo
hirnevét, jogos gazdasagi és szervezeti érdekei stilyosan veszélyezteté modon nem
gyakorolhatja.

- A munkavallal6 munkaiddn kiviili magatartasdnak a korlatozdsa. A munkavallal6 a
munkaidején kiviill sem tanusithat olyan magatartast, amely kozvetleniil és
ténylegesen alkalmas a munkaltatéja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének,
vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. Ennek soran kiilonosen vizsgalni
kell a munkavallalé6 munkakdorét és a munkaltatd szervezetében elfoglalt helyét és
szerepét.

1.5. Személyiségi jogok védelme
A személyiségi jogok védelmére alapvetden a Ptk.-t kell alkalmazni, kivéve a kartéritési
felelosséggel kapcsolatos egyes eseteket. Az Mt. a személyiségi jogokkal kapcsolatban az
alabbi altalanos kovetelményeket fogalmazza meg.
- A munkavallalé személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha az a munkaviszony
rendeltetésével Osszefliggésben feltétleniil sziikséges €s a céllal ardnyos. Errdl
elézetesen a munkavallalot tajékoztatni kell.

- A munkavallal6 a személyiségi jogarol altalanos jelleggel elére nem mondhat le.

- A munkavallal6tol csak olyan nyilatkozat vagy adat kérhetd, mely a személyiségi
jogat nem sérti és a munkaviszony szempontjabol lényeges.

- A munkavéllaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
melyet a munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly ir eld.
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- A munkaltatd koteles a munkavallalot tajékoztatni a személyes adatainak
kezelésérol.

Az EU tagillamaiban 2018. maéjus 25. utan bevezetésre keriilt az Altalanos Adatvédelmi
Rendelet (GDPR) Mivel a munkaltatok jelentds személyes adatot kezelnek, ehhez a
rendelethez at kellett alakitaniuk az adatkezelésre vonatkozd szabdlyaikat. A munkaltatoknal
az emberi eroforras gazdalkodas ¢€s fejlesztés keretében szamos adat keletkezik a természetes
személyekrdl a HR szervezetben. A rendelet szerint minden olyan adat személyes adatnak
minésiil, amely lehetdvé tesz egy személy beazonosithatosagat. gy személyes adat a név, a
szlletési ¢és egészségiigyi adatok, bankszamlaszdm, jovedelem, e-mail cim, a telefonszam,
levelezési cim, a kozosségi oldalakon megtalalhato linkek és IP cimek is. A munkaltatonak
sajat szervezetére vonatkozoan rendelkeznie kell arrdl, hogy a toborzéassal dsszefliggésben
megkiildott onéletrajzok €és egyéb informacidk a cégen beliil kinek a kezébe keriilhetnek.
Szabalyozni kell, hogy mi lesz a sorsa a kivalasztas utan a bekiildott dokumentumoknak. Az
adatkezelési szabalyzatban kell lefektetni az adott munkaltatora meghatarozott eljarasokat és
bels6 eljarasi rendet.

A személyiségi jogok védelméhez kapcsolodik a munkaltatd ellenérzési jogkdrének kérdése.
Lényeges, hogy a munkavallal6 magénélete nem ellendrizhetd, valamint:
- A munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal Osszefliggd magatartasa
korében ellendrizheti (és ez nem jarhat az emberi méltosag megsértésével.)
- A munkaltatd elézetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai
eszkozoknek az alkalmazasarol, melyek a munkavallalo ellendrzésére szolgélnak.

1.6. Az egyenldé banasmod kovetelménye

A munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. Ez alapjan munkabérnek mindsiil minden, a munkaviszony
alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatds. A munka
egyenld értékének megallapitdsanal kiilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakoriilményeket, a szakképzettséget, tapasztalatot, a felelosséget €s a
munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az egyenld banasmod alapelvének kozdsségi szabalyozasa a férfiak és a ndk kozotti egyenld
banasmod elvének kihirdetésével kezdddott, majd a nemek kozotti diszkriminacid tilalma
mellett megjelent az egyéb (védett) tulajdonsag alapjan alkalmazott diszkriminacio tilalma is.

Az egyenld banasmod elve tiltast jelent, méghozzd a hatrdnyos megkiilonboztetés, a
diszkriminaci6 tilalmat. Err6l Magyarorszag Alaptorvénye a XV. cikkében rendelkezik. Ezt a
terliletet szabalyozza tovabba a 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv), mely az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szol. Tekintette, hogy ezen a teriileten
van kiilon jogszabalyunk, az Mt. sziikszav.

Erre az elvre valo hivatkozéas az egyes jogvitakban ligydontd lehet, hiszen a munkavallald

kérelmére a birésdg a munkaviszonyt helyreallitja, ha a munkaviszony megsziintetése az
egyenld banasmadd kovetelményébe 1itk6zott.
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Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés egyik tipikus példdja, ha a munkaltatd egy férjezett
fiatal n6 helyett egy idosebb holgyet vagy egy férfit valaszt egy betdltendd allasra, attol
tartva, hogy a kozeljovoben teherbe esne a fiatal holgy.

Diszkriminéci6 azonban csak akkor allapithatd meg, ha a panaszost ,,védett tulajdonsaga”
alapjan éri hatrany. (neme, faji hovatartozasa, borszine, nemzetisége, anyanyelve, csaladi
allapota, politikai vagy mas véleménye, életkora stb. lehetnek a védett tulajdonsagok.)

Nagyon lényeges, hogy az egyenld banasmod megsértésére alapitott eljarasban a
munkavallalonak elég valosziniisitenie, hogy valamilyen hatrany érte ¢és megfordul a
bizonyitasi teher, azaz a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy az eljardsa nem sértette az
egyenld banasmod kovetelményét.

1.7. A munkaviszonyra vonatkozod szabaly

Altaldnossagban a munkaviszonyra a jogszabalyokban, a kollektiv szerzddésben, az iizemi
megallapodasban ¢és az egyeztetd bizottsdg kotelezd hatarozatdban foglalt normak az
iranyadoak. A munkajog alapvetd jogforrasa maga a jogszabaly, amely altaldban torvény,
kivételesen azonban lehet kormanyrendelet vagy miniszteri rendelet is. A munkajogviszonyra
vonatkoz6 alapvetd torvényi szintii jogforras a 2012. évi L. torvény a munka térvénykdnyvérdl
(Mt.), amely a versenyszféra kodexe.

1.8. A megallapodas
A megallapodas a felek kolcsonos és egybehangz6 jognyilatkozataval jon 1étre.

Lényeges, hogy egy megallapoddsnak meg kell felelnie mind a jogszabalyi eldirasoknak mind
a felek akaratanak. Ezeket hivjuk objektiv és szubjektiv érvényességi kritériumoknak.

A szerzddéseket azok valddi tartalma alapjan kell vizsgalni. A megallapodas tartalmat a felek
szabadon allapitjak meg, de ezt csak a jogszabalyi keretek kozott tehetik meg.

A munkaiigyi ellendrzések soran a hatdsag jogosult a foglalkoztatd és a részére munkat végzo
személy kozotti megallapodast ellendrizni €s azt a tényleges tartalma alapjan mindsiteni.
Jogosult megéllapitani pl. a munkaviszony fennallast a munkéba 1épés napjatol kezdddden és
kotelezni a munkaltatot a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok betartasara. (A munkaiigyi
ellendrzésekrodl sz6l6 1996. évi LXXV. torvény (Met.) 6.§)

1.9. Az egyoldalu jognyilatkozat, nyilatkozat

Egyoldalu jognyilatkozatbol csak a szabalyokban meghatirozott esetekben szdrmazhatnak
jogok, kotelezettségek. Valamint fontos figyelembe venni az aldbbiakat is:
- Elallasi  jog gyakorldsa a megallapodast a megkdtésének iddpontjara
visszamendleges hatallyal megsziinteti.
- Egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel valo kozléssel valik hatalyossa.
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1.10. A kotelezettségvallalas

Egyoldalu kotelezettségvallalas alapjan a jogosult elfogadasara tekintet nélkiil kovetelhetd a
vallalt kotelezettség teljesitése. A munkavallald érvényesen csak munkaviszonyra vonatkozo
szabaly  kifejezett rendelkezése alapjan  tehet kotelezettségvallalast — tartalmazo
jognyilatkozatot.

1.11. A munkaltatdi szabalyzat

A munkaltatd jognyilatkozatait altala egyoldalian megallapitott belsé szabalyzatban vagy
egyoldaluan kialakitott gyakorlat érvényesitésével is megteheti. A szabalyzatot kdzoltnek kell
tekinteni, ha azt a helyben szokasos és altalaban ismert moédon k6zzé teszik.

1.12. A tajékoztatas

A tajékoztatdst olyan idOben és modon kell megtenni, hogy az lehetdvé tegye a jog
gyakorlasat és a kotelezettség teljesitését. A tajékoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt a
helyben szokésos és altalaban ismert modon kozzéteszik.

1.13. A feltétel

A felek a megéllapodas létrejottét, modositasat vagy megsziintetését jovobeli, bizonytalan
eseménytdl (feltétel) is fliggévé tehetik. Nem kdothetd ki olyan feltétel, amelynek alapjan a
munkaviszony a munkavéllalé hatranyara modosulna, vagy a munkaviszony megszi{inését
eredményezné. Az ellentmondo, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel érvénytelen. A
megallapodast ilyen esetben gy kell elbiralni, mintha a felek az adott feltételt nem kototték
volna ki.

1.14. A képviselet

A jognyilatok megtétele soran az elsé és egyik legfontosabb kérdés, hogy ki jogosult azt
megtenni. Ezt mind a munkaltatéi mind munkavallaloi oldalrdl érdemes koriiljarni.

A munkaltato képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatoi jogkdr gyakorldja jogosult.
Az Mt. 20. § (1) bekezdése a munkaltatoi jogkor gyakorldjat a munkaltatd képviseldjeként
hatarozza meg. Ez a képviseleti jogosultsag alapulhat jogszabalyon, megallapodason, vagy
1étesitd okiraton. A munkaltatdi jogkor gyakorlasanak rendjét a munkaltatdé hatdrozza meg,
amely sordan a jogszabalyok biztositotta keretek kozott van lehetdség a valasztas
szabadsaganak elvét érvényesiteni.

Ha a munkaltatéi jogkdrt nem az arra jogositott személy gyakorolta, eljardsa érvénytelen,
kivéve, ha a jogkor gyakorldja a jognyilatkozatot jovahagyta.

Az utdlagos jovahagyas kiszélesiti a munkaltatdi jogkor gyakorlasanak mind a személyi korét,

mind az eljaras jogszerli megvalosuldsanak lehet0ségét, a jognyilatkozatok meghozatala soran
az alapelvi rendelkezéseknek kiilonds jelentdséget kell tulajdonitani.

A tananyag az EFOP-3.5.1-16-2017-00004 palydzat tamogatasdaval keésziilt.



Jovéhagyds hidnyaban is érvényes a jognyilatkozat, ha a munkavallalok a koriilményekbdl
alappal kovetkeztethetnek az eljard jogosultsagara.

Munkavallaloi oldalrdl a jognyilatkozatot foszabaly szerint maga a munkavallald teszi meg
személyesen. Ugyanakkor lehetdség van arra, hogy:
- irasba foglalt meghatalmazas alapjan meghatalmazott képviseldjén keresztiil tegye
meg, vagy
- amennyiben akadalyoztatva van akkor ilyen irdsbeli meghatalmazas nélkiil a
hozzatartozdjan keresztiil.

A torvényes képviseld hozzajarulasa sziikséges a fiatal munkavallalo olyan
jognyilatkozatdnak  érvényességéhez, mely a  munkaszerzédéssel  kapcsolatos.
Cselekvoképtelen személy nevében torvényes képviseldje tesz jognyilatkozatot.

1.15. Az alaki kotottség

A jognyilatkozatot — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - alaki kotottség nélkiil lehet
megtenni, akar csak a polgari jogban. Ugyanakkor bizonyos esetekben kotelezd irasba
foglalni. Ezek a kovetkezok:
- Jogszabaly irja eld.
- A munkavaéllald kérésére a munkaltatd jognyilatkozatat akkor is irdsba kell
foglalnia, ha egyébként az nem kotelezo.
- A felek kifejezett megallapodésa alapjan.

Ezen rendelkezéshez kapcsolédoan kell megjegyezni, hogy az irasba foglalas iranti
munkavallaloi igény dnmagdban nem valdsithatja meg a joggal vald visszaélést.

Ez azért 1ényeges kérdés a gyakorlatban, mert egy konkrét jogeset kapcsan a Kuria kifejtette,
hogyha a munkavallald a munkaviszonyaval kapcsolatos munkaltatéi nyilatkozat irasba
foglaldsat kéri, és a munkaltatdé e kotelezettségének nem tesz eleget, a munkavallalo
jogszerlien tagadhatja meg annak a munkakorébe nem tartozé munka elvégzésére iranyuld
Szbbeli utasitasnak a végrehajtasat, amelynek az irasba foglalasat kérte. E magatartas azonban
nem ad alapot a munkaviszonyanak azonnali hatalyt felmondéssal torténd megsziintetésére.

Az alaki kotottség kapesan 1ényeges lehet tudni még az alabbi szabélyokat:

- Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat érvénytelen. Az
érvénytelenség jogkdvetkezménye nem alkalmazhatd, ha a jognyilatkozat a felek
egyez0 akaratabol teljesedésbe ment.

- Ha valamit irasba kellett foglalni, akkor modositani és megsziintetni is csak
irasban lehet.

- A munkaltaté az egyoldalu jognyilatkozatat a torvényben meghatarozott esetekben
koteles irasban indokolni.

- A munkaltatd bizonyos esetekben koteles kioktatni a munkavéllalot a
jogorvoslatrol.

- Irni nem tudé személy irasbeli jognyilatkozata abban az esetben érvényes, ha azt
kozokirat, vagy teljes bizonyitd erejii maganokirat tartalmazza.

- A munkaltatd koteles a megallapodas irasba foglalasarol gondoskodni és ennek
egy példanyat a munkavallalénak atadni.
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- Ha megallapodasrél van sz6, akkor abban meg kell jelolni a felek nevét és a
megallapodas szempontjabol 1ényeges adatait.

1.16. A jognyilatkozat kozlése

Nagyon lényeges, hogy egy adott jognyilatkozatot megfelelden kozdlni kell a masik féllel,
ahhoz, hogy a hozza fiiz6d6 joghatasok megnyiljanak.

A kozlésnek alapvetéen négy modja lehet:
1. személyes kozlés,
2. postai iton,
3. elektronikus Uton,
4. helyben szokasos modon.

Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre
jogosult mas személynek atadjak, vagy az elektronikus dokumentum résziikre hozzaférhetové
valik. A postai uton tértivevénnyel feladott irdsbeli jognyilatkozat akkor kézbesitett, ha azt a
cimzett (vagy az arra jogosult mas személy) atvette. Kézbesitettnek kell tekinteni akkor is, ha
a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy az atvételét megtagadta vagy a cimzett altal
bejelentett elérhetdségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy elkoltozése miatt
meghitsult, a kézbesités megkisérlésének napjan. Egyéb esetekben az eredménytelen
kézbesitési kisérlet, valamint az értesités elhelyezésének napjat kovetd 6todik munkanapon.
Személyes kézbesitésnél is igaz, hogy kézbesitettnek kell tekinteni. ha a masik fél az atvételt
megtagadja vagy megakadalyozza. Vita esetén a kézbesités tényét a kdz16 bizonyitja.

Ez a vélelem azonban megdonthetd. A polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX.
torvény (4j Pp.) 2018. januar 1-t61 hatalyos rendelkezése alapjan, az olyan
jognyilatkozatokkal kapcsolatban, melyek tekintetében birdsagi eljardsnak van helye, a
korabbi kézbesitési vélelem helyébe a kézbesitési fikcio 1épett. E szerint az eljarés
kezdeményezésével egyidejlileg, a kézbesitési fikcid bedlltardl valdo tudomasszerzéstdl
szamitott tizendt napon (szubjektiv hataridd), de legkésObb a bedlltatdl szamitott harom
honapon beliil (objektiv hataridd) terjeszthetd eld kézbesitési kifogas a birdsagnal.

A kézbesitési fikcio (vélelem) tehat megdonthetd, ha a kézbesités valamilyen okbol
szabalytalanul tortént meg, vagy abban az esetben, ha a fél a nyilatkozat kézbesitésérdl
onhibajan kiviil nem szerzett tudomast.

1.17. A hatarido és az idotartam szamitasa

Mint minden jogteriileten a munkajogban is nagyon fontos a hataridok illetve az id6tartamok
megfeleld szamitdsa. Ezért az alabbiakban nézziikk meg az ide vonatkozo legfontosabb
szabalyokat:
- Napon, ha a munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly eltéréen nem rendelkezik, naptéri
napot kell érteni.
- A hataridé szamitdsa a hatdridd megkezdésére okot add intézkedést kovetd napon
kezdddik.
- A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva
a kezd6 napnak megfelel.
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- A hoénapokban vagy években megallapitott hatarid6 lejartanak napja az a nap,
amely szamanal fogva a kezdé napnak megfelel, ha ez a nap a lejarat honapjaban
hianyzik, a honap utols6 napja.

- A hataridé az utolsé napjanak végén jar le. A hataridé az altalanos munkarend
szerinti kovetkezd munkanap végén jar le, ha az utols6 nap az altalanos munkarend
szerint heti pihen6- vagy munkasziineti nap.

- A hataridét akkor kell megtartottnak tekinteni, ha a lejarat napjanak végéig a
jognyilatkozatot kozlik vagy ezen idOpontig az egyéb magatartds tanusitidsa
megtorténik.

1.18. A semmisség

Semmis az a megallapodds, amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyba iitkozik, vagy
munkaviszonyra vonatkozé szabaly megkertilésével jott 1étre, vagy nyilvanvaléan joerkolcsbe
itkozik.

Az érvénytelenségnek két formaja ismert: a semmisség és a megtamadhatdsag. Kozottik az
alapvetd kiilonbség abban rejlik, hogy a megtamadhaté megallapodéasok csak a torvényben
meghatarozott hataridén beliil, az arra jogosultak altal torténd eredményes megtamadas
kovetkeztében valnak érvénytelenné. Ezzel ellentétben a semmis szerzddések érvénytelensége
a torvény erejénél fogva kovetkezik be. A megallapodds semmisségének a vizsgalata
megeldzi a megtdmadasi ok vizsgalatat.

A kialakult bir6i gyakorlat altaldban semmisnek tekinti a joggal vald visszaélést megvalositd
(rendeltetésellenes), valamint az egyenlé banasmodba és a joerkolesbe iitk6zé megallapodast.
Alaki okbol akkor semmis a megallapodas, ha kotelez6 az irasbeli forma és ezt a felek
melldzik.

- A szinlelt megallapodas semmis, ha pedig mas megallapodast leplez, azt a leplezett
megallapodas alapjan kell megitélni.

Amennyiben a munkavégzésre irdnyuld jogviszonyra a felek kozott megkotott szerzodés
tipusa eltér a tényleges jogviszony tartalmi elemeitdl, akkor szinleltnek mindsiil, s a leplezett
szerzOdés alapjan kell megitélni. A mindennapi életben sokszor nehézséget okoz az egyes
megallapodasok mindsitése. Ebben nyljtanak segitséget az igazsagiigyi szervek tajékoztatoi,
elvi dontéseli, illetve az egyes iigyekben hozott konkrét dontések. Pl. a Kuria tajékoztatot tett
k6zz¢é a munkaviszony és a megbizasi jogviszony elhatdroldsa targyaban. (T4jékoztatd a
Kuria M.I. tanicsa altal targyalason kiviil elbiralt Mfv.[.10.566/2016. szamu iigyrol
munkaviszony és megbizasi jogviszony elhatarolasa targyaban, 2017. majus 31.)

- A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha a munkaviszonyra vonatkozd
szabaly mas jogkdvetkezményt fiiz hozza.

A torvény a semmis megallapodast érvénytelennek mindsiti, azonban kivételként rogziti azt
az esetet, amikor a munkaviszonyra vonatkoz6 szabadly mas jogkOvetkezményt fiiz a
semmisséghez. Ilyen eltérd jogkovetkezmény lehet a torvény altal bevezetett ) rendelkezés,
miszerint, ha a munkaltatéi jogkort nem az arra jogositott személy gyakorolja, de az
alképviseld nyilatkozatat jovahagyta, az intézkedés érvényes.

A tananyag az EFOP-3.5.1-16-2017-00004 palydzat tamogatasdaval keésziilt.



- A semmisségre az érdekelt hataridé nélkiil hivatkozhat.

Az érdekelt a semmisségre hataridé nélkiil hivatkozhat, tehat az eléviilésre vonatkozo
szabalyok ezen jogszabalyi eldiras tekintetében nem érvényesiilnek.

- A megallapodas semmisségét a birosag hivatalbol észleli.

A semmisség megallapitdsahoz kiilon eljarasra nincs sziikség. A torvény szerint a
megallapodas semmisségét a birdsag hivatalbdl észleli, vagyis nincs kotve a felek kérelméhez,
illetve ellenkérelméhez.

1.19. A megtamadhatdsag

A megallapodas megtamadhato, ha annak megkdtésekor a fél valamely lényeges koriilmény
tekintetében tévedésben volt, feltéve, ha tévedését a masik fél okozta vagy felismerhette. A
megallapodast barmelyik fél megtamadhatja, ha a szerz6déskotéskor Iényeges koriilményben
ugyanabban a téves feltevésben voltak.

A semmisség mellett a megtamadhatdsag az érvénytelenség masik esete. Ha a fél a
keresetében semmisségi okra hivatkozik, a birésagnak elsdként azt kell kivizsgalnia. Csak
ennek eredménytelensége esetén térhet at a fél altal felhozott megtadmadasi okok vagy egyéb
igények megalapozottsdganak vizsgalatara. A szerzddés megtamadasa esetén a megtdmadasi
okokat a birosag a fél kérelméhez kotdtten az ott meghatirozott sorrendben vizsgalja.
Ugyanakkor lényeges, hogy megtamadas esetén a szubjektiv harminc napos hataridon beliil a
masik félhez (€¢s nem a birosaghoz) kell eljuttatni a megtamadast tartalmazo jognyilatkozatot.
Es ha ez nem vezet eredményre, akkor harminc napon beliil lehet fordulni az illetékes
birdsaghoz.

Nem tamadhatja meg a szerzddést az, aki tévedését felismerhette vagy a tévedés kockazatat
vallalta. Az Mt. 28.§ (3) bekezdése szerint a megtévesztés hatasara kotott megallapodast az
tamadhatja meg, akit a masik fél szdndékos magatartasaval tévedésbe ejt, vagy tévedésben
tart.

Osszegezve tehat akkor lesz egy megallapodas érvénytelen ha semmis vagy sikeresen
megtamadott.

1.20. Az érvénytelenség jogkovetkezménye

Az érvénytelenség jogkovetkezményeit a torvény tételesen felsorolja, melyek az aldbbiakban
keriilnek részletezésre.

- Az érvénytelen megallapodas alapjan 1étrejott jogviszonyt a munkaltatdé koteles
haladéktalanul, azonnali hatdllyal megsziintetni, feltéve, hogy az érvénytelenség
okat a felek nem haritjak el.

Fészabalyként tehat nem az eredeti allapot helyreallitasat, hanem a jogviszony jovore nézve
torténd felszamolasat irja eld — figyelemmel a munkaviszony jellegébdl adodo sajatossagokra
¢s a felek méltdnyos érdekeire — arra az esetre, ha a felek az érvénytelenség okat nem haritjak
el.
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- Ha a munkaszerzédés a munkaltaté oldalan felmeriilt okbdl érvénytelen, akkor a
munkaltatd koteles a munkavallalonak annyi iddre jard tavolléti dijat megfizetni,
amennyi a munkaltato felmondasa esetén jarna, tovabba megfeleléen alkalmazni
kell a végkielégités szabalyait is.

- Ha a megallapodés valamely része érvénytelen, helyette a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkiil
nem allapodtak volna meg.

Az érvénytelenség jogkovetkezményei korében a torvény a részleges érvénytelenséggel is
foglalkozik, vagyis azzal az esettel, amikor a megallapodasnak csak egy része iitkozik
jogszabalyba. Ilyenkor az érvénytelen rész helyett a munkaviszonyra vonatkozd megfeleld
szabalyt kell alkalmazni, kivéve, ha az érvénytelen rész nélkiil a felek nem allapodtak volna
meg.

1.21. Eléviilés a munkajogban

Mint ahogyan mas jogagakban is, a munkajog esetében is igaz, hogy az igény aldtdmasztasara
szolgdlo bizonyitékok az id6 mulasaval egyre nehezebben lelhetdk fel, valamint aki jogos
igényét hosszu idon keresztiil nem érvényesiti, ugy az idé mulasaval ezen koveteléséhez az
allam nem nyujt jogi lehetdséget.

A munkajogi igény harom év alatt éviil el. Azonban a biincselekménnyel okozott kar
megtéritésére vagy személyiségi jogsértéssel 0sszefliggd sérelemdij megfizetésére iranyuld
igény Ot év; ha a biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld i1d6 alatt éviil
el. Az igény eléviilését hivatalbol kell figyelembe venni. Az eléviilésre egyebekben a polgari
jogi szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a munkavallalo igényének érvényesitésével
kapcsolatos eléviilési id6t a felek nem rovidithetik le.

1.22. Ellenorzo kérdések

1. Foglalja 6ssze roviden a Munka Torvénykonyve céljat!

2. Ismertesse roviden a Munka Torvénykonyve alapelvi rendelkezéseit!
3. Mikor tekinthetd kozoltnek egy jognyilatkozat?

4. Hatarozza meg, mit jelent a semmisség!

5. Vazolja fel az érvénytelenség jogkovetkezményeit!
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2. A munkaviszony alanyai
A munkaviszony alanyai a munkavallalé és a munkaltato.

A munkaviszony tipikusan egy kétpdlusi jogviszony, melynek személyi pozicidiban
helyettesitésre nincs lehetdség. A munkaviszony alanyai ennek megfeleléen a munkaltato és a
munkavallalo. A munkaviszony tehat abbol a szempontbol specialis jogviszonynak tekinthetd,
hogy a felek személyében helyettesitést nem tlird jogviszonynak szamit. Az, hogy esetleg a
munkavallal6 ideiglenesen mas munkaltatonal végez munkat (pl.: kirendelés, munkaerd-
kolcsonzés) vagy a munkaltatd személye megvaltozik (pl.: munkaltatéi jogutddlas) nem
ugyanaz, mint a helyettesités.

A munkajogviszony igy sziikségszeriien kétpolusu, vagyis kettd, egymassal ellentétes, illetve
egymast kiegészitd érdekpozicid taldlhatdo benne. A kovetkezOkben vizsgaljuk meg a két
alanyi poziciot, tehat a munkaltatoit és a munkavallaloit.

2.1. A munkaltatoéi alanyi pozicid

A munkaltatd kapcsén nincs jelentésebb megszoritds, vagyis munkaltatd szinte barki lehet,
természetes személy, jogi személy €s jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarasag
egyarant. Ennek megfelelden az egyetlen torvényi kovetelmény a munkaltatoval szemben a
jogképesség, ami az altalanos munkaltatoi képességet jelenti. Aki jogképes az barmikor
kotelezettségei lehetnek, igy az ember az allam és a Ptk. altal nevesitett gazdalkodo
szervezetek. Munkaltatéi oldalrol tehat feltétel a jogképesség, de nem feltétel a
cselekvoképesség.

A Ptk. alapjan Magyarorszagon minden ember jogképes. Ez azt jelenti, hogy életkortol
fiiggetlentil barki lehet munkaltato, azaz élve sziiletés esetén a fogantatastol a halalaig. Ezért
is nagyon fontos kérdés az, hogy az adott munkaltato esetében ki gyakorolja a munkaltatoi
jogkort, ami lényegében a munkaltatoi képesség realizalodasa. Mig az altalanos munkaltatoi
képesség feltétele a jogképesség addig a munkaltatoi jogkor gyakorlasanak a feltétele a
cselekvOképesség. A munkaltatéi jogkor gyakorldja jogosult a munkaviszony létesitésére,
megsziintetésére, vagy a munkaviszonnyal 0sszefliggd barmely intézkedés vagy utasitds
megtételére. A maganszemély munkaltatd esetében, ha cselekvoképes, akkor vagy maga
gyakorolja a munkaltatol jogkort, vagy delegalja masnak. Ha nem teljesen cselekvOképes,
akkor a torvényes képviseldje gyakorolja a munkaltatéi jogkort, vagy szintén delegalja
masnak.

A masik két munkaltatoi kor esetében a munkaltatdi jogkort szintén valamely személy vagy
adott esetben szerv (testiilet) gyakorolja, részben a tarsasdgi formatol fliggden.

A torvény kogens rendelkezése értelmében a munkaltatd koteles a munkavallaléval k6zolni,
hogy a munkaltatéi jogkort mely személy vagy szerv gyakorolja. Ha a munkaltatéi jogkort
nem az arra jogosult személy vagy szerv gyakorolta, akkor az eljarasa érvénytelen, kivéve, ha
a munkavallalo a koriilményekbdl alappal kovetkeztethetett az eljard személy vagy szerv
jogosultsagara.
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Ha a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak tekintetében valtozas kovetkezik be, akkor arrol a
munkavallalot értesiteni kell. A munkavallalonak a jogainak megfeleldé gyakorlasahoz ¢és a
kotelezettségeinek a teljesitéséhez okvetleniil tudnia kell, hogy ki a munkaltatéi jogkor
gyakorldja. A munkavallalot érinté a munkaviszonya szempontjabol lényeges dontések
tekintetében a kizarolagos jogosultsag a munkaltatéi jogkor gyakorlojat terheli. A dontés
meghozatala nem azonos annak kozlésével, itt ugyanis lehetdség van arra, hogy a jogszeriien
meghozott dontést mas kozolje, mondjuk a jogi képviseld.

2.2. A munkavallaldi alanyi pozicio

A fentiekkel szemben a munkavallaldi pozicidé mar sokkal korlatozottabb. Munkavallalo
ugyanis csak és kizarolag természetes személy lehet, s ebben a pozicioban amint azt lathattuk,
helyettesitésre sincs lehetdség. A munkavallalo tehat koteles a munkaviszonybol fakado
kotelezettségeinek személyesen eleget tenni, munkajogviszonya helyettesitést nem tlird
jogviszony. Ebbdl kovetkezik az is, hogy a munkavallalo haldlaval a munkajogviszony
automatikusan megsziinik és a munkavallalo személyéhez fiiz6d6 jogok és kotelezettségek
nem Oroklédnek. Ez egyben egy fontos elhatarolasi ismérve is a munkaviszonynak a
kiilonb6zé egyéb olyan munkavégzésre iranyuld jogviszonyoktol, melyek alapvetéen a
polgari jog targykorébe tartoznak. Konnyl belatni, hogy egy polgari jogi jogviszonynal a
helyettesités nem feltétleniil kizart. gy példdul a vallalkozasi jogviszonynal eltérd
rendelkezés hianyaban megfeleld és szerzddésszert teljesitésnek szamithat az, ha a szobafestd
vallalkoz6 a tényleges munkat alvallalkozoval végezteti el, vagy ha a munkat egy masik
szobafestd végzi. Ezzel szemben a munkaviszonyban alkalmazott munkavallal6 nem tesz
eleget a jogviszonybdl fakado kotelezettségeinek, ha elfoglaltsdgara hivatkozva egy ismerdsét
kiildi be maga helyett munkahelyére.

A munkavallalo oldaldn tehat a legfontosabb megszoritas, hogy ebben a pozicidban csak
természetes személy allhat. Ebbdl azonban — természetszeriileg — tovabbi megszoritasok is
kovetkeznek, nevezetesen a természetes személy cselekvOképessége és életkora kapcsan.

Természetes személy 16. ¢életévének betoltésétdl jogosult arra, torvényes képviseld
beleegyezésével, hozzajarulasdval munkaviszonyt létesitsen. Ez a munkavallaléi képesség
életkori fOszabalya. Ebbdl kovetkezik, hogy amennyiben 18 éven aluli személy kivan
munkaviszonyt létesiteni, ahhoz a torvényes képviseld hozzajarulasa sziikséges. Ez a
gyakorlatban azt jelenti, hogy a munkaltatonak be kell szereznie a torvényes képviseld irdsos
belegyez6 nyilatkozatat a munkaviszony 1étesitéséhez. Torvényes képviselé fészabaly szerint
a szlld, de lehet a gyam vagy a gondnok esetleg a nevelGintézet vezetdje is. A torvény
lehetdséget teremt arra, hogy a 15. €letévét betoltott fiatal munkavallalo, aki altalanos
iskoldban, szakiskoldban, vagy kozépiskoldban nappali rendszerli képzésben tanul és a
sziinidé iddtartamara, a torvényes képviseld hozzdjarulasdval munkaviszonyt létesithessen.
Kiegészitd szabalyként kell ugyanakkor megemliteni, hogy a tankdteles fiatal munkavallald
¢letkortdl fliggetlentiil a gyamhatdsag engedélye alapjan, a kiilon jogszabalyban meghatarozott
miivészeti, sport, modell, vagy hirdetési tevékenység keretében foglalkoztathato.

Fontos még megjegyezni azt is, hogy a 18. ¢életéviiket be nem toltdtt munkavallalokat fiatal
munkavallaloknak nevezziik, s rqjuk szamos, az altaldnos rendelkezéstdl eltérd szabaly
vonatkozik. Ezek &ltaldban a munkaiddre és pihendidére vonatkozo6 eltérd rendelkezések,
melyek célja annak biztositasa, hogy a fiatal munkavallaloknak nem kell olyan terheléssel
szembenéznie, mely képességeiket meghaladna. Ezzel részben az Eurdpai Unids
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jogharmonizécié soran a fiatalok munkahelyi védelmérdl szold 94/33/EK iranyelv elvarésai
lettek az Mt.-be betiltetve. A fiatal munkavallal6 nem csak munkaviszony keretében végezhet
munkat, hanem munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében is. Ilyenkor azonban a
jogviszony létesitésekor a Munka Torvénykonyvének az irdnyado szabalyait is figyelembe
kell venni.

A természetes személyek, mint jogviszonyok alanyai kapcsan a masik érdekes aspektus a
cselekvoképesség, illetve annak korlatozott voltanak kérdése. Munkaviszonyt nemcsak
cselekvOképes, hanem korlatozottan cselekvoképes személy is kothet. A Ptk. alapjan
korlatozottan cselekvOképes az a kiskoru, aki a 14. ¢életévét mar betdltotte a 18. életévét még
nem ¢és nem cselekvoképtelen illetve nem kotott hdzassdgot, valamint az a nagykorq, akit a
birosag ilyen hatallyal gondnoksag al4 helyezett.

A fiatal munkavallalokon tal vannak még mas munkavallaléi csoportok is, akikre adott
esetben eltérd szabdlyok vonatkoznak. Ilyenek példaul:

- a megvaltozott munkaképességli munkavallalok;

- a vezet6 allast munkavallalok

- a nyugdijas munkavallalok;

- a védett korban 1év6 munkavallalok;

- a n6i munkavallalok (ide értve a terhes noket);

- gyermekiiket egyediil neveld munkavallalo;

- a munkaerd-kolesonzés keretében foglalkoztatottak, vagy akar

- a kiilfoldi munkavallalok.

Az altalanos munkavallalasi képesség mellett meg kell emliteni a konkrét munkavallalasi
képességet. Ez azt jelenti, hogy azért mert valaki foszabdly szerint betdltheti a munkavallaloi
alanyi pozicidt attdl nem biztos, hogy a konkrét munkajogviszony alanya is lehet. A konkrét
munkavallalasi képesség feltétele lehet egy adott munka kapcséan a fizikai alkalmassag, vagy
az egészségligyi alkalmassag, palyaalkalmassag, esetleg a megfeleld képesiteés, szakképzettség
vagy gyakorlati 1d6 megléte is. Gyakran el6fordul az is, hogy egy allas betoltése palyazat
alapjan torténik.

2.3. Ellenorzo kérdések

1. Nevezze meg a munkaviszony alanyait!

2. Hatarozza meg, ki lehet munkaltato!

3. Nevezze meg, ki lehet munkavéllalo!

4. Ismertesse, hogy a 16. életévét betoltott természetes személy milyen feltételek mellett
létesithet munkaviszonyt!

5. Hatarozza meg, mit jelent a konkrét munkavallalasi képesség!
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3. A munkaviszony létesitése

3.1. A munkaszerzodés

A munkaviszony létesitése a munkaszerzdédés megkdtésével torténik. Ezen a ponton szeretnék
visszautalni arra, amit mar korabban is érintettem, nevezetesen, hogy a munkaviszony nem a
kizardlagos lehetdség arra, hogy munkavégzésre iranyuld jogviszonyt alapitsunk. Lehetdség
van egyéb, a polgari jog teriiletéhez tartozd jogviszonyok megkotésére is, igy vallalkozési
jogviszony létesitésére, vagy megbizasi jogviszony alapitdsdra. Hangsulyoznunk kell
azonban, hogy ez utobbiak nem mindsiilnek munkaviszonynak és nem tartoznak a Munka
Torvénykonyvének hatalya ala. Eppen ezért nagyon fontos, hogy éles kiilonbséget tegyiink
kozottiik.

Sajnos gyakran tapasztalhat6 az a jelenség, hogy munkaviszonyokat sokszor 4lcdznak egyéb,
munkavégzésre iranyuld, de alapvetden a polgari jog targykorébe tartozo jogviszonyoknak,
ezzel keriilve meg a munkaviszonyhoz kapcsolodd stlyosabb szabalyokat és természetesen
komolyabb kozterheket.

Az elhatarolds szempontjabol azonban fontos kiemelni, hogy a munkaviszony és egyéb
jogviszonyok eltérd szerzédéssel jonnek ugyan létre, de magéit a jogviszonyt a szerzddés
tipusa nem mindsiti, s6t, a jogviszony jellege alapjan kell mindsiteni magat a szerzodést.
Vagyis hidba keriil megkotésre pl. vallalkozasi szerzddés, ha a jogviszony egyes ismerévei
alapjan meghatarozhatd, hogy valdjdban munkaviszonyrdél van szé. Ilyen esetben pl.
feliigyeleti hatosagnak is megvan a lehetdsége arra, hogy a jogviszonyt és az alapszerzodést
masként értékelje, s azt munkaviszonyat atmindsitse. Ahogyan tehat a polgari jogban sem a
szerz8dés cime, hanem annak tartalma alapjan kell mindsiteni a megéllapodast, ugyanigy a
munkajogban sem lehet a lényegében munkajogviszonyt egyéb, munkavégzésre iranyulod
jogviszonynak felcimkézni.

A munkajogviszony tehat munkaszerzddéssel jon létre, melyet irdsba kell foglalni. A
munkaviszony keletkezteté munkaszerz6dés ¢és ennek irasbelisége egy nagyon érdeles
problémat vet fel. Munkaviszony ugyanis fOszabaly szerint a Munka Torvénykonyvének
rendelkezéseinek megfelelden irasbeli munkaszerzédés megkotésével jon 1étre. Azonban
annak ellenére, hogy ez egy kotelezd feltétel, ez még nem jelenti azt, hogy a munkaviszony
irasba foglalt munkaszerzddés nélkiil ne johetne létre. Természetesen az irdsbeliség a kotelezd
moddja a jogviszony létesitésének, de sajnos eléfordul, hogy a szabalyokat kevésbé ismerd,
vagy éppen azok megkeriilésére torekvo felek az irasbeli format ,,elmulasztjak”. Nem lenne
azonban célszerli az, hogy a munkajog az efféle jogviszony-létesitéshez ne flizz6n munkajogi
konzekvencidkat, hiszen az a gyakorlatban az ilyen szerzOdéssel foglalkoztatott
munkavallalok jogainak csorbitasat, a felek érdekeinek védelmét szolgald garancialis érdekek
csorbitasat jelentené, mas szempontbdl pedig éppen azok keriilnének hatranyba, akik a
jogszabély rendelkezéseinek megfeleléen irasba foglalt munkaszerzdést kotnek. Igy ha
példaul a munkaltatd és a munkavallaloé szoban allapodnak meg munkaviszony létesitésérol,
ugy a munkaviszonyt ebben az esetben is létrejottnek kell tekinteni, pusztan az az iranyado
jogszabalyok megsértésével, s ennek megfeleléen jogellenesen jott 1étre. Ez tehat nem a
megfeleld eljaras, sem elméleti, sem gyakorlati szempontbo6l, de mégis eredményesen létrejon

A tananyag az EFOP-3.5.1-16-2017-00004 palydzat tamogatasdaval keésziilt.



a munkaviszony és nem lehet utolag arra hivatkozni, hogy az irasbeliség elmaradasa miatt a
munkaviszony nem is jott 1étre — az alabbiakban lathat6 egy kivételtdl eltekintve.

A szoban, vagy rautald magatartassal megkotott munkaszerzodés esetében azonban egy
sajatos eljaras érvényesiil. A jogviszonyt ugy kell tekinteni, hogy érvényes munkajogviszony
jott 1étre olyan rendelkezésekkel, amelyet a Munka Toérvénykonyve tartalmaz, illetve amelyet
a korilmények indokolnak. Ennek megfelelden a munkavallald tényleges munkavégzése
meghatarozza a munkakort és a munkavégzés helyét, mig a munkavallalo altal kapott
kifizetések a bérezést. Egyebekben a Munka Torvénykonyve rendelkezései érvényesiilnek,
tehat hatdrozatlan idejii, probaidé nélkiili, napi 8 Oras teljes munkaideji, allando
munkavégzési helyli munkaviszony jon létre, melyre a munkaidd szempontjabol és a
munkavallalo feleléssége szempontjabol is csak az alaprendelkezések vonatkoznak.

Az ilyen munkaviszony létesitésénél érvénytelenségre csak egy esetben van lehetdség,
melyhez két feltételnek kell teljesiilnie:

- az irasbeliség elmaraddsa miatti érvénytelenségre a munkavallalo hivatkozik

- a munkdba lépést kovetd (a tényleges munkavégzés megkezdését kovetd) 30 napon beliil
(legkésdbb a 30. napon) teszi ezt.

A fenti két feltételbdl is latszik, hogy a munkéltatdé nem tud eredményesen hivatkozni az
irasbelis€g elmaraddsa miatti érvénytelenségre, igy sajat jol felfogott érdeke, hogy
megfelelden elkészitett munkaszerzddést kosson a munkavallaldval a tényleges munkavégzés
megkezdése elott (1).

A munkaszerz6dés megkotése kapcsdn csak az egyik fontos szempont az irdsbeliség
kovetelménye. A Munka Torvénykonyve tovabbi kovetelményeket hataroz meg ezzel
kapcsolatosan, melyeket nem szabad figyelmen kiviil hagyni. A megkotés idépontja kapcsan
Iényeges megszoritds, hogy annak a tényleges munkavégzés megkezdése elétt kell torténnie.
A szerz8dés nyugodtan megkothetd jelentdsen korabban, mint a tényleges munkakezdés, akar
hetekkel eldre is, ennek semmilyen akadéalya nincsen, pusztan a szerz8désen jelezni kell a
tényleges munka megkezdésének idépontjat. Az azonban semmiképp nem megfeleld eljaras,
ha a szerzddést a munka megkezdését kdvetden kotik meg, akar percekkel is késobb. Ebbdl a
szempontbol fontos hangstilyozni azt is, hogy sajnos elterjedté valt az a jogellenes gyakorlat,
hogy szerz8dést a probaidd tartamara nem kotnek, vagy a munkavallalonak azt mondjak,
hogy az elsé par nap ,,probamunka”, igy arra szerz6dést nem kdétnek. Fontos hangstlyozni,
hogy a fenti gyakorlat jogellenes és tilos. Irasban megkotott rendelkezés nélkiil probaidd
amugy sem képzelhet el — amint ezt a késébbiekben részletesen is latni fogjuk — illetve a ma
hatdlyos magyar munkajog a ,probamunka” intézményét, mint szerzédés nélkiili
foglalkoztatas lehetdségét nem ismeri.

3.2. A munkaszerzodés tartalma

A munkaszerzddés alapvetden egy olyan maganjogi szerz6dés, mint azok, amelyeket a polgari
jogban lathatunk. {gy a polgari jogbol ismert szamos szabaly itt is érvényesiil. Ennek
megfelelden tehat egy olyan szerz8désrdl beszéliink, mely alapvetden diszpozitiv és igy a
felek megallapodhatnak barmiben, amivel kapcsolatosan fontosnak tartjdk, hogy a
szerzOdésben irasban rendelkezzenek rola. Ezzel szemben azonban érvényesiilnek olyan
elemek, amelyekrdl a szerzddésben kotelezd rendelkezni a torvény rendelkezései szerint.
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A Munka Torvénykonyvének vonatkozd rendelkezései kettd kotelezd tartalmi elemet
hataroznak meg a munkaszerzddés kapcsan, ezek: a munkakor és az alapbér. Ha ezekrdl a
szerz0dés rendelkezést nem tartalmaz, ugy az szabalyellenesen megkotott szerzodésnek
mindsiil, ami nem jelenti azt, hogy a munkaviszony érvénytelen lenne, pusztan az adott
szerz6dési elem kapcsan ugy kell eljarni, mintha a munkaszerzédés adott elemét nem
foglaltak volna irasba.

Az Mt. éltalanos szabalyai szerint egy megallapodasnak tartalmaznia kell a felek nevét
tovabba a megallapodas teljesitése szempontjabol 1ényeges adatokat.

A szerzOdés ezen feliil tartalmazhat minden olyan rendelkezést, amelynek rogzitését a felek
fontosnak tartjak. Ki kell azonban emelniink azt is, hogy a munkaszerzédés kapcsan —
szemben a polgari jogbdl ismert szerzddésekkel — ugynevezett klaudikalé kogencia
érvényesiil. Vagyis a Munka Torvénykonyvében talalhaté rendelkezések nemcsak mogottes
rendelkezések, mint a Polgari Torvénykonyv rendelkezései egy polgari jogi megallapodas
esetében, hanem garancialis jellegliek. Ez annyit jelent, hogy céljuk a felek — s elsdsorban a
munkavallal6 — érdekeinek védelme, igy attol eltérni foszabaly szerint csak a munkavallalo
javara lehet. Szemben tehat a polgari jog mogottes rendelkezéseivel, ahol teljes diszpozitivitas
érvényesiil, vagyis a felek megallapodasaval a torvényi rendelkezésektdl barmelyik irdnyba el
lehet térni, itt eltérésre csak a torvényi rendelkezések figyelembevételével van lehetdség és
csak egy megkotott iranyba, foszabaly szerint a munkavallalo javara.

3.3. A munkaszerzodés kotelezo tartalmi elemei

Amint azt a fentiekben lathattuk, a munkaszerz6dés ketté kotelezd tartalmi elemmel
rendelkezik, ezek a munkakor és a (személyi) alapbér. A kovetkezokben nézziik meg ezeket
az elemeket részletesen!

A munkakdr azt a tevékenységet jeloli, amelynek folytatdsara a munkaszerz8dés létrejott. Ez
kétféleképpen hatdrozhatdé meg:

- a munkavallalo altal elvégzendd tevékenységek felsorolasaval

- a munkavallal6 beosztasdnak megnevezésével.

Természetesen a gyakorlatban inkabb a masodiknak van jelentdsége, s ennek praktikus okai is
vannak. A munkaszerzddés alapvetden kétoldalu jognyilatkozat, melynek mddositdsa ennek
megfelelden csak a felek egyetértésével kétoldaluan torténhet. Ennek megfeleléen valamennyi
tevékenységnek a szerzddésben torténd meghatarozésa egyaltalan nem praktikus, mert a
szerz6dés gyakori modositasat igényli a munkakorrel kapcesolatos akar csak kisebb volumentli
valtozés esetén is, melyet megfelelden a munkakori leirds modositasaval is el lehetne latni.

A Dbeosztds megjelolése kapcsan azonban fontos, hogy annak egyértelmiinek és a
munkavallaldo szdmara is érthetonek kell lennie. Ennek megfelelden semmiképpen nem
megfeleld az a — tipikusan konyvelék altal alkalmazott — gyakorlat, amely a
munkaszerzodésben a munkakorre pusztan FEOR-szam megjeloléssel utal. Helyette
sziikséges, hogy pontosan, szavakkal irjuk le a munkakort, amellyel kapcsolatosan barmilyen
kod-, vagy szamszerli megjelolés csak kiegészitd jellegli lehet és semmiképpen nem kotelezd!

Hasonloképpen helytelen gyakorlat az, ahol a munkaszerzédésben tobb munkakort jeloliink
meg, s azt egy munkakorként jeloljik meg. Természetesen lehetdség van munkakorok
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Osszevonasara akkor, ha az valoban elvégezhetdé a munkaszerzédés 4altal megjeldlt
munkavégzési idOtartamban (pl.: ,titkarnd €s adminisztrator”), azonban teljesen ellentétes
munkakorok Osszevonasa a munkavallald jogaival vald visszaélést jelenthet (pl.:
»Zépkocsivezetd, takaritd €s adminisztrator”). A munkakor megnevezése kapcsan vilagos,
egyszerl és megérthetd megjelolésre kell torekedni.

A munkakdr kapcsan lényeges, hogy nem minden munkakdrre lehet munkaszerzédésben
kotelezettséget vallalni, hiszen egyes munkakorok olyan tevékenységet tesznek sziikségesse,
melyek specialis szaktudast, vagy hatosagi engedélyt kotnek. Természetesen ezekre a
munkakorokre is lehet hagyomanyos munkaszerzodésben szerzédni, azonban a
munkaszerzddés megkotése elott (1) be kell szerezni azokat az engedélyeket, illetve igazolni
kell azt a képesitést, amely a munkakor betoltéséhez sziikséges. A munkaltatd szempontjabol
fontos az, hogy ezeket az engedélyeket eredeti, vagy madsolati példinyban a munkavallalo
személyi anyagahoz csatolja, mivel a munkaviszony fennallta alatt ez barmikor ellendrizhetd
¢s a munkaltato kotelessége annak bizonyitasa, hogy kelld kortiltekintéssel jart el a szakember
alkalmazasa soran.

Az alapbér a munkaszerzédésnek szintén kotelezd eleme, azonban ez nem keverendd Ossze a
munkabérrel. A munkabér ugyanis szamos bérelembdl tevodik 6ssze. Beszélhetiink személyi
alapbérrdl, poétlékokrol, jutalomrol, prémiumrdl, természetbeni juttatdsokrol és vélaszthato
béren kiviili elemekrdl. Ezek kapcsan a felek azon kotelezettsége, hogy a munkaszerzédésben
megjeloljék, csak a személyi alapbérre terjed ki, igy nem sziikségszerli példaul a potlékok, a
jutalmak, prémiumok, vagy éppen a cafeteria részletezése. A munkavallalé6 munkabérét
idébérben és teljesitménybérben is meghatarozhatjuk. Az idébéres megoldas 1ényege, hogy a
munkavallal6 a munkaban toltott id6 mértéke utan részesiil bérezésben, mig a teljesitménybér
esetében a munkavallalé szdmara teljesitménykritériumot hatdroznak meg, melynek teljesitése
esetén jar — altaldban magasabb — munkabér kifizetés. Errdl részletesen a munka dijazasa
cimszo6 alatt lesz sz6. A munkaviszony létesitése szempontjabol azonban lényeges informacio,
hogy a személyi alapbért idobérben kell megadni. Az idObér lehet orabér, napi bér, vagy
havibér, azonban tényleges jelentdsége a gyakorlatban csak az Orabérnek, s még inkabb a
havibérnek van. Erdemes tudni, hogy a bérszamfejtésnek az alapjat az érabér jelenti, igy
jogszeriien kikothetd havibér a munkaszerzddésben, s ez az éltalanos gyakorlat is, azonban
ebben az esetben is sziikséges ezt orabérre atszdmitani a rendszeres bérszamfejtésehez.

3.4. A munkavallalé jogainak védelme és a l1étesitési eljaras

A Munka Torvénykonyvének rendelkezései védik a munkavallalo jogait mar akkor is, amikor
a munkaviszony még nem jott létre, vagyis konkrétan a Iétesitési eljaras soran. Ennek
keretében a torvény meghatdrozza, hogy megyek azok a nyilatkozatok, amelyek a
munkavallalétél, illetve a leendé munkavallalotdl nem kérhetGek.

Ennek megfelelden a torvény jelentds korlatozast alkalmaz és kizdr minden adatlapot,
nyilatkozatot, ami a munkaviszony, illetve annak létesitése szempontjabdl nem lényeges.
Vagyis a munkavallal6tol csak olyan

- nyilatkozat megtétele

- adatlap kitoltése, vagy

- alkalmassagi vizsgélat elvégzése

kérhetd, ami a munkaviszony, illetve annak létesitése szempontjabol 1ényeges és megengedett
valamint a munkavallald személyiségi jogait nem sérti, illetve olyan informdaciordl nyujt
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tajékoztatast, aminek a munkaviszony szempontjabol relevanciaja van. Igy példaul elvarhaté a
munkavallalotol, hogy vegyen részt orvosi alkalmassagi vizsgalaton, mely arra iranyul, hogy
megallapitsdk, rendelkezik-e a munkavallaldé olyan fizikai adottsdgokkal, amelyek a
munkaviszony betoltéséhez elengedhetetlenek (pl. megfeleld latads, teher emelésére,
hordozéasara vonatkozd képesség). Ezzel szemben tilos pl. olyan egészségligyi vizsgalat
elvégzése, amelynek célja olyan egészségiigyi allapot megallapitasa, vagy betegség tényének
megismerése, amely a munkavallalas szempontjabol nem relevans és amelynek kozlésére a
munkavallal6 nem jogosult. Természetesen ez nem vonatkozik a munkaviszony fennallasa
alatt  esetlegesen alkalmanként elvégzett iizemorvosi ¢és egyéb egészségligyi
szlirovizsgalatokra. Ezen tul latni kell, hogy a rendelkezés célja az, hogy a munkavallald
betegségérol, vagy specialis allapotarol a munkavallalon kiviil mas, igy példaul a munkaltatd
ne tudjon, és ez altal védje a munkavallalé személyiségi jogait.

A fenti szabalyban foglalt tilalmat egy adott, specidlisan meghatarozott esetben kiilonosen is
kihangstlyozza a torvény. Ez a varandossag esete. A munkavallal6tol, vagy a munkavallalo-
jelolttdl soha nem kérhetd és nem varhatd el, hogy terhesség megallapitdsira irdnyuld
vizsgalaton részt vegyen. Ezen tilmenden tilos a munkavallalotol olyan igazolas bemutatésat
kérni, ami igazolja, hogy a munkavallal6 terhes, vagy azt, hogy a munkavallal6 nem véar
gyermeket. Ebben a targykorben nyilatkozattételre vald felszolitds is jogellenes. Ebbol
természetesen lathat6 az is, hogy a torvény célja ezzel a szabdllyal csak részben az, hogy a
munkavallald személyiségi jogait védje, azonban rendkiviil fontos szerepet kap az, hogy a
varandos munkavallald ndket védje a munkahelyiikon tapasztalhatd, vagy esetleg az
allaskeresésiik soran tapasztalhato esetleges diszkriminacidval szemben. Sajnos a garancialis
szabaly ellenére ez sem mikodik megfelelden a gyakorlatban, igy eléfordul, hogy
munkaltatok — kiilondsen szoban — nyilatkozatot varnak el a munkavallalo csaladi allapotarol,
vagy ezzel kapcsolatos terveirdl. Természetesen ez ellentétes a nevezett szabalyozas céljaival,
azonban megnyugtatéan rendezni ezt mindeziddig nem sikeriilt. Ilyen és ehhez hasonld
diszkriminacid esetén a munkavallalonak arra van lehetdsége, hogy az Egyenlé Banasmod
Hivatalhoz vagy esetlegesen a Birosaghoz forduljon panaszaval.

A fenti tilalmi szabdly aldl ismeretes egy kivétel. A terhesség megallapitdsara vonatkozo
vizsgalat elvégzése, vagy nyilatkozat megtételére vald felszolitas jogszerli lehet akkor, ha az
egy adott munkakor betdltése szempontjabol jogszabalyi eldirds alapjan alkalmassagi
kritérium. Tipikusan olyan munkaviszonyokra és olyan munkakdrokre kell itt gondolni,
amelyek a varandds nd, vagy a magzat szdmdra karosak lehetnek. (Pl. ha a munkavallalo
kémiai hatasoknak, vagy sugarzasnak huzamosabb ideig van kitéve munkahelyén.) Ahogyan a
munkavallalo terhességének megallapitasat tiltdo szabaly, Gigy ez a kivétel is egyértelmiien a
munkavallal6 érdekét védi, tekintettel a magzat érdekeire is.

3.5. Tajékoztatasi jog

A munkaltatbnak a munkaviszony létesitése kapcsadn tovabbi kotelezettsége is fennall,
nevezetesen a munkavallalot tdjékoztatnia kell a munkaviszonnyal 0sszefiiggd legfontosabb
adatokrol és informaciokrol. Ennek kapcsan a Munka Torvénykonyve részletesen felsorolja
azokat, amelyekrél a munkavaéllalonak akkor is tdjékoztatast kell kapnia, ha azt a
munkaszerzddés nem tartalmazza, mégpedig a munkaviszony kezdetét6l szamitott tizenot
napon beliil irdsban. Ezek a kovetkezok:

- a napi munkaidg;

- az alapbéren tali munkabér és egyéb juttatdsok;
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- a munkabérrdl vald elszamolas modja, a bérfizetés gyakorisaga, a kifizetés napja;

- a munkakorbe tartozo feladatok;

- a szabadsag mértéke, szamitasi modja, kiadasa;

- a munkaltatora €s a munkavallalora irdnyado felmondasi id6 szamitasadnak szabalyai;
- a munkaltatd kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e, vagy sem

- ki a munkaltatoi jogkor gyakorldja.

A fent felsorolt tajékoztatasi kotelezettségnek a munkaltatd a munkaszerzédés megkotésével
egyidejiileg is eleget tehet. Mindez azért is 1ényeges lehet, mert a munkavallalonak ismernie
kellhet a fenti tényeket ahhoz, hogy a munkaszerz6dés megkotését megfeleléen
mérlegelhesse. A munkaszerzédés megkotésekor torténd tajékoztatds nem kotelezd torvényi
eldiras, igy természetesen formai kdvetelményei nincsenek meghatarozva. A munkaltato tehat
szoban megteheti a tdjékoztatast, ha nagyon koriiltekintden szeretne eljarni a jogviszony
1étesitésénél, azonban a torvény rendelkezései szerint a munkaba 1épést kovetd 15 napon beliil
a tajékoztatast irasban is a munkavallalo rendelkezésére kell bocsatani.

A gyakorlatban a munkaltatok szeretnek a munkaszerzédés megkotésével egyidejlileg atesni
az irasbeli tajékoztatason is, igy altaldban a munkaszerzédés megkdtésekor nyomban kézbe
kapjak a munkavallalok az irasbeli tajékoztatot. Ez a gyakorlat meg is felel a
jogszabdlyoknak, azonban ennek kapcsdn tobb megoldads alakult ki. Az egyik, rendkiviil
gyakori megoldas 1ényege, hogy a munkaltaté a munkaszerzddés keretei kozott hatdrozza meg
a tajékoztatd-elemeket, s igy a munkaszerzddés tartalmaz minden olyan informaciot, amire a
munkaltatd tajékoztatasi kotelezettsége kiterjed. Ebben az esetben kiilon irdsbeli tajékoztatast
tartalmazd dokumentum nem kertil kiadasra.

A masik megoldas Iényege, hogy a munkaltato kiilon iven szdvegezett tajékoztatast készit,
melyben eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének. Ez nem része a munkaszerzodésnek, sot,
nem is mindsiil szerzdédésnek, ugyanis nem kétoldalu, kizardlag a munkaltatd egyoldala
jognyilatkozata, melyet a munkavallalé nem elfogad, pusztan tudomasul vesz. Valojaban egy
egyoldalt munkaltatoi utasitas, melyet irasba foglalnak.

A fenti két megoldas koziil mindkettd eleget tesz a jogszabalyi kdvetelményeknek, s a
munkaltatdé mindkettével helyes gyakorlatot kovet, legaldbbis a jogszabalylr minimal-
kovetelmények szempontjabol. Erdemes azonban tudni, hogy a fenti két gyakorlat kéziil az
eldbbi — nevezetesen a tajékoztatasnak a munkaszerzOdés keretei kozotti megtorténte —
egyaltalan nem praktikus. Ennek oka, hogy a Munka Torvénykonyve nem irja eld azt, hogy a
tajékoztatasnak szerzddéses keretek kozott kellene eleget tenni, pusztdn az irasbeliséget
koveteli meg, igy a tajékoztatoelemeknek munkaszerzédésbe foglaldsaval a munkaltato a
késObbiekben sajat dolgat nehezitheti meg, amennyiben valamilyen ok folytan a t4jékoztatas
targykorébe tartozo elemeket modositani szeretné. Ugyanis a munkaszerzédésben szerepld
elemeket egyoldalian mddositani nem lehet, csak k6zos megegyezéssel.

3.6. A probaido

A munkaviszony létesitésekor probaidd kikotésére jogszeriien lehetdség van. A prébaidd
lényege, hogy a munkavallalé és a munkaltatd a gyakorlatban és a mindennapi munkaban is
megismerje egymast még mieldtt a munkaviszony megsziintetésére mar csak szigorti formai
¢s tartalmi el6irasok mellett nyilna lehetdség. A probaidé tehat egy olyan idészak a
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munkaviszony kezdetén (!) , amelynek soran a munkéltatonak és a munkavallalonak is
lehetdsége van arra, hogy a jogviszonyt kiilondsebb kotottségek nélkiil megsziintesse.

A probaidd fennallta alatt ugyanis mindkét félnek lehetdsége van a jogviszonynak azonnali
hatallyal, indokolas nélkiil torténd megsziintetésére. Tulajdonképpen az egyetlen
kovetelmény, amelynek a feleknek eleget kell tenni akkor, ha a probaidds jogviszonyt meg
kivanjék sziintetni, az az irasbeliség, vagyis az azonnali hatalyd, indokolés nélkiili felmondast
is kotelezOen irdsba kell foglalni.

Fontos, hogy a Munka Torvénykonyve rendelkezései alapjan automatikusan nem all fenn
probaidd, vagyis ha a felek kifejezetten nem rendelkeznek probaidérél a munkaszerzédésben,
akkor probaidd nem all fenn, s igy az indokolas nélkiili azonnali hatalya felmondas
gyakorlasara sem nyilik lehetdség.

A feleknek tehat a probaiddt irasban (1) kell kikotni a munkaszerzddésben (1) a tényleges
munkavégzés megkezdése eldtt (!), ahhoz hogy késdbb erre hivatkozva a prébaidd
jogkodvetkezményeivel €lni tudjanak. A torvény lefelé nem tartalmaz korlatozast, vagyis
akédrmennyire rovid probaidé megéllapithatd, sz€lsdséges esetben akar még 1 munkanap is
(természetesen erre a gyakorlatban nem nagyon 1étezik példa), azonban a probaidé kikothetd
id6tartamat feliilrél korlatozza a jogszabdly. A felek altal valaszthat6 leghosszabb probaidd
idétartama 3 honap, melynél hosszabb probaidé megéllapitdsa jogszerlien nem lehetséges.
Természetesen ez utobbi szabaly alol is 1étezik kivétel, igy bizonyos munkakdrdkben (pl.
kollektiv szerz0dés rendelkezése esetén) lehet6ség van hosszabb probaido kikotésére.
Hasonl6 a helyzet akkor, ha a munkavégzés nem munkaviszony keretében torténik, hanem
munkavégzésre iranyuld mas jogviszony, példaul kdzszolgalati jogviszony keretében, amikor
a probaidd akar fél évig is tarthat.

Mig a korabbi szabdlyozés szerint a probaidét tilos volt meghosszabbitani addig a jelenlegi
szabalyozas alapjan mar bizonyos megkotésekkel lehetséges. Amennyiben a felek a
megengedett maximumnal rovidebb probaidét kotottek ki eredetileg, akkor lehetdség van
arra, hogy legfeljebb egy alkalommal meghosszabbitsdk, de a meghosszabbitassal egyiitt sem
Iéphetik at a maximalis harom honapot.

Ugyanakkor nincs lehetdség arra, hogy a munkaltat6 és a munkavallalo, akik kozott kordbban
munkaviszony allt fenn, ésszerli idon beliill probaidé kikotésével kossenek ujabb
munkaszerzédést. Ez maganak a jogintézménynek a lényegével lenne ellentétes, hiszen a
probaidd célja, hogy a munkaltatd és a munkavallald6 megismerje egymast, egymast
kovetelményeit és munkajat, teljesitményét. Ha a felek kozott korabban munkaviszony allt
fenn, akkor erre nincs sziikség, igy probaid6 kikotése nem indokolt és nem is jogszerii. Erre a
fentiek miatt akkor sincs lehetdség, ha korabban a munkaszerz8dést probaidd nélkiil kotottek
meg és az Ujabb munkaszerzddésben el6szor alkalmaznak probaidé kikotését. A fenti
ujrakotési tilalom, illetve annak megkeriilése nem csak akkor tilos, ha a felek a jogviszonyt
szinleg, vagy ténylegesen megsziintetik, majd wjra megkdtik, hanem akkor is, ha a
munkaviszony megsziinik.

Igy példaul lehetség van olyan hatérozott idejii munkaviszony megkotésére, melynek teljes
id6tartama prdobaidének mindsiil (példdul harom honapos hatarozott iddre létrejott
munkaviszony hdrom hoénap prébaiddvel), azonban nincs jogszerii lehetdség arra, hogy a
hatarozott id0 eltelte, s igy a jogviszony megsziinése utan a felek ismét probaidével kossék
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Ujra a szerzOdést, vagy akar egy nap probaidot is alkalmazzanak Gjabb jogviszony létesitésére
iranyul6 munkaszerzédésben.

A prébaidé fenndllta alatt az ugynevezett ,,probaid0é alatti azonnali hataly felmondas
indokolas nélkiil” pusztan egy tovabbi Ilehetdség a felek kezében a jogviszony
megszintetésére, azonban ez nem jelenti azt, hogy a torvényben egyébként az adott
jogviszonyra nevesitett megsziintetési formékat ne lehetne alkalmazni. igy probaidé alatt is
lehetdség van arra, hogy a jogviszonyt a felek kozos megegyezéssel megsziintessék, vagy
arra, hogy a felek barmelyiket — az irdnyadd felmondasi id6 és egyéb szabalyok mellett —
felmondast alkalmazzon, illetve lehetdség van azonnali hatalyu felmondasra is, amennyiben a
felek valamelyike olyan szintii kotelezettségszegést kdvet el, ami ezt indokoltta teszi.

Azt azonban mindenképpen figyelembe kell venni, hogy a felmondasi formakat nem szabad
»keverni”. Ha tehat a jogviszony a probaido alatt az erre az esetre lehetdségként rendelkezésre
allo ,,azonnali hatalyu felmondéssal” akarjuk megsziintetni, akkor tartalmilag is torekedni kell
arra, hogy a felmondasbdl kideriiljon, hogy probaidd alatti azonnali hataly felmondasrél van
sz6, indokolas nélkiil (!). Nem szabad elfelejteni, hogy a jognyilatkozatokat a munkajogban is
a tartalmuk alapjan kell megitélni, nem pedig a cimiik és elnevezésiik alapjan. Igy hiaba
kivanjuk a prébaido alatt azonnali hatallyal megsziintetni a jogviszonyt, ha a munkavallalonak
atadott dokumentum tartalmilag mondjuk valamelyik felmondas kovetelményeinek felel meg
(pl.: indokolast tartalmaz). Utobbi esetben a nevezett jognyilatkozat a tartalmanak
megfelelden mindsiil és igy az indokolassal ellatott felmondéds felmondasnak tekinthetd.
Természetesen ebben az esetben a munkaltatora (aki a felmondassal esetleg €lt) harulhat a
kotelezettség, hogy bizonyitsa a felmondas indokolasaban foglaltak valosagtartalmat annak
ellenére, hogy lehetdsége lett volna a jogviszonyt indokolas nélkiil is megsziintetni.

3.7. A munkaviszony id6tartama

A munkaviszony az idOtartama szempontjabol kétféle lehet: hatarozott id6tartamra létrejovo
munkaviszony, vagy hatarozatlan idétartamra létesitett munkaviszony. A fOszabaly a
hatarozatlan id6tartamu munkaviszony, igy ha a felek a munkaszerzédésben a munkaviszony
id6tartamarol nem rendelkeznek, ugy azt hatarozatlan idGtartamra létesitett munkaviszonynak
kell tekinteni. A hatdrozatlan idGtartamra létesitett munkaviszony kiilongsebben nem jelent
rendkiviili nehézséget. Ennek 1ényege, hogy a felek nem hataroznak meg a munkaviszony
kapcséan olyan megsziintetd feltételt (pl.: adott idétartam elteltét, vagy datum bekdvetkezését),
amelynek bekovetkezte esetén a munkaviszony a felek minden egyéb akaratnyilatkozata
nélkiil automatikusan megsziinik. A felek rendelkezhetnek a munkaszerzédésben arrdl, hogy a
munkaviszony hatarozatlan id6tartamra jott 1étre, azonban ez nem sziikségszerti, s a fentiekbol
elmondottakbodl lathatdan ennek elmaradasa esetén is hatarozatlan iddtartamu jogviszony jon
létre.

A hatérozott idOtartamu jogviszony ezzel szemben a kivételes foglalkoztatasi forma a Munka
Torvénykonyvének szabalyaihoz képest. Ebben az esetben a feleknek rendelkezni kell a
munkaszerzddésben arr6l, hogy a jogviszony hatarozott idétartamra jott 1étre €s meg kell
jeldlniiik a hatarozott id6t is. Ezt tehetik

- naptari iddtartam megjelolésével (pl. a munkdba 1€péstdl szamitott egy éves
iddtartamra jon 1étre)

- naptari nap megjel6lésével (pl. a munkaviszony 2020. december 31.-ig tart)
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- egy¢b alkalmas moddon torténd megjeldléssel (pl.: az aratds befejezéséig; vagy a
tevékenység folytatasara kiadott hatdsagi engedély lejartaig, a palyazat lezarasaig)

A hatarozott idore Iétesitett munkaviszony legfeljebb 5 éves idotartamra johet 1étre. A
jogviszony létesitésének als6 idohatara, vagyis minimalis idétartam-hatara nincs, az akér egy
napra is létesithetd. Fontos azonban kiemelniink, hogy a térvény nem, illetve csak nagyon
sziik korben tesz lehetdvé hosszabbitast a hatdrozott idétartamt szerzddések esetében. A
hosszabbitast a torvény ugyanis csak akkor teszi lehetdvé, ha a jogviszony hatarozott
iddtartamra torténd 1étesitéséhez a munkaltatonak jogos érdeke flizédik, és nem eredményezi
a munkavallald jogos érdekeinek csorbitdsat. Természetesen a hatarozott iddtartamut
jogviszony tobb szempontbol is kedvezdtlen a munkavallalé szamara, igy a felmondasi 1d6
mértéke, a felmondas Ilehetdségének korlatozasa, vagy esetleg épp a végkielégités
szempontjabol. Hasonld aggalyt vet fel az is, hogy a hatdrozott idétartami munkaviszonyok
fokozatos hosszabbitgatasa gyakorlatilag egy ujabb megsziintetési format ad a munkaltato
kezébe, amellyel meg tud valni a munkavallalétol és mindezt Ggy, hogy indokoléasra sincs
sziikség. Ezzel a jogviszony megsziintetésének folyamata jogon kiviili lehetdséggé valhat.
Természetesen hatdsag vagy birésag megallapithatja a tobbszor hosszabbitott, vagy ujrakotott
hatarozott iddtartamu jogviszonyok kapcséan, hogy valdjaban hatdrozatlan idejli jogviszonyrol
van sz6 — akar utolag is — és ebben az esetben akar jogellenes megsziintetésért is felelds lehet
a munkaltato.

3.8. A jogviszony teljes vagy részmunkaidos jellege

A munkaviszonyokat a foglalkoztatds id6tartama alapjén két nagy csoportra oszthatjuk:
- teljes munkaidejti munkaviszonyokra és
- részmunkaidds munkaviszonyokra.

A Munka Toérvénykonyvében meghatarozott fOszabalynak a teljes munkaidében torténd
foglalkoztatds mindsiil, igy ha a felek nem rendelkeznek kifejezetten ennek ellenkezdjérdl,
akkor gy kell tekinteni, hogy a jogviszony teljes munkaiddben torténd foglalkoztatasra jott
létre. Teljes munkaidOben torténd foglalkoztatas azt jelenti, hogy a munkavallald napi rendes
munkaideje 8 oOra, heti rendes munkaideje 40 6ra, vagy atlagosan ennek megfeleld id6. A
részmunkaidd értelemszerlien ennél rovidebb idétartami napi munkavégzést jelent. A tipikus
¢s leggyakoribb forma a napi 4 6ras munkavégzés, azonban a részmunkaidds foglalkoztatas
nem korlatozodik erre az idStartamra. Igy lehetdség van akar 2 vagy éppen 7 6ras napi
munkavégzésre is részmunkaidds jogviszonyt létesiteni. A részmunkaidds foglalkoztatasra a
teljes munkaidében torténd foglalkoztatasra vonatkoz6 szabéalyokat kell alkalmazni
értelemszer(i és ardnyos eltérésekkel. (pl. juttatisra valo jogosultsag, minimalbér €és bérjellegli
kifizetések aranyositdsa, illetve munkaidkeretben a részmunkaidé iddtartaméanak
alapulvétele)

3.9. A munkavégzés helye
A munkavégzés helyét ugyan érdemes lehet a késobbi vitdk elkeriilése végett a
munkaszerzddésben régziteni, de nem kotelezd. Ha nincs rogzitve, akkor munkahelynek azt a

helyet kell tekinteni, ahol munkajat szokas szerint végzi.

Ha a munkavégzés helye allando, akkor azt a munkaszerz6désben pontosan meg lehet jeldlni,
vagyis nem elég az allandosag tényét rogziteni, hanem jel6lni kell, hogy pontosan mi az az
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allando hely, ahol a munkavégzés torténik. Ennek legmegfelelobb moddja, ha a
munkaszerzodésben a munkavégzési hely teljes cimét feltiintetik. Tipikusan ez alkalmazando
gyari és irodai munkdaknal, s igy a jogviszonyok tilnyom¢ tobbségénél.

Ha a munkavéllald6 munkavégzési helye valtozo, ugy ennek tényét a munkaszerzddésben
rogziteni kell, azonban nem elegendd pusztan ennek a ténynek a megjelolése. Tehat nem lesz
jO ha azt irjuk a munkaszerzédésbe, hogy a munkavégzés helye valtozo! Ha a munkavallalé a
munkaltatd tobb telephelyén végez munkat, akkor meg kell jelolni (sziikség esetén
felsorolassal) azokat a telephelyeket, ahol a munkavégzés torténik. Ennek hidnyaban legalabb
azt a foldrajzi egységet, teriiletet, régidt kell jelolni, ahol a munkavégzésnek torténnie kell.
Fontos azonban, hogy ebben az esetben is érdemes pontos cimmel megjeldlni a munkavéllald
els6 munkavégzési helyét, illetve azt a helyet, ahonnan a munkavallalé rendszerint az
utasitasokat kapja.

Természetesen felmeriill a munkaszerz6dés modositasanak problematikdja akkor, ha a
munkaltaté székhelye, telephelye megvaltozik, s igy a munkaszerzdédésben szerepld cimen
torténd munkavégzés mar nem lehetséges, ugy telephely megjeldlése sziikséges. Ez a
munkavégzést nem akadalyozza, ugyanis a telephely modosuldasa nem igényli a szerz6dés
modositasat, igy a munkavallald beleegyezését, a munka ugyanugy folytatddhat az eredeti
szerzOdés alapjan az 01 telephelyen, mint munkavégzési helyen. Szerz6dés modositasa — igy a
munkavallal6 beleegyezése — csak egy sziikebb esetkdrben sziikséges, nevezetesen ha az a
munkavallald szdmara személyi, csaladi, vagy egyéb koriilmények miatt, illetve a kialakuld
koltségek tekintetében aranytalan, vagy jelentés sérelemmel jarna. Természetesen itt olyan
valtozésra kell gondolni, amely pl. f6ldrajzilag nagyobb tavolsagot jelent a lakohely €s az Uj
munkavégzési hely kozott (tehat nem a régi és az Uj munkavégzési hely kozott!) és igy a
rendszeres ingazassal toltott id0 a munkavallaldo vonatkozdsaban jelentdsen megndvekszik.
Egyebekben a munkaltatd és a munkavallaldé az utazéssal jardo koltségek, vagy a
telephelyvaltozasbol fakado tobbletkoltségek viselésérdl megallapodhat, azonban ez kétoldalu
egyeztetés targya, nem pedig a munkaltato feltétlen kotelezettsége.

3.10. A munkaszerzodés maddositasa illetve az attol eltéro foglalkoztatas
lehetésége

Mint mar emlitésre keriilt a munkaszerzOdést alapvetden egyik fél sem modosithatja
egyoldalian. A felek a munkaszerzddést kozds megegyezéssel modosithatjak és a
megkotésre vonatkozd szabalyok szerint irasban. A moddositasra vonatkozoan vannak
specialis szabalyok, mint példaul, ha a munkavallal6 visszatér a fizetés nélkiili szabadsagrol
akkor az azonos munkakorben dolgozoknal id6kézben megvalosuld béremelés mértékének
megfelelden emelni kell az alapbérét. A munkaltatd koteles elfogadnia munkavallalonak a
teljes napi munkaidd felére vonatkozé részmunkaidds ajanlatat amennyiben a munkavallalo
gyermekének harom éves kordig. A modositastdl mast jelent, ha a munkaszerz6dés valami
kiils6 okbdl moddosul. A modosulds automatikus dolog. Erre legtobbszor a jogszabaly
véltozasa soran, vagy kollektiv szerzédés megkotése, modositdsa, megsziintetése okan
keriilhet sor. Ilyen lehet példaul, ha a munkaszerz6désben a minimalbér van kikotve, ugyanis
a minimalbér emelkedésével az alapbér akkor is automatikusan valtozik, azaz modosul a
munkaszerzddés, ha egyébként a felek kifejezetten nem modositjak a munkaszerzddést.

A Torvény ugyanakkor lehetdséget ad arra, hogy a munkaltaté az érdekében felmeriild okbol
a munkavallalot ideiglenesen a munkaszerzddéstdl eltérd munkakorben, munkahelyen vagy
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mas munkaltatonal foglalkoztassa. Ez szigortian ideiglenes jellegii lehet és évente legfeljebb
negyvennégy beosztds szerinti munkanap, de nem tobb mint haromszazétvenkét ora. Ha a
jogviszony évkozben keletkezik, hatarozott idore szdl vagy részmunkaidds akkor aranyositani
kell. A munkaszerzédéstol eltéré foglalkoztatds varhato idOtartamardl a munkavallalot
elézetesen tajékoztatni kell, tovabba a ténylegesen ellatott munkakorre eldirt, de legaldbb a
munkaszerzodése szerinti alapbérre lesz jogosult.

3.11. Ellenorzo kérdések

1. Ismertesse, hogyan jon 1étre a munkaviszony!

2. Jelolje meg a munkaszerzddés kotelezo tartalmi elemeit!

3. Ismertesse a probaiddre vonatkozo szabalyozast!

4. A munkaviszony iddtartama szerint hogyan osztalyozhaté a munkaviszony?
5. Roviden mutassa be a munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatas esetkoreit!

3.12. MELLEKLET

Munkaszerz6dés hatarozatlan idejli munkaviszony létesitéséhez

minta
MUNKASZERZODES

amely 1étrejott egyrészrol a covevvniineiiniiniinnnnnn. (munkaltato6 neve) (székhely: ............. ,
cégjegyzeékszam: ...l , adoszadm: ... , képviseli:
............................. ) mint Munkaltato,

MASTESZIO] vvvvvinniiniineiiniiinnnnns (munkavallalé neve) (lakcim: ......................... , anyja
NEVE: oottt , szil. hely, 1d6: ... , szem. ig. szam:
......................... , addazonositd jel: e TAJ-szam:

................................. ) mint Munkavallalé

— tovabbiakban egyiitt: szerz6dd felek — kdzott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

1. A Munkiltato ............. €V i hdé .o napjatol alkalmazza a

Munkavallalot, hatarozatlan idore.

2. A munkavégzés helye: a Munkaltatd székhelye.

3. A Munkavallal6 munkakdre: ..................oooiii

A Munkavallal6 munkakorébe tartoz6 munkafeladatait a munkakori leirds tartalmazza,

melynek munkaszerzddéssel egyidejlileg torténd 4atvételét a Munkavallalo ezen

munkaszerzOdés alairasdval nyugtdzza. A Munkaltatd jogosult a munkakori leirdst

egyoldaluan modositani, illetve kiegésziteni, ha azonban a munkék kozelebbi meghatarozasa

a munkakor jellegét alapvetden megvaltoztatnd, ugy ahhoz a Munkavallalé hozzajarulasa

szlikséges.

4. A Munkavallalé kozvetlen munkahelyi, operativ iranyitdsi jogokat gyakorld felettese

........................ , a munkaltatdi jogok gyakorldsdra vele szemben Munkaltato

vezérigazgatoja jogosult.

5. A Munkavillalé felelés a munkakoréhez tartozd valamennyi feladat és kotelezettség
ellatasaért.

6. Szerz6do felek megallapodnak, hogy hat havi probaidét kotnek ki. Felek tudomassal

birnak arrdl, hogy a probaidé alatt a munkaviszonyt barmelyik fél irdsban, indokolas nélkiil,
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masik félhez intézett azonnali hatalyl felmondassal megsziintetheti.

7. A Munkavallal6 jelen szerz6dés alairasaval is nyugtazza, hogy a Munkaltatotél a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (tovabbiakban: Mt.) 46. § (1) bek. szerinti
irasbeli tajékoztatast atvette.

A Munkavallalo tajékoztatja a Munkaltatot a NAV felé torténd bejelentési kotelezettsége
teljesitéséhez sziikséges tovabbi adatokrol: az allampolgarsagardl, az iskolai végzettségérol, a
szakképzettségérol.

8. A Munkavallalo koteles a Munkaltatd egészének sikeres ¢s eredményes miikddése
érdekében 3. pontban meghatarozott munkakdrében a legjobb tudasa, a torvényes eldirasok —
igy kiilondsen a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. tv. (tovabbiakban Mt.), valamint
a Munkaltatdé érdekei szerint mindent megtenni, tudésat, szakértelmét és minden erejét a
Munkaltaté célkitlizéseinek megvalositasara forditani.

9. A Munkavallal6é személyi alapbére a probaidd tartama alatt bruttd ........................ , a
probaido leteltét kdvetd honap elsé napjatol ........................ A munkabért a Munkaltato —
a torvényes terhek levondsat kovetden — legkésdbb a targyhonapot kdvetd honap 10. napjaig
koteles — atutalassal — megfizetni a Munkavallalo altal megadott bankszamléra. A
Munkavallalo hozzajarulasat adja, hogy fizetését és egyéb anyagi juttatsait bankszamlara
torténd atutaldssal kapja.

10. A Munkavallal6 munkaideje a teljes torvényes munkaidd, heti 40 ora. A munkaidd
beosztasat a Munkaltato hatarozza meg.

11. A Munkavallalo koteles a munkabol vald tavolmaradasat és ennek indokait kozvetlen
felettesének eldzetesen, illetve varatlan akadalyoztatas esetén, annak megsziinését kovetden
haladéktalanul, de legkésobb az akadalyoztatas megsziinését kovetd munkanapon bejelenteni
¢s a tavollét okdnak megsziinését kovetden azonnal munkavégzésre jelentkezni. A
Munkavallal6 tavollétét minden esetben megfelelden igazolni koteles.

12. Munkavallal6 tudomasul veszi, hogy az Mt. 8. § (4) bekezdése értelmében Munkavallalot
titoktartasi kotelezettség terheli. Munkavallalo kijelenti, hogy az ezen pontban irt jogszabalyi
rendelkezéseket megismerte, azokat magara nézve kotelezonek tekinti, tudomdsul veszi, hogy
ezen titoktartdsi kotelezettség megszegése esetén a Munkaltatd jogosult munkaviszonyanak
azonnali hatdlyl megsziintetésére, valamint a titoktartasi kotelezettség megszegésébdl eredd
esetleges karok megtéritésének kovetelésére.

A Munkavallalo kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaja sordn birtokaba jutott lizleti
adatokat, bizonylatokat, informaciokat, adatokat, tényeket, lizemi titkokat iizleti titokként
kezeli és azokat munkaviszonya alatt és azt kdvetden megdrzi, nem hasznalja fel sajat vagy
harmadik személy javéra.

13. A Munkavéllald hozzéjaruldsat adja ahhoz, hogy a Munkaltatd a tevékenységéhez
sziikséges mértékben harmadik személy részére a Munkavallal adatait kiadja.

Munkaltaté a Munkavallal6 adatainak kezelése soran az informacios 6nrendelkezési jogrol és
az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény rendelkezéseinek megfelelden jar el.
14. A jelen szerzddésben nem szabdlyozott kérdésekben a hatdlyos jogszabalyok,
mindenekeldtt az Mt., valamint a munkaltatonal hatalyos Kollektiv Szerzddés rendelkezései
iranyadok.

15. Felek a jelen szerzOdést elolvasis és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt, jovahagyolag .... példanyban alairtak.

Kelt: oo

Munkaltatéd Munkavallalo
A munkaszerzddés egy (1) eredeti példanyat atvettem.
Kelt: oo,
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Munkavallalo
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3.13. MELLEKLET

/////

minta
TAJEKOZTATAS

a munkavallalé részére
......................................... (munkaltaté neve), (székhely: ................oii,
cégjegyzekszam: ... , adészam: ...l , képviseli:
.......................... ) Munkaltato altal
Neév:
Lakcim:

Munkavallalé részére
Targy: Tajékoztatas a munkaviszony egyes tartalmi elemeirél

Tisztelt Munkavallald!

A Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 46. § (1)
bekezdése alapjan a munkaviszony alapvetd szabalyair6l a kovetkezOk szerint tajékoztatom:

1.

A napi munkaidd: 8 6ra, amely altalaban 6.00-14.30-ig tart.

Munkaltatonal harom (3) havi munkaiddkeret van alkalmazasban az alabbiak szerint:

januar Ol-marcius 31, aprilis O1-junius 30, jalius 01-szeptember 30, oktober 01-december

31.

A Munkavallalét a munkaszerzédésben meghatarozott alapbéren felill a kdvetkezo

munkabérek és egyéb juttatasok illetik meg:

Bérpotlék:

vasarnap, illetve munkasziineti napon rendes munkaiddben torténd munkavégzés esetén: az
Mt. 140. § szerint,

miszakpotlék: az Mt. 141. § szerint,

¢jszakai munkaveégzés esetén: az Mt. 142. § szerint,

rendkiviili munkavégzés esetén: az Mt. 143. § szerint,

készenlét esetén: az Mt. 144. § (1)-(2) bek. szerint,

iigyelet esetén: az Mt. 144. § szerint.

A munkabérrdl valo elszamolds mddja: havonta utdlag egy alkalommal az Mt. 155. §

szerint.

A munkabérfizetés gyakorisaga: havonta utdlag egy alkalommal.

A bérfizetés napja: a targyhot kovetd honap 10. napja. Ha ez a nap szombatra vagy

vasarnapra esik, az ezt megel6z6 pénteki nap.

Munkavallald koteles a bankszamlaszamat a Munkaltatd rendelkezésére bocsatani, valamint
annak esetleges modosulasardl a Munkaltatot 8 napon beliil tajékoztatni.
4. A munkakorbe tartozo feladatokat a Munkavallalo munkakori leirdsa tartalmazza, melyet a

Munkavallal6 a munkaszerzddés alairasaval egyidejlileg atvett.

5. A Munkavallalét megilletd rendes szabadsdg mértékét, szamitdsdnak modjat, illetve a

kiadas szabalyait az Mt. 115—-125. §-ai tartalmazzak.

6. Felmondas esetén a felmondasi id6 az Mt. 69. §-ban rogzitettek szerint alakul.

7. A Munkaltatonal nem mukddik izenmi tanacs, szakszervezet, a munkaltatd nem tartozik
kollektiv szerz8dés hatalya ala.

8. A munkaltatéi jogkor gyakorloja: a Munkaltato ligyvezetdje.

Kelt, .ocovvvviiinnn ) eeens EV i, ho ... nap

A tananyag az EFOP-3.5.1-16-2017-00004 palydzat tamogatasdaval keésziilt.



A munkaltatoi tajékoztatds egy (1) eredeti példanyat atvettem, az abban foglaltakat
megismertem ¢s tudomasul vettem:
....... €v........... ho ..... napjan

Munkavillalo

4. A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

Az elézoekben mar bemutatasra keriilt a munkaviszony létrejottének egyes kérdései, illetdleg
a jogviszony lényegi tartalmi elemei. Fontos azonban tudni, hogy a munkaviszony
megszlinésére is sajatos, specialis eldirasok vonatkoznak, melyeket az alabbiakban foglalunk
Ossze. Rendkiviil fontos hangsulyozni, hogy amiként a munkaviszony létesitésének pontosan
leszabalyozott formai ¢és tartalmi kovetelményei vannak, ugy a munkaviszony
megsziintetésének kovetelményei is hasonloképpen szigoruak. A gyakorlati életben a legtobb
ellentmondas abbdl fakad, hogy a felek pontatlanul alkalmazzdk, illetve a torvény altal
szandékolt céltol eltérden alkalmazzdk a munkaviszony megsziinésére, megsziintetésére
vonatkoz6 szabalyokat. Eldszor is azt kell tisztdznunk, hogy eltérd fogalmat képez a
munkaviszony megsziintetése és megsziinése.

4.1. A munkaviszony megsziinése

A munkaviszony megsziinése olyan megsziinést jelent, mely a jogviszony alanyai, a felek
akaratatol fiiggetlen. Lényeges elem tehat, hogy egyik fél szindéka sem iranyul a
munkaviszony megsziintetésére, azonban kiilsd koriilmények hatasara a jogviszony nem
marad fenn a tovabbiakban. Ennek leggyakoribb esetei a kovetkezok:

1. A munkavadllalo haldla. — Ahogyan azt a munkajogviszony alanyainak bemutatdsanal
emlitettiik, a munkajogviszonyban a munkavallal6 csak természetes személy lehet. Ennek
megfelelden a munkajogviszony a természetes haladlaval a haladl bekovetkeztekor
megszlinik. Természetesen itt is felmeriil a jogviszonybdl fakado jogok tovabbi, 6rokdsok
altal  torténd  érvényesithetoségének  lehetdsége. Ebbol a  szempontbol a
munkajogviszonybdl  fakadd6  jogokat két csoportra kell szétvalasztanunk,
megkiilonboztetve anyagi jellegii jogokat €s személyhez fiz6d6 jogokat. Az 6rokosoknek
arra van lehetdségiik, hogy az 6rokhagyonak a munkajogviszonybol fakadd anyagi jogait
érvényesitsék, gy, mint elmaradt munkabér, vagy egyéb bérjellegli kifizetés. Nem
érvényesithetéek azonban a tovabbiakban a személyhez fiiz6d6 jogok, mint pl. a
megfeleld pihendid6hoz, szabadsaghoz val6 jog.

2. A munkaltato jogutod nélkiili megsziinése. — Amint azt tudjuk, a munkaltatd természetes
személy és jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag
egyarant lehet. A jogi személyek €s jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi
tarsasagok esetében lehetdség van jogutdd nélkiili megsziinésre, mely a jogképesség
megszinését is jelenti, s igy a terheld kotelezettségek, valamint megilletd jogok is
megszliinnek. Ez jelenti a jogutdd nélkiili megszlinés esetében a munkajogviszony
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elkeriilhetetlen megszlinését is. Amennyiben a jogviszony a munkaltatd jogutod nélkiili
megszinése miatt sziinik meg, Ggy a munkavallalot bizonyos jogok még megilletik.
Ennek keretében igényt tarthat akkora tavolléti dij megfizetésére, amennyi a munkaltatod
felmondasa esetén a munkavégzés aldli mentesiilés idejére jarna. Hasonloképpen a
legalabb 3 éve, vagy azt meghaladé ideje folyamatosan dolgozé munkavallald igényt
tarthat végkielégités megfizetésére is. Meg kell jegyezniink azt is, hogy természetesen a
munkaltaté természetes személy is lehet, s ebben az esetben a természetes személy
munkaltatd halala is a jogviszony megsziinését eredményezi ahogy az el6zé pontban a
munkavallalo esetében. Ezek az esetek az alanyok jogképességének -elvesztésére
vezethetdek vissza.

Hatarozott ido lejarta. — Munkajogviszony hatarozott és hatdrozatlan idére egyarant
l1étesithetd. A hatarozott idére torténd létesités voltaképpen azt jelenti, hogy a felek a
1étesitéskor megjeldlnek egy olyan idépontot, melynek bekdvetkeztekor a munkaviszony
automatikusan megsziinik. igy ez semmilyen tovabbi aktiv magatartast nem igényel a
felek részérdl, az idopont bekdvetkeztekor (a felek szandékat és tovabbi cselekményét
nem igényelve) a munkajogviszony megsziinik. Ha az Mt. Hatdlya ala tartozé munkaltatd
személye megvaltozik és a munkaltatd egy része, vagy egésze kozalkalmazottak, vagy
koztisztviselok jogallasarol szolo torvény hatdlya ald keriil. — Ebben a specidlis esetben a
munkavallalok Mt. Hatalya ald tartoz6 munkajogviszonya megsziinik. A munkavallalok
egy masik munkaltatohoz kerililnek, mely a kozalkalmazottak, vagy a koztisztviselOk
jogallasardl szold torvény hatdlya ala tartozik. Ennek megfeleléen a megsziin
munkajogviszony helyébe kdzszolgalati jogviszony 1€p.

Ha a foglalkozastol eltiltas jogerore emelkedik. — A foglalkozastol eltiltas a jelenleg
hatalyos Biintetd Torvénykonyvben nevesitett mellékbiintetési forma, melynek kiszabésa,
illetve jogerdre emelkedése esetén az elitélt az itéletben megjeldlt foglalkozast nem
gyakorolhatja. Az adott foglalkozasra, illetve annak gyakorlasara iranyulo
munkajogviszony és alapjaul szolgald6 munkaszerz6dés ezzel automatikusan megsziinik. A
jogviszony ebben az esetben az itélet jogerére emelkedésének napjan sziinik meg.
Jogallasvaltas. — Megsziinik a jogviszony abban az esetben is, ha a munkaltato
személyében bekovetkezd valtozas soran a gazdasagi egységet atvevd munkaltatd nem e
torvény hatélya alé tartozik.

A munkaviszony megsziinésének eseteirdl tehat altalanossagban elmondhatjuk, hogy a
munkajogviszony: (1) a felek akaratnyilatkozata nélkiil, (2) kiils6, objektiv koriilmények
bealltaval, (3) automatikusan sziinik meg.

4.2. A munkaviszony megsziintetése

A munkaviszony megsziintetésének a térvényben meghatarozott formai lehetnek, melynek
szabalyait pontosan alkalmazni kell. Fontos, hogy tekintetbe kell venni azt is, hogy a
munkaviszony hatdrozott, vagy hatdrozatlan idére jott-e létre, a munkavallalo felmondasi
tilalom, vagy korladt hatidlya ald tartozik-e, illetve egyéb szempontokat, melyeket az
alabbiakban részleteziink. A munkaviszonyt az alabbi modok valamelyikével lehet

megsziintetni:
1. Ko6z6s megegyezéssel
2. Felmondassal
3. Azonnali hatalyu felmondassal
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A megsziintetés modjainak kozos ismérve, hogy azokat irasba kell foglalni és abbol a
munkaviszony megsziintetésére iranyuldé szandéknak egyértelmilen ki kell tiinnie. Az
alabbiakban nézziik meg részletesen a megsziintetés egyes moddjait €s az azokra iranyado
szabalyokat!

4.2.1. A munkaviszony megsziintetése a felek k6z6s megegyezésével

Ez a legéltalanosabb megsziintetési forma, mely az id6k folyaman rendkiviil népszeriinek
bizonyult a gyakorlatban, mert lényegében barmilyen munkaviszony esetében barmikor
alkalmazhatd, tilalomba soha nem litkozik. A kozos megegyezéssel torténd megsziintetés
voltaképpen egy, a munkaltatd és a munkavallald kozott 1étrejové megallapodas, mely a felek
kolcsonosen egybehangzo és irasba foglalt megallapodasat tartalmazza, ami a munkaviszony
megszintetésére iranyul. Ennek megfelelden ez gyakorlatilag ugyanugy egy szerzodés,
ahogyan a felek kozott 1étrejott munkaszerzodés is, ezéltal mintegy a kordbban megkotott
munkaszerzédést helyezi hatalyon kiviil.

A koz6s megegyezésnek a felek kozos akarat-elhatdrozéasat kell tartalmaznia. Vagyis nem
megfeleld olyan kozds megegyezés, mellyel valamelyik fél nem ért egyet, vagy amelyben
valamelyik fél nem adja feltétel nélkiili hozzajarulasat a jogviszony megsziintetéséhez, hanem
azt valamilyen feltétel bekovetkezéséhez koti.

Az akaratnyilatkozatnak a felek szabad akarat-elhatarozasabol kell fakadnia, ezért nem
helyénvald olyan koz6s megegyezéssel torténd megsziintetés, melyet valamelyik fél
kényszerit, vagy mellyel kapcsolatosan valamelyik fél olyan helyzetet alakit ki, hogy a masik
fél a megkotésre kényszeriiljon. Természetesen a kényszer, fenyegetés ¢€s megtévesztés
hatasara tett akaratnyilatkozat érvénytelen (sikeres megtamadas esetén) hasonléan a polgari
jog szabdlyaiban ismertekhez.

A koz0s megegyezés voltaképpen egy Onallo szerzddés, ennek megfelelden a felek
gyakorlatilag barmiben megéllapodhatnak a k6zos megegyezés keretében, igy a polgari jog
diszpozitivitasra vonatkozo szabalyai itt is iranyadoak.

Ennek megfeleléen a k6z6s megegyezéssel torténd megsziintetésre iranyuld megallapodasban
a feleknek meg kell allapodniuk a megsziintetés idépontjaban. Ennek megfelelden a feleknek
arra is lehetdségiik van, hogy a jogviszonyt azonnali hatdllyal sziintessék meg, vagy egy
jovobeni idépontra nézve, de szigortian tilos visszamendleges hatallyal.

A kozos megegyezéssel torténd megsziintetésnél a torvény semmilyen tovabbi
tobbletkGtelezettséget nem réd a munkaltatora, illetve a munkavallalora, nincs kotelezden
ledolgozand6 felmondasi idd, nincs kotelezd felmentési 1d6 a munkavégzési kotelezettség
alol. Hasonloképpen a munkaltatd végkielégités fizetésére sem lesz kdoteles, mivel a fent
elmondottaknak megfelel6en a megsziintetés ténye a munkavallalo szabad akaratabol fakad.

A torvény tehdt nem rendel tobbletkotelezettségeket ehhez a megsziintetési formahoz,
azonban ez nem jelenti azt, hogy a felek nem vallalhatnak Onkéntesen
tobbletkotelezettségeket. Ennek megfelelden nemcsak arra van lehetéség, hogy a
munkaviszony megsziinését egy késébbi idopontban jeloljék meg, hanem arra is, hogy a
munkaltatd pl. dnkéntesen vallalja végkielégités megfizetését.
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A koz0s megegyezés 1ényege tehat 6sszefoglalva a kdvetkezo:
- a munkaviszony megsziintetése
- a felek szabad akaratabol
- a felek k6z0s megegyezésen alapuld, egybehangz6 akaratnyilatkozata alapjan
- mely barmikor alkalmazhato
- keretében a felek jarulékos kérdésekben is megallapodhatnak

4.2.2. A felmondas

A felmondas a munkaviszony megsziintetésének egyik altalanosabb formaja, melyet mind a
munkaltatd, mind a munkavallalé alkalmazhat. Hatarozott idejli jogviszony esetén a
felmondasra, illetve annak indokara eltéré szabalyok vonatkoznak, melyet késébb kiilon
attekintiink, tehat a tovabbiakban a hatarozatlan idére vonatkozo6 f0szabalyokat nézziik at.

A felmondés olyan egyoldali, a munkaviszony masik alanydhoz cimzett jognyilatkozat,
amely a munkaviszonyt a masik fél hozzajaruldsa nélkiil is megsziinteti, azonban kizardlag a
masik fél beleegyezésével vonhato vissza.

A felmondas alkalmazasara mind a munkaltatonak, mind a munkavallalonak lehetdsége van
hatarozatlan idejli jogviszony esetén, kivéve, ha a munkaszerzddésben kikototték, hogy
legfeljebb egy évig ilyen megsziintetési modot egyikiik sem alkalmazhat. A felmondasra
vonatkozo szabalyok azonban eltérdek attol fliggden, hogy melyik fél alkalmazta azt, igy a
tovabbiakban kiilon vizsgaljuk a munkaltatéi és a munkavallaléi felmondast és annak
kovetkezményeit.

4.2.3. A munkaltatoi felmondas

A munkaltatd a hatarozatlan idére alkalmazott munkavallald6 munkaviszonyat felmondassal
megsziintetheti, ha teljesiilnek az alabbi feltételek:

- A felmondast irasba foglaltak

- A felmondast megfeleléen indokoltak

- A felmondast a munkavallaloval szabalyszeriien k6zolték

- A munkavallalé nem all felmondasi tilalom hatalya alatt.
Az aldbbiakban nézziik meg ezeket a feltételeket részletesen!

A felmondas irdsba foglalasa azt jelenti, hogy alkalmas a jognyilatkozatban foglalt informacio
véltozatlan visszaidézésére, a jognyilatkozatot megtevd személyének ¢és a megtétel
id6pontjanak azonositasra. Tipikusan ilyen, ha papirra vetik, de megfeleld lehet egy
elektronikus dokumentum is. Tovabba az irasbeli felmondasbodl ki kell tlinnie annak, hogy
valamelyik fél a jogviszony felmondassal torténd megsziintetését kivanja, illetve hogy ez az
elhatarozasa minden befolyastol mentes legyen. Az irdsba foglalasnal kell megemliteniink,
hogy sziikséges a felmondasba belefoglalni azt az id6pontot, amikor hatalyosul, amennyiben
az eltér a kozlés napjatol. Ervényesiil a visszahato hataly tilalma, vagyis a kozlésnél korabbi
id6épont nem allapithaté meg, csak legfeljebb annal késébbi.

Az indokolas a felmondas egyik legfontosabb és egyik leggyakrabban tdmadott része. Ennek
megfelelden koriiltekintéen kell eljarni a megfogalmazésa soran és ligyelni kell arra, hogy az
indokolas valds legyen és abbdl a felmondas oka vildgosan kitlinjon. A felmondas oka
alapvetden harom esetkdrben csoportosithato:
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- A munkavallald képességeivel Osszefliggd ok (tipikusan egészségligyi
alkalmatlanna valas, 6sszeférhetetlenség kialakuléasa, illetve mindségi csere alkalmazasa)

- A munkavallalonak a munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval 6sszefiiggd
ok

- A  munkaltatd mikodésével Osszefliggd ok (tipikusan 1étszdmleépités
foganatositasa, atszervezés)

Osszességében megallapithatod, hogy a munkaltatéi felmondas indokolasanak valdsnak kell
lennie, a felmondas okat vildgosan és okszertlien kifejtve tartalmaznia kell. Amennyiben ezzel
kapcsolatosan vita meriil fel, ugy a felmondas indokoldsanak okszertiségét a munkaltatonak
kell bizonyitania.

A szabalyszerli kozlés a munkaltatoi - és minden egyéb - felmondas elengedhetetlen feltétele,
hiszen a felmondas a szabalyszert kozléssel hatalyosul. A kozlés 1ényege, hogy a felmondast,
annak egészében a munkavallald tudomasara hozzak. Ez tobb formaban elképzelhetd.
Torténhet személyesen, postai uton vagy elektronikus uton. Ezeket kordbban a jognyilatkozat
kozlésének altalanos szabalyainal részleteztiik, most csak gyakorlati szempontbdl futjuk at.

- Személyes kozlés esetében a munkavallalo és a munkaltatd személyesen van
jelen. A személyes kozlés nem jelenti azt, hogy a felmondast elegendd lenne széban kozolni!
Ellenkezdleg, ebben az esetben a munkaltato az irasba foglalt felmondast személyesen adja at
a munkavallalonak, aki annak atvételét lehetdleg alairasaval igazolja. Nagyon fontos
hangstlyoznunk, hogy a felmondés egyoldalu jognyilatkozat, igy érvényességéhez kizarolag a
felmondast foganatositd fél, jelen esetben a munkaltat6d alairasa sziikséges. A munkavallalo
aldirasaval pusztan a felmondds egy példanyanak Aatvételét igazolja, nem pedig annak
tartalmaval vald egyetértést, vagy beleegyezést. Ennek megfeleléen a munkavallaloi aldiras
elmaraddsa nem jelenti akaddlyat a felmondds hatdlyosuldsdnak, mely a munkaltato
hitelesitésével €és kozlés tényével hatalyosult. A kozlés ténye példaul taniukkal és jegyzokonyv
felvételével is bizonyithatdé adott esetben ha az 4tvételt a munkavéllald megtagadja vagy
megakadalyozza .

- A levélben torténd kozlés tipikusan postai levelezés itjan torténd kozlést jelent,
melyet feltétleniil ajanlott, tértivevényes kiildeményként feladni, mivel ezzel igazolhato az
atvétel ténye és idopontja, az atvevd személye. Ebbdl a szempontbdl a felmondas akkor
tekinthetd hatalyosultnak, ha azt a munkavallald, vagy az arra jogosult atvette. A postai iton
torténd kézbesités szabalyait megfelelden alkalmazni kell egyéb irdsos tavkozlési formak
alkalmazasara is (pl.: tavirat).

A szabalyszerli munkaltatoi felmondas jogszertiségéhez elengedhetetlentil sziikséges, hogy a
munkavallalé6 ne éalljon felmondasi tilalom hatalya alatt. A felmondasi tilalom azokat az
esetkoroket jelenti, amelyek fennallta esetén a munkaltatd nem sziintetheti meg a
munkajogviszonyt felmondassal. A felmondasi tilalmak a kovetkezok:

- varandossag alatt;

- szililési szabadsag idotartama;

- a gyermek gondozdsa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag
idotartama;

- tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités ideje;

- a nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefliggd
kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap.
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A munkaltatoéi felmondds mar akkor is jogellenes lesz, amennyiben a felmondasi tilalom a
felmondas kézbesitésének iddpontjaban fennall. A felmondési tilalom késdbbi, esetleg
felmondasi id6 alatti felmertilése nem jelenti a felmondas jogellenességét.

A felmondasi tilalomhoz hasonld jogintézmény a felmondasi korlat, mely nem zarja ki a
felmondas alkalmazésat, azonban célja annak csak végsd esetben torténd alkalmazasanak
lehetové tétele, védett munkavallaléi csoportok esetében. Ennek megfeleléen példaul a
munkaltatd csak kiilondsen indokolt esetben sziintetheti meg felmondassal a munkavallalo
jogviszonyat az dregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6zo 5 éven beliil, agy ndk esetében
a gyermek harom éves koraig.

A munkaltatonak a felmondasban fel kell tintetnie a munkavallald rendelkezésére allo
jogorvoslati lehetdséget, illetve az arra nyitva allo hataridét.

A hatarozott idejii jogviszonyra vonatkozd specidlis szabalyok

A korabbi munkajogi szabalyok szerint nem Ilehetett a hatdrozott idejii jogviszonyt
felmondassal megsziintetni. A hatdlyos jogi szabdlyozas szerint erre sziik korben ugyan, de
van lehetdség.

A munkaltatd az alabbi esetekben sziintetheti meg a munkavallalé hatarozott ideji
jogviszonyat felmondassal:
- felszamolasi- vagy csddeljaras tartama alatt,
- amunkavallalo képességére alapitott okbol,
- ha a munkajogviszony fenntartdsa elhdrithatatlan kiilsé ok kovetkeztében
lehetetlenné valik.

A munkavéllalé esetében pedig a felmondas indoka csak olyan ok lehet, amely szamdra a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy koriilményeire tekintettel ra nézve
aranytalan sérelemmel jarna. Amennyiben a munkavallal6 ilyen okra hivatkozéssal kivanja
megszintetni a jogviszonyat akkor az 4ltaldnos szabalyhoz képest szigort indokolasi
kotelezettsége van.

4.2.4. Felmondasi id6

A felmondasi 1d6 lényege az, hogy amennyiben nincs olyan koriilmény, amely okot adna az
azonnali hatalya felmondasra, ugy ne lehessen a jogviszonyt egyik pillanatrol a masikra
megszintetni. Tehat a feleknek legyen idejiik felkésziilni arra, hogy belathatdé idén beliil
megszlinik a jogviszony, a munkavallalé tudjon esetleg mas munkahelyet taldlni, mig a
munkaltaté masik munkavallalot.

A felmondasi id6 legkorabban a felmondas kozlését koveté napon kezdédik. Egyes esetekben
pedig bizonyos meghatarozott iddtartam lejartat kovetden kezdddhet el. Ilyen példaul, ha a
munkavallal6 a felmondas kozlésekor betegség miatt keresdképtelen, mert ebben az esetben a
felmondasi 1d6 a keresOképtelenség megsziinését kovetden kezdddik el.

A felmondasi 1d6 altalanos mértéke harminc nap. Amennyiben a munkavallalo sziinteti meg a

jogviszonyt ugy eltérd megallapodés hidnydban harminc nap lesz a felmondasi ido,
fliggetleniil att6l, hogy miodta dolgozik az adott munkaltatonal. Ugyanakkor munkaltatoi
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felmondas esetén a harminc napos felmondasi idé a munkaltatonal munkaviszonyban toltott
1d6 alapjan sdvosan novekszik az alabbiak szerint:

- harom év utan 6t nappal,

- 0t év utan tizenot nappal,

- nyolc év utdn hisz nappal,

- tiz év utan huszono6t nappal,

- tizennyolc év utan negyven nappal,

- husz év utan hatvan nappal.

Egyebekben a felek kifejezett megallapodésa alapjan a felmondasi id6 maximalis hossza hat
honap lehet.

Nagyon fontos szabaly, hogy abban az esetben, ha a munkaltato sziinteti meg felmondassal a
jogviszonyt, akkor a felmondasi id6 fele lementési id6. A felmentési idore a munkavéllalot
mentesiteni kell a munkavégzeés alol €s ezen idore tavolléti dij illeti meg.

4.2.5. A végkielégités

A munkavallald6 meghatarozott feltételek mellett a munkaviszony megsziinésekor,
megsziintetésekor végkielégitésre lehet jogosult. Ez egy olyan, egyoOsszegii kifizetés a
munkaltatd részérél a munkavallalé szdmara, melyet a munkavéllaldé a munkaviszony
megsziinésére tekintettel kordbban fenndllt munkaviszonya alapjan kap.

A végkielégités célja kettds, 1étezik tigynevezett szocidlis és preventiv célkitlizése:

- a szocialis célkitlizés: pénzbeli tamogatast nyljt a munkavallalonak az
ujrakezdéshez. Ennek az alapja az a tdrsadalmi felfogas, hogy a munkavéllal6 sziikség szerint
gyengébb gazdasagi helyzetben van, mint a munkavallalo, ezért tobbletvédelem illeti meg,
illetve a munkavallalo jobb gazdasigi helyzete miatt kdteles nagyobb szerepet véllalni a
munkavallal6 jovObeli segitésében, felmeriilé gazdasagi nehézségeinek megoldasaban.

- a preventiv célkitlizés: a munkaltatot visszatartja a meggondolatlan felmondastol.
Természetesen ez csak olyan felmondasi forméakban igaz, ahol a munkavallalo végkielégitésre
lenne jogosult (tehat munkaltatoi felmondas) és csak akkor, ha a munkaviszony kell6 ideje
fennall.

A tovabbiakban nézziik meg a végkielégités feltételeit, vagyis azt, hogy minek kell
megfelelnie a munkavallalonak és hogyan kell megsziinne a munkaviszonynak ahhoz, hogy
végkielégités fizetésére sor keriiljon. Ennek megfeleléen harom szempontnak kell teljesiilnie:

1. a jogviszony meghatarozott forméaban szlinik meg

2. a munkavallald ugyanannal a munkaltatonal eltoltott munkaviszonya elérte a
sziikséges hatart (jelenleg ez 3 év)

3. nem all fenn olyan kizdr6 feltétel, ami a végkielégitésre vald jogosultsagot
akadalyozza.

Az els@ szempont, vagyis a meghatarozott formaban torténd jogviszony megsziintetés az
alabbi eseteket jelentheti:

- munkaltatéi felmondas (A gyakorlatban ez a leggyakoribb eset, amikor
végkielégitésre keriil sor. Sajnos éppen ezért a munkaltatok ezt a megsziintetési format
gyakran koz0s megegyezésnek alcazzak és rabeszélik munkavallaldikat a k6zos megegyezés
alairaséara, hogy ezzel mentesiiljenek végkielégités-fizetési kotelezettségiik alol.)
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- a munkaltato jogutod nélkiili megsziinése (Ez nem megsziintetési, hanem megsziinési
eset (1), s az ilyenek koziil az egyediili, ahol végkielégitésre keriil sor. A gyakorlatban ezzel az
egyik probléma az, hogy mikor a munkaltat6 jogutdd nélkiili megsziinésére sor keriil, akkor a
munkaltatd altaldban mar nincs olyan anyagi helyzetben, ami a munkavallalok
végkielégitésének megfizetésére megnyugtato fedezetet jelentene.)

- munkavallaloi azonnali hatalyu felmondas (Ez valoszintileg a legspecialisabb eset,
amelyben a munkavallalonak fizetendd végkielégités egyértelmiien azt a szerepet tolti be,
hogy a munkaltatokat 6sztondzze arra, hogy ne alakitsanak ki olyan helyzetet, ami miatt a
munkavallal6 felmondana, illetve, hogy megakadalyozzak azt, hogy a munkavallalé ugy
»szabaduljon meg” munkavallalojatol, hogy rossz koriilmények biztositdsaval ¢és
kotelezettségszegéssel azonnali hatalya felmondasra ,.kényszeriti”. A munkavallaloi azonnali
hatalya felmondas esetén jard végkielégités kapcsan az igazi nehézséget annak érvényesitése
jelentheti.)

- jogallasvaltds, azaz a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas soran a
munkaltatd atkeriil mas torvény hatalya ala.

A végkielégités kapcsan a masodik feltétel az, hogy a munkavallalo a sziikséges idOtartamot
munkaviszony keretében eltoltdtte. Ebbol a szempontbdl az ugyanannal a munkaltatonal
folyamatosan eltoltott 3 év alapozza meg a végkielégitési jogosultsagot

A végkielégitésre vald jogosultsag harmadik feltétele egy negativ feltétel, vagyis hogy nem all
fenn valamilyen kizar6 ok, ami nem tenné lehetdvé végkielégités kifizetését. Ilyen kizard okot
jelent az, ha a munkavallalé nyugdijas. Ebben az esetben azt kell figyelembe venni, hogy a
munkavallald a munkaltatd jogutdod nélkiili megsziinése vagy a munkéltatdi felmondas
kozlése idépontjaban az Mt. szerint nyugdijasnak mindsiil-e. Ezen feliil nem jar szintén
végkielégités akkor sem, ha munkaltat6i felmondas indoka a munkavallalé magatartasa vagy
nem egészségiigyi okkal dsszefliggd képessége.

A végkielégités mértéke a munkavallalo atlagkeresetéhez igazodik és az adott munkaltatonal
munkaviszonyban eltoltott idének megfelelden névekszik. Ennek megfeleléen a végkielégités
mértéke, ha az adott munkaltatonal eltoltétt munkaviszony

- legalabb 3 év — 1 havi atlagkereset

- legalabb 5 év — 2 havi atlagkereset

- legalabb 10 év — 3 havi atlagkereset

- legalabb 15 év — 4 havi atlagkereset

- legalabb 20 év — 5 havi atlagkereset

- legalabb 25 év — 6 havi atlagkereset.

Ezen feliil emelt 6sszegli végkielégitésre van lehetdség, ha a munkavallalé munkaviszonya az
oregségi nyugdijra valo jogosultsdg megszerzését megel6zd 5 éven beliil szlinik meg (azaz
védett korban). Ilyenkor megnézziik, hogy mennyi az alap-végkielégités mértéke €s ehhez jon
hozza az extra végkielégités az alabbiak szerint:

- alap-végkielégités 1 vagy 2 havi akkor plusz 1 havi;

- alap-végkielégités 3 vagy 4 havi akkor plusz 2 havi;

- alap-végkielégités 5 vagy 6 havi akkor plusz 3 havi jar.

4.2.6. Az azonnali hatalyd felmondas

Az azonnali hatdlyu felmondds a munkaviszony megsziintetésének egyik lehetdsége, melyre
mindkét félnek, tehat mind a munkaltatonak, mind a munkavallalonak joga van. Az azonnali
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hatalya felmondés egyben egyfajta szankcidés megsziintetési forma, ami kifejezi azt, hogy a
felek valamelyikének joga vagy érdeke a jogviszony kapcsan sérelmet szenvedett, melynek
oka alapvetden a masik fél kotelezettségszegése, s ez a munkaviszony fenntartasat mar nem
teszi indokoltta, adott esetben nem teszi lehetévé. Az azonnali hatalyt felmondas tehat egy
olyan egyoldali jognyilatkozat, mely valamely fél részérdl torténd megtétele esetén, egy
pontosan meghatarozott ¢és a torvényi eldirdsoknak megfeleléen bekdvetkezett okra
visszavezethetden a jogviszonyt szigoru formai eldirasok betartasa mellett azonnali hatallyal
megsziinteti. Nézziik meg ezt most mindkét szempontbol, vagyis mind a munkaltaté, mind a
munkavallalé érdekkorében alkalmazott azonnali hatadlyt felmondéds szempontrendszere
szerint.

4.2.7. A munkaltat6i azonnali hatalyu felmondas

A munkaltatd a munkaviszonyt azonnali hatalyad felmondassal megsziintetheti, ha a
munkavallalo:

- a munkaviszonybol fakadd 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi,

- egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné
tenne.

A munkaviszonynak azonnali hatalyl felmondassal torténd megsziintetésére minden
munkaszerzodéses alakzat mellett van lehetdség, vagyis mind a hatdrozott, mind a
hatarozatlan ideji munkaszerzddés megsziintetd ezzel a felmondasi formaval. Tekintettel arra,
hogy itt is felmondasrél van szo, ez is egyoldali jognyilatkozatot feltételez a munkaltatd
részérél, mely a masik fél — a munkavallaldé — beleegyezését nem igényli, anélkiil is
megsziinteti a munkaviszonyt. Az eljaras szempontjabol az azonnali hataly( felmondas sok
hasonlosdgot mutat a felmondasnak a mar megismert szabalyaival. Ennek megfeleléen a
munkaltatdi azonnali hatalyu felmondas érvényességéhez a kdvetkezokre van sziikség:

1. a munkaltatoi azonnali hatalyu felmondas irasba foglalésa,

2. a munkaltatdi azonnali hatalyl felmondés indokolésa,

3. a felmondasnak a munkavallaloval torténd szabalyszeri kozlése,

4. objektiv és szubjektiv hataridok betartasa.

A fenti kovetelmények koziil az irasbeliség nyilvanvalo. frasba kell foglalni azt az egyoldalu
munkaltatéi nyilatkozatot, mely a felmondas tényét kimondja és indokait rogziti. Tekintettel
arra, hogy ez a munkaltatd egyoldalu nyilatkozata, azt a munkaltatdo — egyoldalian —
cégszerlien aldirja. Az azonnali hatdlyu felmondassal cimzett munkavéllalo részérdl
elfogadasra nincs sziikség, igy a munkavallalonak aldirdsaval nem kell hitelesitenie, vagy
tartalmaban elfogadnia a dokumentumot, szemben a sokak altal hangoztatott téves felfogassal.

Az indokolas kapcsan a lényeg, hogy a felmondas okanak vildgosan ki kell tlinnie a
felmondasbol. Az indokolas csak olyan korben felmeriilt ok lehet, amely az azonnali hatalyu
felmondast indokoltta teszi, vagyis lényeges munkaviszonybol fakado kotelezettség jelentds
mértékli megszegésének kell lennie, melyet szandékosan, vagy stlyos gondatlansagot
tantsitva szeg meg a munkavallalo.

A kozlés kapcesan, illetve a kozlés szabalyszeriisége tekintetében alapjaiban érvényesek azok,
amiket a felmondas kapcsan elmondtunk.
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Az azonnali hatalyt felmondas gyakorlasaval kapcsolatban az egyik 1ényeges megszoritas az
indokolas, aminek a Iényege, hogy meglehetdsen sziik azoknak az okoknak a kore, amelyekre
hivatkozva a jogviszony megsziintetésére lehetdség van. A masik, hogy azt is figyelembe kell
venni, hogy az adott ok mikor kovetkezett be. Igy két hataridé all fenn, egy szubjektiv és egy
objektiv hataridé — a polgari jogbdl ismert moédon — melyet az azonnali hatalya felmondasra
okot ad¢ koriilmény felmeriilésétol kell szamolni:

- Szubjektiv hataridé: az azonnali hatilya felmondasra okot add indokrdl valo
tudomasszerzéstdl szamitott 15 nap,

- objektiv hataridd: az ok bekovetkezésétdl szamitott 1 év (illetve amennyiben az ok
blincselekmény elkovetését is magaban foglalja, ugy a biincselekmény biintethetdségének
eléviilésének megfeleld 1d6).

Mivel jogvesztd hataridorél van szd, igy ezeket szigoruan figyelembe veszik, kimentésre
nincs lehetdség, s a munkaltatonak tudnia kell bizonyitani, hogy a rendelkezésre allo
hataridonek megfeleléen cselekedett. Ennek kapcsan tudni kell, hogy az azonnali hatalya
felmondas indokolasdban a munkaltatdé szamos okot feltlintethet, ami alapjaul szolgalta az
intézkedés meghozasanak. Ebben a tekintetben — vagyis az okok szama szempontjabdl — nincs
megkdtés, azonban érdemben csak olyan okok vehetdk figyelembe, melyekkel szemben a
megfogalmazott kritkériumok érvényesiilnek. Ennek megfelelden elegendd lehet egyetlen egy
ok is, ha annak a szempontjabol a feltételek megvalosulnak, vagyis kell6en stlyos jogsértésrol
van sz6 ¢és a hataridének megfelelden alkalmaztdk az azonnali hatalyu felmondas jogat. Ezzel
szemben nem megfeleld az a felmondas, ahol szdmos ok taldlhato, de az Osszes feltétel
egyiittesen egyik ok szempontjabol sem érvényesiil. Ha azonban az azonnali hatalyu
felmondas indokoldsa sok okot jelol meg, elegendd, ha a feltételek pusztdn egy
vonatkozasaban fennallnak, a jogviszony megsziintetése akkor mar jogszertien tortént.

A munkaltatoi azonnali hataly felmondés a kozléssel hatalyosul, a kdvetkezményei pedig a
kovetkezdk:

- azonnal hatéalyba 1ép,

- a jogviszony azonnal megszilinik,

- a munkavallalo csak munkabérére jogosult, mas juttatdsra nem (nincs végkielégités
vagy felmondasi 1d9),

- az idOaranyosan jard, de ki nem vett szabadsadgot pénzben kell megvaltani,

- nem érvényesiilnek a felmondasi tilalmak,

- a munkaltato koteles a jogviszony megsziintetése kapcsan kiadni rendelt okiratokat
azonnal atadni, de legkésdbb az azonnali hatalyll felmondéas kézbesitésétdl szamitott 5
munkanapon beliil

A munkavallalo egyetértése tehat nem kell a felmondas érvényesiiléséhez, pusztan annak
munkaltatd részérdl torténd kozlése a kotelezd. EbbOl a szempontbdl a munkavallald
megfeleléen torténd ertesitését, az atadast, mint szabdlyszerli kozlést azzal szoktik
bizonyitani, hogy az irdsban atadott felmondas adott példanyat a munkavallalo ,,atvételezi”,
vagyis a datum ¢&s alairasa feltlintetésével igazolja annak adott idépontban tortént atvételét. Ez
azonban nem jelent egyetértést a munkaltatéi azonnali hatdlya felmondés tartalmaval.
Amennyiben a munkaltatd nem kivdnja atvenni a munkaltaté azonnali hatalyt felmondasat,
ugy a munkaltatd tanukkal és jegyzOkonyv felvételével igazolhatja, hogy a felmondas kozlése
szabalyszerlien megtortént.

A munkaltatonak az azonnali hatalyGl felmondasban fel kell tlintetnie a munkavallalo
rendelkezésére 4ll6 jogorvoslati lehetdséget, illetve az arra nyitva all6 hataridot.
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4.2.8. A munkavallal6i azonnali hatalyt felmondas

A munkavéllaldi azonnali hatdlyG felmondasra tobbségében érvényesek azok a
megallapitasok, amiket a munkaltatoi azonnali hatalya felmondasnal leirtunk, az alabbiakban
megjelolt eltérésekkel.

A munkavallald6 a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal megsziintetheti, ha a
munkaltato:

- a munkaviszonybol fakadd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi,

- egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné
tenne.

Ennek korében a leggyakoribb, vagy legtipikusabb formaban elképzelhetd okok lehetnek, ha a
munkaltatd nem tesz eleget bérfizetési kotelezettségének (mely a munkaviszonnyal
Osszefiiggd legalapvetdbb kotelezettsége), illetve ha nem biztositja a munkavéllald szdmara az
egészséges ¢és biztonsagos munkavégzeés alapveto feltételeit.

A munkavallal6 az azonnali hatalyu felmondasat
- koteles irasba foglalni
- szabalyszertien indokolni
- a munkaltatoval szabalyszertien kdzolni.

A legfontosabb tehat, hogy az azonnali hatalytu felmondast a munkavallalonak is indokolnia
kell, hasonléan szigora szabdlyok szerint mint a munkaltatonak, s ennek megfeleléen
relevans, lényeges indokokat kell megjeldlnie, amely lényeges jogsértésre utal. Valamint
szintén be kell tartania az objektiv és a szubjektiv hataridére vonatkozé szabalyokat.

Az igazi érdemi kiilonbség a munkaltatdi és a munkavallaloi azonnali hatalyt felmondas
kozott a jogkovetkezményekben keresendd. Amint lathattuk, a munkaltaté azonnali hatalyu
felmondasa esetén csak a mar ledolgozott munkdért jar6 munkabérre, illetve szabadsag
megvaltasra tarthatott igényt a munkavallalé. Ez visszavezethetd az azonnali hatalya
felmondas szankcios jellegére, aminek 1ényege, hogy a munkavallalé szamos juttatastol elesik
ennél a felmondasi formandl. Ugyanezen szankcids jelleg a forditott iranynal is érvényesiil,
vagyis akkor, amikor a munkavallalo sziinteti meg a jogviszonyt azonnali hatalya
felmondassal. Ebben az esetben azonban a munkaltatonak kell szembenéznie azzal a ténnyel,
hogy a munkabéren tal szamos egyéb kifizetésre lesz kotelezhetd, tekintettel arra, hogy a
jogviszony megsziintetése neki felrohato.

Ennek megfeleléen a munkavéllald jogosult:

- a mar ledolgozott idre jar6 munkabére folytan megilletd munkabérére

- annyi iddre jard tavolléti dijra, amennyi felmondési id6 a munkavéllalot megilletné
munkaltatoi felmondassal torténd megsziintetés esetén

- bizonyos feltételek mellett végkielégitésre

- egyéb juttatasokra (ha jarnak)

- felmeriilt kdranak megtéritésére

- szabadsagmegvaltasra.
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A munkaltatonak az azonnali hatdlya felmondast nem kell elfogadnia ahhoz, hogy
hatalyosuljon. A munkaltaté tovabba ki is fejezheti, hogy a azonnali hatalya felmondassal
nem ért egyet, a felmondas akkor is hatalyosul, és egyébként munkatigyi bir6sag allapithatja
meg majd a jogellenességét. Amennyiben a munkaltatdé nem fizeti meg a munkavallalo
részére azokat a jarandosagokat, amire a munkavallal6é az azonnali hatalyu felmondas kapcsan
jogosult lenne, akkor a munkavallalé pert kezdeményezhet a teriiletileg illetékes munkaiigyi
birdésagnal a munkaltaté ellen.

4.2.9. Az azonnali hatalyu felmondas kiilonos esetei

Az el6z6 pontban kifejtett azonnali hatdlyG felmondason tal van még két eset, amikor
lehetdség van a jogviszonyt azonnali hatdllyal megsziintetni. A legnagyobb kiilonbség az,
hogy itt a megsziintetd félnek nincs indokolasi kotelezettsége. Ezek a kdvetkezok:

- Probaid6 alatti azonnali hatalya felmondas, ami korabban a Iétesitésnél kifejtésre
keriilt és melynek l1ényege, hogy ezen kikotott idotartam alatt a jogviszonyt barmelyik
fél indokolés nélkiil azonnali hatallyal megsziintetheti.

- Megvaltassal torténd megsziintetés. Ez a megsziintetési mod csak és kizarolag a
munkaltatdt illeti meg hatarozott idejli jogviszony esetében. Ilyenkor koteles a
hatralévd idore jaro de legfeljebb egy évnyi tavolléti dij megfizetésére.

4.2.10. Eljaras a munkaviszony megsziinése, megsziintetése esetén

A munkaviszony végével a feleket kolcsondsen terheli az egymas felé vald elszamolas
valamint a munkaviszony megfeleld lezarasanak a kvetelménye.

Amennyiben a felek a munkajogviszonyt akar kozos elhatarozasbol, akar valamelyikiik
egyoldalt jognyilatkozataval megsziintetik vagy barmely megsziinési eset fennall, akkor
mindkét félnek szamos kotelezettsége mertil fel, melyeket az aldbbiakban részleteziink:

A munkavallalo kotelezettségei a munkaviszony megsziintetése kapcsan:

- munkakorét koteles a munkaltato altal eldirt rendben atadni,

- a munkaltatoval koteles elszamolni (ez jelenti a munkavallalora bizott munkaeszkozzel,
esetleg pénzeszkozokkel vald elszamolast is).

A munkaltato kotelezettségei a munkaviszony megsziinése kapcsan:

- ki kell adnia a munkavallald részére az eldirt igazoldsokat, dokumentumokat, felmondas
esetén az utolsd munkaban toltott naptol szamitott 6t munkanapon beliil, illetve minden mas
esetben legfeljebb a munkaviszony megsziinését koveté 6t munkanapon beliil.

- koteles a munkavallaloval elszamolni, tgy, mint példaul kifizetni a munkavallalo
munkabérét, illetve egyéb jaranddsagait, szintén az eldzéekben részletezett hataridén beliil.

Amennyiben a munkaviszony legaldbb évig fennallt, a munkavallalo kérésére a munkaltato
koteles annak munkdjarol irdsbeli értékelést adni. Erre legkésébb a munkaviszony
megszinésétdl szamitott egy éven beliil van lehetdség.

4.2.11. A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkdvetkezményei
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Amennyiben a felek jogellenesen sziintetik meg a jogviszony akkor szdmolniuk kell annak
esetleges jogkovetkezményeivel. A jogkovetkezmények szempontjabol van némi kiilonbség
abban, hogy a munkaltaté vagy a munkavallal6 sziintette meg jogellenesen a jogviszonyat.

Abban az esetben, ha a munkaltatd sziinteti meg jogellenesen a jogviszonyt akkor koteles
megtériteni az azzal Osszefiiggésben felmeriilt kart, azzal a megszoritassal, hogy az elmaradt
jovedelem cimén igényelt kartérités nem haladhatja meg a munkavallalo tizenkét havi
tavolléti dijanak 6sszegét. A munkavallalonak lehetésége van arra is, hogy a fentiek helyett
ugynevezett kompenzacios karatalanyként kérje a munkaltatéi felmondas esetén irdnyadd
felmondasi idére jard tavolléti dijnak megfeleld Osszeget. Erre tipikusan akkor szokott sor
kertilni, amikor nincs vagy nem jelentdés mértéki az elmaradt bér és a felmertilt kar. Mindezen
feliil, jogosult végkielégitésre is, amennyiben jogszerli megsziintetés esetén jart volna neki.

Sziik korben lehet0ség van arra is, hogy a munkavallal6 kérje a munkaviszony helyreallitasat.
Ezen eseteket a torvény taxative felsorolja, ilyen példaul, ha a munkaviszony megsziintetése
az egyenld bandsmod kovetelményébe iitk6zott. Ilyenkor a jogviszony helyredll, a koztes
id6étartamot munkaviszonyban to6ltott idének kell tekinteni. Ilyenkor végkielégitést nem, de
elmaradt bért és felmeriilt kért kérhet a munkavallalo.

Ha a munkavallal6 sziinteti meg a hatdrozatlan idejli jogviszonyéat jogellenesen, akkor koteles
a munkavallaléi felmondas esetén iranyadé felmondasi iddre jard tavolléti dijnak megfeleld
Osszeget megfizetni. Hatarozott idejli jogviszony esetén a hatarozott id6bdl hatralévd iddre
jar6, de legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak megfeleld 0Osszeget koteles megfizetni.
Mindezen feliil a munkaltato is érvényesitheti a felmeriilt karat, azzal a megkotéssel, hogy
ezek egylittes 0sszege nem haladhatja meg a munkavallald tizenkét havi tavolléti dijanak
Osszegét.

4.3. Ellenorzo kérdések

1. Ismertesse a munkaviszony megsziinés esetkoreit!

2. Ismertesse a munkaviszony megsziintetés esetkdoreit!

3. Hatarozza meg a kiilonbséget a munkaviszony megsziinése €s megsziintetése kozott!

4. Mely esetekben van lehetdség azonnali hatalyl munkaviszony megsziintetésre?

5. Ismertesse a végkielégitésre vonatkoz6 szabalyokat, kiilonds tekintettel a védett koru
munkavallalokra vonatkozo6 rendelkezésekre!

4.4, MELLEKLET

Hatarozatlan idejli munkaviszony munkaltato altali felmondasa

minta
FELMONDAS
......................... (munkaltaté neve) (székhely: ..............., cégjegyzékszam: ................
adoszam: ................... ,képviseli: ... )
Munkaltat6 altal

Lakcim:
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Adobazonosito jel:
Munkavallalo részére

Targy: Hatarozatlan idejii munkaviszony munkaltato altali felmondasa

Tisztelt Munkavallal6!

Ertesitem Ont, hogy a Tarsasagunk és On kozott jelenleg fennalld, hatarozatlan iddre szolo
munkaszerzodéssel 1étesitett munkaviszonyat a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény
(tovabbiakban: Mt.) 65. § (1) bek. alapjan

felmondassal megsziintetem.

A felmondasi id0 kezdete a jelen felmondas kozlését kovetd nap. Felmondasi ideje a

munkaviszonyban t6ltott ideje ... nap. Ennek alapjan munkaviszonya ...... €V i ho .......
napjan szlinik meg.

A felmondasi idejére,.......... €V v, ho ..... napjatol kezdve a munkavégzés alol felmentem.
Tajékoztatom, hogy a munkaviszonyban toltétt idére vald tekintettel, Ont .... havi tavolléti dijanak

megfeleld 0sszegli végkielégités illeti meg / végkielégités nem illeti meg.
A munkabérét, az éves szabadsagabol igénybe nem vett, ardnyos rész pénzbeli megvaltasat, egyéb
jarandosagait, és a munkaviszonyanak megsziinésével kapcsolatos iratokat a munkaban toltott utolso
napon az On részére kiadjuk.
Felhivom figyelmét arra, hogy az Mt. 287. § (1) bek. értelmében a felmondas kézhezvételét kovetd 30
napon belill intézkedésem ellen keresetet terjeszthet el6 a Munkaltaté székhelye szerint illetékes
kozigazgatasi és munkaiigyi birosagnal.

INDOKOLAS
Munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bek. alapjan, az alabbi okbdl sziintetem meg:
részletes indokoldas megszovegezése

Fentiekre tekintettel munkaviszonyat a felmondasban meghatarozottak szerint megsziintetem.

Munkaltato
A felmondas egy (1) eredeti példanyat atvettem ¢€s egyuttal kijelentem, hogy a felmondas kozlésének

torvényes akadalya nincs:
...... €V ........o...... hO ... napjan

Munkavallalo
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5. A munka-és pihen6ido
5.1. A munkaidore vonatkozo alapfogalmak

A munkaid6 egy olyan idébeli keretként foghato fel, amely a munkavallal6 munkavégzésének
¢s rendelkezésre allasi kotelezettségének hatérait jeloli, amelytdl azonban kivételes,
jogszabalyban meghatarozott esetekben el lehet tekinteni, ez alapjan a munkaidd lehet rendes
¢és rendkiviili munkaidd is. MunkaidOnek tekintjilk a munkavégzésre eldirt id6 kezdetétdl
annak befejezéséig tartd id6t, valamint a munkavégzéshez kapcsolddo eldkészitd és befejezd
tevékenység tartamat. Meg kell azonban jegyezniink, hogy nem mindsiil munkaidének a)
foszabaly szerint a munkakdzi sziinet, tovabba b) a munkavallalé lako- vagy tartdézkodasi
helyérdl a tényleges munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés helyérdl a lako- vagy
tartozkodasi helyére torténd utazas tartama.

Napi munkaid6 a felek vagy munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly altal meghatarozott a) teljes
napi munkaidé vagy b) részmunkaidd. Amennyiben a munkaszerzédésben a felek eltérden
nem allapodnak meg, a munkaviszony altalanos teljes napi munkaidében — napi nyolc 6éraban
— torténd foglalkoztatasra jon létre. Beosztds szerinti napi munkaidé a munkanapra elrendelt
rendes munkaidd. Beosztas szerinti heti munkaidd a hétre elrendelt rendes munkaidd.

Rendkiviili munkaiddnek tekintjiik jogszabaly rendelkezése alapjan a) a munkaidé-beosztastol
eltérd, b) a munkaiddkereten feliili, c) az elszdmolasi idészak alkalmazasa esetén az ennek
alapjaul szolgélo heti munkaidét meghaladé munkaidét, tovabba d) az ligyelet tartamat is.

5.2. A munkaid6 megszervezésérol

A munkaidét mindig a munkaltaté tevékenységére, az alkalmazott munkaiddkeretre €s a
munkarend tipuséara tekintettel kell megszervezni, f6szabaly szerint a munkaltatd jogosult
erre. Ahhoz azonban, hogy azt jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen tudja megszervezni a
munkaltatd, az Mt.-nek a munkaltatoi tevékenységek osztalyozasara vonatkozo szabdlyait is
figyelembe kell vennie. A munkaltatd tevékenységének egyes fajai kozott tehat a Munka
Torvénykonyve kiilonbséget tesz, nézziik, melyek ezek:

1., megszakitas nélkiili tevékenyég,

2., tobb miiszakos tevékenység,

3., idényjellegli tevékenység,

4., készenléti jellegli munkakdr, valamint

5., rendeltetése folytan vasarnap €s munkasziineti napon mitk6dd munkaltato.

A munkaltato tevékenysége akkor

a) megszakitds nélkiili, ha naptari naponként hat 6rat meg nem halad6 tartamban vagy naptari
évenként kizardlag a technologiai eldirdsban meghatarozott okbol, az ott eldirt iddszakban
sziinetel €s aa) tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatas — pl.: kozlekedési szolgaltatas
— biztositasara iranyul, vagy ab) a termelési technologiabol fakado objektiv koriilmények
miatt gazdasagosan vagy rendeltetésszertien masként nem folytathato,
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b) t6bb miiszakos, ha tartama hetente eléri a nyolcvan orat,

C) idényjellegii, ha a munkaszervezéstol fiiggetleniil az év valamely id6szakdhoz vagy
id6pontjahoz kotodik, pl.: aratas.

Készenléti jellegii a munkakor, ha a) a munkavallald a feladatainak jellege miatt - hosszabb
id6szak alapulvételével - a rendes munkaid6 legaldbb egyharmadaban munkavégzés nélkiil all
a munkaltato rendelkezésére, vagy b) a munkavégzes - kiillonosen a munkakor sajatossagara, a
munkavégzés feltételeire tekintettel - a munkavallalo szdmara az &ltalanoshoz képest
Iényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar, pl.: portés.

Rendeltetése folytan vasarnap és munkasziineti napon miikodo a munkaltato, ha a tevékenység
igénybevételére a) a munkasziineti naphoz kozvetleniil kapcsolodo, helyben kialakult vagy
altalanosan elfogadott tarsadalmi szokasbol eredd igény alapjan vagy b) baleset, elemi csapas,
sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszeély megeldzése vagy
elharitasa, tovabba vagyonvédelem érdekében keriil sor. Ilyen munkaltatok lehetnek példaul a
halottak napjan nyitva tarté egyes viragiizletek.

5.3. A munkaido mértéke, beosztasa

A munkaidé mértéke a munkavallald részére elrendelhetd munkaidé mennyiségét jelenti,
amely szerint a napi munkaidének négy fajtdja kiilonboztethetd meg:

1. Altaldnos teljes napi munkaidd: napi nyolc, heti negyven ora.

2. Hosszabb teljes napi munkaids: a teljes napi munkaidé - a felek megallapodasa
alapjan - legfeljebb napi tizenkét orara emelhetd, ha a munkavallald a) készenléti
jellegli munkakort 1at el, b) a munkaltatd vagy a tulajdonos hozzatartozoja. Hosszabb
teljes munkaidében alkalmazott munkavallalo beosztas szerinti a) napi munkaideje
legfeljebb huszonnégy 6ra, b) heti munkaideje legfeljebb hetvenkét éra lehet.

3. Rovidebb teljes napi munkaidé: munkaviszonyra vonatkozd szabdly vagy a felek
megallapodasa az altalanos teljes napi munkaidénél révidebb teljes napi munkaidot is
megallapithat, ilyenkor a munka dijazasat nem lehet aranyositani.

4. Részmunkaido:. a felek az adott munkakdrre irdnyadd teljes napi munkaiddnél
rovidebb napi munkaidében is megallapodhatnak. Részmunkaidd esetén fészabaly
szerint lehetdség van a dijazas aranyositasara.

A munkaltatd a munkavallalo altal teljesitendd6 munkaidét munkaidékeretben s
meghatarozhatja. A munkaidékeretben teljesitendd munkaid6t a munkaiddkeret tartama, a
napi munkaidd és az altalanos munkarend alapul vételével kell megallapitani. Ennek soran az
altalanos munkarend szerinti munkanapra esé munkasziineti napot figyelmen kivil kell
hagyni. Fontos szabaly, hogy a munkaiddkeret kezd6 és befejezd idOpontjat irasban meg kell
hatarozni és kozzé kell tenni. A munkaiddkeret tartama legfeljebb négy honap vagy tizenhat
hét lehet, ettdl a fOszabalytél azonban el lehet térni bizonyos esetekben, ugyanis a
munkaiddkeret tartama legfeljebb hat honap vagy huszonhat hét a) a megszakitas nélkiili, b) a
tobb miiszakos, valamint C) az idényjellegii tevékenység keretében, d) a készenléti jellegi,
tovabba e)az Mt. 135. § (4) bekezdésében meghatirozott munkakdrben foglalkoztatott
munkavallal6 esetében.

Fentiekhez képest a munkaidé-beosztds azt hatarozza meg, hogy mikor kell a
munkavallalonak a munkaidejét ledolgoznia. A munkaidé-beosztas szabalyait, vagyis a
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munkarendet a munkaltaté éllapitja meg, ennek azonban vannak jogszabalyi korlatai,

amelyekre figyelemmel kell lennie.

1. A munkaltatdé a munkaid6t az egészséges €s biztonsagos munkavégzés kovetelményére,
valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be.

2. A munkavallald beosztas szerinti napi munkaideje - a részmunkaiddt kivéve - négy oranal
rovidebb nem lehet.

3. A munkavallald beosztas szerinti a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora, b) heti
munkaideje legfeljebb negyvennyolc ora lehet.

4. A munkaidd-beosztast legalabb hét nappal korabban, legaldbb egy hétre irdsban kell
kozolni. Ennek hidnyaban az utols6 munkaid6-beosztds az irdnyadd. A munkaltatdo az
adott napra vonatkoz6 munkaid6-beosztast, ha gazdalkodasaban vagy miikodésében eldre
nem lathat6 koriilmény meriil fel, legalabb négy nappal korabban mddosithatja.

5. A munkaltat6 - a felek megallapodasa alapjan - a napi munkaiddt legfeljebb két részletben
is beoszthatja (osztott napi munkaidd). A beosztds szerinti napi munkaidok kozott
legalabb két 6ra pihendiddt kell biztositani.

A munkarenddel kapcsolatban beszélhetiink kotott és ktetlen munkarendrol.

1. A kotétt munkarenden belill megkiilonboztetiink altaldnos ¢és altaldnostol eltérd

munkarendet.

a) A munkaidét heti 6t napra, hétf6tél péntekig kell beosztani (altalanos munkarend).

b) Munkaiddkeret, vagy elszamolasi idészak alkalmazasa esetén a munkaid6é a hét minden
napjara vagy az egyes munkanapokra egyenldtleniil is beoszthatd (4ltalanostol eltérd,
egyenldtlen munkaidd-beosztas).

€) A munkaidé munkaid6keret hianyaban gy is beoszthatd, hogy a munkavallalé a napi
munkaidé és az altaldnos munkarend alapulvételével megéllapitott heti munkaidét a
munkaltaté altal meghatarozott hosszabb, az érintett héttel kezd6dd iddtartam (elszamolési
iddszak) alatt teljesitse.

2. A munkaltatd a munkaidd beosztisanak jogat - a munkavégzés 6nallé megszervezésére

tekintettel - a munkavallalo szamara irasban atengedheti (kétetlen munkarend).

A munkaidd vasarnapra vagy munkasziineti napra torténd beosztasarol is kiillon rendelkezik a

Munka Torvénykonyve, igazodva ahhoz, hogy a munkaltat6 tevékenysége milyen.

5.4. A pihend6idé6

Mig a munkaidé a munkavégzés kereteit szabja meg, addig a pihendidé — mint alapjog — a
munkavallalé pihenését, feltoltddését szolgadlja oly modon, hogy a munkaidd megszakitasra
kertil. A pihendiddt a munkaltatd biztositja a munkavallalo szdméra, a munkaidd beosztasa
soran figyelemmel kell lennie tehat a pihendidore vonatkozé jogszabalyi rendelkezésekre is.

A pihendidd alabbi fajtait kiilonboztetjik meg a Munka Torvénykonyvének rendelkezései
értelmében:

1. munkakozi sziinet,

2. napi pihendidd,

3. heti pihendénap ¢és heti pihendido,

4. szabadsag.
Az aldbbiakban ezeket fogjuk roviden attekinteni.

5.5. A munkakozi sziinet
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A munkakozi sziinet azt a célt szolgalja, hogy rovid idétartamra megszakitsa a munkavégzést,
ezzel csokkentve az esetleges terhelést a munkavallalon. Ez alapjan a munkavallalo részére,
ha a beosztas szerinti napi munkaid6 vagy a rendkiviili munkaidd tartama
1. ahat 6rat meghaladja, hiisz perc,
2. akilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonét perc munkakozi sziinetet kell biztositani.
3. A felek megallapodéasa vagy kollektiv szerz6dés a munkavallalok szamara legfeljebb
hatvan perc munkakozi szilinetet biztosithat.

A munkakdzi szlinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni. A munkakozi sziinetet
legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetden kell kiadni. A munkakozi sziinetet
a munkaltato jogosult tobb részletben is kiadni.

5.6. A napi pihendido

A napi munka befejezése és a kdvetkezé munkanapi munkakezdés kozott legalabb tizenegy
ora egybefiiggd pihendiddt kell biztositani a munkavallald szervezetének regenerdlodéasa
érdekében.

A napi pihendidd id6tartama legalabb nyolc 6ra
a) az osztott munkaidében,

b) a megszakitas nélkiili,

C) a tobb miiszakos vagy

d) az idényjellegii tevékenység keretében
foglalkoztatott munkavéllal6 esetében.

A készenlétet kovetden nem kell pihendidét beosztani, ha a munkavallald6 munkat nem
végzett.

5.7. A heti pihen6énap

A munkavallalot hetenként két pihendnap illeti meg. Egyenlétlen munkaidd-beosztas esetén a
heti pithendnapok egyenl6tleniil is beoszthatok. A megszakitas nélkiili, a tobb miiszakos vagy
az idényjellegli tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalot kivéve a munkavallald
szdmara hat munkanapot kovetden egy heti pihendnapot be kell osztani. A munkavallalo
szamara foszabaly szerint havonta legalabb egy heti pihendnapot vasarnapra kell beosztani.

5.8. A heti pihendidé6

A munkavallal6t - a heti pthendnapok helyett - hetenként legalabb negyvennyolc orat kitevo,
megszakitads nélkiili heti pihendidd illeti meg. A munkavallalé szdmara a heti pihendidét
foszabaly szerint havonta legalabb egy alkalommal vasarnapra kell beosztani. Egyenl6tlen
munkaidd-beosztas esetén a munkavallalonak hetenként legalabb negyven oOrat kitevo és egy
naptari napot magaba foglaldé megszakitds nélkiili heti pihendidd is biztosithatd. A
munkavallalonak a munkaiddkeret vagy az elszamolasi idészak atlagaban legalabb heti
negyvennyolc ora heti pthendiddt kell biztositani.
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5.9. A szabadsag

A munkavallalénak a munkaban toltott id6 alapjan minden naptdri évben szabadsag jar,
amely alap- és potszabadsdagbaol all. Munkaban to1tott idének mindsiil ¢ vonatkozasban

a) a munkaid6é-beosztas alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés,

b) a szabadsag,

C) a sziilési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag elsé hat honapjanak,
e) a keres6képtelenség,

f) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg nem halado,
g) a munkavégzés aldli mentesiilésnek az Mt. 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban meghatarozott
tartama.

Az alapszabadsag mértéke hisz munkanap, melyhez hozzaadodik a munkavallalé életkoranak
eldre haladtaval folyamatosan, a negyvenotddik életévének betdltéséig ndvekvd potszabadsag,
mely alapjan igy a munkavallalénak

a) huszonotodik életévétdl egy,

b) huszonnyolcadik életévétdl ketto,

C) harmincegyedik életévétél harom,

d) harmincharmadik életévétol négy,

e) harmincotodik életévétol ot,

f) harminchetedik életévétdl hat,

g) harminckilencedik életévétdl hét,

h) negyvenegyedik életévétdl nyolc,

i) negyvenharmadik életévétol kilenc,

j) negyvendotodik életévétol tiz

munkanap potszabadsag jar. A hosszabb tartamu podtszabadsag a munkavallalonak abban az
évben jar el6szor, amelyben a torvényben meghatarozott €letkort betolti.

A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan ketto,

b) két gyermeke utan négy,

C) ketténél tobb gyermeke utan Gsszesen hét
munkanap potszabadsag jar.

A fent meghatarozott potszabadsag mértéke fogyatékos gyermekenként két munkanappal nd,
ha a munkavallalé gyermeke fogyatékos. A pdtszabadsagra vald jogosultsag szempontjabodl a
gyermeket elészor a sziiletésének évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe
venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésobb a sziiletést kovetd masodik honap végeig, 6t,
ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének megfeleld

idépontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

A fiatal munkavallalénak évenként 6t munkanap pdtszabadsag jar, utoljara abban az évben,
amelyben a tizennyolcadik életévét betolti.
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A fold alatt allando jelleggel vagy az ionizald sugarzasnak kitett munkahelyen naponta
legalabb harom 6rat dolgozo munkavallalonak évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

A munkavallalonak, ha

a) megvaltozott munkaképességii,

b) fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy

c) vakok személyi jaradékara jogosult

évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

A munkavallal6 részére, ha munkaviszonya év kozben kezdddott vagy sziint meg, a szabadsag
aranyos része jar. A fél napot elérd toredéknap egész munkanapnak szamit.

5.10. A szabadsag kiadasa

A szabadsagot - a munkavallalo elézetes meghallgatisa utan - a munkaltatdo adja ki az
esedékesség évében. A munkaltatd évente hét munkanap szabadsagot - a munkaviszony elsd
harom honapjat kivéve - legfeljebb két részletben a munkavallaldo kérésének megfeleld
iddpontban koteles kiadni. A munkavallalonak erre vonatkozo6 igényét legalabb tizendt nappal
a szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie. A szabadsagot - eltéré megallapodas hianyaban -
ugy kell kiadni, hogy a munkavallalé naptari évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy
egybefliggd napra mentesiiljon a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége alol. E
tekintetben - a szabadsagként kiadott napon tul - a heti pihendnap (heti pihen6idd), a
munkasziineti nap ¢és az egyenl6tlen munkaidé-beosztds szerinti szabadnap vehetd
figyelembe.

A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaléval legkésébb a szabadsag kezdete elott
tizenot nappal kozolni kell. A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt
kovetden kezd6dott, a munkaltatd az esedékességet koveté év marcius 31-ig adhatja ki. A
szabadsagot, ha a munkavallal6 oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett a jogszabalyban
meghatarozottak szerint kiadni, az ok megsziinésétdl szamitott hatvan napon beliil ki kell
adni. Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az
esedékesség évében megkezdddik és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem haladja
meg az 6t munkanapot.

A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikddését kozvetleniil €s sulyosan
érintd ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak k6zolt iddpontjat modosithatja,

b) a munkavallal6 mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

C) kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkésdbb az
esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja Ki.

A munkaltatd - a felek naptari évre kotott megallapodasa alapjan a szabadsagot az
esedékesség évét kovetd év végéig adja ki. A munkavallalonak a kiadas idépontjanak
modositasaval vagy a megszakitassal Osszefliggésben felmeriilt kéarat és koltségeit a
munkaltato koteles megtériteni.

A szabadsdgot a munkaidd-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni. Egyenlétlen
munkaidd-beosztds esetén a szabadsdg kiaddsa sordn a hét minden napja munkanapnak
szamit, kivéve a munkaid0-beosztas szerinti heti pihenénapot és a munkasziineti napot.
Egyenl6tlen munkaidd-beosztas esetén a szabadsdg az adott naptari évben ugy is kiadhato,
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hogy a munkavallalé a munkaidé-beosztassal azonos tartamra mentesiil a rendelkezésre allasi
¢s munkavégzési kotelezettsége alol.

A szabadsagot megvaltani nem lehet, azonban a munkaviszony megsziinésekor, ha a
munkaltatd az ardnyos szabadsagot nem adta ki, azt meg kell valtani.

5.11. Betegszabadsag

A munkavallald életében is bekdvetkezhet olyan helyzet, amikor keresoképtelenné valik,
ennek okdn rendelkezik a jogszabaly a betegszabadsag intézményér6l, mely alapjan a
munkaltatd a munkavallald szamdra a betegség miatti keresOképtelenség tartamara naptari
évenként tizendt munkanap betegszabadsagot ad ki. Nem jar betegszabadsag a
tarsadalombiztositasi szabdlyok szerinti lizemi baleset és foglalkozasi betegség miatti
keresOképtelenség, valamint a veszélyeztetett varandossag miatti keresOképtelenség tartamara.
Evkozben kezd6dé munkaviszony esetén a munkavallalo a betegszabadsag aranyos részére
jogosult.

5.12. Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

1. Az anya egybefiiggd 24 hét sziilési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbdl két hetet
koteles igénybe venni. A sziilési szabadsag annak a ndnek is jar, aki a gyermeket
orokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette. A sziilési szabadsagot - eltéré megallapodas
hianyaban - tigy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a sziilés varhatd idépontja elé essen.

2. A munkavallal6é gyermeke harmadik életéve betoltéséig - a gyermek gondozasa céljabol -
fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a munkavallald kérésének megfeleld
idépontban kell kiadni.

3. A munkavéllalonak gyermeke személyes gondozasa érdekében fizetés nélkiili szabadsag
jar a gyermek tizedik életéve betoltéséig a gyermekgondozasi segély, gyermekgondozast
segitd ellatas folyositdsanak tartama alatt.

4. A munkavallalonak hozzatartozoja tartds - eldreldthatdlag harminc napot meghalado -
személyes apolasa céljabol, az apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkiili
szabadsag jar.

5. A munkavallalonak fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges Onkéntes tartalékos katonai
szolgalatteljesités tartamara.

A munkavallal6 a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb tizen6t nappal korabban
irasban koteles bejelenteni.

A fizetés nélkiili szabadsag a munkavallalo altal megjeldlt idépontban, de legkordbban a
szabadsag megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harmincadik napon
szlinik meg.

5.13. Az egyes munkavallaléi csoportokra vonatkozo kiilonés
rendelkezések
A munka- és pihendidére vonatkozo szabalyokat a torvényben rogzitett eltérésekkel kell

alkalmazni
a) a munkavallalo varandossaga megallapitasatol a gyermek haroméves koraig,
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b) a gyermekét egyediil nevel6 munkavallald esetén gyermeke haroméves koraig,
€) a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott egészségkarositdé kockazat
fennallasakor.

A munkavallal6 szamara

a) a munkavallalé varandossaga megallapitasatol a gyermek haroméves koraig,
b) a gyermekét egyediil neveld munkavallald esetén gyermeke haroméves koraig,
¢jszakai munka nem rendelhet6 el.

A munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott egészségkarositd kockazat
fennallasakor a munkavallalo beosztas szerinti napi munkaideje éjszakai munkavégzés soran a
nyolc orat nem haladhatja meg.

A gyermekét egyediil neveld munkavallalo szamara - gyermeke haroméves koratdl négyéves
koraig - rendkiviili munkaidd vagy készenlét fOszabdly szerint csak hozzdjarulasaval
rendelhetd el.

A fiatal munkavéllalé szdmara éjszakai munka, valamint rendkiviili munkaidé nem rendelhetd
el. A fiatal munkavallalé napi munkaideje legfeljebb nyolc 6ra lehet és a tobb munkaviszony
keretében torténd munkavégzés munkaidejét 6ssze kell szamitani.

A fiatal munkavéllal6o szamara

a) legfeljebb egy heti munkaiddkeretet lehet elrendelni,

b) négy és fél orat meghaladd beosztas szerinti napi munkaidé esetén, legalabb harminc perc,
hat o6rat meghaladd beosztds szerinti napi munkaidd esetén, legalabb negyvendt perc
munkakozi sziinetet,

C) legalabb tizenkét ora tartamu napi pihendidét kell biztositani.

A fiatal munkavallal6 esetében az Mt. 105. § (2) bekezdésében és a 106. § (3) bekezdésében
foglaltak nem alkalmazhatok.

5.14. A munka- és pihendidod nyilvantartasa

A munkaltatéra nézve jelentkeznek bizonyos nyilvantartasi kotelezettségek a munkaidd és
pihendid6 vonatkozasaban, mely alapjan a munkaltato nyilvantartja

a) a rendes ¢és a rendkiviili munkaido,

b) a készenlét,

C) a szabadsag

tartamat.

A nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili
munkaidd, valamint a készenlét kezd6 és befejezd idodpontjanak is.

5.15. ELLENORZO KERDESEK

1. Mit értiink munkaid6 fogalma alatt?

2. Kérem, sorolja fel a munkaid6 beosztas jogszabalyi korlatait!

3. A munkakdzi szilinet id6tartama beleszamit a munkaidébe? Valaszat indokolja!
4. Kérem, sorolja fel a szabadsag fajtait!
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5. Megfelel6-e ha a munkaltatd egy excel fajlban vezeti a munkaiddnyilvantartast? Valaszat
indokolja!

5.16. MELLEKLET
Szabadsagengedélyes tomb

Amunkahelyi vez. aldirasa Az engedélyezd aldirasa

ellendrizte rbgzitette
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5.16. MELLEKLET
Orvosi igazolas a keres6képtelen (terhességi) allomanyba vételrdl

minta

B &R v gtk - . - A

A tananyag az EFOP-3.5.1-16-2017-00004 palydzat tamogatasdaval keésziilt.



5.17. MELLEKLET
Fizetés nélkiili szabadsag igénylése

minta

Fizetés nélkiili szabadsag igénylése

Alulirott.........cooviiiiiiiiiiiinn, (anyja sziiletési neve: ..........coevviiiiiiiiiiiiniannnnn. ,
sziiletési helye: ..o , sziiletési ideje: )
kérem, hogy ......... ... Ll (év)(ho)(nap)-tdl ...
(év)(ho)(nap)-ig fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezni sziveskedjen részemre az
alabbi ok miatt:

Munkavallalo alairasa
Munkaltato hatarozata:

Kérelmének megfelelden a szabadsagot engedélyezem. Amennyiben a fizetés nélkiili
szabadsag ideje lejart, kérem, hogy masnap sziveskedjen munkaba allni. vagy /Kérelmét nem
engedélyezem.

Kelt: oo (telepiilés neve), (év) (ho) (nap)

Munkaltato alairasa

6. A munka dijazasa

6.1. A munkabér és az alapbér fogalmaraol

A munkajogviszonyban a munkaltaté alapvetd kotelezettsége a munkavallalonak munkabért
fizetni, az ettdl eltéré megallapodas érvénytelen, a munkavallalonak pedig alanyi joga van a
munkabérre, az Mt. azonban mégsem hatarozza meg a munkabér fogalmat. A biréi gyakorlat
segitségével azonban meghatdrozhatjuk a munkabar fogalmat, amely szerint munkabérnek
mindsiil minden olyan dijazas, amely a munkavéallalonak a munkavégzés fejében jar, ezért
esetenként — a juttatas tényleges tartalmanak figyelembe vételével — kell eldonteni, hogy a
munkaviszony alapjan a munkavallalonak kifizetett 6sszeg munkabérnek mindsiil-e.
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Osszességében azt mondhatjuk, hogy munkabérnek minésiil az alapbér, az alapbért
helyettesitd teljesitménybér, a bérpotlék, a prémium ¢és a jutalom is. Nem tekinthetd azonban
munkabérnek a béren kiviili juttatds, a természetbeni juttatas, a kartérités, a koltségtérités és a
végkielégités. Ha tehat a munkavallal6 a juttatdst a munkaviszonybeli kotelezettségének
teljesitésére tekintettel kapta, az munkabérnek mindsiil, mig a munkavégzéssel
Osszefliggésben felmertilt koltségeinek fedezetére kapott 6sszeg koltségtéritésnek tekintendo.

Alapbérként legalabb a korméanyrendeletben meghatarozott kotelezé legkisebb munkabért kell
meghatdrozni a munkaszerzédésben. A kotelezd legkisebb munkabér Osszegét naptari
évenként felil kell vizsgadlnia a Kormanynak. Itt sziikséges megemliteni, hogy
megkiilonboztetjiik a kotelezd legkisebb munkabért és a garantalt bérminimumot. A kotelezd
legkisebb munkabér a miniméalbér altalanos 6sszege, mig garantalt bérminimumot kell fizetni
a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, szakképzettséget igénylé munkakorokben
alkalmazott munkavallaloknak. Az alapbért a munkaszerzédés megkdtésekor idobérben kell
megallapitani.

6.2. A munkabér formai

A munka dijazasara kiilonbozo bérezési formak alakultak ki. Ez alapjan beszélhetiink a)
iddébéres, b) teljesitménybéres, €s c) ezek kombindcidjabol 1étrejovo bérezési formarol is, ez
azt jelenti, hogy a munkaltatd a munkabért teljesitménybérként vagy id6- és teljesitménybér
Osszekapcsolasaval is megallapithatja.

Idobér alkalmazésa esetén a dijazds a munkavégzés iddtartamahoz igazodik. Alkalmazaséara
rendszerint ott keriil sor, ahol a teljesitmények mérése nem, vagy nem gazdasagosan
lehetséges, illetve a munkavégzés sajatossagara figyelemmel a teljesitménybérezés nem
célszerli. Ezzel szemben teljesitménybér az a munkabér, amely a munkavallalot a kizardlag
szamara elére meghatarozott teljesitménykovetelmény alapjan illeti meg. A munkabért
kizarolag teljesitménybér forméjdban meghatarozni csak a munkaszerz6désbe foglalt
megallapodas esetén lehet. Ez a szabdly megfeleléen irdnyadd az id6- és teljesitménybér
Osszekapcsolasaval megallapitott dijazas esetén is, ha az idébér nem éri el az alapbér dsszegét.

Teljesitménybér alkalmazisa esetén a munkaltatd teljesitménykdvetelményt allapit meg,
amelyet olyan eldzetes - objektiv mérésen és szadmitdson alapuld - eljaras alapjan koteles
meghatarozni, amely kiterjed a kovetelmény rendes munkaiddben torténd szaz szazalékos
teljesithet0ségének vizsgalatara. A teljesitménykdvetelmény megallapitasaval kapcsolatos vita
esetén a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy eljardsa nem sértette a fenti szabalyokat. A
teljesitménykovetelményt és a teljesitménybér-tényezot alkalmazasuk eldtt irdsban kozdlni
kell a munkavallaloval. A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalora iranyadd
teljesitménybér-tényez6t 1gy kell megallapitani, hogy a teljesitménykovetelmény
szazszazalékos teljesitése és a teljes munkaidd ledolgozasa esetén a munkavallalonak jaro
munkabér legaldbb a kotelezd legkisebb munkabér mértékét elérje. A kizardlag
teljesitménybérrel dijazott munkavallalo esetén legaldbb az alapbér felét elérd garantélt bér
megallapitasa is kotelez6. Erdemes megjegyezni, hogy a teljesitménybérezés kiegészitésére is
van lehetdség, csakiigy mint idébér esetén, a munkavallalonak adhatdo prémium, bonusz,
jutalék, mozgobér, stb.

6.3. A bérpotlék
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A bérpotlék a munkavallalot a rendes munkaidére jar6 munkabérén feliil illeti meg, az
ugyanis a munkavégzeés specialis koriilményeit hivatott kompenzalni. A bérpotlék szamitasi
alapja - eltéré6 megallapodas hianyaban - a munkavallald egy orara jaré alapbére.

Az Mt. az alabbi bérpotlékokat nevesiti:
vasarnapi potlék,

munkasziineti napi potlék,
miuszakpotlék,

¢jszakai potlék,

rendkiviili munkaidore jaro potlék.

orwdPE

A bérpotlek fizetésének kotelezo eseteit az Mt. meghatarozza, de munkaviszonyra vonatkozo
szabaly, illetve a felek megallapodasa is eldirhatja bérpotlék megfizetését, ilyen lehet példaul
az étkezési potlék, gépjarmiivezetdi potlék, stb. A felek azonban megallapodhatnak olyan
alapbérben is, amely az egyes bérpotlékokat magaban foglalja, ez alol egyediil a rendkiviili
munkavégzésért jard potlék kivétel, vagyis a potlékok ezen tipusa nem épithetd be az
alapbérbe.

6.4. Dijazas munkavégzés hianyaban

A munkaviszony legfobb jellemzdéje, hogy a munkavégzés ellenérték fejében torténik. A
munkavallalot akkor illeti meg munkabér, ha a munkaviszony keretében munkat végzett.
Kivételesen, amennyiben munkaviszonyra vonatkozé szabaly elrendeli, el6fordulhat, hogy a
munkavallalonak munkavégzés hidnyaban tavolléti dijat kell fizetni, illetve munkabérét
tavolléti dijra kell kiegésziteni.

I. Az Mt. alapjan a munkavallalot, ha a munkaltaté foglalkoztatasi kotelezettségének a
beosztas szerinti munkaidoben nem tesz eleget (dlldsidd) - az elharithatatlan kiils6 okot
kivéve - alapbér illeti meg. A munkavallalot ezen feliil bérpotlék is megilleti, ha a munkaid6-
beosztasa alapjan bérpotlékra lett volna jogosult.

II. A munkavallalot, ha a munkaltatd hozzdjdrulasa alapjan mentesiil a munkavégzés aldl, a

kiesett munkaiddre megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

II1. A munkavallalot tavolléti dij illeti meg

a szabadsag tartamara,

a kotelezd orvosi vizsgalat tartamara,

a véradashoz sziikséges, de legalabb négy ora id6tartamra,

a szoptatdsi munkaidd-kedvezmény idejére,

a hozzatartoz6 halalakor, esetenként két munkanapra,

az 4ltalanos iskolai tanulmanyok folytatdsa esetén, a képzésben valo részvételhez

sziikséges iddre,

7. ha a munkaltaté az elkovetett kotelezettségszegés koriilményeinek kivizsgalasa miatt
mentesitette a munkavallalot rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol,

8. abirdsag vagy hatdsag elotti tantiként meghallgatashoz sziikséges idore,

9. ora-, vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaidére, ha az altalanos munkarend
szerinti munkanapra es6 munkasziineti nap miatt csokken a teljesitendé munkaido,

10. ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly munkavégzés nélkiil munkabér fizetését annak
mértéke meghatarozasa nélkiil irja eld.

ocoarwhE
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Ha a munkavallal6 a munkasziineti napon kereséképtelen, részére a tavolléti dij hetven
szazaléka jar. Nem illeti meg tavolléti dij, ha a keresOképtelenségére tekintettel tappénzben
vagy baleseti tappénzben részesiil. A betegszabadsag tartamara a tavolléti dij hetven szdzaléka
jar.

6.5. A munkabér védelme és Kifizetése

A Munka Torvénykonyvében talalhato bérvédelmi rendelkezések célja, hogy a munkavallalo
rendszeres 1d6kozonként megkapja munkabérét, megélhetése, egzisztencidja ne keriiljon
veszélybe. Ezzel Osszefliggésben az Mt. tartalmaz a munkabér kifizetésére, a munkabérbol
valé levonasra, a munkabérrél valé lemondésra és a jogalap nélkiil kifizetett munkabér
visszakdvetelésére vonatkozd garancialis szabalyokat, amelyek tanulményozéasara érdemes
nagy hangsulyt fektetni, ugyanis eldbb-utobb mindannyian munkavallalokka valunk életiink
soran.

A munkabér kifizetésével Osszefiiggésben az Mt. meghatdrozza, hogy a munkabért -
kiilfoldon torténé munkavégzés vagy jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban - forintban
kell megallapitani és kifizetni. A munkabért utalvany vagy fizetdeszkoz helyettesitésére
szolgaldé mas formaban kifizetni nem lehet. A munkavallald részére jar6 munkabért - eltérd
megallapodds hidnydban - utoélag, legalabb havonta egy alkalommal kell elszdmolni. A
kifizetett munkabér elszamolasar6l a targyhonapot kovetd honap tizedik napjaig irasbeli
tajékoztatast kell adni, e célra szolgal a bérfizetési jegyzék. A tdjékoztatdsnak olyannak kell
lennie, hogy a munkavallaldé az elszdmolas helyességét, a levonasok jogcimét és Osszegét
ellendrizni tudja. A munkavéllalot, ha a munkabér targyhénapra vonatkozd elszdmoléasat
kovetden bekovetkezd ok miatt az elszdmolds modositdsa sziikséges, a targyhdnapra
vonatkoz6 munkabér-elszamolds modositasardl legkésébb a kovetkezd havi munkabér
elszamolasakor tajékoztatni kell. A munkabér-kiilonbozetet a kovetkez6 havi munkabérrel
egyidejlileg ki kell fizetni. A munkaltatd a tobbletkifizetést az eldlegnyujtasbol eredd
kovetelésre vonatkozd szabalyok szerint levonhatja.

Egyenl6tlen munkaid6-beosztas és a) havibéres dijazas esetén a munkavallalonak - a beosztas
szerinti munkaidé mértékétdl fiiggetlentil - a havi alapbére jar; b) oérabéres dijazas esetén -
eltérd megallapodas hidnyaban - a munkaltaté a munkavallalé munkabérét az adott honapban
iranyad6 altaldnos munkarend szerinti munkanapok szamdénak ¢€s a napi munkaidOnek az
alapulvételével szdmolja el és fizeti ki. A munkaiddkeret vagy az elszamolasi iddszak
lejartakor a munkavallalo munkabérét az altalanos munkarend és a napi munkaidd, valamint a
teljesitett munkaidd alapulvételével el kell szamolni. A munkaiddkeret vagy az elszdmolasi
1d6szak lejartat kovetden, ha a munkavéllalo elszamolt munkabérnél alacsonyabb Gsszegli
munkabérben részesiilt, a kiilonbozetet szamara a kovetkezd havi munkabérrel ki kell fizetni.
Az eldlegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozo szabalyokat kell megfeleldéen alkalmazni, ha
a munkavéllal6 elszamolt munkabérnél magasabb 6sszegli munkabérben részesiilt.

A munkabért a targyhonapot kovetd honap tizedik napjaig ki kell fizetni. A kizardlag
teljesitménybérrel dijazott munkavallald esetében, ha a részére jar6 munkabér vagy annak
része alapjaul szolgald eredmény csak egy honapndl hosszabb idé mulva allapithaté meg, a
munkabért ennek megfeleld idopontban kell kifizetni. Az alapbér felének megfeleld 6sszegi
eléleget - legalabb havonta - fizetni kell.
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A munkabért készpénzben vagy a munkavallal6 altal meghatarozott fizetési szamlara utalassal
kell kifizetni. A munkabér fizetési szamlara utalassal torténo kifizetése esetén, a
munkaltatonak gy kell eljarni, hogy a munkavallald6 munkabérével a bérfizetési napon
rendelkezhessen. A munkabér kifizetése - ide nem értve a nem magyarorszagi székhellyel
vagy fiokteleppel rendelkezd pénzforgalmi szolgaltatonal vezetett fizetési szdmlara torténd
atutalast - a munkavallald részére koltséget nem okozhat. A munkabért a munkavallalonak
vagy meghatalmazottjanak kell kifizetni, kivéve, ha ebben a munkavallalot birésagi vagy
hatosagi hatarozat korlatozza.

A munkabér készpénzben torténd kifizetése esetén az aldbbi szabalyok szerint kell eljarni:

A munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihendnapra (heti pihendidére) vagy munkasziineti
napra esik, legkésébb az ezt megeldzé munkanapon kell kifizetni.

A munkabért a bérfizetés el6tti utolsd6 munkahelyen t61tott munkanapon kell kifizetni, vagy a
munkaltatd koltségére a tartdzkodasi helyére kell megkiildeni, ha a munkavallal6 a bérfizetési
napon jogos okbdl nem tartézkodik a munkahelyén.

A szabadsag megkezdése el6tti munkanapon ki kell fizetni a) a szabadsag idejére esé
bérfizetési napon esedékes, valamint b) az igénybe vett szabadsag idejére jaré munkabért.

A munkaltatd a munkabért koteles a munkavéllaléo altal megadott cimre elkiildeni, ha a
munkaviszony a bérfizetési nap eldtt megsziint. Az elkiildés koltsége a munkaltatot terheli.

A munkabért a munkavallalé munkahelyén vagy a munkaltaté telephelyén munkaidében kell
kifizetni. Szérakozohelyen munkabér csak az ott dolgozoknak fizethetd ki.

6.6. A munkabérbol valo levonas és a munkabérrol valo lemondas tilalma

A munkabérbol valo levonasnak 1. jogszabaly vagy - a levonasmentes munkabérrészig — 2.
végrehajthatd hatdrozat alapjan van helye. A munkaltatd azonban kovetelését a munkabérbdl
levonhatja a) a munkavallalo hozzajarulasa alapjan a levonasmentes munkabérrészig, vagy
b) ha az eldlegnytjtasbol ered. Tilos az olyan bérlevonds, amely a munkaltatd, annak
képviseldje vagy kozvetitd személy javara szolgal annak ellenértékeként, hogy a
munkavallal6 munkaviszonyt létesitsen, vagy azt megtartsa. A levondsmentes munkabérrel
szemben beszamitasnak helye nincs.

A munkavallal6 munkabérére vonatkozo igényérdl egyoldali jognyilatkozattal nem mondhat
le. Engedményezésnek pénzkdvetelés esetén van helye. A levondsmentes munkabérrész nem
engedményezhetd. Tartozasatvallalasnak pénzkdvetelés esetén van helye. Munkaltatoi
tartozast a munkavallal6 nem vallalhat at.

6.7. A jogalap nélkiil kifizetett munkabér visszakovetelése

Eléfordulhat, hogy a munkaltatd a munkavallalonak tévesen fizetett ki munkabért, példaul
kétszer utalta azt el, ezt nevezziik jogalap nélkiil kifizetett munkabérnek. A jogalap nélkiil
kifizetett munkabért a munkaltatd hatvan napon beliil, irasbeli felszolitassal kovetelheti
vissza.
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A jogalap nélkiil kifizetett munkabér hatvan napon tul abban az esetben kovetelhetd vissza, ha
a munkavallalonak a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte eld.
Ebben az esetben a munkaltaté a hadrom éves eléviilési idon beliil érvényesitheti igényét a
munkavallaloval szemben.

6.8. A kotelezo legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum

Hazéankban jogszabalyok értelmében kétfajta garancialis minimum érvényesiill a munka
dijazasa tekintetében, amelyet sokszor hajlamosak Osszekeverni a hétkoznapokban. Ez a két
fajta minimum a kotelezd legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum. A kotelezo
legkisebb munkabér (in. minimalbér ) olyan napi, heti vagy havi, jogszabalyban pontosan
meghatarozott mértéki munkabér, melyet a munkaadd koteles a munkavallald szamara
megfizetni munkaviszonya alatt. Azaz a minimalbér egy olyan mértékli munkabér, amelyet a
egy bejelentett munkavallalo kaphat, ennél kevesebbet azonban nem. Ehhez képest a garantalt
bérminimum a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetdleg kdzépfoku szakképzettséget
igényl6 munkakorben foglalkoztatott munkavéllalonak jar6, a minimalbérnél magasabb
Osszegll dijazés, melynek szempontjabol nem annak van jelentdsége, hogy a munkavallalo
milyen végzettséggel rendelkezik, hanem annak, hogy az a munkakér, amelyben
foglalkoztatjak, legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetdleg szakképzettséget igényld
munkakor legyen. Két modon donthetd el, hogy garantalt bérminimumot kell-e megfizetni a
munkavallal6 részére: vagy jogszabaly rendelkezése vagy a munkaltatd mérlegelésén alapuld
dontése alapjan. Ezek tehdt azok a garancidlis szabalyok a munkabér mértéke tekintetében,
amelyet egy munkaltaté sem hagyhat figyelmen kiviil anélkiil, hogy szankcionaljak.

6.9. ELLENORZO KERDESEK

1. Ismertesse a munkabér fogalmat, majd hatarolja el a munkabért az alapbértol!
2. Sorolja fel a munkabér formait!

3. Mit neveziink bérpotléknak?

4. Mely esetekben torténik dijazas munkavégzes hidnyaban is?

5. Mit neveziink jogalap nélkiil kifizetett munkabérnek?

6.10. MELLEKLET

A bérjegyzék tartalmi elemei

+ Azonosito adatok (munkaltatd, munkavallalo, név, adoszam),

Az idére vonatkozo6 adatok (ledolgozott munkaidd, fizetett tavollét, fizetetlen tavollét,
egyéb 1d6),

Kifizetések és levonasok,

Tajékoztatd adatok (besorolési bér, munkaltatoi terhek),

Szabadsagra vonatkoz6 tdjékoztatast,

Maganszemély bevételének teljes 0sszegét és jogcimét,

Az adoeldleg, ado, a jarulék, valamint a kifizet6t €s a munkaltatot terheld
tarsadalombiztositasi jarulék alapjaul szolgald osszeg,

A kifizet6t, munkaltatot terheld tarsadalombiztositasi jarulék, valamint a levont
adoeldleg, ado, jarulékosszeg,

-+ FFF
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+ Az el6z6 iddszakban teljesitett kifizetést terheld, és a megfizetett ado- és
jarulékkotelezettségek jogcimenkénti Osszege.

7. Kartéritési felelosség a munkajogban

7.1. A munkajogi kartéritési felel6sségrol altalaban

Mint ahogyan az ¢let mas terliletein, ugy munkajogviszonyunkkal 0Osszefiiggésben is
eléfordulhat, hogy kart okozunk, vagy nekiink kart okoznak, melyre tekintettel a munkajogi
kartéritési feleldsségen beliil ¢lesen elkiiloniil a munkaltatora, illetve a munkavallalora
vonatkozo6 szabalyozds. Ennek a szabalyozasnak a {6 jellemzdje, hogy mig a munkavallalok
foszabaly szerint vétkesség esetén felelnek a munkaviszonnyal 6sszefliggésben okozott karért,
addig a munkaltatoknak a feleldssége un. objektiv feleldsség, azaz vétkességre tekintet
nélkiili, sokkal szigorbb feleldsség. Mindkét esetben két f6 funkcidja lehet/van a feleldsségre
vonasnak: egyrészt megeldzni azt, hogy jabb karokozas torténjen (un. prevencio), masrészt
pedig helyredllitani a kart (Un. reparacid). A kovetkezokben megvizsgéaljuk, hogy a
munkaltato, illetve a munkavallald milyen esetekben tartozik munkaviszonyara tekintettel
kartéritési feleldsséggel.

7.2. A munkaltato kartéritési felel6ssége

A munkaltato kartéritési felel6sségének alapvetd vonasa — mint ahogyan azt fentebb jeleztiik
—, hogy az nagyon szigoru, vétkességre tekintet nélkiili feleldsség, e korbe tartozik példaul a
munkavallald egészségének védelme. E szerint, valamint jogszabalyi rendelkezések
értelmében a munkaltatd koteles megtériteni a munkavallalonak a munkaviszonnyal
Osszefiiggésben okozott kart. A kartéritési feleldsségnek konjunktiv — egyiittes — feltételei az
alabbiak: 1., munkaviszony fennalldsa, 2., kar bekovetkezése, 3., ok-okozati Osszefliggés a
karokoz6 magatartas és a kar bekovetkezése kozott. Vannak azonban jogszabalyban rogzitett
olyan esetkordk, amikor a munkaltatd mentesiil a feleldsség alol, ezt kimentésnek nevezziik.

Ahhoz, hogy a munkaltatd mentesiiljon, bizonyitania kell, hogy a) a kart az ellen6rzési korén
kiviil esé olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett szdmolnia és nem volt elvarhato,
hogy a karokozo koriilmény bekdvetkezését elkeriilje vagy a kart elharitsa, vagy b) a kart
kizarolag a karosult elharithatatlan magatartdsa okozta. Ezen mentesiilési szabaly
alkalmazasaval Osszefiiggésben szamos problémat vetett fel, mit is értiink valdjaban
ellendrzési kordn, mert azt az Mt. nem hatdrozza meg, de a mar kialakult gyakorlat alapjan
most azt mondhatjuk, hogy a munkaltatd tényleges befolyasolasi lehetdségét, ellendrzési
kotelezettségének terjedelmét kell vizsgalni e korben.

A munkavallalo oldalan keletkezett karokat hdrom nagy csoportba sorolhatjuk:

1., a munkavallaldo egészségében, testi épségeben keletkezett karok (munkabaleset,
foglalkozasi megbetegedés, egyéb megbetegedések),

2., a munkavallal6 munkahelyre bevitt dolgaiban keletkezett karok (példaul a munkavallalo
mobiltelefonjdnak megrongalddasa),

3., egyéb, a munkaviszonnyal Osszefiiggésben keletkezett karok (példaul jo hirnév
megsértése, egyenld banasmdd kovetelményének megsértése, munkaviszony jogellenes
megsziintetésével okozott karok).
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A munkaltatoi kdrtéritési kotelezettség terjedelme a teljes karra kiterjed, ugyanis a munkaltatd
a munkavallalo teljes karat koteles megtériteni. Nem kell azonban megtériteni azt a kart,
amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekovetkezése a karokozas idején nem volt elére
lathato. Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalo vétkes
magatartdsa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkavallalé karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget (Un. kdrmegosztas). A birésag a munkaltatot rendkiviili
méltanylast érdemld koriilmények alapjan a kartérités alol részben mentesitheti. Ennek soran
kiilonosen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének
kovetkezményeit értékeli.

A munkaltatét a fenti szabalyok szerint terheli a felelésség a munkavallald6 munkahelyre
bevitt targyaiban, dolgaiban bekovetkezett karokért. A munkaltatd eldirhatja a munkahelyre
bevitt dolgok megdrzében valo elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A munkéba jarashoz
vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a munkaltatdé engedélyével vihetok be. E
szabalyok megsértése esetén a munkaltatd a bekovetkezett karért csak szandékos karokozasa
esetén felel. A kartérités mértékére €s modjara irdnyadd szabalyokat az Mt. 169-176.§-a
tartalmazza. Amikor valamely munkavallalé kartéritési kovetelését szeretné érvényesiteni,
ugy azt birdsag elott, keresettel érvényesitheti a harom éves eléviilési idén beliil.

7.3. A munkavallalé kartéritési felelossége

Gyakori, hogy munkavégzéssel 0sszefiiggésben a munkavallalo kart okoz munkaltatojanak,
azonban eltéréen a munkaltatora vonatkoz6 szigoru szabalyoktol, figyelembe véve a
munkavallald gazdasagi helyzetét is, a munkavallalo kartéritési feleldssége vétkességi alapu,
tehat annak feltétele a szandékos vagy gondatlan karokozas. Ennek megfeleléen a
munkavallal6 a munkaviszonybdl szarmazo6 kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

A munkavallaloi kartérités felelésség fennallasdnak is vannak feltételei: 1., munkaviszony
fennallasa, 2., kar bekovetkezése, 3., ok-okozati Osszefiiggés a kar bekovetkezése és a
karokoz6 magatartds kozott, 3., vétkesség. Ezen feltételek fenndlldséat, a kart, valamint az
okozati Osszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania. A kartérités mértéke nem haladhatja
meg a munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak 0sszegét. Szandékos vagy stlyosan gondatlan
karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek
bekovetkezése a karokozas idején nem volt eldrelathatd, vagy amelyet a munkaltato vétkes
magatartasa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkaltato karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget.

A fentiekhez képest eltérden, két esetben az Mt. nem koveteli meg a vétkességet, azaz e két
esetben a munkavallalé objektiv, vétkességre tekintet nélkiili feleldssége érvényesiil, ez a két
eset pedig 1., a meglrzési feleldsség és 2., a leltarfeleldsség.

Megorzési felelosség alapjan a munkavallalé koteles megtériteni a kart a megdrzésre atadott,
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekdvetkezett
hidny esetén, amelyeket allandoan Grizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel, kivéve, ha
jogszabaly rendelkezése folytan mentesiil a feleldsség alol, méghozza akkor, ha bizonyitja,
hogy a hianyt részérdl elhdrithatatlan ok idézte el6. A munkavallalé a kart akkor koteles
megtériteni, ha a dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan, aldirdsaval igazoltan vette at. A
dolog tobb munkavallald részére, megdrzés céljabol torténd atadasanal a jegyzéket vagy
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elismervényt valamennyi 4atvevd munkavallaléonak ald kell irnia. A munkavallalo
meghatalmazhatja az atvevot, hogy a dolgot helyette és nevében atvegye. Ehhez képest is
szigorubb szabalyozas, hogy a pénztarost, a pénzkezeldt vagy értékkezeldt a jegyzék vagy
elismervény nélkiil is terheli a felelosség az altala kezelt pénz, értékpapir €és egyéb értéktargy
tekintetében. Nagyon fontos megjegyezni, hogy a munkaltatonak kell bizonyitania ezen
feltételek meglétét és a kart. Ha a megOrzésre atadott dologban megrongalodasa folytan
keletkezett kar, a munkavallal6 mentesiil a felel6sség alol, ha bizonyitja, ugy jart el, ahogy az
adott helyzetben altalaban elvarhato.

A leltarfelelosség esetében fontos alapfogalom a leltarhidny, amely az értékesitésre,
forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszerlien atadott és atvett anyagban, aruban (leltari
készlet) ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés €s a kezeléssel jaro
veszteség mértékét (egyiitt: forgalmazasi veszteség) meghalado hiany. A leltaridészak a két
egymast kovetd leltdrozas kozotti tartam. A leltarhidnyért a munkavallald vétkességére
tekintet nélkiil felel. A leltarhianyért valo felelGsség feltétele a) a leltaridészakra vonatkozo
leltarfelelésségi megallapodas megkdtése irasban, b) a leltari készlet szabalyszer(i atadasa és
atvétele, C) a leltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet
érintd leltarfelvétel alapjan torténé megallapitasa, tovabba d) legalabb a leltariddszak felében
az adott munkahelyen torténé munkavégzés. Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelds
munkavallaldo is kezeli, a feleldsség tovabbi feltétele, hogy a leltarhianyért felelds
munkavallal6 az adott munkakdrben vagy munkahelyen torténd foglalkoztatashoz irasban
hozzéjéruljon.

A leltéri készletet allanddan egyediil kezeld munkavallal6 - a leltarfeleldsségi megallapodas
eltér6 rendelkezése hidnyaban - a leltarhiany teljes Osszegéért felel. A munkavallalo
legfeljebb hathavi tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari készletet a leltarhianyért nem
felelés munkavallalo is kezeli. A feleldsség vagy a kartérités mértékének megallapitasanal
figyelembe kell venni az eset Osszes koriilményeit, igy kiilondsen azokat, amelyek a
munkavallalo feleldsségére kihatnak, vagy amelyek a biztonsagos ¢€s eldirdsszerli kezelést
befolyasolhattak, ezen beliil a biztonsagos Orzésre vonatkoz6 munkaltatdi kotelezettségek
teljesitését, tovabba a munkavallalo esetleges tavollétének tartamat. A munkaltatd a
leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igényét a leltarfelvétel befejezését kovetd hatvannapos
jogvesztd hataridd alatt érvényesitheti. Blintetdeljaras esetén e hataridd harminc nap és a
birdsag biintetdeljarast befejezd jogerds vagy véglegessé valt hatdrozatanak, valamint az
igyészség, illetve a nyomozd hatdsag tovabbi jogorvoslattal nem tamadhatod eljarast
megsziintetd hatdrozatanak kozlését kovetd napon kezdddik.

Eléfordulhat, hogy tobb munkavallalo egyiittesen okoz kart a munkaltatonak, ilyenkor a kart a
munkavallalok vétkességilik ardnyaban, ha ez nem allapithaté meg, kozrehatasuk aranyaban
viselik. A kart a munkavallalok egyenld ardnyban viselik, ha a vétkesség vagy a kozrehatds
aranyat nem lehet megallapitani. A tobb munkavéllalonak megdrzésre atadott dologban
bekovetkezett hianyért a munkavallalok munkabériik aranyaban felelnek. Egyetemleges
kotelezésnek van helye, ha a kart tobben szandékosan okoztak.

A birésagnak lehetdsége van arra, hogy a munkavallalot rendkiviili méltanylast érdemld

koriilmények alapjan a kartérités aldl részben mentesitse. Ennek sordn kiilondsen a felek
vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének kovetkezményeit értékeli.
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7.4. ELLENORZO KERDESEK

1. Ismertesse a feleldsségre vonas funkcioit!

2. Melyek a munkaltato kartéritési felelosségének esetkorei?

3. Mely esetekben mentesiilhet a munkaltato a kartérités feleldsség alol?

4. Melyek a munkavallal6i kartéritési felelosség fennallasanak konjunktiv feltételei?
5. Ismertesse a leltarhiany fogalmat!

7.5. MELLEKLET

Kartérités hatarozat
minta

munkavallald neve
munkavallald cime

KARTERITESI HATAROZAT

(Munkavallalé neve, személyi adatai, lakcime) munkavallalét a Munka Torvénykonyveérol
sz016 2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mt.) 179. § alapjan az ..... év ..... ho ..... napjan
szandékosan (gondatlanul) okozott kar megtéritéseként ..... Ft (azaz ..... forint) kartérités
megfizetésére kotelezem.

Egyidejiileg hozzajarulok ahhoz, hogy a kartérités Osszegét ..... év..... hd ..... napjatol
kezdddden, havi ..... Ft-os részletekben fizesse meg. A részletfizetés minden hénap .....
napjan esedékes. Barmely részlet elmaradésa a teljes kar egydsszegli megtéritését vonja maga
utan.

Tajékoztatom, hogy jelen intézkedésemmel szemben az Mt. 287. § alapjan a kézhezvételtdl
szamitott 30 napon belill keresetet terjeszthet el6 a ......... Kozigazgatasi és Munkaiigyi
Birdsagnal.

Indokolas

A kartéritési eljaras soran az alabbi tényallast allapitottam meg:

Az .....év ....ho ..... napjan felvett kareseti jegyzOkdnyv tanlisdga szerint On a kovetkezd
karosodast idézte elo:

A tényallas pontos leirasa:

A tényallas megallapitdsanal az alabbi bizonyitékokat vettem figyelembe:
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Munkaltatd

A kartéritési hatarozat egy eredeti példanyat a mai napon atvettem:

Munkavallalo alairasa

8. Az lizemi tanacs

8.1. Az lizemi tanacsrol altalaban

Az lizemi tandcsok szerepe az, hogy a munkavallalok részt vehessenek a munkaltatoi
dontéshozatalban valamilyen jogilag koriilhatarolt moédon, az ilizemi tandcs tehat a
munkavallalok vezetésben vald részvételét biztositja, azonban nem rendelkezik a
munkaltatotol elkiiloniilt szervezettel, nem is tekinthetjiikk 6nélld jogi személynek. Az Mt.
alapjan azt mondhatjuk, hogy a munkaltatdé és a munkavéllalok egylittmiikodésére, a
munkaltaté dontéseiben vald részvételre szolgald intézmény. A munkavdllalokat az lizemi
tanaccsal 0sszefliggd munkavallaldi jogok tekintetében az lizemi megbizott, az {izemi tandcs,
a kozponti lizemi tanacs, valamint a vallalatcsoport szintli lizemi tanacs képviselheti.

Mint ahogyan mar megallapitottuk, az lizemi tandcs nem rendelkezik 6nalld szervezettel, igy
annak szervezete a munkaltato szervezetéhez igazodik. Az lizemi tanacsot ¢ évre valasztjak,
annak valasztasaval és miikodésével kapcsolatos indokolt koltségek a munkaltatot terhelik.

Az lizemi tandcs tagjainak szdma a munkaltatonal foglalkoztatottak 1étszamahoz igazodik, igy
az lizemi tandcs tagjainak szama, ha a munkavallalok 1étszama

a) a szaz fot nem haladja meg, harom,

b) a haromszaz f6t nem haladja meg, 6t,

C) az Otszaz f6t nem haladja meg, hét,

d) az ezer f6t nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezer f6t nem haladja meg, tizenegy,

f) a kétezer f6t meghaladja, tizenharom.

Uzemi tandcstaggd az a cselekvéképes munkavallalé vélaszthato, aki — az ujonnan alakult
munkaltatot kivéve — legalabb hat honapja a munkaltatoval munkaviszonyban all és az adott
telephelyen dolgozik.

A jogszabaly azt is rogziti, hogy ki nem valaszthato lizemi tandcstaggd. Nem valaszthato tehat
lizemi tanacstagga az, aki

a) munkaltatoi jogot gyakorol, vagyis jogosult munkaviszonyt létesiteni, modositani, vagy
megsziintetni,

b) a vezet6 hozzatartozdja,

C) a valasztasi bizottsag tagja.
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Az lizemi tandcs tagjanak valasztdsdra a munkaltatdval munkaviszonyban all6 és az adott
telephelyen dolgoz6 munkavallalo jogosult.

8.2. Az lizemi tanacs valasztasa

Az lizemi tanacs valasztdsanak elOkészitése, lebonyolitasa, valamint a valasztasi eljaras
részletes szabalyainak megallapitdsa az Un. vdlasztasi bizottsag feladata. A valasztasi
bizottsagot az lizemi tandcs a valasztasra jogosult munkavallalok koziil, legkésébb a
valasztast hatvan nappal megel6zden hozza Iétre. A valasztasi bizottsag 1étszdma legalabb
harom fé. Nem lehet a valasztasi bizottsdg tagja, aki az iizemi tanacs tagja. Uzemi tandcs
hidnydban pedig a valasztasi bizottsagot a munkavallalok hozzak létre. Erdemes megjegyezni,
hogy a vélasztasi bizottsag tagja tevékenysége ellatdsanak tartamara mentesiil a munkavégzési
kotelezettsége alol. Erre az idre azonban tavolléti dij illeti meg.

A vélasztasra jogosult, valamint a valaszthatd munkavallalok névsordt a valasztasi bizottsag
allapitja meg és a valasztast megelézden legalabb Gtven nappal teszi kozzé. Az ehhez
sziikséges adatokat a valasztasi bizottsag kérésére, 6t napon beliil a munkaltat6é adja meg.

Jeloltet allithat a valasztasra jogosult munkavallalok legaldbb tiz szazaléka vagy oOtven
valasztasra jogosult munkavéllald vagy a munkaltatondl képviselettel rendelkezd
szakszervezet. A valasztasi bizottsag a jeloltet a valasztast megel6zden legalabb harminc
nappal nyilvantartisba veszi és ezt kdzzéteszi. A jeldltlistat a valasztasi bizottsag a valasztast
megeldzden legalabb 6t nappal kozzéteszi. A jeloltallitas akkor tekinthetd eredményesnek, ha
a jeloltek szama az {izemi tandcsba valaszthato tagok szamat eléri. Eredménytelen jeldltéllitas
esetén a jeloltallitasi idészakot legfeljebb tizenot nappal meg kell hosszabbitani.

Az lizemi tandcs tagjait titkos és kozvetlen szavazassal valasztjak. A valasztdsra jogosult
munkavallalénak egy szavazata van. Ervénytelen a szavazat, ha

a) nem az eldirt modon adtak,

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le,

C) a megvalaszthato tagok szamanal tobb jeloltre adtak szavazatot.

Az lizemi tandcs megvalasztott tagjdnak azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes
szavazatok koziil a legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc szdzalékat megszerezték.
Szavazategyenldség esetén a munkaltatoval fenndlldo hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe
venni. Az {izemi tanacs pottagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok
legalabb hlisz szadzalékat megszerezte.

A vdlasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint fele részt vett. Ebbdl a
szempontbol - feltéve, ha a valasztason nem vett részt - nem kell figyelembe venni azt a
vélasztasra jogosult munkavallalot, aki a véalasztas idépontjaban

a) keres6képtelen beteg,

b) fizetés nélkiili szabadsagon van.

Ervénytelen vélasztas esetén a vélasztast kilencven napon beliil meg kell ismételni. Uj
valasztast harminc napon beliil tartani nem lehet. A megismételt valasztas érvényes, ha azon a
vélasztasra jogosultak tobb mint egyharmada részt vett. Uzemi tanacstagga megvalasztottnak
azt a jeloltet kell tekinteni, aki a leadott érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legalabb a
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szavazatok harminc szazalékat megszerezte. Ha a megismételt valasztas érvénytelen, ujabb
lizemi tanacsi valasztast legkorabban egy ¢év elteltével lehet tartani.

Eredménytelen a valasztas, ha a jeloltek a jogszabalyban meghatarozott szamban nem kaptak
meg a leadott szavazatok harminc szazalékat. A leadott szavazatok harminc szazalékat elért
jelolteket megvalasztott lizemi tanacstagnak kell tekinteni. A fennmaradé helyekre harminc
napon beliil 4 valasztast kell tartani. Az 0j valasztdson a valasztast megel6z6 tizendt napig 1j
jeloltek is allithatok. A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb
mint egyharmada részt vett. Uzemi tanidcstaggd megvalasztottnak azokat a jelolteket kell
tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtébbet, de legalabb a szavazatok
harminc szazalékat megszerezték. Az ilizemi tanacs pottagjanak kell tekinteni, aki az
érvényesen leadott szavazatok legaldbb tizenot szazalékat megszerezte. Ha a megismételt
valasztas érvénytelen, (jabb {izemi tanacsi valasztast legkordabban egy év elteltével lehet
tartani.

A valasztds eredményét a valasztdsi bizottsdg 4llapitja meg. A vdlasztisi bizottsag
Jjegyzokonyvet készit, melynek tartalmaznia kell kiilonosen

a) a valasztasra jogosultak szamat,

b) a szavazason részt vevok szamat,

C) a leadott érvényes és érvénytelen szavazatok szamat,

d) az egyes jeldltekre leadott szavazatok szamat,

e) a megvalasztott lizemi tanacstagok és pottagok nevét,

f) a valasztassal 0sszefiiggd esetleges vitas tigyet és az ezzel kapcsolatos dontést.

Az igy elkésziilt valasztasi jegyzOkonyvet a valasztasi bizottsag haladéktalanul kozzéteszi. Az
lizemi tandcs megbizatisa a valasztadsi jegyzokonyv kozzétételét kovetd munkanapon
kezdddik.

8.3. Az iizemi tandcs megsziinése

A Munka Torvénykonyve maghatarozza azokat az eseteket, amikor az {lizemi tandcs
megsziinik. Ilyen eset, ha

a) a munkaltatd jogutod nélkiil megsziinik,

b) nem mindsiil 6nallénak a munkaltato telephelye,

C) megbizatasi ideje lejart,

d) lemond,

e) visszahivjak,

f) tagjainak szama t6bb mint egyharmaddal csokkent,

g) a munkavallalok 1étszama 6tven f6 ala vagy legalabb kétharmaddal csokkent,
h) a bir6sag a valasztas eredményét megsemmisiti, tovabba

i) torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az lizemi tanacs visszahivasarol szavazast kell tartani, ha azt a valasztisra jogosult
munkavallalok legalabb harminc szdzaléka irasban inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha
ezen a valasztasra jogosult munkavallalok tobb mint fele részt vett. A visszahivashoz a leadott
érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges.

Visszahivasra iranyul6 inditvany egy éven beliil ismételten nem tehetd.
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Az lizemi tandcs visszahivasira a megvalasztdsara vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

8.4. Az iizemi tanacs miikodése, feladata és jogkore

Az lizemi tanacs a megvalasztasat kovetd tizendt napon belil Gsszeiil, elsé tilésén — tagjai
kozil — elnékot valaszt. Az lizemi tandcs Uilésén a tag csak személyesen vehet részt. Az lizemi
tanacs miikddésének szabalyait egyebekben tigyrendje éallapitja meg, amelyet maga a tanacs
készit el. Fontos munkajogi garancia, hogy feladata elldtdsa érdekében az ilizemi tanécs
elnokét beosztas szerinti havi munkaideje tizendt, tagjat beosztas szerinti havi munkaideje tiz
szazalékanak megfeleld munkaidé-kedvezmény illeti meg. A munkaidé-kedvezmény
igénybevételét - elore nem lathato, halasztast nem tird €s rendkiviil indokolt esetet kivéve -
legalabb 6t nappal kordbban be kell jelenteni. A munkaidd-kedvezmény tartamara tavolléti dij
jar.

Feladatkorében eljarva, az lizemi tandcs egyetértése sziikkséges az iizemi tandcs elndke
munkaviszonyanak a munkaltatdo altal felmondassal torténdé megsziintetéséhez vagy a
munkaltatd lizemi tandcs elnokét érintd munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatasra vonatkozd
intézkedéséhez. A védelem az ilizemi tandcs elnokét megbizatisanak idejére és annak
megsziinését kovetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét honapon
at betoltotte.

Az ilizemi tanics a fent nevezett munkaltatéi intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat a
munkaltatd irdsbeli tajékoztatasanak atvételétdl szamitott nyolc napon beliil irdsban kozli. Ha
a tervezett intézkedéssel az lizemi tandcs nem ért egyet, a tajékoztatasnak az egyet nem értés
indokait tartalmaznia kell. Ha az iizemi tanécs véleményét a fenti hataridon beliil nem kozli a
munkaltatdval, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

Az lizemi tanacs feladata a munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyok megtartasanak figyelemmel
kisérése. A munkaltatdé az iizemi megallapoddasban meghatarozott mdédon biztositja annak
lehetdségét, hogy az lizemi tanacs a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast kozzétegye.

Az tlizemi tanics feladatanak ellatdsa érdekében jogosult tdjékoztatdast kérni és az ok
megjelolésével targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaltaté nem utasithat el.

A munkaltato félévente tajékoztatja az lizemi tanacsot

a) a gazdasagi helyzetét érint6 kérdésekrol,

b) a munkabérek valtozasarol, a bérkifizetéssel Osszefliggd likviditasrol, a foglalkoztatas
jellemzdirdl, a munkaidd felhasznéalasarol, a munkafeltételek jellemzdirdl,

) a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok szamarol és munkakoriik megnevezésérol.

Az lizemi tanacs félévente tdjékoztatja tevékenységérdl a munkavallalokat.

A munkaltatd és az lizemi tanacs kozosen dont a joléti célu pénzeszk6zok felhasznélasa
tekintetében.

A munkaltatd dontése eldtt legalabb tizendt nappal kikéri az ilizemi tanacs véleményét a

munkavallalok nagyobb csoportjat érintd munkaltatéi intézkedések ¢és szabalyzatok
tervezetérdl, ilyen esetek kiilondsen
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a) a munkaltaté atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység 6nallo szervezetté alakitasa,

b) termelési, beruhazasi program, 0j technoldgia bevezetése, a meglévé korszerlsitése,

) a munkavallalora vonatkozo személyes adatok kezelése és védelme,

d) a munkavallalo ellendrzésére szolgald technikai eszkoz alkalmazasa,

e) az egészséges ¢és biztonsagos munkafeltételek kialakitasara szolgald, a munkabalesetek,
valamint a foglalkozési megbetegedések megeldzését elésegitd intézkedés,

f)az 1) munkaszervezési modszer, valamint a teljesitménykdvetelmény bevezetése,
modositasa,

g) a képzéssel Osszefliggd tervek,

h) a foglalkoztatast elésegité tamogatasok igénybevétele,

1) az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
rehabilitacidjara vonatkozo intézkedések tervezete,

j) @ munkarend meghatarozasa,

k) a munka dijazasa elveinek meghatarozasa,

I) a munkaltatd mikodésével osszefiiggd kornyezetvédelmi intézkedés,

m) az egyenld banasmod kovetelményének megtartasara és az esélyegyenldség biztositasara
iranyul¢ intézkedés,

n) a csaladi élet és a munkatevékenység Osszehangolasa,

0) munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott egyéb intézkedés.

A munkaltatd személyében bekdvetkezo valtozas esetén az atadd és az atvevd munkaltatd
legkésObb a valtozast megeldzden tizendt nappal tdjékoztatja az lizemi tanacsot a valtozas

a) id6épontjarol vagy tervezett idopontjarol,

b) okarol,

) a munkavallalokat érint6 jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeirdl.

Fontos hangsulyozni, hogy az 1lizemi tandcs a munkaltatonal szervezett sztrajkkal
kapcsolatban partatlan magatartasra koteles, sztrajkot nem szervezhet, a sztrajkot nem
tamogathatja, és nem akadalyozhatja. Az ilizemi tanéacs sztrjkban részt vevd tagjanak
megbizatdsa a sztrajk idejére sziinetel.

8.5. Az iizemi megallapodas

A munkaltatd és az lizemi tandcs a jogszabdlyban foglaltak végrehajtasara, valamint
egyiittmiikodésiik eldmozditdsara ilizemi megallapodéast kothet. Az iizemi megallapodas
kizar6lag hatarozott iddre, de legfeljebb az lizemi tanacs megbizatasanak tartamdara kothetd.
Az tlizemi megallapodds harom honapos felmondasi idével felmondhatd, egyebekben az
tizemi megéllapodas megsziinik az tizemi tanacs megsziinésével.

Az lizemi megallapodas az Mt.-ben meghatarozottak szerint bizonyos esetekben nem térhet el
jogszabaly meghatarozott rendelkezéseitdl, illetve nem korlatozhatja azokat.

Az ilizemi megallapodds fOszabaly szerint azonban szabdlyozhatja a munkaviszonybdl
szarmaz6 vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy kotelezettséget. Ilyen tartalmi megallapodas
megkotésének feltétele, hogy a munkaltatd nem tartozik altala kotott kollektiv szerzddés
hatalya ala, vagy a munkaltatonal kollektiv szerzddés kotésére jogosult szakszervezet nincs.

Az lizemi megéllapodas hatalya
a) a munkaltato altal kotott kollektiv szerzodés hatalybalépésével vagy
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b) a szakszervezet kollektiv szerz6déskotési jogosultsaganak a munkaltatd szamara torténd
bejelentésével megsziinik.

8.6. ELLENORZO KERDESEK

Vézolja fel roviden az lizemi tanacsvalasztds menetét!

Jelolje meg, ki valaszthat6 iizemi tanacstagga?

Nevezze meg azokat az esetkoroket, amikor valaki nem valaszthaté lizemi tanacstagga!
Jeldlje meg, kinek van jogosultsdga arra, hogy lizemi tanacstagot valasszon!

Sorolja fel az tizemi megallapodéasban szabalyozhato kérdéseket!

orwbpPE

8.7. MELLEKLET

Uzemi tanacs-valasztasi felhivas

minta
FELHIVAS!

Tisztelt Munkatarsak!
A Szépségsziget Bt.-n belill iizemi tanacsvalasztast kell tartani.

Alulirottak, kezdeményezziik az lizemi tandcs valasztasi bizottsaganak létrehozésat. Felhivjuk
a szervezeti egység teriletén mikodd szakszervezeteket, illetve a nem szervezett
munkavallalokat, hogy a valasztasi bizottsagba képviseldket delegélni sziveskedjenek. A
valasztasi bizottsag alakuld wlését .........................l. kezdettel tarjuk. Az iilés

Kérjik a delegaldo szervezeteket, hogy a delegalt képviselok megjelenésér6l — a fenti
id6pontra — gondoskodni sziveskedjenek.

Kelt: Szeged, 2018. januar 31.

8.8. MELLEKLET
Valasztasi bizottsag ligyrendje

minta
A VALASZTASI BIZOTTSAG UGYRENDJE

1. Feladatai: A Munka Torvénykonyve alapjan az iizemi tanacsi valasztasok elékészitése,
megszervezése ¢s a valasztas torvényes lebonyolitdsanak biztositasa. Ezen beliil kiemelten:
e a valasztasra jogosultak, valamint a vélaszthatd munkavallalok jegyzékének
megallapitasa és kozzététele,
e amegvalasztandé lizemi tanacs 1étszaméanak meghatarozasa,
e ajeloltallitas hataridejének meghatarozasa és kozzététele,
e ajelolések érvényességének megvizsgalasa €s a jeldltek listajanak kozzététele,
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a jeloltallitas érvénytelensége esetén meghosszabbitja a jeldltallitdsi iddszakot,

megallapitja és kozzéteszi a jeloltallitas uj hataridejét,

tajékoztatja a valasztokat a valasztasrol,

elkésziti a Vélasztasi Szabalyzatot,

elkészitteti és hitelesiti a szavazolapokat,

megszervezi a szavazast,

Osszedllitja a szavazatszedd bizottsag(oka)t,

megallapitja és kozzéteszi a szavazds eredményét ¢&s errdl tajékoztatja a

munkavallalokat és a munkaltatot,

o clkésziti és kozzéteszi, majd az Orszagos SzavazatOsszesitd Bizottsagnak megkiildi a
valasztasi jegyzOkonyvet,

e ¢rvénytelenség esetén meghatarozza és kozzéteszi a valasztds megismétlésének
id6pontjat,

e a valasztasban résztvevl szakszervezetekkel egylitt kozosen eljar és hataroz a

valasztassal és a jeloléssel kapcsolatos kérdésekben.

2. Miikodési ideje: A valasztasi bizottsdg az alakuld iilés id6pontjatol a torvényesen
lefolytatott lizemi tandcs megvalasztasaig tart.

3. Tagjai: A szervezeti egységnél taggal rendelkez6 szakszervezetek képvisel6i és az lizemi
tandcs altal felkért munkavallalok.

4. A dontéshozatal rendje: A Valasztasi Bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak
legalabb 2/3-a jelen van. A dontések érvényességéhez a jelenlévdk tobb mint fele egyetértése
sziikséges. Az elnok megvalasztidsa, ¢és esetleges visszahivasa is e szerint torténik. A
Vilasztasi Bizottsdg dontéseit nyilt szavazassal hozza.

5. Miikodése: A Valasztasi Bizottsag elsd lilésén elnokot valaszt. Az elndk feladatai: = a
Valasztasi Bizottsag dontéseinek végrehajtasa és képviselete, = targyalds a munkaltatoval, =
targyalas a szakszervezetekkel, = a Valasztasi Bizottsag iiléseinek el6készitése és
Osszehivasa. = a Valasztasi Bizottsag nevében alairasi joggal rendelkezik. Ezt a jogat csak a
Bizottsag dontéseinek keretei kozott, felhatalmazas birtokdban gyakorolhatja. A Vélasztasi
Bizottsag iiléseit az altala elfogadott rend szerint tartja.

A Valasztasi Bizottsag barmely tagja kezdeményezheti a Bizottsag Osszehivasat. Az iilést
megeldzden két nappal koteles az elndk az iilés napirend;jét, €s a napirenden szerepld kérdések
irasos anyagat a tagokhoz eljuttatni.

Az Ugyrendet a Valasztasi Bizottsag alakul6 iilésén elfogadta.
200...c... coeveveenenecho -n.

A Vilasztasi Bizottsag tagjainak alairasa:
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8.9. MELLEKLET
Nyilatkozat jel6lés elfogadasarol

minta

NYILATKOZAT A JELOLES ELFOGADASAROL

AIUlTOtt oo, munkavallald, ..o beosztas, a
.......... S PRUUPRPRRPRRUPPPPRPRRPRRONN -/ 0 <74 <1 3
egységeén 200............coeies ciiin én megvalasztasra keriil6 Uzemi Tanéacsba a jelolést

elfogadom. Kijelentem, hogy jogszabalyban meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok a
személyemmel kapcsolatban nem all fenn.
Kelt:

jelolt
alairas

9. A szakszervezet és annak alapitasa

9.1. A szakszervezetekrol altalaban

A szakszervezet — jogszabalyi rendelkezés értelmében — az egyesiilet kiilonos formaja, melyet
a munkavallalok hozhatnak Iétre a munkéltatojuknal. Szakszervezetnek tekintiink minden
olyan munkavallaloi szervezetet, amelynek elsddleges «célja a munkavallalok
munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek eldmozditasa és megvédése.

A munkajogban Kkiemelt szerepe van a munkaltatondl képviselettel rendelkezd
szakszervezetnek, amelyik alapszabdlya szerint a munkaltatonal képviseletére jogosult szervet
miukodtet, vagy tisztségviselovel rendelkezik. Ez azért fontos, mert csak a munkaltatonal
képviselettel rendelkezd szakszervezet gyakorolhatjia a Munka Torvénykonyvében
meghatarozott szakszervezeti jogosultsdgokat. Ezek a szakszervezetek jogszabaly
felhatalmazasa alapjan a munkaltatonal szerveket miikddtethetnek, illetve ezek miikodésébe
tagjaikat bevonhatjak.

A munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet Munka térvénykonyveében biztositott

Jjogosultsagai az alabbiakban 6sszegezhetdk:

1. kollektiv szerz6dés kotése un. reprezentativitasi kritériumnak vald megfelelés esetén,

2. munkavallalok tijékoztatdsa a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal
Osszefiiggd kérdésekben,

3. tajékoztataskérés a munkaltatotol a munkavallalok munkaviszonnyal Osszefiiggd
gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatban,

4. vélemény kozlése, konzultacid kezdeményezése a munkaltatoi intézkedéssel (dontéssel)
vagy annak tervezetével kapcsolatban,
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5. munkavallalok képviselete a munkaltatoval vagy ennek érdek-képviseleti szervezetével
szemben anyagi, szocialis, valamint ¢€let- és munkakdriilményeiket érintd jogaikkal és
kotelezettségeikkel kapcsolatban,

6. szakszervezeti tag képviselete meghatalmazas alapjan gazdaséagi és szocialis érdekeinek

védelme céljabol birdsag, hatdsag és egyéb szervek elott,

munkaltatd helyiségeinek hasznalata érdekképviseleti tevékenység céljabol,

8. belépési jog a szakszervezet képviseletében eljard, munkaviszonyban nem all6 személy
részére, ha a szakszervezetnek a munkaltatéval munkaviszonyban all6 tagja van,

9. egyetértési jog a szakszervezeti tisztségviseld0 munkaviszonydnak a munkaltatd altal
felmondassal torténd megsziintetéséhez, valamint a munkaltatd tisztségviseldt érintd
munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatasara irdnyuld intézkedéséhez (ezeket egyiittesen a
szakszervezeti tisztségvisel0 munkajogi védelmének nevezziik),

10. munkaidd-kedvezmény a tagoknak a jogszabalyban foglalt rendelkezések alapjan.

~

Tekintettel arra, hogy a szakszervezet az egyesiilet kiilonds formaja, a szakszervezet 6nallo
jogi személyiséggel bird, tipikusan konfrontativ érdekképviseleti szerv, amely a székhelye
szerint illetékes torvényszék bejegyzése Utjan, vagyis birosagi nyilvantartasba vétellel jon
l1étre. Azt, hogy egy szakszervezetet jogerdsen bejegyeztek-e, az ingyenesen, barki altal
hozzaférhetd Civil Szervezetek Névjegyzékében ellendrizhetjiik, amelynek elérhetosége az
alabbi: https://birosag.hu/allampolgaroknak/civil-szervezetek/civil-szervezetek-nevjegyzeke-
kereses.

9.2. A szakszervezet alapitasanak jogi hatterérol roviden

Magyarorszag Alaptérvénye — tekintettel a nemzetkdzi és eurdpai szabalyozasra is — az
egyesiilési jogot alapveto szabadsagjogként deklaralja, maga a szakszervezet megnevezés is
megjelenik abban, ez nyujt lehetéséget arra, hogy dnkéntes elhatarozas alapjan ilyen és ehhez
hasonld szervezeteket hozzunk létre.

Az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miitkodésérdl €s
tamogatasardl szo6lo 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezik az egyesiiletekrdl, azok kiilonds
formairdl — mint a szakszervezet is —, valamint kimondja, hogy az egyesiilet jogi személy,
amely a nyilvantartasba vétellel jon 1étre.

A Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény Harmadik Konyve deklaralja a jogi
személyekre vonatkozo altalanos szabalyokat, valamint az egyesiiletre vonatkozo szabalyokat
is meghatarozza, amelyeket alkalmazni kell a szakszervezetekre is.

Fenti jogszabalyok értelmében a szakszervezet alapitasdhoz sziikség van egy a Ptk.-ban
foglalt kovetelményeknek megfeleld 1étesitd okiratra, vagyis a szakszervezet alapszabalyara,
az ahhoz a nyilvantartdsba vételi kérelemmel egy iddben kotelezden benyujtandd
mellékletekre, valamint magara a nyilvantartasi kérelemre, amelyet az ANYK
nyomtatvanykitoltd programban kell kitdlteni. Alapvetéen nem sziikséges a bejegyzési
eljarasban a jogi képviselet, a kérelmet a szakszervezet vezetd tisztségviseldje is benytjthatja
az arra illetékes torvényszéknek.

9.3. A szakszervezet alapitas a gyakorlatban
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A szakszervezet alapitdsdhoz els6sorban a meglévd Onkéntes és szabad akarat-elhatarozas
sziikséges, e nélkiil ugyanis nem johetnek létre ilyen szervezetek, szakszervezet alapitasra,
taggd valasra, vagy szakszervezetbdl valo kilépésre ugyanis senkit sem lehet kotelezni,
kényszeriteni. Szakszervezet esetében — mint ahogyan mas egyesiileteknél is — legalabb tiz 6
egyidejii Onkéntes és szabad elhatdrozasa kell, a szakszervezet 1étrehozasahoz alapszabaly
elfogadasa, az alapszabaly elfogaddsahoz pedig legalabb tiz személy egybehangzo
akaratnyilatkozata sziikséges.

Az egybehangz6 akaratnyilatkozaton tilmenden a szakszervezetnek sajat névvel, székhellyel,
tagjaitol, illetve alapitditdl elkiilonitett vagyonnal, valamint az ligyvezetését €s képviseletét
ellatd szervezettel kell rendelkeznie. Ahhoz, hogy ezen feltételeknek eleget tegyen a
szakszervezet, alakiil0 iilést kell tartania az alapitasi szandékkal rendelkez6 személyeknek.

Az alakul6 iilésen rendszerint az alabbi napirendi pontokat targyaljak meg a jelenlévok:

1. az iilés levezetd elndkének, jegyzOkonyvvezetdjének, két f6 jegyzokonyv hitelesitdjének,
valamint a szavazatszamlalojanak megvalasztésa,

2. a szakszervezet megalakitasanak kimondésa egybehangz6 akaratnyilatkozattal,

3. a szakszervezet alapszabaly-tervezetének ismertetése, az egyes pontok megvitatasa,
alapszabaly elfogadasa,

4. a szakszervezet tisztségviseldinek, képviseleti szervének megvalasztasa.

Az alapszabaly-tervezet ismertetésekor targyaljak meg a szakszervezet székhelyét is, amely
kiemelt figyelmet érdemel a torvényszék eldtti eljardsban abbol a szempontbol, hogy
amennyiben a székhelyként megjeldlni kivant ingatlannak nem a szakszervezet a tulajdonosa,
ugy az ingatlan tulajdonosanak székhelyhasznalat jogcimét igazold okirat mésolatat, valamint
a szoban forgo ingatlan tulajdoni lapjanak masolatat be kell nytjtani a bejegyzési kérelemmel
egyidejiileg.

A szakszervezet vezeto tisztségviseldjének megvalasztasanal fontos kritérium, hogy el6szor
az illetdt jelolni kell a tisztségre, majd a jeloltnek a tisztséget el kell fogadnia, és errdl irdsban
is nyilatkozatot kell tennie. Az irasbeli un. tisztségelfogadd nyilatkozatnak tartalmaznia kell,
hogy a Ptk. 3:22. §-a szerinti kdovetelményeknek megfelel, azaz nem 4ll eltiltas hatalya alatt,
nem allnak fenn kizar6 vagy 6sszeférhetetlenségi okok a tisztség betoltésével dsszefliggésben.
Ha az alapszabalyban vagy a valasztas soran a vezetd tisztségviseldi megbizas idétartamarol a
tagok nem rendelkeznek, a vezetd tisztségviseld megbizatasa két évre szol. Az 6t évnél
hosszabb iddre sz0l6 vezetd tisztségviseldi megbizas az 6t évet meghalado részében semmis.
A vezetd tisztségviselOket a szakszervezet tagjai koziil kell valasztani, az alapszabaly
felhatalmazasa alapjan azonban a vezetd tisztségviselok legfeljebb egyharmada valaszthat az
egyesiilet tagjain kiviili személyekbdl.

Az alakulo tlésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a megtargyalt napirendi
pontokat, valamint a sorszdmozott hatarozatokat, amelyeket az iilésen hoztak az alapitok. A
jegyzokonyv mellé jelenléti ivet is kell késziteni, a jelen 1évok nevével, lakcimével és
alairasaval. Az alapitds napjan tagjegyzéket kell felvenni, amely tartalmazza a tagok nevét,
lakohelyét, illetve a tagi minds€gét, amennyiben az alapszabaly értelmében van példaul
rendes €s partold tag is. A tagjegyzéket minden tagnak ala kell irnia.

9.4. A létesito okirat
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A 1étesitd okirat elkészitésének kétféle modja lehetséges: vagy megszerkesztjiik szoveges
megfogalmazasban, megfelelden tagolt dokumentumban, vagy jogszabalyi rendelkezés
alapjan a létesitdé okiratot nyomtatvany formajaban, sematizalt okiratként elkészitjiik az
ANYK-programban. Ez esetben azonban arra kell tigyelni, hogy a nyomtatvanyban foglaltak
nem modosithatéak vagy egészithetdek ki.

A szakszervezet létesitd okiratdban a szakszervezet 1étesitésére iranyuld akarat kifejezésén tul
meg kell hatarozni

a) a jogi személy nevét;

b) a jogi személy székhelyét;

C) a jogi személy céljat vagy o tevékenységét;

d) a jogi személyt 1étesitd személy vagy személyek nevét, valamint azok lakohelyét vagy
székhelyét;

e) a jogi személy részére teljesitendé vagyoni hozzajarulasokat, azok értékét, tovabba a
vagyon rendelkezésre bocsatasanak modjat €s idejét; és

f) a jogi személy els6 vezeto tisztségviseldjét.

9.5. A létesito okirathoz kotelezoen csatolando mellékletek

Ahhoz, hogy a szakszervezetet az arra illetékes torvényszék nyilvantartasba vegye, az
alapszabalyon tul tovéabbi, kotelezéen csatolandd mellékleteket is be kell nyujtania. A
mellékletek esetében a https://birosag.hu/allampolgaroknak/civil-szervezetek/okirat-sablonok
linken elérhet6ek sablon iratmintak, azonban ezeket maguk is megszerkeszthetik.

A nyilvantartasi kérelem mellékleteként az alapszabalyon tilmenden kdételezd csatolni az
alabbiakat:

1., székhelyhasznalat jogcimét igazold okirat legalabb teljes bizonyitdé erejii maganokirati
formaban,

2. az alakul¢ iilés jegyzOkonyve, valamint annak jelenléti ive kiilon dokumentumban, legalabb
teljes bizonyito erejii magéanokirati forméban,

3., tagjegyz¢ék az alapszabaly mellékleteként, legalabb teljes bizonyitd ereji maganokirati
formaban,

4., tisztségelfogado nyilatkozat legalabb teljes bizonyitd erejli maganokirati formaban,

4., a kérelmezd nevében eljardo képviseld képviseleti jogat igazold teljes bizonyitd erejli
maganokirati forméba foglalt meghatalmazasa,

5., névhasznalathoz hozzajarulo nyilatkozat, ha a szakszervezet neve jogi személy, vagy mas
szervezet vagy természetes személy nevét tartalmazza.

A kérelmet, az alapszabalyt és a kotelezOen csatolandd mellékleteket a szakszervezet
sz€khelye szerint illetékes torvényszéknek kell benyujtani.

9.6. A birdsag nyilvantartasba vételi eljarasa

A székhely szerint illetékes, nyilvantartasi tigyben eljaré torvényszék a hozza beérkezett
kérelmet a benyljtastol szamitott harminc napon beliill megvizsgalja annak eldontése
érdekében, hogy nincs-€ helye az {igy attételének vagy esetleg hianypdtlasnak. Amennyiben
nincs helye egyiknek sem, gy a torvényszék a szervezet valasztott nevét a kérelem
beérkezését kdvetd egy munkanapon beliil rdgziti az Gin. névnyilvantartasban, amely alapjan a
kérelem elbirdlasaig ugyanezzel a névvel szervezet bejegyzésére nem keriilhet sor. A
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torvényszék a kérelem érdemi vizsgalatat a kérelem beérkezésétdl szamitott — a hianypotlas
idejét ide nem szamitva — legkésObb hatvan napon beliil végzi el, vagyis dont a szervezet
nyilvantartasba vételérdl vagy a nyilvantartasba vételi kérelem elutasitasarol. A torvényszék a
szervezetet bejegyzi a névjegyzékbe, a szervezet jogi szempontbol a birdsagi nyilvantartasba
vétel idOpontjaban jon létre, a birdsag nyilvantartasi szdmot rendel a szakszervezet részére.

9.7. ELLENORZO KERDESEK

1. Nézzen utana, hogy a Dél-alfoldi LIGA Szakszervezet jelenleg miikodik-e?

2. Mentse le szamitogépére a tisztségelfogado nyilatkozatot az okiratsablonok koziil!

3. Kérem, valaszolja meg, hogy bejegyzett szakszervezet jogosult-e kollektiv szerzodést
kotni? Valaszat indokolja!

4. Készitse el egy szakszervezeti alakulo iilés jegyzOkonyvét annak mellékleteivel!
5. Vézolja fel, hogy hogyan torténik a szakszervezet birésagi nyilvantartasba vétele!

9.8. MELLEKLET
Tisztségelfogado nyilatkozat

minta

1.A tisztséget elfogadd személy adatai

Neve:

Lakohelye:

Anyja neve:

2. Alulirott kijelentem, hOZY @ ....cccooiriiiiiiiiiiit e nevi
szervezetben betoltendd ........ccoceeeveeiieiieiiieieeeee e, tiSZtSEet . vuvririerrinenne. napjaig

elfogadom és akként nyilatkozom, hogy a torvényben, illetve a létesitd okiratban eldirt
feltételeknek megfelelek.

A Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény 3:22. §-dban megfogalmazott
kovetelményeknek megfelelek, az ott meghatirozott kizdré ¢és Osszeférhetetlenségi
koriilmények velem szemben nem allnak fenn.

Kijelentem, hogy a Biintetd Torvénykonyvrdl sz6l6 2012. évi C. torvény 61.§ (2) bekezdés i)
pontja alapjan nem allok koziigyektdl eltiltas hatalya alatt.

Kijelentem, hogy a szervezetnek tagja vagyok / nem vagyok tagja. (A valasz alahuzandd!)
Kelt:

alairas
Tanu: Tanu:
neve: neve:
lakohelye: lakohelye:
személyi igazolvany szama: személyi igazolvany szama:
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9.9. MELLEKLET
Alakulé iilés jelenléti ive
minta

Szervezet neve:

Alakulé iilés jelenléti ive

1.A kozgvilés helye:

2. A kozgyilés idopontja (év/hdénap/nap/ora):

3.A kbzgyllés tipusa: alakuld kozgytilés

4.Jelenlévok: (tag, valamint — ha az alapszabaly a képviseld utjan torténé részvételt lehetévé
teszi — képviseldje neve és lakohelye vagy székhelye, és — ha a tagokat nem azonos szamu
szavazat illeti meg — a tagot megilletd szavazatok szama, tovabba nem természetes személy
esetén az eljard képviseld képviseleti mindsége.)

Kelt:
Alairas:
levezetd elndk jegyzokonyv hitelesitd
Tanu: Tanu:
neve: neve:
lakohelye: lakohelye:
személyi igazolvany szama: személyi igazolvany szama:

9.10. MELLEKLET
Székhelyhasznalati jogcimet igazol6 okirat

minta

1.A székhelyhaszndlatot engedélyezd személy

Neve:

Lakohelye / székhelye:

Anyja sziiletési neve / nyilvantartdsi szdma / cégjegyzékszama:

2.Az ingatlan adatai
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Cim:
Helyrajzi szam:
A székhelyhasznalatot engedélyezd személy tulajdoni hanyada:

3.A székhelyhasznalatot engedélyezd személy ingatlan feletti rendelkezési jogat megalapozo
jogcim: (a valasz alahuzando!)

a. tulajdonos

b. haszonélvez6

c. bérlo

d. egyéb:

4.A székhelyhasznalat jogcimének megnevezése: (a valasz alahuzando)
a. bérlet

b. szivességi hasznalat

c. egyéb:

5.Alulirott hozzajarulok ahhoz, hogy a
.......................................................................................... nevll szervezet az ingatlanban
sz€khelyet 1étesitsen, azt kdzponti, ligyviteli helyeként hasznalja, az ingatlant székhelyként a
hivatalos irataiban megjeldlje, azt a bir6sagi nyilvantartasba bejegyeztesse és az ingatlanban a
hatarozatokat hirdetményként kifiiggessze.

6.Amennyiben a székhelyhasznalat engedélyezéséhez a polgari jog szabalyai alapjan
hozzdjarulas sziikséges (bérlet, haszonélvezet esetén...stb.) adja meg az aldbbi adatokat,
egyebekben a 6.pontot ne toltse ki:
A hozzajarulés jogcime:
A hozzéjarul6 személy neve:

lakohelye / székhelye:

anyja neve / nyilvantartasi szama / cégjegyzékszama:

Kelt:
alairas
Tanu: Tanu:
neve: neve:
lakohelye: lakohelye:
személyi igazolvany szama: személyi igazolvany szama:

9.11. MELLEKLET
Végzés birdsagi nyilvantartasba vételrol
minta

SZEGEDI TORVENYSZEK
11.Pk.56.134/2018/7.
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A Szegedi Torvényszék Minta Kalman ligyvivo altal képviselt Szépségsziget Bt. Szakszervezete
(6720 Szeged, Kigyo utca 3.) civil szervezet nyilvantartasba vétele iranti ligyében meghozta a
kovetkezd

VEGZEST:

A Dbirosag elrendeli 3366. sorszam alatt a Szépségsziget Bt. Szakszervezete civil szervezet
nyilvantartasba vételét.

A civil szervezet rovid neve: SZSZSZ

A civil szervezet székhelye: 6720 Szeged, Kigy6 utca 3.

A civil szervezet képvisel6je: Minta Kalman, tigyvivo

(sziil.: Szeged, 1982.04.01., an.: Kiss Anna)

6720 Tisza Lajos krt. 23.

azzal, hogy az ligyvivo képviseleti joganak terjedelme altalanos, gyakorlasanak modja 6nallo.

A civil szervezet célja: a szakszervezet célja tagjai munkaviszonyaval, foglalkoztatasaval,
szocialis €s gazdasagi viszonyaival kapcsolatos érdekeinek feltardsa, képviselete €s védelme,
kiilonds tekintettel a munkahelyi érdekvédelem megvaldsitasara.

Célja szerinti besorolasa: szakmai, gazdasagi érdek-képviseleti tevékenység.

A végzés ellen a kézbesitéstol szamitott 15 nap alatt fellebbezéssel lehet €élni a Szegedi
[tél6tablahoz, melyet irasban 3 példanyban a Szegedi Toérvényszékhez kell benydjtani. A
fellebbezési eljarasban a jogi képviselet kotelezd, a jogi képviseld nélkiil eljaro fél eljarasi
cselekménye hatalytalan.

INDOKOLAS:

A kérelmez06 2018. janudr 31. napjan kelt alapszabalyara figyelemmel civil szervezetként torténd
nyilvantartasba vételét kérte. Kérelme megfelel a Ptk.-ban foglaltaknak, ezért a birosag a 2011.
évi CLXXXI. torvény 30.§ (1) bekezdése alapjan elrendelte nyilvantartasba vételét.

Szeged, 2018. februar 28.

Dr. Nagy Antonia sk

birdsagi titkar

A kiadmany hitelétil

10. A kollektiv szerzodés

10.1. A kollektiv szerzodésrol altalaban

Alapvetden az egymdassal munkaviszonyban all6 felek viszonydra — a jogszabalyi
rendelkezéseken til — a munkaszerz6dés vonatkozik, azonban a Munka Torvénykonyve
értelmében a kollektiv szerz6dést is munkaviszonyra vonatkoz¢d szabdlynak tekintjiik, igy
amikor elhelyezkediink egy munkaltatonal, nagyon fontos annak ismerete, hogy munkaltatonk
kollektiv szerzddés hatalya ald tartozik-e. Ezt az informacidt a jogviszony létesitésekor az
egymassal szemben fennalld tajékoztatasi kotelezettség értelmében maga a munkaltatd hozza
a munkavallaldé tudomésara Gn. munkaltatéi tdjékoztatéjaban, tovabba mi magunk is
ellendrizhetjiik az alabbi elérhetéségen: http://mkir.gov.hu/ksznyilv.htm, ahol a kollektiv
szerzodések elektronikus nyilvantartokonyvét talaljuk.

Fontos megjegyezni, hogy az egymassal munkajogviszonyban allo feleknek lehetdségiik van
eltéerni  a munka torvémykonyve  szabalyaitol  kollektiv  szerzddésben, illetve
munkaszerzddésben, tehat annak megéllapitdsa, hogy mely szabdlyok vonatkoznak rank
munkaviszonyunk soran, nem mindig konnyt feladat.

Kollektiv szerzédés a munkavallald javara és hatrdnyara is eltérhet, vannak azonban
jogszabalyban meghatarozott kivételek:
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1. Nem lehet eltérni az Mt. kogens/kotelezéen alkalmazando rendelkezéseitdl (példaul Mt.

1.,4.,5. része).

Csak a munkavéllal6 javara lehet eltérni az adott rendelkezéstol.

3. A munkavallalo javara és hatranyara is el lehet térni, de hatranyara cask az Mt.-ben
meghatarozott mértékig.

N

10.2. A kollektiv szerzodés megkotése és tartalma

Kollektiv szerzédést kothet

a) munkdaltatoi oldalon a munkaltato, a tagok felhatalmazasa alapjan a munkaltatoéi érdek-
képviseleti szervezet, tovabba

b) munkavallaloi oldalon a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség.

A munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezet kollektiv szerzodés kotésére akkor
jogosult, ha a munkdltatondal munkaviszonyban allé tagjainak szama eléri

a) a munkaltatoval munkaviszonyban allo,

b) munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerz6dés esetében a kollektiv
szerz6dés hatdlya alé tartozdé munkavallalok 1étszamanak tiz szdzalékat.

A szakszervezeti szovetség pedig kollektiv szerzddés kotésére jogosult, ha a munkaltatonal
képviselettel rendelkezd legalabb egy tagszervezete megfelel a fentiek szerint eldirt
feltételnek ¢és tagszervezetei erre felhatalmazzak. Amennyiben a munkaltatonal tobb
szakszervezet van, Ugy a kollektiv szerz6dés kotésére jogosult szakszervezetek a kollektiv
szerz6dést egyiittesen kothetik meg, hiszen a munkaltaté csak és kizardlag egy kollektiv
szerzodést kothet. Ha a kollektiv szerzdodést tobb munkaltatd koti, akkor - e kollektiv
szerz6dés felhatalmazédsa alapjan - a munkaltatdo rd kiterjedd hatéallyal kothet kollektiv
szerz6dést. Az a szakszervezet (szakszervezeti szovetség), amely a kollektiv szerzddés
megkotését kovetden felel meg a fenti feltételnek, jogosult a kollektiv szerz6dés modositasat
kezdeményezni, és a modositassal kapcsolatos targyaldson — tanicskozési joggal — részt
vennl.

Nagyon fontos alapelv a kollektiv targyalasok és szerzddések jogdban, hogy a kollektiv
szerzOdés kotésére iranyuld ajanlat targyalasa nem utasithatd vissza. Ez annyit jelent, hogy
targyalasi kotelezettsége all fenn a feleknek, de a szerzOdési szabadsag elvét megtartva
kollektiv szerz8dés megkotése nem kotelezd, nem tehetd kotelezove.

A kollektiv szerzédést irasba kell foglalni, a nélkiil ugyanis nem jon létre. A kollektiv
szerz6des tartalmat tekintve két részt, szerkezeti egységet kiilonboztethetliink meg, az egyik a
normativ rész, a masik pedig a kdtelmi rész. Ez alapjan a kollektiv szerz8dés szabalyozhatja
a) a munkaviszonybol szarmazo vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy kotelezettséget (un.
normativ részében),

b) a feleknek a kollektiv szerz6dés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik
gyakorlasaval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat (un. kdtelmi részében).
A Munka Torvénykonyve azonban 4llit néhény tartalmi korlatot, melyet érdemes
megvizsgalni, miel6tt kollektiv szerzddést kotnénk.

10.3. A kollektiv szerzédés hatalya

A kollektiv szerz6dés hatalya kiterjed arra a munkaltatora, amely
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a) a kollektiv szerz6dést kototte, vagy
b) a kollektiv szerz6dést koté munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet tagja.

A kollektiv szerzddésnek a felek kapcsolatat szabalyozd rendelkezése (Un. kotelmi rész)
hatalya a kollektiv szerzddést kotod felekre terjed ki. A kollektiv szerz6dés munkaviszonyra
vonatkozé rendelkezésének (in. normativ rész) hatalya a munkaltatoval munkaviszonyban
all6 valamennyi munkavallalora kiterjed. A kollektiv szerzddés a kihirdetéssel 1ép hatalyba.

10.4. A kollektiv szerzodés megsziinése

A kollektiv szerz6dés harom honapos felmondési idével felmondhatd. Tobb szakszervezet
altal kotott kollektiv szerzddést barmelyik szakszervezet jogosult felmondani. A felmondasi
jog a kollektiv szerz6dés megkotésétdl szamitott hat honapon belill nem gyakorolhato. A
hatarozott idore kotott kollektiv szerz6dés a hatarozott id6 lejartaval megsziinik.

A munkaltatd, a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet vagy a szakszervezet (szakszervezeti
szovetség) jogutdod nélkiili megsziinése esetén a kollektiv szerzddés hatalyat veszti. Tobb
munkaltatd vagy tobb munkaltatdi érdek-képviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerzddés
esetén, a kollektiv szerz6dés csak a jogutdd nélkiil megsziint munkaltatd vagy munkaltatoi
érdek-képviseleti szerv tekintetében veszti hatalyat. Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv
szerzOdés esetén a kollektiv szerzddés csak valamennyi szakszervezet jogutdd nélkiili
megsziinésével veszti hatalyat. A kollektiv szerzddés hatalyat veszti, ha a kollektiv szerzédést
koto szakszervezet (szakszervezeti szovetség) mar nem jogosult kollektiv szerzodés kotésére.

Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzodés esetén a fenti szabalyt akkor kell
alkalmazni, ha egyik szakszervezet sem jogosult kollektiv szerz6dés kotésére.

10.5. A munkaltato személyében bekovetkezo valtozas

A munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas esetén az atvevO munkaltatd az atvétel
idépontjadban a munkaviszonyra kiterjedd hatdlyu kollektiv szerz6désben meghatarozott
munkafeltételeket az atvétel idépontjat kovetd egy évig koteles fenntartani. Nem terheli
azonban ez a kotelezettség a munkaltatot, ha a kollektiv szerzédés hatdlya az atvétel
id6pontjat kovetd egy évnél korabbi idOpontban megsziinik, vagy a munkaviszonyra az
atvételt kovetd idopontban kollektiv szerzddés hatalya terjed ki.

10.6. ELLENORZO KERDESEK

1. Honnan szerez tudomast a munkavallalo arrdl, hogy munkaltatoja kollektiv szerzddés
hatélya ala tartozik-e?

2. Szdban kothetiink-e kollektiv szerzddést?

3. Mit tartalmaz a kollektiv szerz6dés kotelmi része?

4. M1 a jelentdsége a kollektiv szerzddés normativ részének?

5. Hogyan sziintethetd meg jogszertien a kollektiv szerz6dés?

10.7. MELLEKLET
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Munkatigyi kapcsolatok informéacids rendszer feliilete

KOLLEXTIV SZERZODESER NYILVANTARTASA

KITERJESZTETT KOLLEKTIV SZERZODESER

PGESZSIGUGYT AGAZATEAN A 0TOTT KOLLEKTIV SZERZODESTR KITERIESZTESE

UZEN TANACS VALASZTAS CLEETRONIELUS ADATGYUITO RENDSZIR - —
ROZALEALMAZOTTI SZARSZERVEZET] TAGLETSZAM ADATGYUJTO RENDSZER

AFEARMEB INFORMACEOS FELULET

MUNKAUGYT TANACSADO ES VITARENDEZO STOLGALAT

RENDEZITT MUNKADGY] KAPCSOLATOR KOVETELMENYES

MUNRAUGYT KAPCSOLATOK INFORMACIGS RENDSZIN - ARCHIVOM

10.8. MELLEKLET

Munkavallaloi kovetelések kollektiv targyalason

minta

1. Pénziigyi kovetelés
o cafetéria szabalyzat: 500.000 Ft keret (Szép kartya, Erzsébet utalvany,
Iskolakezdési tdmogatas)
utazasi koltségtérités (benzinpénz)
10% fizetésemelés
prémium (eredményaranyos, nyereségalapu)
potlékok emelése (éjszakai, miliszak, vasarnapi, munkasziineti napi, tlmunka
+10%)
o végkielégités magasabb legyen (1 honappal tobb legyen, mint a térvényben)

2. Targyi feltételek
e munkaruha (munkakoronként valtozo)
céges telefon (vezetd és helyettes)
munkaeszk6zok korszerlisitése (konyhai gépek, eszk6zok)
helyiségek korszerusitése (étterem, wc, munkavallalo 61t6z06, étkezd, konyha)
étkezd, pihend hely sziikségessége

sajat parkolo helyek biztositasa

3. Képzés, Oktatas
e tovabbképzés évente
e tréningeken valod részvétel tdimogatdsa évente
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4. Szocialis jellegii témakorok
e csaladi nap évente egyszeri pénteki munkanapon
e ¢tkezés biztositasa (minden muszakban egyszeri meleg étkezés)

5. Egyéb
e a munkaidd beosztds meghatarozasa a telephelyvezetét illeti meg a
munkavallalok igényeinek figyelembevételével
e honap dolgozdja cim elnyerése, kitiintetése, jutalom (egyszeri bruttd 40.000 Ft)

Szeged, 2018. januar 31. Minta Kalman
SZSZSZ elnok

10.9. MELLEKLET
A kollektiv szerzddés lehetséges szerkezeti felépitése

minta

A kollektiv szerzédésnek kvazi jogi norma stitusza van, a munkaszerzdédésnek a kollektiv
szerz6dés rendelkezésével ellentétes rendelkezése érvénytelen.

. A szerzodo felek kapcsolatrendszerére vonatkozd szabalyozas (a kollektiv
szerzodés kotelmi része)

1. A kollektiv szerz6dés hatalya
a. A kollektiv szerzddés személyi hatalya
i. A kotelmi rész személyi hatalya (a szerz6do felek meghatarozasa)
li. A normativ rész személyi hatalya (mely munkaltato(k)ra és
munkavallalokra terjed ki a kollektiv szerz6dés normativ részének
személyi hatalya)
b. A kollektiv szerz6dés idébeli hatalya (hatarozott, hatarozatlan idére kotott
kollektiv szerzddés)
2. A kollektiv szerzédés kozzététele, hatalybalépése
A kollektiv szerzédéseket hozzdférhetévé kell tenni a munkdltatondl. Erdemes a kollektiv
szerzodeésben feltiintetni azokat, akik a ksz egy-egy példanyaval rendelkeznek a munkaltato
szervezeti egységeinél.

3. A kollektiv szerzodés megkotésének szabalyai
4, A kollektiv szerzédés modositasanak szabalyai
A kollektiv szerzodés modositas-tervezetének vitajara iranyulo eljaras szabalyai
5. A Kkollektiv szerzodés megsziintetésének, megsziinésének szabalyai (pl.: a

kollektiv szerz6dés felmondasi okainak megjeldlése, egyeztetés a kollektiv
szerz0dés felmondasa esetén, un. utdhataly kérdése)
6. A szerz6do felek egyiittmiikodése
a. A felek egyiittmitkodésének alapelvei
I. Titoktartasi kotelezettség
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b. A felek kozotti kapcesolattartas rendje (tdjékoztatas modja, formdja,
eszkozei)
c. Szakszervezeti jogok
I. A tajékoztatas esetei
Ii. A konzultacio esetei
iii. A véleményezés esetei
Iv. Az egyiittdontés esetei
V. A képzés tdmogatasa
vi. Vétojog
d. A szakszervezetek miikodési feltételeinek biztositasa

Helyiséghasznalat (konkrét cim megjelolése)

® oooe

X o oa
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@

e. A kollektiv targyalasok rendje
I. Targyalasi kotelezettség
f. A sztrajk szabalyozasa
7. A szakszervezeti tisztségviselok jogallasa
a. A munkaidd-kedvezmény
b. A tisztségvisel6k munkajogi védelme
8. A munkaiigyi vitdk rendezésével kapcsolatos eljarasok
a. A munkajogi igény érvényesitése (pl.: békéltetés lefolytatdsanak
elrendelése, a kollektiv szerzddésben meghatarozott jogcim alapjan
fennalld igény érvényesitésének szabalyai)
b. A kollektiv munkaiigyi vita
C. A kollektiv szerz6dés értelmezésébdl, alkalmazasabdl eredé vitak
rendezése

A munkaviszonyra vonatkozé szabalyok (a kollektiv szerz6dés normativ része)

1. A munkaviszony létesitésére vonatkozé szabalyok
Palyazat, palyaztatas szabdlyai, eljarasi rendje
Elényben részesités a felvételi eljaras soran
Hatranyos megkiilonboztetés tilalma
Az egyes munkakorok betoltéséhez sziikséges kovetelmények meghatarozasa (képesités,
Osszeférhetetlenség)
Probaidére vonatkozd szabdlyok (probaidd mértékének felemelése a kollektiv
szerzddésben)
A munkaszerzddés tartalmara és formajara vonatkozo rendelkezések
A munkaltato tajékoztatasi kotelezettségére vonatkozo rendelkezések
A munkaltatoi jogkor gyakorlojanak meghatarozasa a munkakor megnevezésével.

rrrrr

Versenytilalmi megéllapodas
Tanulmanyi szerz8dés, képzési rend
2. A munkaszerzédés modositasara vonatkozo szabalyok
3. A munkavégzés szabalyai/a munkaszerzédés teljesitése
A munkahelyi magatartas meghatarozdsa.
A munkakorhoz kapcsolodo elokészito és befejezo tevékenységek felsorolasa
A munkavallal6 rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettsége aloli mentesiilésének
esetei
A munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatas.
A munkaltatdi utasitas teljesitésének megtagadasara vonatkozo szabalyok
A rendkiviili munkavégzés elrendelésére jogosultak kére
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Jogkovetkezmények a munkavallald vétkes kotelezettségszegéséért (A munkavallald
fegyelmi felelossége)
Kartéritési feleldsség
I. Munkaltatoi kartéritési felel0sség
Ii. Munkavallaloi kartéritési feleldsség
4. A munka dijazasara vonatkozo szabalyok
A munka dijazésara vonatkozoé alapelvek
i. Egyenl6 banasmod
Ii. Egyenl6é munkaért egyenld bér
iii. Szenioritas elve (a hosszi szolgalati id6vel rendelkezdkre
vonatkoz6 szabalyok, kedvezmények, un. térzsgarda)

Megallapodasok a munkaltatonal megvalosulo bérfejlesztésrol
Minimalbér, Garantalt bér
A munkaltatonal érvényestilé bértabla
Bérpotlékok
Premizalas
Jutalmazas
Jutalék
A munkabér kifizetése
Szocialis, joléti és béren kiviili juttatasok
Munkaruha
A munkabér védelme

. Utazasi koltségek megtéritése (tomegkozilekedés, sajat gépjarmii)

Bankkartya tranzakcios koltségeinek viselése
5. A munkaidd
A napi munkaido
A munkaiddkeret
Az elszdmolasi iddszak
A munkaidd-beosztas
A rendkiviili munkaidd
Ugyelet és készenlét
6. A pihenéidé
A munkakdzi sziinet
A napi pihendidd
A heti pthendnap
A heti pihendidd
A szabadsag

szabadsag attolasa targyévet koveto évre: milyen okokkal teheté meg?

7. Munkavédelemmel kapcsolatos kérdések szabalyozasa

8. Korengedményes nyugdijazds, foglalkoztatoi nyugdijrendszer

9. Lakaskolcson szabdlyzat

10. Jogsegélyszolgdlat

11. Megvaltozott munkaképességii munkavdllalok foglalkoztatasanak szabdlyai

12. A _munkaltat6 személyében bekovetkezé valtozas (jogutodlas) (pl.: Hogyan
alakul a jogutodlas abban az esetben, amikor a versenyszféra hatdlya ald tartozo
munkaltatd tevékenysége atkeriil a kozszféra hatalya alatt 4116 munkaltatohoz)

13. A munkaviszony megsziintetése

Felmondas

i. Felmondasi id6 ndvelése
ii. A felmentési id6 alatti dijazas ndvelése
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li. Végkielégités
IV. A felmondadsi védelem korének bovitése
b. Azonnali hatalyu felmondas
Azonnali hatalyu felmondas indokainak meghatarozasa
C. A csoportos létszamcesokkentésre vonatkozé szabalyok
d. Eljaras a munkaviszony megsziintetésekor
e. A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezménye
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