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5. lecke — Csoportos oktatisi mdodszerek (csoportmunka, kooperativ
tanulds, probléma alapu tanulds), oktatastechnikai eszkozok és

munkaszervezési formak

Jelen tananyag a Szegedi Tudomanyegyetemen késziilt az Eurdpai Uni6 tamogatasaval.

Projekt azonosité: EFOP-3.4.3-16-2016-00014

Ez a lecke egy tablazatot tartalmaz. Elsajdtitasa hozzavetolegesen 3-4 ordt igényel, de ez fiigg a
hallgatotol.

A csoportos oktatasi modszerek esetén tobb tanuld dolgozik egyiitt az oktatd iranyitasaval.
Csoportmunka

A résztvevok elére meghatarozott id6 alatt eléore meghatéarozott feladattal foglalkoznak. Tobb,
egyenkeént 3-6 fOs kiscsoport dolgozik egyszerre, €s a csoportmunka szakasz utan kdlcsondsen

tajékoztatjak egymast az eredményekrdl. A csoporttagok iranyitjak a munkat, nem az oktato
(11).

ELONYEI:

v A tanuloknak lehet6ségiik van egymastol is tanulni.
v" Mindenki megismeri a masik véleményét, de lehetéség van az 6nalld vélemények

kifejtésére is.

\

Megtanulnak egyiittmiikodni masokkal, aktivak az oktatds folyamataban.

\

Fejlodik a lényeglatas, kreativitds, kommunikacids készség, dontéshozatali képesség,
¢s az elemz6 gondolkodasmad.

A csoport tagjai kozosen szabjak meg a kozos munka feltételeit.

A feladatokat 6nként vallaljak.

Bizalom alakul ki a csoport tagjai kozott.

SRR NN

A félénkebb tanuldk is szerephez jutnak.
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v A problémédkat konnyebben meg tudjidk oldani, mivel tobb ember latasmodja
érvényesiil.

v Az oktat6 j oldalrdl ismerheti meg hallgatoit (11).

HATRANYAL
v Nagy létszamu kurzusnal — 20 6 f616tt — nem alkalmazhato.
v' A munkat meg kell tervezni elére, ami meglehetésen idéigényes.
v A résztvevOk kozott kialakulo fesziiltségeket fel kell ismerni és kezelni.
v A résztvevOk koziil egyesek elnyomhatjék a tobbieket.
v’ Fennall a sztereotip gondolkodas és megoldasi javaslatok veszélye.

v' Az eredmények prezentacidja gyakran til nehéz feladatot jelent a hallgatoknak (11).

Az OKTATO FELADATA a csoportmunka soran:
v’ elsd 1épésben ,, kialakitia a csoportokat,
v elbre megszabja a feladatokat, vildgossa és egyértelmiivé teszi azokat minden
résztvevo szamara,
v’ felkelti az érdeklddést a megoldandé probléma irant,
v’ felméri és beosztja az iddkeretet,
v’ legydzi a csoportmunkdval szembeni ellendlldst,
v’ segiti, hogy a csoport minden tagja szerepet kapjon,

v’ biztositia a munkdhoz sziikséges helyszint és a specidlis eszkozoket” (11).

CSOPORTOK KIALAKITASANAK MODSZEREI:

Ahogy tetszik: Az oktatd kozli a csoportok Iétszamat, a tanulok pedig szabadon
megvalaszthatjak, hogy kivel szeretnének egy csoportban dolgozni.

Tablo: Egy tablora kitlizik az adott 6rdn egy csoportban szerepld tanulok nevét, és a
kovetkezd o6rdn nem dolgozhatnak ugyanazokkal egyiitt. Kiilondsen jo csoportalakitasi
modszer, mivel igy a tanulok megtanulnak

masokhoz alkalmazkodni, nem egy megszokott

kis csoportban dolgoznak allanddan.
Vezériirii: A tanar kijeloli a csoportvezetdket,

akik kivalasztjdk a szamukra szimpatikus

csoporttagokat. Nem ajanlott csoportalakitasi
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modszer, mivel lesznek tanulok, akik a végére maradnak, igy 0k rosszul érezhetik magukat.
Diktator: A tanar jeloli ki, hogy kik szerepeljenek egy-egy csoportban. Ez sem ajanlott
csoportalakitasi médszer, mert eléfordulhat, hogy a tanar olyan embereket valogat dssze, akik

nem szivesen dolgoznak egyiitt. Ez alaashatja a munka sikerességét (3).
Kooperativ tanulas

FOGALMA: | Egyiittes munkalkoddas a kézos cél érdekében. Osszehangolt tevékenység,
amely soran kolcsonés a hatas pszichikai, szocidlis és intellektudlis készségek fejlodésében

egyarant.” (6, 17. old.)

ALAPELVEL:

1. Epitd egymdsrautaltsdg: a csoport tagjainak fejlédése pozitivan osszefiigg egymassal,
az egyik didk fejlodéséhez sziikséges a masik diak fejlodése.

2. Egyéni felelosséy: a rabizott feladatokat mindenkinek el kell végezni. Az értékelés
soran az oktatdo figyelembe veszi, hogy melyik tanuldé mennyire jarult hozza a
csoportcél eléréséhez.

3. Egyenlo részvétel. mindenkinek egyforman részt kell vennie a feladatban, ezért a
munkat megosztjak, vagyis feladatkoroket alakitanak ki (mindenkinek megvan az
egyéni feladata, amiért felelds).

4. Parhuzamos interakcio: a tanulok kozott egyidejii interakcidok zajlanak.

Akkor beszéliink kooperativ tanulasrol, amikor ez a négy alapelv egyidejiileg megvalosul

(2). Amennyiben ez nem torténik meg, Ggy csoportmunkarol van szo.

JELLEMZOTI:
v A tanulok 4-6 f6s Kkiscsoportokban dolgoznak, kozottiik tobb szalon futo
kommunikécié zajlik.

v A csoportok altalaban heterogének: jo és

rosszabb képességli didkok vannak a

csoportokban vegyesen, igy tanulhatnak

egymastol.
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v A tanulok egyiittes felel@sséget vallalnak a csoport eredményéért, a sajit, és a
csoporttarsak munkajaért.

v Mindenki egyenrangt félként dolgozik.

v Lehetéség van tObbszords visszacsatoldsra, ellenOrzésre, ezaltal hatékonysaga
kiemelkedd.

v Az oktaté kozvetleniil irdnyitja a munkat.

<

Allandé egyiittmiikodés, kolesonds tamogatas van a csoport tagjai kozott.

v A tanuloknak a kozosen megfogalmazott szabalyokhoz, és értékekhez kell igazodni

(1).

FEJLESZTI:

v' ismereteket;
empatiat;
intellektualis képességeket;
szocialis kompetenciat;
egyiittmikodési képességeket;
kommunikaciot;
kontaktusteremtési készséget;
konfliktuskezelési képességeket;
érdekérvényesitési képességeket;

segitokészséget;

A N NN N U N N NN

az egyéni és koz0s felelosségvallalas kialakulasat (1).

A MUNKA MENETE:

Az oktato ismerteti az elvégzend6 feladatot.

A csoporttagok felosztjdk egymas kozott a
munkét (feladatokat). Mindenkinek lesz

feladata, amiért feleldsséget vallal.

l
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A csoporttagok egyiitt is dolgoznak a feladat megoldasan, de mindegyik tag kdzben végzi a ra
bizott feladatot is.

l

A munka elvégzése utan ismertetik azt a tobbi csoportnak és az oktatonak.

A csoport értekeli a k6zos munkat, az oktatd pedig az elvégzett feladatot.

1. tablazat: Csoportmunka és kooperativ tanulas 6sszehasonlitasa (Juhaszné Gaspar Dorottya

nyoman)
‘ Csoportmunka Kooperativ tanulas
Nincs fliggés a csoporton beliil. Pozitiv fliggés van a csoporton beliil.
Nincs egyéni felelosség. Egyéni felelosség.
Homogén csoport (azonos  képességli Heterogén vagy homogén csoport.
tanulok).
Kivalasztott csoportvezetd iranyit. Ko6z0s tanulasiranyitas a csoporton beliil.
A feladatmegoldas all a kzéppontban. A feladatmegoldas és a csoporttagok
egymassal valo kapcsolata egyforman fontos.
A szocialis kompetencia nem hangsulyos. Fontos a szocialis kompetencia fejlesztése.
A tanar nem avatkozik bele a csoport A tanar figyelemmel kiséri a csoport
munkéjaba. munkdjat és sziikség esetén segit, iranyit.
Nincs onértékelés, a tanuldsi folyamat Az dnértékelés és a tanuldsi folyamat
reflektalasa és értékelése a csoport feladata. értékelése a csoport feladata.

Probléma alapu tanulas (Problem Based Learning — PBL)

FOGALMA: , 4 probléma alapu oktatds a tudds, megértés és oktatas olyan koncepcidja,

crer

(10, 10. old.)

JELLEMZOI:

A tanulé aktiv résztvevoje a tanulas

folyamatanak, mely az el6zetes ismeretekre

SZECHENYI @

Eurépai Uniod S
Eurdpai Szocialis *
Alap

épiil. A tanulas tarsas folyamatok soran zajlik,

Szegedi Tudomanyegyetem J
Cim: 6720 Szeged, Dugonics tér 13. a4

www.u-szeged.hu ST ’ -
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

www.szechenyi2020.hu

* px




SZECHENYI
EFOP-3.4.3-16-2016-00014

a tanulok sajat elképzeléseiket viszik bele a tanulas folyamataba (4).

ALAPELVEL:

v A feladat bonyolult, 6sszetett problémak megoldasara iranyul.

v’ Hallgatokozpontu.

v Az oktat6 segitd funkciot tolt be.

v' A tanuldk kisebb csoportokban dolgoznak, és a probléma tobbféle megoldasat
dolgozzak ki adott id6n beliil.

v A tanulok értékelik magukat és a tarsaikat is (4).

SZAKASZAL:

1. A probléma felvetése és értelmezése: a tanulok megismerik az életbdl vett problémat.
Szamba veszik, hogy mit tudnak mar az adott problémardl, mit kell még megtudniuk
vele kapcsolatban, és milyen megoldasi javaslatot tudnak dsszeéllitani.

2. Informaciokeresés, értékelés, felhasznalas: a tanuldk a problémaval kapcsolatos irott,
szobeli, vagy elektronikus informacioforrasokat Kutatnak fel, melyeket értékelnek
korszertiség, hitelesség, pontossag szempontjabol.

3. Osszegzés és eldadas: a tanulok az informaciok Osszerendezése utan kidolgozzak a

probléma megoldasat, majd bemutatjak azt a tanuldtarsaiknak és az oktatonak (8).

Az ORA MENETE:

Az osztalyt kis csoportokra (3-6 f0s) bontjak. Figyelni kell arra, hogy minden 6rdn masok
dolgozzanak egyiitt.

Meghatarozzak a témat: a tanar kiadja a feladatot, az egyes csoportoknak egy adott id6 alatt
mindent 0ssze kell gytijteniiik egy adott dologrol (otletelés). (Csoportonként kell valaki, aki
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Az otleteiket felirjak egy lapra, |:> majd a csoportok képviseldi beszamolnak arrél, hogy mit

gyljtottek Ossze, és azt felirjak az osztaly eldtt a tablara.

A csoport munkdjabdl a tanar vezetésével Kigyijtik a kozos dolgokat, ¢s ezt leirjak a
flizetbe, majd a tanar pontozza a csoportok munkéjat, és kiegésziti az 6sszegylijtott anyagot a

sziikséges ismeretekkel (9).

Oktatastechnikai eszkozok

FOGALMA: , Az oktatas folyamataban felhasznalhato, az oktatas céljainak elérését segito

targy, vagy elektronikus uton eléhivhato képi vagy hanginformacio” (5, 324. old.).

Hardver: azok a targyak, amelyek segitségével rogziteni, kozvetiteni, ellendrizni tudjuk az
informaciokat (pl.: videokamera, szamitogép).
Szoftver: informacidhordozok, amelyeket az oktatastechnikai gépek segitségével jelenitiink

meg, kdzvetitiink a tanuloknak (pl.: pendrive, CD, DVD) (5).

Lehetséges CSOPORTOSITASok:

|.  Technikatorténeti alapon (Schramm nemzedékek)

1. nemzedék: bemutatdsuk nem igényel segédeszkozt, gépet, berendezést (pl.: képek,
térképek, targyak modellek, falitablak, kéziratok). Ezeket hasznéljuk a legrégebb
oOta az iskolakban.

2. nemzedék: eldallitasuk, sokszorositdsuk gépekkel torténik, de a rajtuk megjelend
informaciok kozvetitéséhez egyéb eszkozre nincs sziikség (pl: konyvek,
tankonyvek, nyomdai termékek).

3. nemzedék: audiovizualis eszk6zok és informaciohordozoik tartoznak ide (az
informacidhordozok  elééllitasahoz

leggyakrabban, kozvetitéséhez

mindig gépekre van sziikség) (pl.:
hangfelvételek, filmek, diaképek).
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4. nemzedék: a tanulas iranyitasat is képesek ellatni, a tanuldé 6nalldéan tud tanulni
segitségiikkel (pl.: oktatogépek, programozott tankonyvek, nyelvi laboratorium,
oktatdocsomag).

5. nemzedék: interaktiv eszk6zok (pl.: internet, multimédiarendszerek, szimulatorok)
().

. Informdciokiozvetités érzékszervi csatorndja szerint:
v’ auditiv (pl.: hangfelvétel, CD)
v' vizualis (pl.: kép, diafilm)
v' audiovizualis (plL.: film)
v’ taktilis (tapintasos, pl.: makettek)
v komplex (pl.: szimulator) (5).
Munkaszervezési formak

A munkaszervezési forméak a tanuld €és az oktatd kozos tevékenységei alapjan jellemzik az

oktatasi folyamatot.
1. FRONTALIS MUNKA (pl. eléadas)

A tanulasi folyamatban résztvevok (diakok, felndttek, stb.) tanuldsi tevékenysége
parhuzamosan, egy idoben folyik, az oktatasi célok kdzosek.

Nem vesz részt benne minden tanuld, csak azok, akik tudnak és akarnak a
pedagbégussal egyiitt haladni az oktatdsi folyamatban (vannak, akik nem jarnak
eldadasra). Mivel a tanulok részvétele nagy kiillonbozdségeket mutat, igy a
teljesitménytiik is nagyon kiilonbozd lesz. Az oktatd all a kézéppontban, 6 irdnyitja az
Ora menetét. A tanulok csak egymas hatat latjak, kozottikk nincs semmilyen kapcsolat
az ora alatt. Gyors és olcs6 megoldas

arra, hogy nagy tomegeket vonjanak be

az oktatisba, raadasul ez az egyik
legkdnnyebben alkalmazhato eljarés.

Amelyik tanulét érdekli a téma, az

egyittmiikodik az oktatoval, akiket
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pedig nem érdekel, azok a hatsé sorokban egyéb tevékenységeket végeznek (olvasnak,
chatelnek, alszanak). El6fordulhatnak fegyelmezési problémak is a nagy létszam ¢€s az

egyéb melléktevékenységek miatt (5).
2. EGYENI MUNKA

Minden tanuldé ondllban megoldandd egyéni feladatot kap. Célja az 10j ismeretek
megszerzése, kordbban tanultak alkalmazasa, rogzitése, rendszerezése. Egyik formaja
az egyediil végzett munka, amikor minden tanuldé ugyanazon a feladaton dolgozik.
Masik formdja a rétegmunka, amikor a tanulok képességei alapjan az osztalyt
csoportokra osztjak, €s a csoportok tagjai ennek megfeleléen kapnak konnyti, kozepes
vagy nehéz feladatokat. A feladat megoldasahoz megfeleld elézetes tudassal kell
rendelkezni, ¢és a feladatmegoldashoz egyéni segitséget kell kapnia, kiilonben a

tanulashoz valo pozitiv viszony sériil (5).
3. PARBAN FOLYO TANULAS

Két tanul6d egyiittmiikddése egy feladat megoldasa érdekében. Alkalmas 0j ismeretek
megszerzésére, alkalmazdsara, rogzitésére, rendszerezésére is. Az egyik formaja a
paros munka, amikor azonos képességii tanulok dolgoznak egy feladaton, a masik a
tanulopar, amikor egy jobb és egy gyengébb tanuld dolgozik egylitt. A tanuldk

megtanulnak masokkal egytittmiikodni, fejlodik a szocialis készségiik (5).
4. CSOPORTMUNKA

A lecke elején leirtak érvényesek.
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Onellendrzd kérdések

Karikazza be az | betiit, ha On szerint az allitas igaz, vagy a H betiit, ha hamisnak gondolja.

Csoportmunkaban nincs lehetdség a vélemények 6nallo kifejtésére. I H
A vezériirli nem ajanlott csoportalakitasi médszer. | H
A kooperativ tanulasnak 6t alapelve van. | H
Kooperativ tanulas soran a csoportok kizar6lag homogének lehetnek. | H
A kooperativ tanulds nem alkalmas a felelosségvallalas kialakitasara. | H
Problémaalaptl tanulds soran a tanuldk sajat elképzeléseiket viszik bele a | 4
tanulas folyamatéba.

A problémaalapu oktatas sordn az oktatd vezeti a csoportok munkajat. | H
A szoftver segitségével rogziteni, kozvetiteni, ellendrizni tudjuk az | 4
informaciokat.

Az 1. Schramm nemzedékbe tartozo oktatastechnikai eszk6zok eloallitasa,
sokszorositasa gépekkel torténik, de a rajtuk megjelend informacidk | H
kozvetitésé¢hez egyeb eszkdzre nincs sziikség.

A 4. Schramm nemzedékbe tartozo oktatastechnikai eszkdzok segitségével a | H
tanulok 6nalloan is tudnak tanulni.

A frontalis munkaban résztvevok tanuldsi tevékenysége nem egy id6ben | H
torténik.

Az egyediil végzett munka soran a tanulok egyéni képességeikhez igazodo |
feladatokat kapnak.

Péaros munka: azonos képességili tanulok dolgoznak egy feladaton. |

Felhasznalt irodalom

1. A hagyomanyos és a kooperativ tanulas 6sszehasonlitasa.

http://janus.ttk.pte.hu/tamop/tananyagok/koop tech oj/a hagyomnyos s a kooperatv

tanuls_sszehasonltsa.html Elérés ideje: 2019.03.16.

\
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A kooperativ tanulds négy alapelve.
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