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1. lecke — Motivacio, motivalds a tanitas sordan

Jelen tananyag a Szegedi Tudomanyegyetemen késziilt az Eurdpai Unid tamogatasaval.

Projekt azonosité: EFOP-3.4.3-16-2016-00014
Ennek a leckének az elsajadtitisa hozzavetolegesen 3-4 orat igényel, de ez fiigg a hallgatotol.

Az egeészségfejlesztés tulajdonképpen tanitdsnak is felfoghatod, ahol kiilonb6zd éEletkoru,
tudasu,  életfelfogasi  emberekkel  taldlkozunk, melyek  meghatarozhatjdk  az
egészségfejlesztési folyamatban vald részvételi szandékukat. Eppen ezért elengedhetetlen a
motivacid témakorének részletes megismerése. A tanitas eredményességének egyik
elofeltétele, hogy a tanuld egyiittmiikodjon az oktatdoval. Ehhez nélkiilozhetetlen a tanuld

motivacidja, illetve az oktato altali motivalas. Nézziik meg ezeket bdvebben!

Motivacio

A motivacio a latin movere (mozogni), motio (mozgas) szavakbol szarmazik, jelentése:
mozgat, Kimozdit, aktivitasra késztet, cselekvésre 6sztonoz.

Motivum (inditook, inditék)= ami az egyént cselekvésre készteti.

Motivalni=cselekvésre késztetni.

A motivaci6 fogalma: ,, 4 motivicio olyan késztetés, amely arra serkenti az egyént, hogy egy

feladatot, tevékenységet elvégezzen. A motivacio annak a tudasa, hogy miért tegyem, miert
tanuljak.” (3)

Tanulasi motivacio: Tanulasra késztetd bels6 fesziiltség (7).
A sikeres egészségnevelés, egészségfejlesztés kulcsa a motivacio felkeltése!

Ezek alapjan tehat a motivacio egyik részét a
tanulo belsoé hajtoeroi adjak, melyek a

tanarral valo egyiittmiikodésre, a tanulasban

vald aktiv részvételre késztetik. A masik részét a
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tandr erofeszitései teszik, melyekkel raveszi a tanulot az egyiittmitkodésre (motivalas) (4).

., A motivacio alapfeltétele a tanulasnak. Nem csupan a teljesitmény serkentésével szerepel a
tanulasi folyamatokban, hanem annak kialakitasaban, genezisében is fontos tényezo”

(5, 63.0ld.), melyeket meghataroznak a tanuld motivumai, azaz tanulasi motivaciéi. A
motivacios tényezok két csoportra oszthatok: belsd (intrinsic) €s kiilsd (extrinsic). A belsé
tanuldsi motivdciot alkotja a kivancsisag, az érdekl6dés, sajat célok a tanulassal (tehat tudja,
hogy miért tanul). A kiilsé tanuldsi motivaciohoz tartozik a csaladi hattérrel Osszefliggd
szuloi attitlid (fontos-e szdmukra a tanulas, értéknek tekintik-e a tudast, illetve, jutalmazzak
vagy biintetik a tanulmanyi eredmények fliggvényében a gyermeket), a versengés, a minta

kovetése, a szocialis elismerés (1).

A tanulo motivumai arra késztetik a tanulot, hogy az oran aktivan részt vegyen. Ezek a

kovetkezok lehetnek:

1. Kognitiv. (bels6) motivumok vezérlik a tanulokat a tanulds soran. Ilyen a
kivdancsisdag, mely egy természetes emberi sajatossag. Ha valami felkelti az
érdeklodést, kivancsiak lesziink, odafigyeliink ra. Ha a tanitas talalkozik a tanuld
kivancsisagaval, az megfeleld motivaciot jelent. Az érdeklodés mindig egy azonos
dologra iranyul, de ha a tanul6 érdeklddése és a tanitas taldlkozik, akkor szintén kelld
motivaciot okoz. Kompetencidrél akkor beszéliink, amikor egy-egy feladat
megolddsa nagy 6romet okoz még akkor is, amikor kiilonosebb jutalom nem jar érte.
Egyszertien élvezziik, hogy meg tudjuk csinalni. (4).

2. A csaladi hattérrel 6sszefuggd motivumok a sziildk elvardsait foglaljdk magukba.
Eléfordul, hogy megkovetelik a jo tanulmdanyi eredményeket, a jot
jutalmazzék, a rossz eredményt biintetik.

Ezekben a csaladokban altaldban

fontosnak tartjak az iskolai eldmenetelt.
Az ilyen tanuld szorgalmas, de ez nem

feltétleniil jelenti azt, hogy érdekli is az
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valthat ki a sziléi elvaras. A sziilok fontosnak tartjak az iskolai
eredményeket, a gyerek-sziild érzelmi kapcsolata jo: itt nincs jutalom és
biintetés, az érzelmi kapcsolaton és az empatian van a hangsuly. A harmadik csaladi
motivum pedig, amikor a csaladban becsiilete van a tudasnak, a sziilok

tanuldashoz és tudashoz valo viszonya mintaként szolgal a gyermeknek
(4).
3. A tanuld karrierelképzeléseivel  Gsszefiggd motivumok  kize tartozik  a

tovabbtanuldasi szandék, de csak egy bizonyos életkor felett igaz ez. A

kiemelkedés vagya azt jelenti, hogy a tanulé nem csak jo szakmat szeretne, hanem

szeretne kitorni abbol a kozegbdl, szubkultarabdl, ahol sziilei, kortarsai €lnek. (4).

4. A Kortérsesoportbol fakadd motivumok kozé sorolhato a mintakivetés, amikor a

kortarsak erds tanulasi elkdtelezettsége htizoerdként viselkedik. A versengés soran a

hajtoer6 a kiemelkedés és az elismerés vagya (4).

A tanulok hozott motivacioja alacsony a kovetkezo esetekben:
v rendezetlen csaladi hattér;

ha a sziilok értékrendjében nem all magasan a tudas;

nincs a tanulonak jovoképe;

a kortarscsoport nem értékeli a jo iskolai teljesitményt;

amikor a tanul6 lemaradasa nagy a kortarscsoporttol;

NN NN

amikor a tanuld kivancsisaga, érdeklddése, kompetencidja nem taldlkozik az iskola

altal kinalt lehetéségekkel (4).

Ezen tényez6k miatt a tanarnak rendkiviil fontos
szerepe van a tanulék motivaldsdban a tanités

soran.
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Motivalas a tanitas sordn

A tanar nagyon sok mindent tehet a tanulok motivalasa érdekében. Ezek a kdvetkezdk:

1. [smerjiik meg a tanulékaf: a tanulonak éreznie kell, hogy fontos nekiink. A tanulok

csak azt a tanart fogadjak el, aki dket is elfogadja. A megismerésnek tobb formaja van:
tanuljuk meg a neviiket (készittessiink névtablat, kitiz6t), beszélgessiink
velitk hétkoznapi témakrol is. Ismerjilk meg ket tantermi szituaciokon kiviil is (pl.

osztalykirandulas, tabor) (4).

2. (Csoportképzés: a tanulokat hasonlo képesség vagy érdeklédés alapjan soroljuk
csoportokba, igy sokkal szivesebben dolgoznak egyiitt, mert nem kell attol tartaniuk,
hogy a tobbiek elott szégyent vallanak (6).

3. [Teremtsiink pozitiv 16gkort az osztalyban, mert ha a tanulok jol érzik magukat az 6réan,

akkor motivaltak is lesznek a tanulasra. Ennek tobb modja lehet: érzelmi biztonsdag
megteremtése (ne féljenek téliink a tanulok, érezz€k azt, hogy ha hibaznak, akkor is
szamithatnak rank). Tanitdsi kornyezet vonzova tétele: otthonosan berendezett,
diszitett terem, kényelmes székek, megfeleld vilagitas. Legyiink jatékosak és

humorosak! Keriiljik az intellektudlis agressziot: ha a tanar azt hangoztatja,

hogy csak 6 tudja jol az anyagot, és csak az ¢ értékrendje az elfogadhatd, akkor az
aladssa a tanulok motivaciojat. Végiil akadalyozzuk meg az agresszié kibontakozasat a

tanulok kozott (4)!

4. Kinaljunk kovetendd példakat: a tanar is ember, batran mutassuk meg, hogy milyenek

vagyunk. Ezen kiviil kereshetiink ismert embereket is példaképnek, akik kemény

munkaval, kitartassal érték el sikereiket

(4).

5. Mutassuk fel a tudés megszerzésében
rejl6perspekiivakat:  ezek  kiilsS

motivacidk, pl.  sikeres  érettségi,
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felvételi, azonban nem szabad tal gyakran hangoztatni, mert azt a latszatot kelti, hogy

a tanulds egyetlen értelme a ,,papir” megszerzése (4).

6. Kossiink a tanulokkal szerz6dést: alacsony motivacional hasznos lehet. A tanar és a

didk megallapodasa arra vonatkozdan, hogy milyen munkéért milyen jutalom jar. A
feladat és a jutalom megallapodas kérdése, igy alkudozni is lehet. Sok helyen ezt a
szerz6dést irasba foglaljak (6). Lehet kollektiv szerzddés, amikor az osztallyal
megallapodik a tandr a magatartdsi szabalyokban, teljesitményelvarasokban, de
cserébe ajanl is valamit (pl. kirandulas, intézménylatogatas). Egyéni szerzdodés egy

tanuloval kottetik (4).

7. Megyik érdekessé az orat: ennek tobb modja lehetséges:

kapcsoljuk 0ssze a tananyagot az ¢€lettel;
kapcsoljuk 0ssze a tananyagot a tanulokat érdekld kérdésekkel;
fogalmazzunk meg problémakat, ezzel felkeltjiik a tanulok kivancsisagat;

merjiink 0j dolgokat kiprobalni a tanitas sordn;

D N N N NN

a feladatok nehézségi szintje optimalis legyen: a tul konnyii feladat unalmas, a

tul nehéz pedig kudarcélményt okoz a tanuloban (4).

8. Eljiink okosan a megerosités eszkozeivel: dicsérjiik a jo teljesitményt, a rosszat pedig

ne biintessiik meg talzottan (4).

9. Indoklds: amennyiben a tanulokban tudatositjuk, hogy miért kell azt a feladatot
elvégezniiik, mi a célunk vele, azok sokkal nagyobb motivacioval fognak a feladathoz

latni mint azok, akik semmilyen tajékoztatast sem kaptak (6).

10. Segitség felajanldsa: a tanitas soran felajanlhatjuk segitségiinket a tanuloknak. Ezzel
nem mindenki fog élni, de mégis méltanyoljak az oktatd segitdkészségét. Kiilondsen a
félénk, onmagukban kételkedd
diakoknak lehet hasznos (6).

11. Legnagyobb motivald erd a fanar

attitiidie, szemelyisége. Amennyiben azt

latjak a tanulok, hogy a tanar élvezettel
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tanit, nyitott a didkok felé, akkor 6k is szivesebben tanuljak az adott tantargyat. Mig az
a tanar, aki unottan beszél, elkalandozik az d6ran a targytol, vagy éppen tul szigorq,
biintet, vagy allanddéan sajat kivételes tudasat hangoztatja, az aldissa a tanulok

motivaltsagat (6).

Borich (2) szerint a hatékony tanitasnak ot fo jellemzdje van, melyek alkalmasak a
tanulok motivalasara:

1. Vildgossiag: Az ora elején tajékoztatni kell a tanuldkat, hogy az ora végére milyen
ismereteket, készségeket varunk el toliik. Segitsink nekik az 6ra anyagat atfogdbb
rendszerbe illeszteni. Alkalmazzunk példdakat, illusztraciokat, kisérleteket a jobb megértés

érdekében.

2. Viltozatossag: Az oktatas soran alkalmazzunk olyan eszkozoket, melyek megragadjék a
tanulok figyelmét (pl. képek, videorészletek, valos torténetek elbeszélése). Ezek sokkal
hatékonyabbak a monoton eldadasnal. Tartsunk Szemkontakiust a hallgatésaggal,
tekintetiinket vigyiik mindig masra. Valtoztassuk gyakran hangsziniinket és gesztusainkat,
ezaltal lelkesedést, élénkséget sugarzunk a hallgatok felé. Tobbféle oktatdsi modszert
alkalmazzunk valtakozva (magyarazat, kérdezés, vita, gyakorlas). A tanulok
gondolatainak felhaszndaldsa elengedhetetlen az 6ra céljainak eléréséhez. A kérdések
és ravezetések tipusait vdaltoztassuk gyakran (konvergens-divergens kérdés, tisztazo,

segit6, ravezeto).

3. Feladatra irdnyultsiag: Vilagosan jeloljiik ki a tanulok szdmara a zdroproduktumot

(0sszefoglalo, feleltetd ora, dolgozat, témazaro).

4. A tanulok bevonasa a tanulasi folyamatba: Iranyitott gyakorlds (konkrétan valami

tevékenységet gyakorolnak be) soran a tanulok

Javitasa ne legyen szamonkérd. A szébeli

dicséretet legyen tartalmas.
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5. A sikerességi arany folytonos novelése: Az ordt kis, konnyen emésztheté részekre

bontsuk. Az oktatds tempdjit és intenzitasat a tanulok igényeinek megfelelden

valtoztassuk.

Motivalni a feladatok megfeleld osszedllitasaval is lehet az oktatisban résztveviket.
Kezdjik a konnyli feladatokkal, majd folytassuk a kézepes nehézségiiekkel, €s végiil a
nehezeket adjuk fel (7). Ez azért nagyon fontos sorrend, mert a konnyt feladatok megoldasa
sikerélményként hat a tanulokra, motivalja 6ket. Ellenben, ha nehéz feladattal kezdiink, akkor

sikertelen megoldas esetén kudarcélményt okoz, ami aldéssa a tanulok motivaltsagat.

Fontos, hogy feltérképezziik a tanulok motivaltsagat, és ahhoz mérten valogassuk meg a rajuk
bizott feladatokat. Gyenge motivaltsaggal rendelkez6 tanuld a gyljtdmunkéban, kooperativ
vagy paros munkaban sikeres lehet. Kozepes motivaltsaga tanulot a tobb 06nallo
gondolkodasra, kovetkeztetésre, Onallosagra épiilé feladatokkal, megismerési érdekl6dés
fokozasaval motivalhatjuk a legjobban. A magas motivaltsagu tanulok vonzodnak az adott
tantargyhoz, ezért érdemes egyéni vagy csoportos kutatdmunkat felajanlani nekik, ezaltal

fejlédik a problémamegoldo készségiik (7).

A motivacidt az is segiti, ha a tanuld visszajelzést kap a munkajarol. A visszajelzés
informaciot szolgaltat a munkavégzés pontossagarol, a sajat teljesitményérdl, ezaltal képes
lesz azt realisan értékelni. A kudarcnal a gyakorlas hianyara kell helyezni a hangsulyt, mert
ezzel motivalhatok tovabbi eréfeszitésekre a didkok (7). Még a hibas feladatban is talalhatok
olyan értékek, amelyeket ki tudunk emelni (értékek keresése). A hibdk megfogalmazasakor
segiteni kell a tanulokat abban, hogy legkozelebb mit tegyenek masképpen a hiba

kikiiszobolésének érdekében.
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Onellendrzd kérdések

A kovetkezo kérdések esetében mindegyik kérdésnél valassza ki az egyetlen HELYTELEN

valaszt!

A tanulok megismerésére alkalmas:
A. névtablak alkalmazasa
B. beszélgetés specidlis témakrol
C. osztalykirandulas, tabor
Milyen modon lehetséges pozitiv 1égkort teremteni az 6ran?
A. érzelmi biztonsag megteremtése
B. alkalmazzunk intellektudlis agressziot
C. tanitasi kornyezet vonzova tétele

D. legylink jatékosak, humorosak

Az Ora érdekessé tételére alkalmas:
A. probaljunk ki 0j dolgokat a tanitas soran
B. kapcsoljuk 6ssze a tananyagot az ¢lettel
C. ne foglalkozzunk a tanulokat érdekld kérdésekkel
D. fogalmazzunk meg problémakat

Borich szerint a hatékony tanitas 6t f6 jellemzdje:
A. vilagossag

valtozatossag

szamonkérésre iranyultsag

a tanulok bevonasa a tanulési folyamatba

mo o w

a sikerességi arany folytonos novelése

Az ora a kovetkezokkel teheto valtozatossa:

A. kérdések keriilése

B. szemkontaktus alkalmazasa
C. figyelemfelkeltd eszkdzok alkalmazasa
D

. valtozatos hangszin, gesztus alkalmazéasa
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Karikazza be az | betiit, ha On szerint az allitas igaz, vagy a H betiit, ha hamisnak gondolja.

A belsé tanulasi motivacidhoz tartozik a tanuldk egymassal vald versengése

I H

IS.
A kognitiv motivumok kozé tartozik a kivancsisag, az érdeklodés és a minta I H
kovetése.
A szorgalmas tanulot mindig érdekli az adott tantargy. | H
A kiemelkedés vagya azt jelenti, hogy a tanuld szeretne kitorni abbol az
. iy e .S I H
¢letformabol, amelyben sziilei, kortarsai élnek.
A kortarscsoportbol fakadd motivumok kozé tartozik, amikor a kortarscsoport I H
nem értékeli a jo iskolai teljesitményt.
Huzza 6ssze az egymashoz tartozo parokat!

1. Gyenge motivaltsagl tanulo A. egyéni vagy csoportos kutatomunkat

2. Kozepes motivaltsagu tanulo ajanljunk fel nekik

3. Magas motivaltsagu tanulo B. 6nalldé gondolkodasra, kdvetkeztetésre,

onallosagra épiil6 feladatokat adjunk
C. szdmara a gyljtomunka, kooperativ

vagy paros munka a legjobb
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