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7.2 szamu olvasdlecke-melléklet

Személyes iizenet hallgatéinknak

19 éves koromban Budapesten, a Miiszaki Egyetem Villamos Mérnoki

Karanak Kollégiumaban tarsaim megvalasztottak kollégiumi vezetonek.

Ezelott lényegében ismeretlen volt szamomra a vezet6i munka, igy

minden lényeges vezetéi helyzettel, feladattal elészor a gyakorlatban

talalkoztam.

Egtem a vagytol, hogy minél felkésziiltebben végezzem vallalt feladataimat. Bujtam a
pszichologia, pedagdgia, tanari kézikonyveket, még a mdasoddiplomas tanari szakra is

beiratkoztam, hogy minél tobb szakértd tanartol tudjak tanulni.

Utobb rgjottem, hogy Oridsi hasznomra volt az a helyzet, hogy kollégista tarsaim a
megvalasztott vezetdi statuszt nem hatalomnak tekintették, hanem az értiik joggal elvarhato
felel6s szolgalatnak. Ez az értelmezés a mai vallalati hierarchiaban gyakran eltorzul, mert a
szervezetekben a vezet6i hatalom (leginkdbb talan a megélhetdségi fliggdség miatt)

talhangsulyozotta valhat, bar errdl a tananyagban bévebben sz6 lesz.

Ebben az iddszakban nyertiik el az orszagosan is kiemelked6 ,,Kivalé Kollégium” cimet, mely
nem csupan kitlinteté kategoria volt, hanem tapasztalatatadd feleldosség is az orszdg mas

pontjan miikodé kollégiumok szdmara.

Ebben a kornyezetben engem sokszor dnmarcangoldéan kemény kudarcok aran, de az dszinte
utkeresés és onfejlédés szandéka vezetett sikerre.

Kissé irigylésre mélto lehet a mai hallgato helyzete, aki kozel 40 év sokszor csalodasokkal teli
tapasztalatat szivhatja magaba kényelmes, online kdrnyezetében.

Meégis tigy gondolom, az igazi tanulds maga az ¢let, igy csupan eldvigyazatossagbol érdemes
a tananyagban fellelhetd tanulsdgokat, mint a mai korhoz vald sikeres alkalmazkodast segitd

jelzékaroikat megismerni, és hasznositani.

Oszintén kivanok ehhez sok sikert!



Rovid szakmai onéletrajz:

Hazai tanulményait tekintve mérnok, kdzgazdasz, tanar, allamhaztartasi pénziigyi auditor, mig
nemzetkozi tanulmanyai szerint menedzsment-oktatd €s tavoktatasi tanar (DMS, The Open
University, Open Business School, U.K.), tréner (Allround European Senior Management
Trainers Programme, Netherland), menedzsment- és HR-fejlesztési szakérté (ASK
Management Institute, Portland, Oregon, U.S.A.).

A humaéneréforras-fejlesztés, a pozitiv pszicholdgia, az életmdéd harmonizaldé modszerek
onfejlodésre nyitott és gyakorlott szakértdje, a személyi -, a csapat-, és szervezeti hatékonysag
folyamatos novelésének képviseldje.

A komplex szervezetfejlesztés visszamérhetdséget biztositd, sajat fejlesztésii modszertanai (a
Cégszenzor ¢és a Klaszter Tiikor) elnyerték az Eurdpai Mindségligyi Szervezet Magyar
Nemzeti Bizottsag ,,Mindség-Innovacié 2016~ Elismerd Oklevelét, valamint a ,,Mindség-
Innovacio 2017 Nemzeti Dijat, és a Finn Mindség Szervezet Europai Kiilondijat.

Magyar és idegen nyelven publikalt 12 konyv, illetve konyvrészlet, valamint kozel 100
szakcikk flizodik a nevéhez. Tobb magyarorszagi egyetem meghivott eldadodja, a Vallalkozok
Eurépai Parlamentje képviseléje (2008-2012), a Human Szakemberek Orszagos
Szovetségének (HSZOSZ) tarselnoke (2013-2017), valamint a Magyar Tudomanyos
Akadémia Szegedi Teriileti Bizottsaga Tudosklubjanak tagja.




