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5.Tanulni és hasznosnak lenni ugyanabban az életszakaszban.

A tananyag 3 fejezetet, és 9 tanegységet (6rat) tartalmaz.

A tanegységek szerkezete az alabbi:

I.  Mit kell tudni a munka vilagarol?

1. A munka vilaganak fobb jellemzoi.
2. Miért érdemes mindezekrol tudni?
3. A munka vilaganak fébb szabalyai.

Il. Az oktatas és a munka dsszekapcsoldasa a hallgatoi statuszban.

4. A hallgatoi, tanari €s intézményi elvarasokrol €s a tanulasi folyamatrol.
5. Tanulni és hasznosnak lenni ugyanabban az életszakaszban.

6. A tanulas ¢és a munkavégzés szinergia-pontjairol.

1. A tanulasi modszerek és a gyakorlati hasznossag harmonidja.

7. A tudas megszerzésének folyamatar6l a munkahely szempontjabol.

8. A ,Learning by ...” modszerek munkavégzési szempontli megismerése.

Az ¢élethosszig tarté kompetencia fejlesztés jellemzdirdl.




Il. Az oktatds és a munka ésszekapcsoldsa a hallgatoi statuszban

5. Tanulni és hasznosnak lenni ugyanabban az életszakaszban.

Jelen tananyag elektronikus formaban késziilt, 30-50 perc alatt feldolgozhaté és olyan
tanulasi formakat alkalmaz, melyek a hallgato6i egyéni tanulas tamogatasara és hatékony
miivelésére alkalmasak.

Az alkalmazott tanulasi formak listaja az eléfordulé jelolésekkel a mellékelt 5.1 szamu
olvasélecke-mellékletben keriilt o6sszefoglaloan bemutatasra. Tanulmanyozasahoz
latogass el az 5.1 szamu olvasélecke-melléklethez!

A lecke célja: Jelen tananyagegység célja, hogy ravilagitson a kamaszkor és felndttkor
hataran 1év egyetemi hallgatoi 1ét, és a felndtté valas folyamaténak jellemzdire.

Megismerjiik a felndtt-lét feleldsségi sajatossagait, és a tanulas, valamint a tanultak
munkahelyi alkalmazasanak nehézségeit, jellemzdit, a tanulas 4 {6 fazisat.

Megismerjiik az életpalya fogalmat, és dnmagunk hasznossagat a tarsadalom értékteremtd
elvarésait szolgalva.

Mindez 30-50 perc alatt feldolgozhatd formaban torténik, és a mai kor lehetéségei szerinti
oktatasi formak alkalmazasaval.

A Tananyag szerzdjének személyes iizenete és rovid szakmai onéletrajza a mellékelt 5.2
szamu olvasélecke-mellékletben talalhat6. Tanulmanyozasahoz latogass el az 5.2 szamu
olvasdlecke-melléklethez!

Ahogyan sz0 esett mar a feln6tté valasrol, most kicsit mélyitésiik el az err6l szerzett
ismereteinket.

i

erdes:

Elofordult-e mar veled, hogy tanultdl valamit az iskolaban és révid idon beliil hasznositani is
tudtad a valo életben?

Hogyan hasznositottad ezt a tudast?

(Egy, tantargyhoz illesztett gyakorlati feladat megoldasakor? Vagy a hétkoznapi

életben?) j




Az iskolai tanulast a mai korban egyre inkabb érdemes ugy felfogni, hogy a tanultak
munkaban torténd alkalmazast te magad is keresd.

Gyakorlati példa:

Ha informatikarol, ezen beliill példaul, szovegszerkesztésrdl tanulsz, ajanlatos a
program szolgaltatasait olyan megkozelitésben szemlélni, hogy milyen irott anyagot fogsz
tudni gyorsan, tetszetosen elkésziteni, ha hasznalod azt a szolgaltatast.

Lehet ez példaul a formdzashoz, a margok beéllitasdhoz illeszkedd program-szolgaltatas, de
lehet ez a szoveg-test elrendezését megvaldsitdé program-szolgaltatas is. Ennek a program-
szolgaltatasnak a hasznalataval példaul jobban tudod szemléltetni mondanivalddat, hisz az
altalad kivalasztott és a kell6 helyre tett fotd, abra érdekesebbé, illusztrativabba teszi
iizenetedet.

De lehetdséget teremthetsz magadnak példaul egy kedvenc tantargy esetében, legkedvencebb
témakorének ismereteire vonatkozdan arra is, hogy a tanultakat egy vallalat, vagy intézmény
miikodésének hétkoznapi életében taldlsz olyan feladatot, melynek elvégzéséhez erre a
tudasra van sziikség.

/

Kerdeés:

Hogyan teremtheted meg az esélyét annak, hogy kiprobald magadat a kedvenc tantargyad
tanuldsa soran megismert modszer alkalmazdsaban?

J

Rengeteg moédon tudod hasznositani a tanultakat. Ilyen példaul a gyakornoki statusz
hasznalata erre a célra.



Nagyon sok tanar kollégaval beszélgettem, konzultdltam a hallgatok tanuldsdhoz vald
hozzaallasarol. Jo hirként kell elmondanom, szinte kivétel nélkiil mindegyik arr6l szamolt be,
hogy a kiilonb6z6 ,.gyakornoki helyzetb6l”, a tanulmanyaikhoz visszatéré hallgatok
motivaltabbak, hiszen tapasztaltdk a tanultak hasznossagat, ¢s értékét.

Evtizedek tanari tapasztalatai alapjan biztosan allithatom, hogy a régi tanulasi forma, amikor
az elmélet és a gyakorlat (a szakma és az inas id6szak) nagyon kiilon valt, az ma mar nem

olyan hatékony, mint amilyet a gazdasag, tarsadalom elvar.

(Lasd a kovetkez6 oldalon bemutatott tanulasi modellt.)



A tanulas lépéseli, jellemzoi

Tanulas - régen

jaté : hasznositis
AL lapozoSzakma_ inas-

J
o anulasseXanulase” evek o

sziiletés (munkavégzés)

Altalanos
miiveltség

megszerzése

Sokkal hatékonyabb ¢és eredményesebb, ha a tanult elméleti ismeretet hamar koveti az
alkalmazasi id6szak, mert a tanultak hasznossaga kialakitja a motivalt tanulds érzését a
hallgatoban.

A tanulas maga igy, egy 4 fazisbol allo korfolyamat, melyben az ujabb témakat 1j ,,ciklusként
” elindit6-, ismétlddo folyamatta alakul.

Lasd szemléltet6 modellként a kovetkezo abrat:

A tanulas, fejlodés fazisai

Készséggé formalodas: Nyitottsag, érdeklodés
napi rutinna mint hozzaallas (attitiid)
alakitas

Gyakorlati Figyelem, elmélyedés:
alkalmazasba vétel: a modell megismerése

Kiprobalas, gyakorlas a tudas megszerzése

Euromenedzser




A tanulés fazisairdl 6nmagéban is fontos tudnunk, ugyanakkor a fazisok kozotti &tmenetek ¢€s
jellemzdik is kiemelten fontosak. Vegyiik dket sorra.

-

Kérdés:
Mennyire vagy nyitott 4j dolgok megismerésére és hasznalatara altalaban?

Mennyire vagy nyitott kedvenc tantargyad tartalmanak megismerésére?

J

Az elso fazis a tanuldsra, az 4) megkozelitések, uj tudas elsajatitasara vonatkozd nyitottsag és
érdeklédés megteremtésének fazisa.

Ez a nyitottsag, és érdeklédés eldhivhato, erdsithetd, meghdkkentd, ravezetd torténetekkel,
keérdésekkel, anekdotakkal, ahogy jelen tananyagunk is alkalmazza ezeket az eszkdzoket.
Mindezek nélkiil valéjaban nem kezdddik el a tanulds, mint folyamat. Ezért van jelentdsége
ennek a fazisnak.

A 2. fazis: a tudast, az ismeretek struktirdjat, azaz a megismerést és megértést tamogato fazis.
Ennek sikeréhez az abrak, esetleirdsok, logikai lancok, az eddigi megértést visszamérd é€s
ezaltal a tanulast, az ismeretek elsajatitasat inspiralo kérdésekkel is kiegésziil, mint eszkoztar.

Korabban a tanulasi folyamat 2. fazisanak végén, azaz itt tortént a tudas visszamérése, mely
ropdolgozatok, zarthelyik, szobeli felelések, vizsgak, szigorlatok, stb... formajaban valosultak
meg. Minden oktatasi intézmény ezeket a visszamérd eszkozoket dsszefoglalja Tanulmanyi
Vizsgaszabalyzataban.

A 2. fazis végén egy kiilonleges atmenet taldlhatdo, mely a tanultak alkalmazéasba vételét
valasztja el a tudas (2. fazis) megszerzésétol. Tekintettel arra, hogy a tudas elméleti modellek
alkalmazhatdsaganak ismerete is, ez az atmeneti szakasz valasztja el a gyakorlati
hasznositastol. Nehézsége, hogy a gyakorlatba torténd tudasatiiltetés egy olyan
tevékenységrol szol, melyet még soha nem csindltunk. Ez értelemszertien iigyetlenkedd
magatartast valosziniisit, igy sokan elbizonytalanodnak a 3. fizisba torténd atlépés dtmeneti
szakaszaban. Mindezt a tandr, mentor biztatd, motivald, onbizalom ndveld magatartasaval,
kommunikaciojaval tudja segiteni.

A 3. fazis tehat a tanultak gyakorlatba torténd atiiltetésének elsd lépéseit tartalmazza. Mai
fogalmaink szerint ez a tudds hasznositasa, értékteremtd képességének probalgatisa. Az
el6zéekben emlitetteknek megfeleléen ebben a fazisban a tanulod (hallgatd) olyan dolgokat
tesz, melyeket még sosem tett, igy a fazis megélése soran térvényszeriien elbizonytalanodhat,
iigyetlennek érezheti magét. Végig kiemelten fontos a tandr, mentor pozitiv magatartasa,
pozitiv kommunikécidja az dnbizalom megtartdsdhoz, ndveléséhez. Ezzel a tanulds tovabbi
fazisara is tamogatds, nyitottsdg-megteremtd inspiraciot biztosit.

/ Kérdés:

Emlékszel a kordbban (4. leckében) mar tapasztaltakra, mely szerint a gyakorlati munkardl
egyetemre visszatérd hallgatok joval lelkesebben, motivaltabban tanulnak?

Meg tudod mondani, mi lehet az egyik f6 oka?

)




Jol érzékelhetd, hogy a 3. fazis mar komoly aranyban a munkahelyeken zajlik, és az az
idealis, ha a hallgatok gyakornoki szerepiikben megélik ezeket az alkalmazasba torténd
atliltetési szakaszokat. EbboOl is kovetkezik, hogy milyen fontos az egyetem tandri
kozosségének a gyakorlati munkahelyekkel, az ott dolgozd mentorokkal torténd
kapcsolattartasa, az ¢ egyiittmikodésiik.

A 4. fazis a napi rutinna, készséggé fejlesztés fazisa. Ez mar valoszintisithetéen 100 %-ban a
munkahelyeken zajlik, hiszen nagy eséllyel csak itt lehet tobbszori ismétlddéssel rutinna,
készséggé fejleszteni a modszerek alkalmazéasat. Ehhez ugyanis eredményességi célok, és
tobbszori éles munkahelyzetben megvaldsuld ismétlédésre van sziikség. Az 1., a 2., és a 3.
leckéinkben éppen emiatt mutattuk be a munkakdzosségek tagjainak egyiittmiikodésre
vonatkozd rutinjait, munka-kultira elvarasait. Ezek rutinnd mindenkiben, a munkahelyi
kozosségben valo munkavégzés soran alakulnak ki.

Annyit hasznos még tudnunk a tanuldsi fazisok dtmeneteirél, hogy a tovabblépés motivacidja
bels6é meggy6z08désbdl kell, hogy kialakuljon, mely lehet szakmai lelkesedés, kotelességtudat,
szll61, tandri elvarasoknak torténd megfeleld szandékabol kovetkezd is.

A tanulds folyamata és fazisai iitemesen ismétlddnek az életed tovabbi szakaszaban is.
Amennyiben a teljes életedet tekintjiik, akkor szakma - gazdagitas, szakma — mélyités, esetleg
uj, vagy kiegészitd szakmak elsajatitdsanak tervszeri megvalositasava, igy egy személyes
karrierterv, vagy életpalya-modell nem egy tankonyvi fogalom lesz szamodra, hanem a sajat
¢letedben torténd alkalmazas, hasznosulds megvalositasa.

Anekdota:

Egy okori bdlcs szerint:

Az életiinket elorefelé ¢€ljiikk meg (azaz oregedve), de csak visszafelé (azaz ¢élethelyzeteinket,
torténeteinket atgondolva, elemezve) értjiik meg.

-

Kérdés:
Jartal-e mar ugy, hogy ¢életed egy-egy mas hatéssal volt rad, méasnak lattad, mint utélag?

Sét joval késobb tovabbi, teljesen 11j értelmezést nyert?




Esettanulmany az ¢letpalya-modellhez:

Lassunk egy konkrét példat egy altalam ismert személyes életpalya tervezésére és
megvalositasara. Egy szakmai életut tudas-és kompetencia-fejlédésének céljai és eredményei
az alabbiakban kerililnek bemutatésra:

1. Eletszakasz:

Motivacio és cél 14 éves korban: Elektromos késziilékek szerelésére, javitasara
mukddésiik megértésére vonatkozo szandék €s a tanulmanyok sikeres elvégzése.
Eredmény: Elektrotechnikusi bizonyitvany.

Eletszakasz:

Motivacié és cél 18 éves korban: A villamosmérnoki tanulmanyok alapjan
elektromos késziilékek, berendezések tervezésére, beépitésére vald szandék és a
tanulmanyok sikeres elvégzése.

Eredmény: MSc diploma, villamosmérndki oklevél.

Eletszakasz:

Motivacio és cél 24 éves korban: Az elektromos késziilékek tervezésén tal, azok
miikodésének tanitasara is.

A mérndki —tanari posztgradualis tanulméanyok szandéka, elvégzése.

Eredmény: mérnok-tanari posztgradualis okleveél.

Eletszakasz:

Motivacio és cél 34 éves korban: A miszaki tanulmanyok alkalmazasa mellett,
kozgazdasagi tanulmanyok alapjan az energia-felhasznalas, és -elballitas gazdasagi
hasznardl és kozgazdasagi jellemzdirdl is tudas, tapasztalat keletkezzen.

Eredmény: Posztgraduadlis szakkdzgazdaszi oklevél.

Természetesen minden 1j Karrier-dllomas eléréséhez sziikség volt a személyes
motivaciora, kitarté szorgalomra és a Kkiilsé kornyezet aktualis szakemberigények és
lehet6ségének felismerésére.

-~

Kérdés:

Vannak-e szerinted ndi szakmak, foglalkozasok?  Melyek ezek?

Vannak-e szerinted férfi szakmak, foglalkozasok? Melyek ezek?




A fenti abra azt illusztralja, ahogyan ¢letliink sordn testiink valtozik. Ugyanigy valtozik
tudatunk, és képességiink, kompetenciank a kornyezet kihivéasaira, a belsé valtozasainkra
valaszként. Kompetenciank felelds valtoztatasaért, fejlesztéséért, €letiink soran azonban fel
kell tudnunk vallalni a sziikséges tennivalokat. A munkavallaldsi és munkatarsi sikerek
érdekében sziikséges figyelniink a vonatkozo tendencidkat, trendeket. Ezek mutatjak ezeket az
altalanos hatasokat, melyeknek meg kell felelniink.

Lassunk egy erre vonatkozé fejlesztési lehetoséget, mely és amelyhez hasonlok elérhetok az
internet felhasznaloi szdmara. Az itt megadott link azt mutatja be, ahogyan a vallalatok,
vallalkozasok, intézmények vezetoit felkészitik munkatarsaik eredményes egylittmikodésére,
az ehhez sziikséges modszerek €s szemlélet fejlodésére, a ma vilaganak sajatossagaira.

Tobb vezetdképzd, menedzsment intézet foglalkozik a sikeres munkavégzés modszertananak
vezetdi €és munkatarsi felkészitésével. Ezek egy része a vilag élen jard képzési tartalmait, és
modszereit hasznalja. Tekints bele az alabbi linkek tartalméaba, és gondold végig, egyetemi
¢veidet kovetden milyen modon tervezed a személyes életutad (életpalyad) sikerét tiamogatni?

Az el6z06 kérdésre vonatkozoan konnyen gondolhatnad, hogy korai még ilyenre gondolni, de
hidd el nem igy van. Gondold at, mely témak érdekelnének az ajanlott tartalmak koziil
leginkabb ! Ime az ajanlott linkek:

https://infoszfera.hu/Rendezvenyek/bizalom-uzleti-elet/

Www.euromenedzser.hu

https://www.youtube.com/watch?v=bWzdyHqt8fA
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https://infoszfera.hu/Rendezvenyek/bizalom-uzleti-elet/
http://www.euromenedzser.hu/

Az alabbi képen a felndtt sokat tapasztalt, sokat probalt tenyere mutatja az élet kihivasainak
megoldasara vonatkoz6 képességet, ugy fejezi ki a gyermek puha, torékeny tenyere az
oltalmazasra, a segitésre vonatkozé igényt. igy e kép jol szimbolizalja azt a tartalmat, melyet
a felndtté valas jelent. A feleldsség kiemelt jelentdségét, mely tartalmilag az ¢élet
nehézségeire, problémaira, kihivasaira vonatkozo feleletadasi képesség.

A gyermek is felvallalja bizonyos helyzetek megoldasara a felelosséget, hiszen mar
kisgyermek korban elvarjuk a szobatisztasagot, majd bizonyos helyzetekben az 6nalld, felelds
viselkedést. Mindez {litemesen a gyermek altal uralhatd helyzetekre vonatkozik, igy
fokozatosan atveszi az 6t neveloktol a 1étezéséért valo felelosséget

A felnétté valas legfontosabb fogalma: a 100% felelésség !
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ﬁdés:

Emlékszel-e sajat életedbol altalanos és kozépiskolai tanulményaidon beliil arra, hogy hazi
feladataid elvégzésére sziikséged volt-e sziileid tamogatasara? (Ilyenkor 6k atvallaltdk-e a
megiras feleldsségét, helyenként a sziikséges ismereteket is felidézték-e?) Ekkor a megértés
részleges felelosségét is atvallaltak toled.

Mi a helyzet az egyetemen feladott hazi feladataiddal? Ezeket szintén segitik-e sziileid a
hataridok betartatasaval, esetleg megirasaval kapcsolatosan? (Gyanitom mar nem.)

Amennyiben nem irod meg valamely hdzi feladatodat hatariddre, ki lesz feleldsségre vonva?
Te kapsz rossz jegyet, de (ha emiatt tovabbi nehézségek és koltségek meriilnek fel) atharitod-
¢ az ebbdl eredd vizsgaismétlési, szemeszterismétlési dijat sziileidre, vagy magad dolgozol
meg érte?

Amennyiben tobbszor kell egy szemeszternek nekirugaszkodnod, ez kinek a feleléssége?/Ki

fizeti a tandijadat?

Definicié: A felndtté valas leglényegesebb momentuma tehat nem mas, mint az a folyamat,
melyben megtanulod a rad harul6 feladatok, problémak, elvégzendd feladatok 100 %-anak
kezelését kizarolag a te feleldsségedre vonatkozéan megoldani. fgy 6nalldan kell képesnek
lenned, és fel kell vallalnod a 100 %-os feleldsséget arra, hogy életed kihivasait 100 %-0S
felelosséggel, a megfelelés képességével kell kezelned.

Jelen tananyag tanulasi eredményei:

Jelen tananyagegység segitségével eredményesen beazonositasra keriiltek a felndttkor és
feln6tt¢  valds folyamatanak jellemzOi, megismertik a felndétt &t 100 %-0s
felelosségvallalasanak sajatossagait.

Megismertiik a tanulds 4 fO0 fazisat, melyen beliil a megtanult ismeretek alkalmazasanak
nehézségeit, buktatoit. Megtanultuk az életpalya fogalmat, és a tarsadalom értékteremtd
sajatossagainak, valamint Onmagunk értékességének, hasznossaganak illeszkedését az
értékteremtéshez.

A tananyag elsajatitasanak visszamérését a mellékelt 5.3 szami olvasélecke-
mellékletben talilhaté ellendrzé kérdések segitik szamodra. Tanulmanyozasahoz
latogass el az 5.3 szamu olvasodlecke-melléklethez!
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