Munkaba menet

A tananyag szerzoje: Sziigyi Gyorgy

Lektoralta: Barcsa Krisztina

Tananyag az egyetemi hallgatok munka vilagaba torténé belépését tamogato
tartalommal

Jelen tananyag a Szegedi Tudomanyegyetemen
késziilt az Eurdpai Unid tdamogatasaval.
Projekt azonosito:

EFOP-3.4.3-16-2016-00014

SZECHENYI @
Eurépai Unié

Eurépai Szocialis

Alap

MAGYARORSZAG - o
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




4. A hallgatoi, tanari és intézményi elvarasokrol és a tanulasi folyamatrol.

A tananyag 3 fejezetet, és 9 tanegységet (Orat) tartalmaz.

A tanegységek szerkezete az alabbi:

I.  Mit kell tudni a munka vildgadrol?

1. A munka vilaganak fobb jellemzoi.
2. Miért érdemes mindezekrdl tudni?
3. A munka vilaganak fobb szabalyai.

Il. Az oktatas és a munka dsszekapcsoldasa a hallgatoi statuszban.

4. A hallgatoi, tanari és intézményi elvarasokrol és a tanulasi folyamatrol.
5. Tanulni és hasznosnak lenni ugyanabban az ¢letszakaszban.

6. A tanulas és a munkavégzés szinergia-pontjairol.

1. A tanulasi modszerek és a gyakorlati hasznossag harmonidja.

7. A tudas megszerzésének folyamatar6l a munkahely szempontjabol.

8. A ,Learning by ...” modszerek munkavégzési szempontlii megismerése.

9. Az é¢lethosszig tartd kompetencia fejlesztés jellemzoirdl.




Il. Az oktatds és a munka ésszekapcsoldsa a hallgatoi statuszban

4. A hallgatoi, a tanari és az intézményi elvarasokrol

Jelen tananyag elektronikus formaban késziilt, 30-50 perc alatt feldolgozhato és olyan
tanulasi formakat alkalmaz, melyek a hallgatoi egyéni tanulas tamogatasara és hatékony
miivelésére alkalmasak.

Az alkalmazott tanulasi formak listaja az eléfordulo jelolésekkel a mellékelt 4.1 szamu
olvasdlecke-mellékletben Kkeriilt oOsszefoglaloan bemutatasra. Tanulmanyozasahoz
latogass el az 4.1 szamu olvasélecke-melléklethez!

A lecke célja: Jelen tananyagegység célja, hogy ravilagitson a hallgatoi szerep elvarasaira,
valamint azoknak az intézményi (egyetemi) €s tanari elvardsokra. Természetesen ezek
egymashoz illeszkedésére, esetleges ilitkozésére is felhivjuk a figyelmet.

Ezen tul képet adunk a tanulasi folyamatrdl, annak XXI. szdzadi sajatossagairdl, és a ma
vildgaban érvényes hallgatoi, gyakornoki szerepekrol.

Mindez 30-50 perc alatt feldolgozhatd formaban torténik, és a mai kor lehetéségei szerinti
oktatasi formak alkalmazasaval.

A Tananyag szerzojének személyes iizenete és rovid szakmai onéletrajza a mellékelt 4.2
szamu olvasélecke-mellékletben taldlhaté. Tanulmanyozasahoz latogass el az 4.2 szamu
olvasdlecke-melléklethez!

&érdés:

Az egyetem a tanuldasi folyamat szintere. Mit var el egyetemed a hallgatéitol?
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Kérdezni Figyelni Megérteni Hasznositani

A tanulasi folyamatrél




A hallgatéi a tandri és intézményi statuszbol kovetkeznek elvarasok, melyek tudatositasa,
érvényesitése és megfeleld formaldsa jelen tananyagrésznek kiemelt célja.

Hallgatéként ugyanis konnyen keriilhetiink abba a helyzetbe, hogy elvarjuk: mi beiiliink egy
eldadoterembe, ahol tanaraink toltsék fejiinkbe a vizsgahoz, (pontosabban a vizsga sikeres
elvégzésének) sziikséges tudast. Ilyen szempontbdl antagonisztikus (torvényszeriien allandé
iitk6zésben 1évd) ellentmondas fesziilhet a hallgatd, a tanar és az intézmény, (az érintett
szereplok eltéré nézopontjai miatt) kdzottiink.

/ Kerdes:

Milyen hangulatban és tanulasi kedvvel szoktdl bemenni az egyetemi oraidra?

Milyen hangulatban és tanitdsi kedvvel szokott bejonni kedvenc tanarod az orajara?

Es a tobbi tandrok érdira? /

A tanarod ugyanis ugy érezheti, joggal var el érdekl6dd, tanulasra motivalt, hallgatoi
magatartast. Biztosan allithatom, hogy igy van, mert sok egyetemi oktatoval beszéltem
errdl, raadasul (tobb egyetem vendégeléadojaként) magam is gyakran beleesem ebbe a
,hibaba”, hiszen a valosag ezzel szemben az, hogy minden hallgaté magaval hozza azokat
az érzelmeket, melyek altalaban (leginkabb személyisége, szemlélete €s élethelyzete miatt)
jellemzik. Ezen tul pillanatnyi, és bizonyos idétavlatban tortént események (pl. az el6zo
¢jszakai buli, vagy egyéb esemény) érzelmi hatasai alatt is allnak.

Kérdeés:
Hogyan jelzed tandrod szamara, ha nincs kedved tanulni az ordajan?

Mirol veszed észre, ha tanarod lelkesen tanit az ordajan? Szoktal-e ilyenkor szamadra pozitiv
visszajelzést adni?

Ert-e mar csalédds a tandrod tanitdsi médszereivel kapcsolatban? Adtdl-e ilyenkor szamdra
negativ visszajelzést?

Minta fenti helyzetben is, a tanari és hallgatoi elvaras gyakran iitkozhet, illetve a szereplok
kommunikacidéjuk sordn ,elbeszélhetnek” egymds mellett. Kommunikacio alatt én a
nemverbalis kommunikaciot is értem, hiszen az almos &sitas, az elpilledé szemlecsukas, az
aktiv, elérehajolod figyelés, az intenziv tartalomjegyzetelés stb. is lizen a tanaroknak. Fontos
tehat hangsilyozni, hogy a hallgatéi elvarasok sok esetben nem tudatosak és
egyértelmiien interferalnak (kapcsolatba Keriilnek és kolcsonosen hatnak egymasra) a
tanari és intézményi elvarasokkal, melyek harmonizalasa kiemelten fontos feladat a
sikeres tanulasi folyamat érdekében.




Egyetemi hallgaté hagyomanyosan tipikus statusza - hallgat (és figyel?)

A harmadik fél az egyetemed, melynek eddigi elvarasai alapoztak meg eddigi
eredményeit, nagyrészt ehhez igazodva, alkalmazkodva valasztottad ki magad is, mint
Htanulasi tér” magad szamara. (Természetesen ehhez hozzajarult a lakohelyed kozelsége-
tavolsaga, a karok melyek érdeklddésed, tehetséged szempontjabol voltak fontosak.)

-

Kérdeés:
Mit tudtal egyetemed elvdrdsairol, amikor beadtad jelentkezésedet?

Milyen formadban jelennek meg szamodra egyetemed elvarasai?

/

Ha végig gondolod a kotelezettségeket, melyeket egyetemed allit eléd, akkor rajossz,
valojaban szabalyait fogalmazza meg igy oktaté intézményed, hogy teenddéidet
viselkedésedet ,,irja el6”.

Ilyen a Tanulmanyi és Vizsga szabdlyzat, és tobb mas szabalyzat is melyeket a kelld
idépontban €s helyen meg kell, ismerj €s kovetned kell, kiilonben nem maradhatsz hallgat6ja
az intézménynek.

Az alabbi 4bra mutatja az elvarasok rendszerezett modelljét:



Hallgatai
elvarasok

Az egyetemi tananyagok soran fellépd {0 elvarasok modellje.

/ Kérdés:

Mit jelentenek az dbran a kiilonbozé szinii mezok?

Mely mezé mutatja azokat az eseteket, ahol egybe esik a hallgatdi, tanari és intézményi
elvaras?

Mely mezé mutatja (szimbolizdlja) azt a helyzetet, amikor a hallgatoi elvarasok nem egyeznek
sem a tandri, sem az intézményi elvardsokkal?

Nagyon roviden gondoljuk 4t az intézményesitett tanulds fobb jellemzdit.



Természetesen tovabbi fontos személyek

Barataink

Leendé
munkahelylink
vezetdli

elvérasainak megismerése és az azoknak valé megfelelés tarkitja és egésziti ki a képet és a modelt.

Tanulas-régen inkabb tudasbdvitést és tudasmélyitést jelentett

Lassuk ehhez a tanulas folyamatat. Az emberiség a tanulasi folyamatot mindig kKiemelt
jelentéségii dolognak tartotta, ugyanakkor a hallgatéi (diak), a tanari szerepeket hosszu
ideig ,,merev korlatok” kozott értelmezte. A tandr, aki ,tudja” a dolgokat, mig a didk, aki
»hem tudja.”

Raadasul ez a tanart arra ,, kényszeritette”, hogy a tanulas (tudaskozvetités) kotelességét
teljesitse jol. Ezt a legtobb helyzetben a tanarok ugy kezelték, hogy a diak (hallgato)
viselkedésére vonatkozoan, a ,tudaselsajatitis ” képességét nem, csupan elvartak,
hanem ki is kényszeritették — fegyelmezo eszkozokkel. (Ilyen eszk6zok voltak példaul a

palca, a szégyenpadra iiltetés, a kukoricéara térdepeltetés stb.) Ezek mar a fejlett nemzetkozi
gyakorlatbdl eltiintek.

A diakokat sem kellet félteni, 6k gyakran a tanarok emberi, szakmai hianyossagait giinyoltak
ki. (Gunynevek, anekdotak, szabotazsok, fegyelmezetlenségek, stb. voltak ennek a jelei.)



Hagyomanyos iskola

Tanitas Vizsgaztatas

%
Tudas- Tudas- Tudas-
ellenorzes ellenorzés ellenorzés

A tanitds eredményét rendszeresen vissza kell mérni, hogy a hallgato fejlddését nyomon
lehessen kovetni. Ezeket a méréseket és modjait altalaban a Tanulasi és Vizsgaszabalyzat
tartalmazza.

/

Kerdeés:

Milyen tudas-mérési formakat ismersz?
Melyeket kedveled a legjobban?
Melyeket nem kedveled? /

Mara (kiilonosen a felgyorsult valtozasok hatdsara), a korabbi idék tapasztalatai mar nem
feltétleniil hasznosithatok az 5-10 évvel késobbi kornyezetben igy az élettapasztalat
értékét felvaltotta a valtozasok kezelésére, az 1) helyzetek, az j eszkdozok hasznalatanak
gyors betanulasi, hasznositasi képességre vonatkozd kompetencia-elem.




Elkezdett tehat felértékel6dni a rugalmassidg, a nyitottsag, a ,,paradigma-valtasra” vald
képesség.

/Kérdés:

Ha szeretnél tudni példaul egy torténelmi eseményrdl, fontos adatot, informdciot, hogyan
szerzed meg?

Honnan tudod, hogy példdul az internetrdl legyiijtott informacioban megbizhatsz? (llyen eset
lehet, hogy az adatok pontosak-e, hogy nem hianyosak-e stb.)

Mi alapjan dontéd el, hogy melyik adatot fogadod el, ha egymastol eltéroket, esetleg
egymasnak ellentmondoakat talalsz? /

Ez a tény jelentdsen megvaltoztatta a tanulasi folyamat lefolyasat, ugyanakkor emellé tarsult
az a sok informacid, ami a tanulds mdodszertanardl dsszegytilt.

A tanulas lépései, jellemzoi

Tanulas - régen

jaté : hasznositas
ek o 1an0z6,szakma-_inas- -

j
O— C=:0=:07: O—

sziiletés (munkaveégzés)
Altalanos
miiveltség

megszerzeése

Az oktatassal foglalkozé szakemberek rajottek, hogy a tudas-bovités, tudas-mélyités
mellet a gyakorlati alkalmazas tamogatasa (lasd a munkahelyek bevondsit megvaldsito
dualis képzés eszkoze), nagyon fontos, és hogy ezek a tanuldsi motivaltsagot is noveld
moédszerek.

A tanulas régen legfoképp ismeretszerzést, tudasbovitést és tudasmélyitést jelentett, mara
azonban inkabb kompetencia-fejlesztést értiink alatta. Mindez osszefoglaloan jelenti az
ismeretszerzést, tudasbdovitést, a készségfejlesztést, az egyszeriibb készségek iterativ
(tobb készség célszerli sorrendben €s sziikség szerint visszacsatolva alkalmazott) hasznalatat
valamint, a hozzaallas, az attitiid, a szemlélet és a személyiség fejlesztését is.
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A tanulas lépései, jellemzoi
[anulas - ma

uj - ujabb még
ujabb

redmeé
o unka o -
sziiletés

elsajatitasa felkeszules

@?

alapkészségek
jaték

o_

Euromenedzser

A XXI. szazad az informacios tarsadalom, 5 f6 jellemzéje, az allandéan valtozo,
organikus tarsadalom. Ez az alapja a masik 3 jellemz6é kialakulasanak. Igy
tanulmanyaink soran ezeket kiemelten szemel6t Kell tartanunk, hiszen képesnek kell lenniink
a kommunikaciés interaktivitasra (dinamikus oda és vissza aramlé kommunikéciora), az
eredmény-orientalt egyilittmiikodésre és a természeti eréforrdsok megdrzése, védelme kdzbeni
munkavégzésre. Mindezt csak hasznositott tuddsunk (kialakitott készségeink) elonyével
tudjuk megval6sitani.

A XXI. szazad tarsadalma
1. Informacios tarsadalom

- adatformatum
- adataramlas

2. Organikus S. Fenntarthato
- valtozas as’ - termeészeti
- formaciok ] 7 eroforrasok

) | - élettér

3. Interaktiy 4. Eredményorientalt
- cégek - versenyhelyzet
- intézmények - értékek

Euromenedz
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/ Kerdes:

Van-e olyan infokommunikdcios eszkoz (mobil telefon, tablet, QR-kod olvaso, nem atlagos
applikacio stb.), melynek hasznadlatat még nem ismerted meg?

Nyitott vagy-e a gyorsan valtozo vilag uj hatasainak rugalmas kezeléseire?
Miket tanulsz meg gyorsan és mik okoznak nehézséget az uj miiszaki eszkozok hasznalataban?

Van-e olyan eszkoz, mely jol segitené tanulasodat, de még nem fogtal hozza megtanulni a
kezelését?

/

Erték-el5allito tudds és kompetencia fejlesztés a ma kulcsfogalma

Az érték-eldallitdé kompetencia-fejlesztés a mai kor kulcsfogalmava valt, st a ma elvarasai
kozott a hatékony, gazdasagos, gyors és eredményes kompetencia fejlesztés megvalositasa az
oktatasi intézmények legnagyobb kihivasa.

/Kérdés:

Milyen terméket, vagy szolgaltatdst vennél meg magadnak legeloszor, ha varatlanul sok
pénzed lenne?

Miért nem vetted még meg?

Masnak konnyen megveheto termék, vagy szolgaltatas-e €z?
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Ertékek az egyének belsd értékkovetd és értéknoveld magatartdsanak forrasa

Er6forrasok érték-képviseleti és érték-eldallitd jellemzéi mar az érték-megtériilés alapjaul
(Return on Investment - R. O. 1.) szolgaloé gondolkodas részei.

-

Kerdések:

Mikor fogalmaztad meg magadban eldszér a vagyat: ,,De jo lenne mar felnétt lenni!” (Mi
volt az ok, ami miatt ez megfogalmazédott benned.)

Szerinted melyik baratod tekintheté mar felnottes viselkedésiinek? (Miért?)

Sziileid mit gondolnak a te viselkedésedrol? Felnottesnek tartjak? (Miért?)

J

Felnétté valni - gyerek szivvel mosolyogni
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Egyetemi hallgatoként kiilonleges életszakaszunkban vagyunk, hiszen ezekben az években
valunk gyermekbdl felnétté. (Igen-igen hallom az ellenkezd gondolatot, kamaszbol, feln6tté?)

A gyermek, vagy kamaszkor azonban még a felelosség felvallalasanak egy kiilonleges
idoszaka s a felnottkor jelentésen kiilonbozik tole. Felnottként 100%-os felel6sséget kell
életiink minden tovabbi dontéséért, életiink minden tovabbi cselekedetéért vallalnunk.
Errdl a kovetkezo fejezetben bévebben sz6 esik majd.

Szerinted a képen ki tanit és kit?

Gyakornoki munka

A gyakornoki munka nem a felelosség nélkiili 1ézengés egy munkahelyen, hanem azt
gyakorolni, hogyan tudunk hatékonyan és eredményesen értékeket (hasznalhatod
eredményeket) produkalni, mikozben kdrnyezetiink segitokész egyetemi hallgatoi statuszunk
sikerében, kompetenciank fejlesztésében.
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Jelen tananyag tanulasi eredményei:

Jelen tananyagegység segitségével eredményesen beazonositdsra keriiltek a hallgatoi, az
intézményi, tanéri szerepek elvarasai. Erthetdvé valtak az elvarasok az egymashoz illeszkedd
elemei (litkozések, egyezések).

Megismertiilk a mai kor tanuldsi folyamatanak fazisait, a hallgatok gyakornoki szerepét,
valamint az érték-eloallito tudas, és kompetencia fogalmat.

A tananyag elsajatitasanak visszamérését a mellékelt 4.3 szamu olvasdlecke-
mellékletben talalhatéo ellendrzé kérdések segitik szamodra. Tanulmanyozasahoz
latogass el az 4.3 szamu olvasoélecke-melléklethez!
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