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9. Az élethosszig tarto kompetencia fejlesztés jellemzoirol.

A tananyag 3 fejezetet, és 9 tanegységet (Orat) tartalmaz.

A tanegységek szerkezete az alabbi:

Mit kell tudni a munka vilagarol?

A munka vilaganak fobb jellemzoi.
Miért érdemes mindezekrol tudni?
A munka vilagénak f0bb szabdalyai.

Az oktatas és a munka osszekapcsolasa a hallgatoi statuszban.

A hallgatoi, tanari €s intézményi elvarasokrol €s a tanulasi folyamatrol.
Tanulni és hasznosnak lenni ugyanabban az ¢letszakaszban.

A tanulas €és a munkavégzés szinergia-pontjairdl.

A tanuldsi modszerek és a gyakorlati hasznossag harmonidja.

A tudas megszerzésének folyamatarol a munkahely szempontjabol.
A ,,Learning by ...” mdédszerek munkavégzési szempontii megismerése.

Az élethosszig tarté kompetencia fejlesztés jellemzoirol.




1. A tanuldsi modszerek és a gyakorlati hasznossag harmonidja.

9. Az élethosszig tartéo kompetencia fejlesztés jellemz6irol.

Jelen tananyag elektronikus formaban késziilt, 30-50 perc alatt feldolgozhaté és olyan
tanulasi formakat alkalmaz, melyek a hallgato6i egyéni tanulas tamogatasara és hatékony
miivelésére alkalmasak.

Az alkalmazott tanulasi formak listaja az eléfordulo jelolésekkel a mellékelt 9.1 szamu
olvasdlecke-mellékletben keriilt oOsszefoglaloan bemutatiasra. Tanulmanyozasahoz
latogass el az 9.1 szamu olvasélecke-melléklethez!

A lecke célja: Jelen tananyagegység célja, hogy

Jelen tananyagegység célja, hogy ravilagitson azokra a jellemzdkre, melyek az élethosszig
tartd tanulas sajatossagait részletesen bemutatjadk, magyardzatul szolgalnak a kompetencia
fejlesztés fogalmanak mara torténd bevezetésére.

Megértjiik, hogyan tudunk érzékenyen figyelni, szenzitivnek lenni arra, hogy tudasunk,
rutinjaink, képességiink, altalanos €s szakmai szemléletmddunk formalasaval a kompetencia-
fejlesztésiinkben tudatosan és a lehetd legsikeresebben részt venni.

Kompetencia-fejlesztés fogalmat oly mértékben részletezziik, hogy a ,mindenkori
munkahelyzetekhez illesztett sziikséges alkalmassagunk” fogalmat €és napi gyakorlatat
képesek legylink sikeresen megvaldsitani.

Megismerjik a szemléletében is kitarté onfejlodésiink eredményét hogyan tudjuk az egyéni
¢letpalya tervezésében €s sikeres megvalositasdban megalapozni.

Mindez 30-50 perc alatt feldolgozhatd formaban torténik, és a mai kor lehetOségei szerinti
oktatési formak alkalmazasaval.

A Tananyag szerzéjének személyes iizenete és rovid szakmai onéletrajza a mellékelt 9.2
szamu olvasélecke-mellékletben talilhato. Tanulmanyozasahoz latogass el az 9.2 szamu
olvasdlecke-melléklethez!

Tantargyunk a ma vilagdnak munkavallalasi, megélhetési lehetdségének alapjait igyekezett
bemutatni olyan szemszogbdl, mely a feleldsséget az egyetemi tanulds és az élet késdbbi
szakaszainak Onfejlesztési feleldsségének hangsulyat emelte ki. Mint ilyen, nem besz¢ltiink a
munkavallalds jogi koriilményeirdl, vagy példaul a kivalasztdsi folyamatr6l, mert
véleménylink szerint ezek cask az itt elmondottak utan kdvetkeznek, és természetesen ezek is
fontosak.
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Elethosszig tarté tanulas, mely nem fenyegetés, hanem jatékos kihivas

Motto: a tanulas komoly dolog, de nem kell, hogy unalmas legyen!

Két kiemelten fontos teriilet, melyre gondolj masként, mint eddigi iskolai tanulmanyai
soran, mivel érzékenynek Kkell lenned a tanulds céljat és eredményét, valamint
sikerességét illeten.

1. A vizsgak és dolgozatok helyett onellen6rzo tesztek, mint mérési eszkozok

Az élethosszig tarté tanulas mara nem csupan tudasbdévités, hanem tudasmélyité, és mas
szakteriiletekre is kiterjed6 tudasszélesitot tevékenység is. Ahogy az el6z6, 8. leckében
megallapitottuk, a tudds (egy kompetencia fejleszt iskolai kdrnyezetben) nem onmagaban
keriil szamonkérésre, hanem a tudasbol ered6 gyakorlati-alkalmazasi hasznosithatosaga
alapjan is. igy tehat nem lexikalis ismeretek szamonkérésérél, hanem az értelmes megértés és
a gyakorlati megvalositas képességének méréseként tekintiink ra.

Ez is magyarazat arra, hogy a tudasellendrzés, és tudasmérés (a kompetencia fejlesztés esetén)
nem feltétleniil tanari feladat mar, hanem az alkalmazasi képességet is megitélo
onértékeléssé valik.

2. A munkahelyi feladatok sikeres megoldasahoz sziikséges informaciok
osszegyujtése
Felveti ez egyuttal a kompetencia fejlesztés fogalmanak gyakorlati hasznositasat, A lexikalis

tudas, mint az altalanos miiveltség fogalmanak atértékelddését.

Ilyen értelemben a ma elektronikus tudasbazisai (internetes adatbazisok, k6zosségi oldalak
informaciéi, a mediaszolgaltatok weboldalai stb...), melyek tartalmazzak a keresett
informéciot, viszont egy intelligens mérlegelést az adatok helyességére, megbizhatosagara, és



az elvart frissitésre vonatkozéan mar nem. Ezért sziikséges szlirést végeznie az informaciot
hasznalonak.

Minden informacio-hasznositasi szempont a végsoé hasznossagot jelentésen befolydsolja, igy
komoly mérlegelés targya az adatelérés, és megértés fizisainak biztositasa a kompetencia
fejlesztd csoport, k6zosség szamara.

-
Kérdés:

- Milyen ardnyban hasznalsz papir alapu, illetve internetes informaci6 forrasokat?

- Mialapjan dontessz, amikor adatot, informaciot gylijtessz egy témaban?

- Mely informacio-forrasokat, adatbazisokat, mely weboldalakat tartod megbizhatonak
¢s relevansnak?

- Tanaraidtol kapsz-e mérlegelési szempontot, modszert a megbizhatdsag sziirésé¢hez?

_

Az élethosszig tarté tanulas modellje

A tanulas lépései, jellemzoi

lanulas - ma
uj - ujabb még

lapkészségek
aap észség diabb

redmé
unka o -

elsajatitasa felkésziilés
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Az élethosszig tarté tanulds modelljének altalanos jellemz6i és az egyéni életpalyara
gyakorolt hatasai

A fenti modell bemutatja egy ember C¢életpalyajanak felkésziilési ivét a kiilonbdzd
¢lethelyzetekre vonatkozoan, és a tudasgyarapodas logikai egymasra épiilésén tul a megértés
fazisan keresztiili alkalmazéasba vétel, készségfejlesztés, és a kivant hatékonysagot, és
erdményességet biztosito rutinok elsajatitasanak ivét.

Mindehhez gondoljuk 4t a modell altalanos jellemzdi tul azokat az elemeket, melyek egy
személyes motivacioval egylittes kompetencia fejlesztési tudatossdgot mutatnak, illetve
leirhatdk, és beazonosithatok a fejlédés elemei.



Korabbi leckéinkben mutattunk be személyes ¢életpalyara vonatkozd mintat, igy annak
tanulsagait hasznositsuk a te munkavallalasi lehetdségeid mérlegelésére is..

Ez a tantargy arra hivja fel a figyelmedet és azt mutatja be, hogy egyetemi tanulmanyaid
soran mar nem csupan tanulnod kell. Bemutatjuk, hogy az egyetem befejezésekor képesnek
kell lenned arra, hogy megszerzett tudasod, kifejlesztett készségeid, a majdani munkahelyi
feladatok végzésekor tapasztalt hozzaallasod képessé tegyen arra, hogy sikeresen dolgozz.

Ehhez talald meg magadnak azokat a tevékenységeket, melyekben sikeres leszel. Lasd az
alabbi feladatot, mely ebben segit és a késobbi ¢lethelyzeteidben is vedd eld, hasznald
dontésed mérlegelésében.

Gyakorlati foglalkoztato feladat:

Gondold at mi az a tevékenység, mely megragadja érdeklodésedet, lekoti figyelmedet, és
onkénteleniil is elmélyedsz annak végzése kozben? (Ez a tevékenység személyes életpalyad
sikere szempontjabol kiemelten fontos lehet, igy jovodet tekintve érdemes igy kezelni!) Lehet
ez hobbid is.

Legalabb 2-3 ilyen tevékenységet idézz fel, és valaszd ki a szivednek legkedvesebbet.
Gondolkodj el (ehhez menj vissza és olvasd el mégegyszer az 6nfoglalkoztatas fogalmat és a
két esetleirast) a 2. leckében (a 9. és 10. oldalon) leirt onfoglalkoztatod szereprol és esetekrol.

Segitd gondolatok: A rugalmas munkavallaldsi lehetdségek soraban bemutattunk egy
kiilonlegeset, az onfoglalkoztatd munkat. Ennek jellemzdje, hogy kialakitod magad azt a
munkakdrnyezetet, amiben eredményesen tudsz dolgozni, €s ezzel az eréforrdssal egyiittesen
vallalsz ¢és végzel el feladatokat, amiért cserében bevételhez jutsz. Az ottani példak egy
videofelvételek készitésére és megvagasara alkalmas eszkozcsomagot és az események
helyszinére torténd eljutast biztositdé autd (mobilitds) jelentette, mig a masik esetben egy
kozmetikai szolgaltatas nyujtasdhoz sziikséges eszkdzpark és kezeld helyiség kialakitasat
mutatta be.

Gondold 4at, milyen eszkozokre lenne sziikséged, hogy Onalldan, onfoglalkoztatoként
ajanlhatsd ki tevékenységedet az altalad kedveltek koziil? (Olyanokat mérlegelj, melyek
masok szdmara hasznosak lehetnek és eséles, hogy fizetnének érte!)

Készits koltség- (a hasznaland6 esz6zok arai, elhasznalodasuk varhato ideje, stb.) és bevételi
(ara, eladhat6 darabszama, stb.) kalkulaciot az alapjan, amit az esetleirasok bemutattak!

Meg tudnal-e ¢Ini ebbdl a tevékenységbdl?




Lassuk, az élethosszig tarté tanulasi modell milyen tartalmat testesit meg, és mit iizen
szamunkra!

1. A modell egyrészt bemutatja, hogy az allami oktatasban valé részvétel hogyan alakult
at az altalanos miveltség megszerzésébdl, a valtozasok, a felgyorsult vilag és
kornyezetliink kihivasai altalt megkdvetelt, paradigma-valtasra, kooperaciora és
egylttmiikodésre képessé tevo alapkészségek fejlesztésévé.

A korabbi iddszak altalanos miiveltségét, nagyrészt lexikalis tudasat felvaltotta a
pragmatikus (a gyakorlati hasznossagot szemel6tt tartd) tudasbazis kialakitasanak
igénye. Ez a gyakorlatias megkozelités olyan tudast jelent, mely mogott a tudas
alkalmazasanak megértési szintje, ¢s az ehhez kotddéo médszertanok, készséggé
alakithato mozdulatok és eljarasok tartoznak.

Gyakorlati minta

Példa az altalanos miiveltség helyett megszerezhetd gyakorlatias tudasra:

Jelen tananyag minden elemében alkalmazza az itt bemutatott tudast és gyakorlati
hasznosithatosag szemléletét.

A 2. lecke 9. és 10. oldalan bemutattunk két oOnfoglalkoztatd esetet, mely mar
Onmagaban is a fogalom megismerésén til arra igyekezett ramutatni, milyen ennek a
modellnek a gyakorlati megjelenése.

Ebben a leckében felkészitettiink arra, hogy te magad (a mintak és az adott tovabbi
informaciok, instrukciok alapjan) is gondolj at legalabb egy olyan tevékenységet,
melyet te magad szivesen csinalsz. (Feltéve, ha megcsinaltad a lépéseket, igy
személyes élményt szerezhettél arrol, hogy téged a kornyezeted milyennek itélheti a
személyes értékteremtd képességedet, meg tudndl-e élni az altalad kedvelt egyik
tevékenységedbdl?)

Azélethosszig tart6 tanulasi modell masik fontos tanulsaga:

2. A tanulmanyaim ¢€s gyakorlatom sordn megszerzett készégeket hogyan kell motivaltan
hasznalni, valamint szakmaspecifikus ¢és joval Osszetettebb jartassagokka
Osszeilleszteni és sikeresen hasznalni.

Esetleiras és foglalkoztato feladat

Tekintsiink egy egyszerli kommunikacios alaphelyzetet, ahol egy k6zds szamitdgépes
jaték szabalyait sziikséges értelmezni ahhoz, hogy az érintett versenytarsak korrekt
versenyfeltételek mellett élvezzEk a jatékot.




Mi torténik akkor, ha valamely szabaly az egyik versenytarsnak kedvezOobb gydzelmi
esélyt biztosit, mint a masik versenytarsnak? Elképzelhet6-e, hogy a szabalyt, a
hatranyos helyzetli nem tartja be? Hogyan célszerii ezt kommunikalni?

Az ilyen helyzeteknek, melyek konfliktusos kommunikécidhoz illeszkednek, mindkét
fél tudatossagat biztositania kell. Az egyiittmikddés még a haborts felek kozott is
fenn all valamilyen szinten, hiszen targyald delegaciokat fogadnak, és kozben nem
harcolnak. Az egyiittmiikodési szintek tudatositasa elengedhetetleniil fontos minden
koz0s tevékenységben.

3. Hogyan lehet a tudasmélyités és tudasszélesités mellett, a masok vezetésének harom
fejlesztési iranyat az egyéni életpalya alakitasaban harmonikusan alkalmazni,
megvalositani.

A vallalkozasi ¢és intézményi szervezetekben sokféle tevékenység koordinativ
ellatadsara van sziikség, igy sok szakteriilet (marketing, miiszaki, pénziigyi, stb..)
tevékenységét kell kozos célla, viziova fogalmazni ahhoz, hogy a szervezeti kozosség
valoban egy iranyba huzza a szervezet rudjat.

Gyakorlati foglalkoztato feladat:

Amennyiben egy vallalkozasnal, intézménynél kialakitott szabalyokrol beszéliink,
(lasd a 2. és 3. leckében bemutatott minta-szabalyokat)

fontos tudnunk, hogy miért, milyen célbdl keletkezett a szabaly, és miért célszerti azt
betartanunk? Ez a kozosség érdekét szolgalja, és fegyelmet, feleldsség vallalast

igényel, ugyanakkor biztositja a kozds elonyoket a kozosség tagjainak szamara.

4. Osszefoglaldan olyan tudatossaggal megvaldsitani dnfejlesztésiinket, melynek soran a
kreativ 6nmegvalositas jobb agyféltekéjének és a tudatos tervezés és onfejlesztés bal
agyfeéltekéjének harmonidja érvényre jusson.

crer

nem csupadn a munkavégzés sordn. Ez a téma Onmagéban megér egy tantargynyi
figyelmet, tanulasi, kompetencia fejlesztési erdfeszitést. Most azonban fokuszaljunk a
munkavallalasi teriilet néhany fontos kompetencia-elemére és rovid tartalmi
leirasukkal adjunk segitséget ekigazodni kozottiik.




Nézziik a legfontosabb kompetenciaclemeket, gyakorlatias értelmezéssel

Tudas: ismeretek struktaralt rendszere

Rutin: azok a készségeim, melyeket mar munkahelyzetekben rutinszeriien képes vagyok
haszndlni (pl. 10 ujjas gépelés, a Word szovegszerkeszté néhany funkcidjanak hasznalata,
sth.)



Nézopont szemlélet: az, ahogyan a vilagot, vagy €ppen egy konkrét dolgot elsd ranézésre
megkozelitek, véleményezek (ezt gyakran észre sem veszem, mas nézdpontjat esetleg
butasadgnak tartom, stb.)

Személyiség fejlesztés: az az erdfeszités, ahogyan fejleszteni igyekszem azokat a
tulajdonsagaimat, melyek hatranyt okoznak, vagy okozhatnak boldogulasom, sikerességem
utjaban
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Management by.... olyan egyiittmiikodési, kommunikicids, motivacios ¢és vezetési
modszerek, melyek segithetnek a hatékonyabb, gyorsabb ¢és sikeresebb munkavégzéshez,
illetve barmilyen kozosségben és kozosséggel torténd boldogulasomban

Jelen tananyag tanulasi eredményei:

Jelen tananyagegység segitségével eredményesen beazonositasra keriiltek azok a jellemzdkre,
melyek az élethosszig tartd tanulds sajatossagait részletesen bemutatjadk, magyardzatul
szolgalnak a kompetencia fejlesztés fogalmanak mara torténd bevezetésére.

Megértettiik, hogyan tudunk érzékenyen figyelni, szenzitivnek lenni arra, hogy tudasunk,
rutinjaink, képességiink, altalanos €és szakmai szemléletmdédunk formalasaval a kompetencia-
fejlesztéslinkben tudatosan ¢és a lehetd legsikeresebben részt venni.

Kompetencia-fejlesztés fogalmat oly mértékben részleteztilkk, hogy a ,,mindenkori
munkahelyzetekhez illesztett sziikséges alkalmassagunk™ fogalmat ¢és napi gyakorlatat
képesek legylink sikeresen megvaldsitani.

Megismertiik a szemléletében is kitarté onfejlédésiink eredményét hogyan tudjuk az egyéni
¢letpalya tervezésében €s sikeres megvaldsitdsdban megalapozni.

A tananyag elsajatitasanak visszamérését a mellékelt 9.3 szamu olvasélecke-
mellékletben talalhaté ellen6rzé kérdések segitik szamodra. Tanulmanyozasahoz
latogass el az 9.3 szamu olvasdlecke-melléklethez!
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