CSONGRAD MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT
KISTELEKI TAGINTEZMENYE

Levélcim: 6760, Kistelek, Ifjusag tér 4.
E-mail: ped.szakszolg.kistelek@gmail.com
Telefonszam: 06 62 /257-621

MUNKAKORI LEIiRAS
A mindenkori hatalyos jogszabalyok alapjan késziilt

A dolgozé neve:

A dolgozé végzettsége:

A dolgozo szakképesitése:
A munkakor megnevezése:
Szakszolgalati tevékenység

A munkakor betoltéséhez sziikséges
végzettség:

Jogviszony formaja:

A munkakor kozalkalmazotti besorolasa:

Munkaideje:

Kozvetlen szakmai iranyitoja/felettese:

Munkavégzés helye:

A munkaltatoi jogkor gyakorldja:

A munkakori leiras érvényessége:

Helyettesités rendje:

Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem
gyogypedagogia alapképzési szak

gyogypedagogus logopédia szakiranyon
logopédus

Logopédiai ellatas

Szakértdi tevékenység

A 15/2013 EMMI rendelet a szakszolgdlatok
mikodésérdl 6. melléklete szerint

kozalkalmazott

gyakornok

40 ora/hét

Kozvetlen foglalkozas/ellatandd oraszdm: 21
ora. (Mindenkori érvényes kinevezése szerinti
oraszamban.)

Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Kisteleki Tagintézményének vezetdje

Kistelek varos és Kistelek Jaras telepiilésein, a
kozvetlen felettes 4ltal kijelolt nevelési-
oktatési intézmények

Klebelsberg Intézményfenntarto
Kozpont (KLIK)

A munkakor megvaltozasa, vagy
munkaviszony megsziinéséig.
Miutdn ezt a munkakért a személyes

kapcsolatok kiépitésén, kialakitdsdn keresztiil
lehet megfeleléen ellatni, ezért eldre
meghatarozott modon, a dolgozd kozvetlen
helyettesitését nem lehet meghatarozni.
Rendkiviili esetben a Szakszolgalat
igazgatdjaval egyeztetve, jogszabalyi mértékig
az  intézményen  beliil  helyettesitésre
kotelezhetd a sajat munkakdrében.




1. Altalanos rendelkezések

1.1. A pedagogus koteles tiszteletben tartani a gyermekek, csaladjuk, munkatéarsai jogait, mint
ahogy 6t is megilleti ezen jog.

1.2. A kozvetlen felettese feliigyelete alatt 6nalldoan végzi munkajat.

1.3. Munkajat feleldsséggel végzi, mindenkor az intézmény érdekének megfelelden jar el.

1.4. Koteles munkaidejének kezdete elott negyedoraval kordbban a munkahelyén megjelenni,
¢s munkaideje végéig ott maradni.

1.5. Munkahelyét nem hagyja el a munkaido letelte eldtt, kivéve, ha az igazgatonal eldzetesen
ezt bejelentette és engedélyt kapott ra.

2. Fobb felelosségek és tevékenységek

2.1. A feladatait a szakszolgaltatas korébe tartozd6 munkaformakkal valdsitja meg.
2.2. Anyagi feleldsséggel tarozik leltaraért.

2.3. Kapcsolatokat €pit €s tart intézményen beliil €s kiviil.

2.4. Részt vesz az intézményi értekezleteken, rendezvényeken.

2.5. Betartja a tagintézmény ¢s a telephelyek hdzirendjét.

3. Részletezett feladatok
Logopédiai ellatas:
3.1. Sziirési feladatok

3.1.1. Az ellatasi korzetébe tartozd nevelési-oktatdsi intézményekben - az 6vodai
nevelésben részt vevd, 6todik életéviiket betdltott gyermekek korében a beszéd-
¢és nyelvi fejlettség alapvizsgalatat, szlirését elvégzi.

3.1.2. A szilirési eredmények alapjan tovabbi kiegészitd vizsgalatokat végez a pontos
terapias eljaras kijelolésének érdekében.

3.1.3. Az ellatasi korzetébe tartozo intézményekben a sziilok, pedagdgusok jelzése
alapjan logopédiai vizsgalatot végez.

3.1.4. A tanév végén feliilvizsgalatot végez a mindsitések érdekében.

3.2. Ellatasi feladatok

3.2.1. A szlrési, és kiegészitd vizsgalatok eredményei alapjan kialakitja a logopédiai
csoportokat, 0sszeallitja az 6rarendet.

3.2.2. A logopédiai csoportok kialakitasakor figyelembe kell vennie a gyermek
beszédallapotanak sulyossagat, és az el6zd évrdl athuzodd megkezdett terapidk
folytatasat.

3.2.3. Sulyosabb esetekben komplex orvosi — pszicholdgiai - pedagogiai vizsgalatra,
ill. kiegészitd vizsgalatokra iranyit.

3.25. Az egyéni adottsdgok, az alkalmazott terdpia figyelembevételével a
foglalkozasokra felkésziil.

3.2.6. A beosztasra nem keriil6 gyermekeket/tanulokat elgjegyzésbe veszi.

3.2.7. Tavozo6 gyermek/tanuld helyére az eldjegyzésben 1évok koziil 0j beszédhibast
oszt be.

3.2.8. Specialis ismereteit alkalmazza a munkaja soran.

3.3. T4jékoztatasi feladatok

3.3.1. A szirés id6pontjardl tajékoztatja az ellatasi korzetébe tartozo intézmények
vezetdit, pedagogusait, a sziiloket.

3.3.2. A vizsgalatok eredményérdl a gyermek beszédallapotarol tajékoztatja a
pedagogusokat (a gyermek személyiségi jogai ¢€s a titoktartds tOrvényeinek
megtartasa mellett).

3.3.3. Lehetdség szerint személyesen megbeszEéli a sziilékkel a gyermekiikre
vonatkozo terdpia menetét, tajékoztatja dket a logopédiai terapidhoz sziikséges
felszerelésrdl, a gyakorlas fontossagarol.



3.3.4. A sziil6 kérésére, illetve a gyermek hatékony ellatasanak, fejlesztésének
érdekében fogadoorat tart.

3.3.5. Komplex vizsgalatokhoz, szakértéi bizottsagi vizsgalatokhoz logopédiai
véleményt készit.

3.3.6. A tanév végén a gyermekrol értékelést készit, melyrdl a sziilot is tajékoztatja.

3.3.7. A sziilonek segitséget nyujt az otthoni gyakorlasok elvégzéséhez.

3.3.8. Az 6vodai és iskolai sziildi értekezleten igény szerint részt vesz, felvilagosito,
ismeretterjesztd tajékoztatast tart mely a prevenciot is szolgalja.

3.3.9. Az ellatasi korzetébe tartoz6 intézmények pedagodgusai részére konzultaciot
biztosit.

3.3.10. Kozvetlen felettese kérésére statisztikai adatokat szolgaltat.

3.3.11. A tanév soran félévkor és a tanév végén Osszesitett statisztikat készit az ellatasi
korzetébe tartoz6 beszédhibas gyermekekrol.

3.3.12. Elvégzi mindazt a munkakoréhez tartozo szakmai feladatot, amellyel kozvetlen
felettese megbizza.

3.3.13. A gybdgypedagogus-logopédus  kompetencidja  szakértéi  bizottsagi
tevékenység ellatasa soran a részvizsgalat.

- a BTM-N megallapitasa vagy kizérasa ¢és az ehhez kapcsolodo feliilvizsgéalatok
elvégzése,

- asajatos nevelési igény vélelmezése esetén a vizsgalati dokumentaciod
Osszegzése, tovabbitasa a megyei szakértdi bizottsag felé

Vizsgélja a gyermek, tanuld/fiatal teljesitményét annak tiikrében, hogy a

- gyermeket/tanul6t/ifjut milyen pedagogiai kedvezd/kedvezdtlen hatdsok érték,

- tarsulo fogyatékossagainak meglétét,

- akiilonleges banasmod keretében torténd ellatdsanak sziikségességét
gyogypedagogiai vizsgalati eszkozokkel (mozgas, rajz, beszéd, altalanos
tajékozottsag, szocidlis érettség stb.),

- szamara kedvez6 fejlesztési/nevelési-oktatasi/terapias szintér, intézmény
lehetdségét, majd arra javaslatot tesz.

Vizsgalja és megitéli:

- a kompenzicio, korrekcio, felzarkoztatas lehetdségeit, a fejlesztési, nevelési-
oktatasi, terapias esélyeket,

- atanithatésag, a gyakorlatiassag mértékét, a segitségnyljtas tipusat, és
felhasznalasdnak meértékét.

Biztositja a kapcsolattartast a kiilonleges banasmaod keretében torténd ellatast

szervez0, iranyito, ellato intézményekkel, szakemberekkel.

Részt vesz a végsd vélemény megalkotdsaban, a szakértdi vélemény megirasaban,

amelyet alairassal hitelesit.

4. Adminisztracio

4.1.

4.2.
4.3.

4.4,

4.5.
4.6.

A munkajaval kapcsolatos dokumentacidt folyamatosan rendezi, kiegésziti, pontosan
vezeti.

Az altala ellatott gyermekek és tanulok Iényeges adatait nyilvantartja.

A gyermeket/tanuldt az elsé alkalommal tortént személyes taldlkozas soran a forgalmi
naploban nyilvantartasba veszi.

Az ellatasba keriild gyermek/tanuld ellatasat a munkanaploban rogziti. Az egyéni lapon a
gyermek adatait, a beszédhiba tlineteit, az 6rak anyagat, vagy a hianyzast folyamatosan
vezeti.

Félévkor, és a tanév végén mindsiti a gyermeket/tanulot.

A munkanaploban naprakészen vezeti a haladasi naplot.

5. Kiilonleges felelosség és tevékenység
5.1. Személyekért vallal feleldsséget.
5.2. Felel6s a gyermekek/tanulok és képességbeli fejlodéséért.



5.3. Részt vesz a kotelezden eldirt egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton.

5.4. Részt vesz a szakszolgalati tagintézmény munkatervének elkészitésében.

5.5. Részt vesz a szakszolgalat miikodését, rendezvényeinek megvalositasat segitd palyazatok
megvalositasadban.

5.6. Részt vesz nyilt napok, tanacsadasok ¢és szakmai konzultaciok szervezésében ¢s
megvalositasadban.

6. Informaciokezelés, adatvédelem

6.1. A gyermek és csaladok adatait hivatali titokként kezeli.

6.2. A munkavégzéshez sziikséges informaciokat gylijti (szakvélemények, leletek, szakmai
kozlemények, szakirodalom).

6.3. Az intézmény(ek)rdl szerzett informaciot hivatali titokként kezeli.

6.4. A személyes adatokat az Adatkezelési Szabalyzatnak megfelelden tovabbitja.

6.5. Rendszeresen olvassa a megadott elektronikus postafidkjat.

7. Vagyoni felelosség

7.1. Ovja az intézmény értékeit.

7.2. J6vahagyas esetén részt vesz a beszerzésben.
7.3. Részt vesz a leltarozasban.

7.4. Jelzi a meghibasodasokat, javitast kezdeményez.

8. Kapcsolatok kiilsé partnerekkel
8.1. Kiils6 kapcsolataiban mélté modon képviseli az intézményt.

, ev ho nap

a munkaltatoi jogkor gyakorldja

A fentieket tudomasul vettem, a munkakari leirds egy példanyat atvettem:

, év hé nap

munkavallalo



