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1 Bevezetés

A kozneveléssl szolé 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban NK23.8 (1) bekezdése

alapjan a Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolg@attovabbiakban: Intézmény)
mukodésére, bets és kil$ kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket jelenvezeti és

mikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hataromeg. Az SZMSZ célja, hogy a
jogszabalyban foglalt jogi magatartasok, jogosiydn és kotelezettségek minél
hatékonyabban érvényesiiljenek az adott kbznevatéziményben. Az SZMSZ tartalma nem
allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb me&wyi alapdokumentummal, nem vonhat
el torvény, vagy rendelet altal biztositott jogoem is s#kitheti azt, kivéve, ha maga a

jogszabaly erre felhatalmazast ad.

2 Az SZMSZ hatalya és nyilvanossaga

Az SZMSZ hatélya kiterjed az intézménnyel jogvisgmem all6 személyekre, valamint

mindazokra, akik belépnek az intézmény terlletémsznaljak helyiségeit, |étesitmeényeit.

A SZMSZ ebirasai érvényesek az intézmény tertletén a beontartas ideje alatt, valamint

az intézmeny altal kidshelyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvésje alatt.

Az Intézmény SZMSZ-ét, a szakalkalmazotti értekedlzgadja el. Az SZMSZ azon
rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amebyekla fenntartora, a tkodtebre
tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, @kddteth egyetértése szikséges. Az SZMSZ

nyilvanos, megtekinthétaz Intézmény székhelyén és tagintézményei tigytéiephelyein.

Az SZMSZ 2014.év marcius ho 3. napjan lépett hatly



3 Altalanos rendelkezések

3.1 Az Intézmény jogadlldsa:

A Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont kbznevieldgézmenyként riikds, 6nallo jogi
szemelyiség szervezeti egysege.

3.2 Az Intézmény alapadatai:

Megnevezés: Csongrad Megyei Pedagodgiai Szakszblgala
Székhelye: 6725 Szeged Bécsi krt. 38.

A tagintézmények Ugyviteli és tagintézményi teldpbie
név: Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Csongradi Tagintézménye
ugwvitelephely:
6640 Csongrad Szent Gyorgy u. 1.
név: Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Hoédmedvasarhelyi Tagintézménye
ugwvitelephely:
6800d#dezvasarhely Szék u. 3.
név: Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Kisteleki Tagintézmeénye
ugwlittelephely:
676Gtelek Ifjusag tér 4.
név: Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Makai Tagintézmeénye
ugwyvitelephely:
6900 Makasarhelyi u. 1-3.
név: Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Mérahalmi Tagintézménye
ugwlittelephely:
6782Nhalom Barmos Gyorgy tér 2.



név: Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Szegedi Tagintézménye
Ughat telephely:
6723 Szegetirhajos u. 4.
tagintézryételephely:
6723 Szeged Solyom u. 4.
6723 Szefenleszttoltés u. 13.
név: Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Szentesi Tagintézménye
ugwvitelephely:
66008tes Jovertlu. 6.
Egyéb feladatellatasi helyek: Az 5. sz. mellékdetadimazza
Vezetje: féigazgatod
Mukodési korzete: Csongrad megye
Alapitas datuma: 2013. szeptember 1.
Alapitéja: az Emberi Bforrasok Minisztériuma (1054 Budapest, Akadémia B9
Az alapit6i jogokat gyakorolja: az emberbfrrasok minisztere
Az iranyitoi jogkoroket gyakorolja: az emberttarrasok minisztere
Fenntarto: a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozgp@51 Budapest, Nador utca 32.)
A fenntartéi jogokat gyakorolja: a Klebelsberg mt&nyfenntarté Kozpont Szegedi
Tankerllete, 6725 Szeged Kalvaria sgt. 84 -86.(062
OM azonosito: 202 764
PIR azonosito: 799656
Adlszam: 15799658 - 2 - 41
KSH azonositd: 15799658-8412-312-01

3.3 Az intézmény bélyegziinek felirata, lenyomata, a kiadmadnyozds
rendje

Hosszu bélyedz

Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
6725 Szeged Bécsi krt. 38.

OM azonosito: 202764



Korbélyegd:
Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Hosszu bélyedz

Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szak&irottsaga
6725 Szeged Bécsi krt. 38.

OM azonosit6: 202764

Korbélyegd:
Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szak&irtottsaga

Hosszu bélyedz

Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Cson@eigintézménye
6640 Csongrad Szent Gyorgy u. 1.

OM azonosito: 202764

Korbélyegd:

Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Cson@eigintézménye

Hosszu bélyedy

Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat HodméesArhelyi Tagintézménye
6800 Hodmedvasarhely Szék u. 3.

OM azonosito: 202764

Korbélyegd:

Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat HodméesArhelyi Tagintézménye

Hosszu bélyedx

Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kistdlagintézménye
6760 Kistelek Ifjusag tér 4.

OM azonosit6: 202764

Korbélyegd:

Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kistdlagintézmeénye

HosszU bélyedz
Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Makointégmeénye
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6900 Mako Vasarhelyi u. 1-3.

OM azonosito: 202764

Korbélyegd:

Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Makoirkégiménye

Hosszu bélyedx

Csongrad Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Mérahbigintézménye
6782 Mdérahalom Barmos Gyorgy tér 2.

OM azonosito: 202764

Korbélyegd:

Csongrad Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Mérahbigintézménye

HosszU bélyedz

Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat SzegeinfBameénye
6723 Szegetlrhajos u. 4.

OM azonosito: 202764

Korbélyegd:

Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat SzegeiinfBameénye

Hosszubélyedgz

Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat SzensegnfEzménye
6600 Szentes JOovehd. 6.

OM azonosito: 202764

Korbélyegd:

Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat SzensegnfEzménye

Az intézményi bélyedgik hasznalatara jogosultak:

- féigazgato

- foigazgato-helyettesek (difazgato tavollétében, a helyettesitési rend atajljétve a
székhely szakmai tevékenységét iranybigdzgato-helyettes a székhely tevékenységi
korében keletkezett dokumentumok vonatkozasabpas tebtien)

- igazgatok

- igazgat6-helyettesek (az igazgat6 tavollétébemlyettesitési rend alapjan)



Az Intézmeény egészét eérintkérdések vonatkozasaban kiadmanyozasradigaZgato,

tavollétében a helyettesitési rend szerifiidzgatd-helyettes jogosult.

3.4 Az Intézmény alapfeladatai:

a) szakfeladat szam szerint:
8560 Oktatast kiegés#itevékenyseg
85601 Pedagdgiai szakszolgaltatasok
856011 Pedagodgiai szakszolgaltatd tevékenység

856012 Korai fejlesztés, gondozas

b) részletezve: pedagdgiai szakszolgalati feladainkz
- szakeérdi bizottsagi tevékenyseég,

- tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas,

- gybégypedagdbgiai tanacsadas, korai fejlesztés, aitxt gondozas,
- fejleszt nevelés,

- szakeérdi bizottsagi tevékenyseég,

- nevelési tanacsadas,

- logopédiai ellatas,

- konduktiv pedagdgiai ellatas,

- gyogytestnevelés,

- iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholégiai ellatas,

- kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa.

3.5 Vallalkozasi tevékenység: Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat

3.6 Az Intézmény miikédési kérét meghatdrozo vagy befolydsolo
jogszabalyok:

- Magyarorszag Alaptorvénye
- A mindenkor hatalyos koéltségvetési torvény
- 2012. évi . torvény a munka térvénykonydér

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevedeftiovabbiakban kdznevelési térvény)



2011. évi CCIV. torvény a nemzeti fétktatasrol

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol

2011. évi CLXXXVII. térveny a szakképzésr

2011. évi CXIl. torvény az informéaciés Onrendelk&zé jogrol és az
informacioszabadsagrol

1997. évi LXXXIII. torvény a kotelez egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasarol
sz016 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egyssgeerkezetben

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelriéés a gyamugyi igazgatasrol

1995. évi LXVI. térvény a koziratokrél, a kozlewalakrol és a maganlevéltari anyag
védelmeél

1993. évi XCIII. térvény a munkaveédeleshia végrehajtasarol szold 5/1993. (XII. 26.)
MUM rendelettel egységes szerkezetben

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogadiarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusslémeneteli rendszerér és a
kozalkalmazottak jogalldsarél szold6 1992. évi XXXIItérvény Kkdznevelési
intézmeényekben tortérvégrehajtasarol

79/2006. (IV. 5.) Korm. rendelet a fétsktatasrol sz6l6 2005. évi CXXXIX. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatitatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményéir

100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségsyga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kozforgalmi rmedyszallitasi utazasi
kedvezményekil

15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakkgalati intezmények tikodésédl
(tovabbiakban Rendelet)

20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oldsi intézmeények ttkodésésl és a
kdznevelési intézmeények névhasznalatarol

44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofakeell veédekezés és a polgari védelem
agazati feladatairol

5/2003. (ll. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb O$sz=gladi potlékra jogosito
betegségeki és fogyatekossagokrol

4/2000. (ll. 25.) EUM rendelet a haziorvosi, hazyemgnekorvosi és fogorvosi

tevékenység



4 Az Intézmény szervezeti felépitése, iranyitasa é s
mukodese

4.1 Szervezeti felépités:
Az Intézmeény a 3. fejezet 2. pontjdban meghatatazékhelyBl és tankerlletenként egy-

egy tagintézményelball.
a) tankeruleti tagintézmények:

o Csongradi Tagintézmeény
Hodmezvéasarhelyi Tagintézmény
Kisteleki Tagintézmény
Makoi Tagintézmeny
Morahalmi Tagintézmény

Szegedi Tagintézmeény

O O O O o o

Szentesi Tagintézmény
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4.2 Szervezeti abra

Csongrad MegyePedagogiai Szakszolgalat
Székhelyintézmény
6725 Szeged Bécsi krt. 38.

Csongradi Hodmebvéasar- Kisteleki Makai Mérahalmi Szegedi Szentesi
Tagintézmény helyi Tagintézmény Tagintézmény Tagintézmény Tagintézmény Tagintézmény
6640 Csongrad Tagintézmény 6760 Kistelek 6900 Mako 6782 6723 Szeged 6600
Szent Gy. u. 1. 6800 Ifjusag tér 4 Véasarhelyi u. Moérahalom Urhajés u. 4. Szentes

Hodmesvasar- 1-3. Barmos Jovend u. 6.
hely Gyorgy tér2.
Szék u. 3.
| |
Telephely: Telephely:
Solyom u. 4. Kereszttoltés u. 13.

4.3 Az Intézmény irdanyitdsa, vezetdi, alkalmazottai, testiiletei:

a) Alapvetés: Az Intézmény eélénsifjazgato, a tagintézmény élén igazgatd all. A

foigazgatdé munkdjat az Intézmény egy vagy tobb fefaddk szakmai iranyitaséat
ellaté Bigazgatd-helyettes, az igazgatd munkajat — a jagdyafeltételek fennallta
esetén — a tagintézmény egy vagy tobb feladataredosai iranyitasat ellaté igazgato-
helyettes seqiti. Adigazgato-helyettesek egyike kozvetlendl iranyitgzékhely altal
ellatott szakmai feladatok végrehajtasat. Az NRt. (1) bekezdéas) ésd) pontjdban
foglalt vezebi feladatokat adigazgaté az igazgatétanacs koztidésevel latja el.
Az igazgatdo a tagintézmeény vezetésével oOsszéfligipdatait a tagintézmeny-
igazgatoi tanacs kozrdikodésevel latja el. Az Intézményben szakmai

munkak6zdsségekiikodnek.

b) Féigazgato:

a. altalanos jelleggel képviseli az Intézményt,

b. gyakorolja a fenntarto altal atruhazott munkaltéiegyéb jogkoroket,
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c. kapcsolatot tart az iranyitd hatésaggal, a fendwatf valamint az érintett
mikodtet) onkormanyzatokkal,

d. gondoskodik a szakmai munkakdztsségek és az Ingbeé ntikodo
testuletek folyamatos és torvényeskddtetéseert,

e. ellendrzési feladatokat lat el,
az Intézmeény egésze vonatkozasaban felel

i. aszakmai munkaért,

ii. a szakalkalmazotti testilet vezetéseéeért,

iii. a szakalkalmazotti testilet jogkorébe tartozo dkiekécbkészitéseert,
végrehajtasuk szaksfiemegszervezeséért és eliereséért,

iv. a szakmai munka egészséges és biztonsagos féttekele
megteremtéséért,

v. a nevelési-oktatasi, a gyermekjéléti, gyermekvédelszocialis,
egéeszségugyi intézmeényekkel, valamint a gyamhatasagzibkkel
valé megfeled egyuttmikodéesért,

vi. atanulé- és gyermekbaleset mégékéért.

c) Altalanos bigazgatd-helyettes:

a. altalanos jelleggel helyettesiti @dazgatot,
b. kodzvetlendl iranyitja a székhely altal ellatott larai feladatok végrehajtasat,
ezen belll felel a székhely vonatkozasaban

i. aszakmai munkaért,

ii. a szakalkalmazotti testilet vezetéseéert,

iii. a szakalkalmazotti testilet jogkorébe tartozo dkiekécbkészitéseert,
végrehajtasuk szaksfiemegszervezéséért és eliereséért,

iv. a szakmai munka egészséges és biztonsagos féttekele
megteremtéeséért,

V. a nevelési-oktatasi, a gyermekjoléti, gyermekveédelszocialis,
egészségugyi intézményekkel, valamint a gyamhatgsagzibkkel
valé megfelaed egyittmiikddésért,

vi. atanulé- és gyermekbaleset mégékeert.

c. a szakszolgalati tevékenységek kozul ellatja aésgakizottsagi tevékenység
€s a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadié@smarzkoordinaciojat,
d. az érintett szakszolgalati tevékenység(ek) vondtkdélzan figyelemmel kiséri:
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1. a hazai és kulféldi szakmai eredményeket, eljardisais
kiadvanyokat,

2. ahazai és kulfoldi palyazati lelésEgeket,

3. folyamatosan vizsgalja az Intézmény szakméiicgrasait,

4. gondozza az Intézmény tovabbképzési programjat,

e. ellemrzési feladatokat lat el,

f. ellatja a igazgato altal raruhdzott egyéb feladatokat.

d) Szakmai és koordinacié8iflazgaté-helyettes

a. szakmai feladatok:

iii.
iv.
V.

Vi.

a szakédi bizottsagi tevékenység és a tovabbtanulasi, palgaztasi
tanacsadas feladatain kivil ellatia a szakszoigdatékenységek
szakmai koordinaciojat,
az érintett szakszolgalati tevékenységek vonatkdoaas figyelemmel
kiséri:

1. a hazai és kulféldi szakmai eredményeket, eljardisais

kiadvanyokat,

2. ahazai és kulfoldi palyazati lelésegeket,
folyamatosan vizsgalja az Intézmeény szakméicgrasait,
gondozza az Intézmény tovabbképzési programjét,
ellensrzési feladatokat lat el,

ellatja a bigazgato altal raruhazott egyeb feladatokat.

b. koordinacios feladatok:

Vi.

Vii.

viii.

folyamatosan figyelemmel kiséri az Intézmény hureéiiorrasait, a
székhely és a tagintézmeények leterheltségeét,

javaslatot tesz a&fgazgatonak a humandorrasok atcsoportositasara,
kapcsolatot tart a tagintézményekkel, kozvetitiigezgato utasitasokat
és a tagintézmények jelzéseit,

figyelemmel kiséri az Intézmény ukddését meghatarozo
jogszabalyokat,

gondozza az Intézmény szabalyzatait,

gondozza az Intézmény nyilvantartd rendszereit,

eleget tesz az Intézmény adatkdzlési kotelezetsbge

ellatja a bigazgato altal raruhazott egyeb feladatokat.
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e) lgazgato:
a. kozvetlendl irAnyitja a tagintézmény tevékenységgn belll felel

i. aszakmai munkaért,

ii. a szakalkalmazotti testilet vezetéseéert,

iii. a szakalkalmazotti testilet jogkorébe tartozo dkiekécbkészitéseert,
végrehajtasuk szakstiemegszervezéséért és eliereséért,

iv. a szakmai munka egészséges és biztonsagos féttekele
megteremtéeséért,

V. a nhevelési-oktatasi, a gyermekjoléti, gyermekvédelrszocialis
intézményekkel, valamint a gyamhatosaggal, &l valo megfele
egyuttmikodéseért,

vi. atanulé- és gyermekbaleset mégékéért.

kapcsolatot tart asSfgazgatdésaggal és a székhellyel,
adatszolgaltatast végezagazgatosag fele,

ellensrzési feladatokat lat el,

® 2 o o

ellatja a bigazgato altal raruhazott egyéb feladatokat.

f) Igazgatd-helyettes:

a. altalanos jelleggel helyettesiti az igazgatot,
b. ellatja az igazgaté altal rAdruhazott egyéb felddztto

g) lgazgatotanacs:
a. Az Nkt. 69. § (1) bekezdés) ésd) pontjdban foglalt vezét feladatokat a

féigazgatd az igazgatokbdl allo testllet, az igazgatics kozredkodésével
latja el.

b. A szakmai munkak6zosségek vdietz igazgatotanacs llésein tanacskozasi
joggal részt vehetnek.

c. Az igazgatOtanacs ulésének opobntjat és tervezett napirendi pontjait
tartalmazé meghivét, a testilet tagjainak és a maakmunkakdzosségek
vezebinek legkésbb az ulés ékt nyolc munkanappal meg kell kildeni.

d. Az igazgatétanacs Uléseit legalabb hathavontaata#y Ulést a digazgatd

vezeti, az Ulést jegyzokonyv és emlékeztétkésziil.
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h) Tagintézmény-igazgatoi tanacs:

a. Az igazgatd a tagintézmeény vezetésével Osszéflufgladatait — az
igazgatOhelyettesek, és a tagintézmeény egyes tdgphek valasztott
képvisebibdl allé — tagintézmény-igazgatdi tanacs koziikidésével latja el.

b. A szakmai munkacsoportok vedet tagintézmény-igazgatoi tanacs ulésein
tanacskozasi joggal részt vehetnek.

c. A tagintézmény-igazgatdi tanacs Uléséneépahtjat és tervezett napirendi
pontjait tartalmazé meghivot, a testilet tagjainads a szakmai
munkakdzodsségek vedatek legkésbb az Glés ékt nyolc munkanappal meg
kell kildeni.

d. A tagintézmény-igazgatoéi tanacs uléseit legalalibdidnta tartja. Az Ulést az
igazgato vezeti, az Ulédiegyzokonyv és emlékeztétkészl.

i) Szakmai munkak6zdsség: Az Intézményben legaldblpedtagdgus hozhat létre

szakmai munkak®tzosséget, az azonos feladatok <gtata egy szakmai
munkakozosség hozhatd létre. Egy Intézményben ljebke tiz — a pedagdgiai
szakszolgalat feladatai szerint szefidéz— szakmai munkak6zdsség hozhato létre. A
szakmai munkakozdsség részt vesz az Intézmény srakumkajanak iranyitasaban,
tervezésében, szervezésében és @léseben, Osszefzvéleménye figyelembe
vehet) a pedagogusok misitési eljarasdban. A szakmai munkak6zosség tagja é
vezebje a bel§ értékelésben és ellémzésben akkor is részt vehet, ha kdznevelési
szakérbként nem jarhat el. A szakmai munkakdzosség — &znimény szervezeti és
mikodési szabalyzatdban meghatarozottak szerint -dogbodik a pedagdgus-
munkakorben foglalkoztatottak munkgjanak szakmajitéeéél. Az Intézmény
SZMSZ-e a szakmai munkakdzOsség részére tovabbiddwlkat, jogokat és
kotelezettsegeket allapithat meg. A szakmai murk@dseget munkakdzosség-vézet
iranyitja, akit a munkakdzosség vélemeényének ka@rél az Intézmény vesgt biz
meg legfeljebb 6t évre. A szakmai munkakozosségethjez az igazgatétanacs, a
tagintézmény-igazgatdi tanacs Ulésein tanacskozaggal részt vehet. Az
intézmeényben az aldbbi szakmai munkakdzossedékamek:

a. Szakérdi munkakozosség
b. Korai fejlesztés munkak6zosség
c. Gyogypedagodgiai-fejlesgpedagogiai munkakodzosség
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Logopédiai munkakozdsség
Pszicholégiai munkakdzdsség
Gyogytestnevelés munkakdzosség

Tehetséggondozé/ pélyavalasztasi, 6voda - és &alzhologus koordinatori

munkak6zdsség

J) Szakalkalmazotti értekezlet: a ve#didol és az Intézmeény alapitd okiratdban

meghatarozott alapfeladatra létesitett munkakondkkézalkalmazotti jogviszony

e P

vagy munkaviszony keretében foglalkoztatottakbldlkdkdzossége.

a.

b.

A szakalkalmazotti értekezlet dont

i. az SZMSZ elfogadasaral,

ii. az Intézmeény éves munkatervének elfogadasaral,

iii. az Intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelésekzamolok
elfogadasaral,

iv. atovabbképzési program elfogadasardl,

v. az Intézmeény képviseletében eljaré pedagdgus laztdaardl,

vi. az Intézményvezéi, tagintézmény-igazgatéi palyazathoz készitett
vezetési programmal dsszefidgggzakmai vélemény tartalmarol,

vii. jogszabalyban meghatarozott méas ugyekben.

A szakalkalmazotti értekezlet véleményt nyilvanithiagy javaslatot tehet az
Intézmény nikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Kikéthi az
szakalkalmazotti értekezlet véleményét a kilon Zabalyban meghatarozott

ugyekben.

k) Alkalmazotti k6z6sség: a szakalkalmazotti értektetdgjaibll és a nem pedagdgus

munkakorokben kdzalkalmazotti jogviszony vagy muwiszony keretében

foglalkoztatottakbol allok kozossége. Az alkalmaizkbzosség veéleményt formal az

alabbi kérdésekkel kapcsolatban:

a.

b
C.
d

az Intézmény megszintetése,

. atszervezése,

feladatanak megvaltoztatasa,

. nevének megallapitasa,

16



e. vezebjének megbizasa és megbizasanak visszavonasa

[) Kozalkalmazotti tandcs: az intézményben dolgoz6 alkimazottak altal, a

kozalkalmazottak jogéllaséarol szélo 1992. XXXIldrgényben meghatarozott
valasztas keretében valasztott testilet. A murikaidh valo kapcsolattartas modjat a

Kdzalkalmazotti Szabalyzat hatarozza meg.

m) Az intézményben nem pedagdgus munkakérben foglkmtrak

- pedagodgiai munkat sefit alkalmazottak kore: szakorvos, gyogytornasz,
gyoégypedagdgiai asszisztens, szakszolgalati titkAdszergazda

- technikai munkat végzé munkakordk: Ggyviteli dolgozd, kisegité dolgozd

Szakorvos munkakérben dolgozoék feladatai
- gyermekek vizsgalataban, szakvélemeények elkésbaas@szvétel
- gyermekek fejlesztése soran konzultacio a gyogypeglassal, pszichologussal,

gyoégytornasszal és a sékkel

Szakszolgalati titkar munkakorben dolgozok feladat
- gyermekek behivasa,

- szubk értesitése

- beérked levelek iktatasa,

- szakvélemények elkildése,

- telefon kdzpont kezelése,

- utikdltség elszamolésa,

- gyermekek adatainak nyilvantartasa,

- hivatalos levelek irasa,

- palyazatok irasaban részvétel

Informatikus munkakodrben dolgozok feladatai
- Intézmény informatikai rendszerénekikidtetése
- Tanacsadas az intézmény alkalmazottainak

- Honlap frissitése
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4.4 Helyettesitési rend:

A féigazgatoét tavollétében, illetve akadalyoztatasaéesaz azonnali dontést igéfyl

valamennyi (gyben az altalanosigazgato-helyettes, a szakmai és koordinacios

féigazgato-helyettes helyettesiti.

- A tagintézmény-igazgatoét tavollétében, illetve adgdztatasa esetén az azonnali dontést
igényl valamennyi Gigyben az tagintézmeényigazgato-helyéibdyettesiti.

- Legaldbb harom hétig tartd tavolléte esetén a kelyiees kiterjed a helyettesitett teljes
jogkorére.

- A fentiekil eltérs eseti helyettesitési megbizas is adhatd, azonbelyettesitési

megbizast irasban kell foglalni, s benne meg kathitozni a helyettesitésstdrtamat s

tartalmat.

4.5 A belsé ellendrzés rendje:

Az ellertrzés terlleteit, konkrét tartalmat, modszerét émmaérését az évente készitett
ellendrzési tervek tartalmazzak. Az ellgmési tervek elkészitéséért az Intézmeény
vonatkozasaban ajifjazgatd, a tagintézmeény vonatkozasaban az igazaatélebs. Az
ellendrzési tervet az elldmzés megkezdésedd nyilvanossagra kell hozni. Az ellérzési
tervben nem szergf)l eseti ellefirzések lefolytatasarél az Intézmény vonatkozasaban
féigazgatd, a tagintézmény vonatkozasaban az igadgato

Az ellersrzések dlre bejelentett ipontban, és szempontok alapjan térténnek, azok eélj

segitségnyujtas, k6zos elemzés, éertékelés.

Belss ellensrzésére jogosultak:

- féigazgato,

- foéigazgato-helyettesek,

- tagintézmény-igazgatok,

- tagintézményigazgato-helyettesek,

- munkak6z0sség-vedit

Az ellerzés modszerei:

- hospitélas,
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- irdsos dokumentumok vizsgalata,

- beszamoltatas széban vagy irasban

Az ellerbrzés tapasztalatait a pedagégusokkal egyénilegyeéllszilkség szerint az illetékes
szakmai munkakozosseggel kell megbeszélni. Az &atdithatd tapasztalatokat

szakalkalmazotti értekezleteken dsszegezni ésabnidéell.

A féigazgatd és az igazgatd munkdjat a szakalkalmaadékezlet a vezét megbizdsanak
masodik és negyedik évében személyazonositasrémalkan kérdives felmérés alapjan
ertékeli. Az orszagos pedagodgiai-szakmai élleés a digazgato, igazgatd munkajanak

ellendsrzése és értékelése soran a &ires felmérés eredményét is figyelembe veszi.
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4.6 Az intézmény miikédési rendje:

Intézmény nyitva tartasa és benntart6zkodas rendje
Az Intézmény egész évben, heti 5 napos munkaresthsfolyamatosan fkodik.

Az Intézmény hétftol csutortokig 7:30 és 16 ora, pénteken 7:30 ésQL&a kozott tart
nyitva a kozalkalmazotti jogviszonyban all6 munkélék 40 o6ras heti munkaidejik
figyelembevételével. A székhelyintézmény és a tagmények et hosszabb nyitva tartast
is megdllapithatnak, ha a helyi sajatossagok, tg@igények /kozépiskolai tanuldk iskolai,
szubk munkahelyi rendjéhez igazodva/ ezt ugy kivanfakechnikai munkat végzdolgozok

a munkakori leirasban meghatarozotiben tartézkodnak az intézményben a nyitvatartasi
idén beldl.

Az éplletben a nyitvatartasidd kivil csak az igazgato éaletes engedélye alapjan lehet

tartozkodni, a benntartdzkodas és az éplilet zéakséndjésl nyilvantartast kell vezetni.

A nyitvatartasi idn belll hétdtol-csutortokig 7:30 és 16 Ora, pénteken 7:30 ésU&&
kozott az intézményben legaldbb egy vémek bent kell tartézkodnia. Amennyiben a
vezebk kozil rendkivili ok miatt egyik sem tud az intéamgben tartdzkodni, az esetlegesen

szlikseéges intézkedések megtételére a szakalkahntaztilet egyik tagjat kell megbizni.

A délutan tavozo vezétutan hosszabb nyitva tartas esetén a foglalkaaéétpedagogus(ok)

felelés az intézmény tikddésének rendjéért.
Akik nem &llnak jogviszonyban az intézménnyel /gyekek, tanuldk, szbk,

partnerintézmények dolgozo6i/ a nyitvatartdsiond belll tartézkodhatnak bent az

intézmeényben.
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Munkaterv

Az Intézmény a feladatainak ellatasahoz éventegnévt rendjéhez igazodva munkatervet

készit. A munkatervnek biztositania kell, hogy

a) a februar utols6 napjaig kezdeményezett eljarémoléprilis utols6 munkanapjaig

aa) elvégezzék az iskolaba lépéshez szilkséges fégettregallapitdsahoz szikséges

vizsgalatokat,

ab) elkésziiljenek az iskolai felvételekhez sziikségak&sti velemények,

b) majus utols6 munkanapjaig elkészlljenek azok a &fakvélemények, amelyek

tekintetében kdzigazgatasi hatosagi eljaras indult.

Intézmeény miikddeési rendjét meghatarozé dokumentaciok

Kotelezs Egyeztetési
Dokumentum | Eléiré jogszabaly o Jovahagyo kotelezettség
felilvizsgalat . .
(megjegyzés)
Kdznevelési tbrvény Jogs_zab_aly| éiras
TOrVeNny az szerint, illetve
Alapit6 okirat |, y L modositasi KLIK elndke
allamhaztartasrol . .
kezdeményezés
alapjan
Jogszabalyi éliras
szerint 3 évente, |Féigazgato,
SZMSZ-ben illetve modositasi | amennyiben .
. . . - e s Szakalmazotti
SZMSZ részletezve kezdeményezés |tdbbletkdltséget y .
2 o .| testilet (elfogadas
alapjan tesz szilkségessé:
(nyilvanossagra |tankerilet igazgatd
kell hozni)
Kdzoktatasi torveny
22./2006. OM rendeletlogszabalyi éliras
20/2012. EMMI szerint, illetve
rendelet maodositasi Féigazgatd Szakalmazotti
Hazirend Kdznevelési torvény | kezdeményezes testilet (elfogadas
15/2013. EMMI alapjan
rendelet (nyilvanossagra
kell hozni)
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Tovabbképzési277/1997. Korm. . Tankerdleti Szakalkalmazotti
5 évente (2013) |. 3 . .
program Rendelet igazgato testilet (elfogadas
{Be(?:/skolazaa 277/1997. Korm. Evente, marcius | Tanker(leti Szakalkalmazotti
Rendelet 15-ig igazgato testilet (elfogadas
Az intézmény | Koznevelesi torvény | Szakalkalmazotti
éves Kbzoktatasi torvény | Evente bigazgato testilet

munkaterve |2/2005. OM rendelet véleményeztetése
Jogi ebiras nincs, a Atvételét a
Munka . . .
s NN Feladatvaltozas kozalkalmazott ner
Munkakori Torvénykonyve . L. , :
Q. L7 esetén Intézmény-vezét |tagadhatja meg, de
leirdsok alapjan ajanlott AN
jogvitat
kezdeményezhet.

Megismertetése a
dolgozokkal,

Munkavédelmi rovena Feltételek , tanulokkal koteled.
. munkavédelendi . ! . |féigazgatd
szabalyzat valtozasa esetén
A oktatasrél
jegyzokonyv kell.
. . | Feltételek Meglsnjertetese a
o .| Torvény aiiz elleni . ! . dolgozodkkal
Tiizvédelmi . < valtozasa esetén | . . e 2114
X védekezésil féigazgato (munkéba allaskor
szabdlyzat .
Oktatasrol
jegyzokonyv kell.
15/2013. EMMI R
- . . Tankeruleti
Eszkozjegyzek rendelet féigazgato iaazgatok
2/2005. OM rendelet 9azg
Szabalyzata | |gqq gy x|,
nemdohanyzok: .= ™~ . : .
. . torvény a . féigazgatd Megismerését
védelméél . . Jogszabaly o
... | nemdohanyzok . . . alairassal kell
(munkaltatoi . . valtozas esetén ) i
S . védelméél 4.8 igazolni.
intézkedeés)
Iratkezelesi €s 155613 EmmI Feltételek , Megismereset
ugyintézesi . ! . | Féigazgato alairassal kell
. rendelet valtozasa esetén ) i
szabalyzat igazolni.

4.7 Munkaltatoi jogok gyakorlasdanak rendje

Az intézményben a munkaltatoi jogokat — a kinevezes/iezeii megbizas, a megbizas

visszavonasa és a jogviszony megszintetésének yad@amint az ehhez kapcsol6dod, a

munkabér, illetmény, valamint az egyéb juttatasafizétéséhez kapcsolodd feladatok

kivételével a digazgato gyakorolja.

Munkaltatoi igazolast, a tagintézmény-igazgatoksedkbadsag engedélyt@gazgatd ad ki.
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Az alkalmazottak szabadsag engedélyezése a tagi@tgzigazgatok jogkorébe tartozik

4.8 Kiadmdnyozas és a képviselet szabadlyai

A féigazgat6 kiadmanyozza :

- a jogviszony létesitése, megszlintetése, a fegyeljaras meginditasa, fegyelmi
blintetés kiszabasa kivételével — az intézmeény kaklmhzottaival kapcsolatos
munkaltatoi intézkedések iratait

- a tankerlleti igazgatoval torténtoeetes egyeztetést kdveh, az intézményben
helyettesités céljabdl, hatarozottoid tortérd jogviszony létesitésére iranyuld
munkaltatoi intézkedést

- a KLIK Kkotelezettségvallalas, ellenjegyzés, tetgsigazolas, utalvanyozas
eljarasrendjdil sz6l6 szabdalyzata szerint az intézmény jogi sh@s#Egehez
kapcsolodo kotelezettségvéllaldsokat

- az intézmény napi tikodéséhez kapcsolodd dontéseket, tajékoztatdkat,
megkereséseket, egyéb leveleket

- az intézmény szakmai feladatai ellatdsahoz kapdéokzon dontéseket, amelyek
kiadmanyozasi jogat az elnbk a maga, vagy a KLIEpkit szervezeti egysege, ill. a
tankertleti igazgatd szamara nem tartotta fenn

- akozbens intézkedéseket

- a rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemiédbnhem igéenyl tovabbitandd

iratokat, a kozponti, ill. tertleti szerv altal k&datszolgaltatasokat.

5 Egyéb rendelkezések

5.1 A kapcsolattartas formai

Belss _kapcsolatok: Az Intézmény vezetése és az alkalmazotti kézods@gnbod

csoportjainak, szervezeti egységeinek kapcsolastara digazgato, adigazgato-helyettesek,
a tagintézmény-igazgatok és az tagintézmeényigazgai@ttesek segitségével, valamint a

valasztott képvisék utjan valésul meg.
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A kapcsolattartas formai:

- azigazgatoétanacs Ulései,

- tagintézmény-igazgatoi tanacs Ulései,
- értekezletek,

- megbeszélések,

- korlevelek.

Az intézményegységek szakalkalmazottai rendszereseaghatarozott iiben team
megbeszélést tartanak. A team megbeszélések csljakanai munka egyuttes attekintése, a
felmertb feladatok atgondoladsa, az egyes munkacsoportokrad@ atadasa. A team
megbeszélések része a problémat okozo esetek lasBeraegyittes atgondolasa, a
legmegfelebbb kezelés, segitség megtalalasa. Az egyittgondaskdltal lehéség nyilik a
szakmai tapasztalatok atadasara, a szakemberelanfatgs feppdésere, latokoruk
kiszélesitésere.

A team-ek koOzotti szakmai kapcsolattartasért a mzaakcsoportvezék, az optimalis
munkatarsi kapcsolat kialakitasaért és fenntarthad@unkatarsak a fetidek.

Amennyiben a szakmai munka soran olyan esettelnakikapcsolatba, melynek megoldasa
mas munkacsoportok vagy szakemberek részvételéigényli, kotelesek az érintett
szakemberrel vagy a masik team vépstel felvenni a kapcsolatot, és megféledzinti

informacioval az esetet részben vagy egészbenigésda gondozas, fejlesztés sikere

Killsé kapcsolatok:

Szilbkkel valo kapcsolattartas formaja, rendje

A szakszolgélati intézmények egyik legfontosabhbtrpar kére a szolgaltatdsokat igénybe
vevo gyermekek, tanulok szilei. A salirasbeli beleegyezése alapfeltétel a gyermek)danu

vizsgalatahoz, terapias foglakoztatasahoz.

A kapcsolattartas rendje:
- az intézményhez beérkez szUbi alairassal ellatott — vizsgalatiopgyzés alapjan a
szUb értesitése levélben a vizsgalatpdntjarol
- a terapias folyamat soran a szakemberrel szoba@nididépont egyeztetés a

foglalkozés idpontjardl
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- aszub folyamatos tajékoztatasa a terapias folyamatrol

- ahol ez indokolt, a széilbevonasa a terapias folyamatba

- aszakeédi véleményben foglaltakrél szoban torééiajékoztatas

- aszakédi véleményben foglaltak elfogadasa esetén aselitortérd alairatas

- aszakédi vélemény személyes atadasa a&zek, vagy levélben tortéreljuttatasa.

Szakmai kapcsolatok

Az Intézmeény feladatainak megfaéleh tart kapcsolatot mas forumokkal. A kapcsolaitdrt
meghatarozza az Intézmény alaptevékenysége, dddyeilspecidlis feladatai, éstkdési
korzete, az e dokumentumban meghatarozoikomés rendje, az éves munkatervben
meghatarozott feladatok. A szabalyozéknak medfetela kil§ kapcsolatokkal dsszefugg
feladatok végzésében minden alkalmazott részt vesmkakorének megfeleljogosultsag
alapjan. A kapcsolattartas torténhet személyeselefohon, levél formajaban, valamint
elektronikus uton. Kapcsolédhat konkrét (gyhoz,etelanacsadas, konzultacié, vagy

tajéekozodo jellety. Az Intézmeény munkakapcsolatot tart:

- mas pedagogiai szakszolgalati intézményekkel,

- bolcHdékkel és specidlis boladékkel,

- Ovodakkal, iskolakkal, szakiskolakkal és szakkogiépiakkal,

- gyogypedagogiai intézmenyekkel (6vodak, altalaskelak, szakiskolak, specialis
tagozatok, egységes gyogypedagdogiai modszertazinények stb.),

- gyermekjoéléti szolgalatokkal és egyéb gyermekvédeithzményekkel,

- az egeészségugyben dolgozokkal @ik, kdrzeti orvosok, szakorvosok stb.),

- aziranyité hatosaggal,

- afenntartéval,

- Onkorméanyzatokkal,

- illetékes hatosagokkal,

- munkalgyi kézponttal

- kereskedelmi és ipari kamaréaval

- acivil szféra képvisélvel

- szukség esetén egyéb — itt fel nem sorolt — intéyeikel.
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5.2 Nyilvanossdg:

Az Intézmény dokumentumai kozul a szakmai alapdaaiom, a szervezeti €éstRodési
szabdlyzat és mellékletei, valamint az Intézmémgahibi szabalyzatai nyilvanosak. A jelzett
dokumentumok megtekinthigk az Intézmény székhelyén és tagintézményeinél. E

dokumentumokat az intézmény honlapjan is nyilvaagsskell hozni.

5.3 A dolgozok feladatai a tanulo- és gyermekbalesetek megeldzésében
és a baleset esetén:

Az Intézmény székhelyén a gyermeket ért barmilyatedet, sérilés, vagy rosszullét
esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovétkezzkedéseket:
- asérllt gyermeket éisegélyben kell részesitenie
- ha szukséges, orvost kell hivnia
- a balesetet, sériilést okozo veszélyforrastola telhet moédon meg kell
szlntetnie
- a gyermeket ért balesetet, sérilést, rosszullétenrel jeleznie kell az

Intézmeény éigazgatdjanak, intézkedésre jogosult i&delezedjenek.

E feladatok ellatdsaban a gyermekbaleset helysz@hdmiés tobbi Intézményi dolgozé is

koteles részt venni.

A balesetet szenvedett gyermeketségiélynyljtasban részésiolgozo a sérilttel csak
azt teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalaraabhogy az adott esetben mit kell tennie,
akkor feltétlentl orvost kell hivnia, és a beavatkssal meg kell varnia az orvosi

segitséget.

Az Intézményben tortént mindenféle balesetet, 8étlhz Intézményosigazgatdjanak,
intézkedésre jogosult fetid vezedjének ki kell vizsgalnia. A vizsgalat sorén tisztakell
a balesetet kivaltdé okokat és azt, hogy hogyanvidtia elkertilhet a baleset. A vizsgalat
eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit tegihi a hasonlé balesetek médgese

érdekében, és a szikséges intézkedéseket vegrajatii.
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A gyermekbalesetekkel kapcsolatos iskolai felaklatamagasabb jogszabalyolsiehsai
alapjan:

A gyermekbalesetet az ééft nyomtatvanyon nyilvan kell tartani. A harom woaptul
gyogyuld sérilést okozé gyermekbaleseteket halatdkil ki kell vizsgalni, és e
baleseteldl az ebirt nyomtatvanyon jegykonyvet kell felvenni. A jegyékényv egy
példanyat meg kell kildeni a fenntartonak, egy @éd pedig at kell adni a gyermeknek
(kiskoru esetén a sziilek). A jegydkonyv egy példanyat az iskotazi meg. A sulyos
balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenajanak. A sulyos baleset kivizsgalasaba

legalabb k6zépfokd munkavédelmi szakképesitéssdetkesd szemelyt kell bevonni.

5.4 A rendkiviili esemény, bombariado stb. esetén sziikséges teendok

Az Intézmény nikddésében rendkivili eseménynek kell ésiteni minden olyan éte
nem lathaté eseményt, amely a szakéizsgalat szokasos menetét akadalyozza, illetve a
szakvizsgalaton részt véwgyermek és dolgozék biztonsagat és egészségaimivel az
intézmeény éplletét, felszerelését veszélyeztetindRelli eseménynek masil
kuléndsen:

— atermészeti katasztréfa (pl.: vilamcsapas, faides, arviz, belviz, stb.)

- afiz

— arobbantassal tortérienyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely dolgozojanak agzimeny helyiségeit vagy a benne
tartbzkodé személyek biztonsagat fenyégeendkivili eseményre utaldé tény jut a
tudomasara, koételes azt azonnal kozdélni az Intéyniéigazgatojaval, illetve valamely

intézkedésre jogosult felid vezedvel.

Rendkivili esemény esetén intézkedésre jogoseltgelezebk:

féigazgato,

féigazgato-helyettes,

tagintézmény-igazgato,

tagintézményigazgato-helyettes.
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A rendkivili eseményit azonnal értesiteni kell
- az intézmény fenntartojat
- tiiz esetén dizoltdésagot
— robbantassal tortérfenyegetés esetén a rérgeget
— szemeélyi sérilés esetén a nidet
— egyéb esetekben az esemény jellegének megfalehdvedelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerveket, ha ezt az Intéznféigazgatdja, intézkedésre

jogosult felebs vezedbje sziikségesnek tartja.

A rendkivili esemény észlelése utan égdzgatd vagy az intézkedésre jogosult teel
vezed utasitasara a helyiségekben tartozkodd személgekdétan, kozvetlendl értesiteni
(riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozzal Kéktni a veszélyeztetett helyiségek

kilritéséhez.

Az féigazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult fslelezebnek a veszélyeztetett
helyiségek kiuritésével egyidégg — felebs dolgozdk kijeldlésével — gondoskodnia kell az
alabbi feladatokrol:

— akidritési tervben szerépkijaratok kinyitasarol

- akozmivezetékek (elektromos aram) elzardsarol

— avizszerzési helyek szabadda tételér

— az el$segélynyljtas megszervezéder

— a rendvédelmi illetve katasztréfaelharito szervelengrség, tizoltdosag,

tlizszerészek, stb.) fogadasarol.

A rendkivili esemény miatt elmaradt szakvizsgalatas idpontban kell elvégezni.
5.5 Katasztrofa-, tiiz- és polgadri védelmi tevékenység szervezeti és
végrehajtdsi rendje

Az Intézmény helyiségeibe érkezendvedelmi, katasztrofaelharitd szerv véget a
Intézmeény éigazgatdjanak, intézkedésre jogosult f&delvezedjének, vagy az Aéltala

kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbialkr
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— arendkivili esemény kezdete 6ta lezajlott esenid@tiye
— aveszélyeztetett helyiségek jellesndl, helyszinrajzarol,
— a helyiségekben talalhato veszélyes anyagokrolgekéi)
— a kozmi (viz, gaz, elektromos, stb.) vezetékek heilyér

- a helyiségekben tartézkodo6 személyek létszadmdaikogardl

— a helyiségek kiuritésélr

A rendvedelmi, illetve katasztréfaelharito szervhklyszinre érkezését koveh a
rendvédelmi, illetve katasztréfaelhéritdo szervtdles vezéjének igénye szerint kell
eljarni a tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kafassan. A rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerv veégnek utasitasait az intézmeény minden dolgozojaéaka

vizsgalaton részt vévgyermekeknek valamint kisgilknek be kell tartani!

5.6 Kiilon rendelkezések:

Az Intézmény szervezeti ésikbdési szabalyzatdban tagintézmeényi szintre lelaokedl

meghatarozni:

a. a mikddés rendjét, ezen belll az igazgatétanacs, atéagnényi tanacsok
mikodésének rendjét,

b. az érintett nevelési-oktatasi, gyermekjoléti, gyekaédelmi, szocidlis
intézményekkel, valamint a gydmhatdsaggal vald salpttartas formajat és
rendjét,

a szubkkel valo kapcsolattartas formajat és rendjét,

d. a vezebk kozotti feladatmegosztast, annak megjeldléséady a pedagdgiai
szakszolgalati intézmény mely szakmai feladatatedékenységének szakmai
iranyitasaert feléks,

e. a pedagogus munkakorben foglalkoztatottaknak, ése@agogiai munkat
segitknek — a 6. mellékletben meghatarozott képesitdsirdsoknak
megfeleben — a pedagodgiai szakszolgalati intézmény egy&sddm@inak
ellatasaba torténrészvételének rendjét,

f. abel$ ellervrzés rendjét,

g. aza)-c)pont ald nem tartoz6 kigéikapcsolatok rendszerét, formajat és maédjat,

h. mindazt, amelynek szabalyozasat jogszabéiliyjal
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Az Intézmény székhelyére és tagintézményeire vonako ezen kiulon rendelkezések az
SZMSZ mellékleteiben talalhatdak.
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6 Mellékletek

1.szamu melléklet
Adatkezelési szabalyzat

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelédlr (tovabbiakban kéznevelési torvény)
41 — 44 §-anak megfeléen:

Az Intézmény koteles a jogszabalybarviel nyilvantartasokat vezetni, a kbznevelés
informacios rendszerebe bejelentkezni, valamir®eszagos statisztikai adatgtési program
keretében élirt adatokat szolgéltatni.

Az intézmény nyilvantartja

1. a pedagogusok oktatasi azonosito szamat, pedagagabianyanak szamat, a
jogviszonya idtartamat é€s heti munkaidejének mértéket.

2. az 6raadd tanarok neveét, szlletési helyét, idejémeét, allampolgarsagat, nem
magyar allampolgar esetén a Magyarorszag terUlatntartézkodas jogcimét és a
tartozkodasra jogositdo okirat megnevezését, szdaikiihelyét, tartbzkodasi helyét,
veégzettsegevel, szakképzettségével kapcsolatoskadabktatasi azonositdo szamat

3. a gyermek oktatasi azonositd szdmat, nevét, szuléiglyét és idejét, nemét,
allampolgéarsagat, lakbhelyének, tartozkodasi he&lgéoimét, tarsadalombiztositasi
azonositd jelét, nem magyar allampolgar esetén gyMarszag teriletén valo
tartozkodas jogcimét és a tartézkodasra jogositatakegnevezését, szamat

4. szlUbje, torvényes képvisé@le nevét, lakohelyét, tartozkodasi helyét, teletdmsat, e-
mail cimét

5. a szub, a torvényes képviselbnkéntes adatszolgaltatdsa alapjan a gyermek, a
tanulé nemzetiségi hovatartozasara vonatkoz6 adatot

6. annak a nevelési-oktatasi intézménynek a nevéetci@M azonositojat, amellyel a
gyermek, a tanuldé 6vodai nevelési vagy tanuldi isganyban, kollégiumi tagsagi
viszonyban 4&ll, valamint a gyermek, a tanulo Aligénybe vett pedagdgiai

szakszolgalati ellatas 18. 8§ (2) bekezdés szenegnevezését is nyilvantartja

Az Intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokmelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre vald igényjogosultsag elbirdlas@wigazolasahoz sziukségesek. E célbdl
azok az adatok kezellit amelyekldl megallapithatd a jogosult személye és a

kedvezményre val6 jogosultsaga.
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Adattovabbitas szabalyai:

A 2-3 pontban foglalt adatok — a személyes adatadelmére vonatkozé célhoz kotottség
megtartasaval — tovabbithatok a fenntartonak, iagtdhelynek, a birésagnak, rafrdégnek,
Ugyészségnek, a kozneveléssel Osszéfliggzgatasi tevékenységet végkozigazgatasi
szervnek, a munkavégzésre vonatkozo rendelkezédlekéreésére jogosultaknak, a

nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

Az alkalmazottak személyes adatait csak a foglatkassal, a juttatasok, kedvezmények,
kotelezettsegek megallapitasaval és teljesitésavelllampolgari jogok és kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi hakpk a koznevelési térvényben
meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabolkcémak megfelél mértékben, célhoz
kototten kezelhetik.

A pedagogusigazolvanyra jogosultak esetében a pgdagazolvany kiallitasahoz szukséges
valamennyi adat a KIR adatkeég, a pedagogusigazolvany elkészitésében kd#@dik
részére tovabbithato.

A gyermek, tanul6 adatai kozul

- aneve, szlletési helye és ideje, lakdhelye, tloidasi helye, szdje neve, tbrvényes
képvisebje neve, szife, torvényes képvis@le lakohelye, tartézkodasi helye és
telefonszama, a tanuld séjdével, torvényes képvisgkvel valdo kapcsolatfelvétel
céljabdl, a jogviszonya fennallasaval, a tankots2g teljesitésével 6sszefliggésben
a fenntartd, birésag, retidég, Ugyészség, telepilési onkormanyzat j&gyz
kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalatrés

- a neve, szuletési helye és ideje, lakdhelye, thoasi helye, tarsadalombiztositasi
azonosito jele, szdie, torvényes képvis@le neve, szidije, torvényes képvisgle
lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama, raulda és gyermekbalesetre
vonatkoz6 adatok az egészségi allapotanak megabaptéljdbdl az egészségugyi,
iskola-egészségugyi feladatot ellatd intézménynek

- a neve, szlletési helye és ideje, lakohelye, tkowbasi helye, szdje, torvényes
képvisebje neve, szifle, torvényes képvis@le lakdhelye, tartozkodasi helye és
telefonszama a kiemelt figyelmet igééiyyyyermekre, tanulora vonatkozé adatok a
veszélyeztetettségének feltdrdsa, megszintetésg@bdtél a csaladvédelemmel
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foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermekifjdsagvédelemmel foglalkoz6
szervezetnek, intézménynek,
tovabbithato

A gyermek
e sajatos nevelési igényére, beilleszkedési, tanulashézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkoz6 adatait
o fejlédésével, valamint az iskolaba |épéshez szikségésttdégével kapcsolatos
adatait, magatartasa, szorgalma és tudasa értékeléspcsolatos adatait
a pedagogiai szakszolgalat intézményei és a rewvaiéatasi intézmények egymas kozott
tovabbithatjak.

A pedagogust, a neveks oktatd munkat kdzvetlenul ségélkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremikodik a gyermek, tanulo feligyeletének az ellatasalhivatadsanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettsédpetiera gyermekkel, a tanuléval és
csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adaiafiprmaciot illetben, amelysl a
gyermekkel, tanuldval, szilel valé kapcsolattartas soran szerzett tudomaktt&ezettség
a foglalkoztatasi jogviszony medsese utan is hatadgdnélkil fennmarad. A titoktartasi
kotelezettség nem terjed ki a néitebtllet tagjainak egymas kozti, a tanuld dgisével
O0sszeflug§ megbeszélésre.

A gyermek és a kiskoru tanul6 sé@j@vel minden, a gyermekével dsszeféigglat kozolhe,
kivéve, ha az adat kdzlése sulyosan sértené a gierranuld testi, értelmi vagy erkolcsi
fejlédését.

A pedagdgus, a nevelés oktatd munkat kozvetlenul ségialkalmazott az Intézmény

vezebje utjan koteles az illetékes gyermekjéléti szadt@tl haladéktalanul értesiteni, ha
megitélése szerint a gyermek, a kiskoru tanulé s wadyy sajat magatartasa miatt — sulyos
veszélyhelyzetbe keriilhet vagy kertlt. Ebben aZethen az adattovabbitashoz az érintett,
valamint az adattal kapcsolatosan egyébként reedétike jogosult beleegyezése nem

szlkséges.
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Az adatkezelés titartama nem haladhatja meg az iratbézesi idbt.

Az Onkéntes adatszolgéltatasra vonatkozoésaingedélyt az elévilési ddvégéig nyilvan
kell tartani.

Adattovabbitasra a kdznevelési intézmeény geets — a meghatalmazas keretei kdzott — az

altala meghatalmazott vedetagy mas alkalmazott jogosult.

A fent felsorolt adatok statisztikai célra felhadthatok, és statisztikai felhasznalas céljara

szemeélyazonositasra alkalmatlan modon atadhatok.

A kdznevelés informécids rendszere (a tovabbiakbarKIR)
A KIR kdzponti nyilvantartds keretében a nemzetgaadi szint tervezéshez szikséges
fenntartdi, intézményi, foglalkoztatasi, gyermels #&nuloi adatokat tartalmazza. A KIR

keretében foly6é adatkezelés tekintetében az adzltkahivatal.

Az Intézmény adatokat szolgaltat a KIR-be.
A KIR adatkezealje oktatasi azonosito szamot ad ki annak,
a) akit pedagogus-munkakérben alkalmaznak,
b) akit neveb és oktatd munkat kdzvetlenil ségibtunkakdorben alkalmaznak,
c) akit pedagdgiai éado vagy pedagogiai szake&rhunkakorben alkalmaznak,
d) akit oraaddkent foglalkoztatnak
e) aki pedagdgiai szakszolgalati ellatasban részesiiniacs jogviszonya nevelési-

oktatasi intézménnyel

Egy személynek csak egy oktatasi azonositoja lehet.

Az alkalmazotti nyilvantartas tartalmazza az allkatott

a) nevét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,

b) sziiletési helyét és idejét,

c) oktatasi azonositdé szamat, pedagogusigazolvarkyaatz

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozokatdwHoktatasi intézmény nevét, a
diploma szamat, a végzettséget, szakképzettségéyzattség, szakképzettség, a pedagogus-

szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,
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e) munkakdre megnevezeset,

f) munkaltatoja nevét, cimét, valamint OM azonosifoja

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, mefyszsének jogcimét és idejét,

i) vezebi beosztasat,

j) besorolasat,

k) jogviszonya, munkaviszonyadthrtamat,

[) munkaidejének mértéket,

m) tartos tavollétének idartamat.

Oraad6 esetében a munkakorként az oktatott tantédaplalkozas megnevezését kell

megadni.

A pedagogus émenetelével, pedagdgiai-szakmai efleaésével, pedagoégus-tovabbképzési
kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adétak:
a) a szakmai gyakorlat idejét,
b) esetleges akadémiai tagsagéat,
c) munkaid-kedvezményének tényeét,
d) minésits vizsgajanak kinevezési okmanyban, munkasiErgben rogzitett
hataridejét,
e) minésits vizsgajanak, mibsits eljarasra tortéh jelentkezésének dghontjat, a
Minésit6 vizsga és a missitési eljaras idbontjat és eredményét
f) az alkalmazottat ériitpedagdgiai-szakmai elléreés idpontjat, megallapitasait

tartalmazza

Az alkalmazotti nyilvantartasbol személyes adatz—édntetten kivil — csak az egyes, a
foglalkoztatashoz kapcsolodo juttatasok jogszeyenybevételének megallapitasa céljabol
tovabbithatd, a szolgéltatast nyujtdé vagy az igéngtel jogossaganak ell@uésére hivatott
részére, tovabba az adatok pontossaganak, telgsdégidszefiségének biztositasa,
valamint a pedagodgusigazolvany igénylésével kapts®l eljards keretében azonositas

céljabdl a személyi adat- és lakcimnyilvantartGszészére.

A KIR-ben adatot az érintett foglalkoztatdsanakgsagnésére vonatkoz6 bejelentéist
szamitott tiz évig lehet kezelni, kivéve, ha edtaa id alatt az érintettet ismét bejelentik a

nyilvantartasba.
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A KIR adatkezealje a KIR-ben nyilvantartott személyek természeresralyazonositd adatait
és lakcimét azonositas céljabdl elektronikus Gtoegkilldi a személyi adat- és
lakcimnyilvantartas kozponti szervének. A sikeresnasitast kovéen a személyi adat- és
lakcimnyilvantartas kozponti szerve kapcsolati ko#épez, amelyet azonositas céljabdl
megkuld a KIR adatkezgEnek. A személyi adat- és lakcimnyilvantartas kiepszerve az
azonositott természetes személy természetes sammBbsitd adatainak és lakcimének a
személyi adat- és lakcimnyilvantartdsban bekovetkevaltozasardl a kapcsolati kodon
ertesiti a KIR adatkez@kt. A KIR adatkezélje a jelen bekezdés szerint tudomasara jutott
adatvaltozast a KIR-ben a kdznevelési intéezménydegjyértesitésével hivatalbdl vezeti at.

A tarsadalombiztositasi azonositd jel bejegyzéséranyuld kérelem esetén a
tarsadalombiztositasi azonositd jel hitelességét KiR adatkezelje az orszagos
egészségbiztositasi szerv nyilvantartasaval elekine Uton megfelelteti. Eltérés esetén a

szemeélyi- és lakcim adatok helyességére vonatlarmietkezéseket kell alkalmazni.

Integralt Nyomonkoveté Rendszer

A KIR adatkezealje a gyermek nevét, nemét, sziletési helyét égtidgrsadalombiztositasi
azonositd jelét, oktatasi azonositd szamat, angeetn akohelyét, tartozkodasi helyét,
allampolgarsagat, sajatos nevelési igénye, belltstdsi, tanulasi és magatartasi nehézsége
tényét, diakigazolvanyanak szamat, nevelési-oktaidg®zményének nevét, cimét, OM
azonositéjat, jogviszonyat megalapoz6 kdznevelkgifeladatot, nevelésének, oktatdsanak
helyét, a gyermek, tanuld pedagodgiai szakszolgal@tiasban, gydgypedagdgiai nevelésében-
oktatdsaban, fejleskt foglalkoztatasaban kozréikdodé pedagogus, tovabba szakorvos
személyes és jogviszonyaval kapcsolatos adataieangk, tanuldé pedagdgiai szakszolgalati
ellatasa céljabdl tovabbitja &tegralt Nyomonkoveté Rendszer(INYR) részére.

A gyermek, tanulé pedagdgiai szakszolgalati eldt&oran keletkezett adatokat a

gyermekkel, tanuléval kdzvetlenil foglalkoz6 szakene koteles az INYR-be régziteni.

Az INYR

a) a pedagodgiai szakszolgalati ellatasban réeszezi@dmély a KIR-bl atvett adatain kivl
hatranyos vagy halmozottan héatranyos helyzetétlojgzitorvényes képviséle nevét,
lakéhelyét, tartézkodasi helyét, telefonszamat
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b) az ellatott adataihoz kapcsolva az ellatott e=g@Egigyi, tovabba a pedagodgiai
szakszolgalaton Kkivili kdznevelési ellatasa soré&letkezett azon dokumentumok
kidllithsanak idpontjat, tartalmat, kibocsat6janak nevét, amelyek padagoégiai
szakszolgalati ellatast megeben keletkeztek, az ellatott vagy s#@l torvényes
képvisebje rendelkezésére allnak és az ellatashoz feltédtkzrilkségesek,

c) az ellatott adataihoz kapcsolva a pedagogidiszzdgalati ellatasara vonatkozéan

ca) a s#rést, vizsgalatot vé@zintézmény nevét, cimét, aises eredményét, a gEs,
vizsgalat kérelmeagének nevét, cimét, elérlisEgét, a dmés, vizsgalat mobdszerét,
eszkozeét, eredményét, megallapitasait,i@ész, vizsgalati eljarasban szeregkakemberek
nevet, végzettseget, szakképzettségétiigszvizsgalat idbontjat, idstartamat, helyét,

cb) az allapotmegismerést végzintézmény nevét, cimét, az allapotmegismerés
kérelmesjének nevét, cimét, elérlisegét, az allapotmegismerégpantjat, idtartamat,
helyét, az allapotmegismerés modszerét, eszkozéfllapotmegismerés eredményét és
megallapitasait, az eljarasban kozikddso szakember nevét, végzettségeét,
szakképzettseget,

cc)a s#rés, vizsgélat, &allapotmegismerés alapjdn megédihpiszikséges segit
beavatkozds megnevezését, raszamitgrichmat, modszerét, eszkdzét, helyszinét, aésegit
beavatkozast végz intézmeény adatait, a részt vevszakember nevét, végzettségét,
szakképzettsegét, a sédiieavatkozas eredményet,

cd) a s#rés, vizsgalat, allapotmegismerés eredményévelskdgos szidi nyilatkozatot, a
szUbi felllvizsgalati kérelem adatait,

ce) apedagogiai szakszolgalati intézményekikddésédl szol6 jogszabalyban
meghatarozott kdzigazgatasi hatosagi eljaras adétzil az eljaras kezdeménygmek
nevét, cimét, elérhétégét, az eljaras okéat, az eljards eredményétzigadaatasi hatdsagi

eljaras ugyszamat tartja nyilvan

Az ellatott gyermekre, tanuléra vonatkozo szemeégaetokat az INYR-@ kizarolag
a) a pedagOgiai szakszolgalatnak a gyermeket, tak@ietlendl ellaté munkatarsa,
b) a gyermeket, tanulot kozvetlenll ellaté pedagosgakszolgalati intézmeény vedgt
ismerheti meg.
Az INYR-ben téarolt személyes adatokat az adatkezal pedagodgiai szakszolgalati
intézmény ellatasdnak utolsé igénybevétéléizamitott tizentdt év elteltével torli a
nyilvantartasbol.

37



2. sz. melléklet

Iratkezelési szabalyzat

Az Intézménybe érkezett és az Intézményben keletkemtokat iktatni, a személyesen

benyujtott iratok atvételét igazolni kell.

A jogszabalyban meghatarozottakon tul felbontakinddell a cimzetthez tovabbitani a névre
sz0l6 iratokat, a munkahelyi szakszervezet résgékezett leveleket, tovabba azokat az
iratokat, amelyek felbontasanak jogat a vézitnntartotta maganak. Ha az ugy jellege
megengedi, az ugyiratban foglaltak tavbe&zgélelektronikus levélben vagy a jelendév
erdekelt személyes t4jekoztatasaval is elintékh@iavbeszéin vagy személyes tajékoztatas
keretében tortéh Ugyintézés esetén az iratra ra kell vezetni akdapatas lényegét, az

elintézés hataridejét és az Ugyirttétairasat.

Az Intézmeény altal kiadményozott iratnak tartalmazcell
a) az Intézmeény
i. nevét, tagintézmény altal kiadmanyozott irat esatéh tagintézmeény
megnevezesét,
ii. székhelyét, tagintézmény altal kiadmanyozott iraseté€ben a
tagintézményi telephely cimét,
b) az iktatbszamot,
c) annak meghatarozasat, hogy az irat kiadasara a@zniény, mely feladatahoz,
tevékenységéhez kapcsolodoan kertlt sor,
d) az lgyintéd megnevezéset,
e) az ugyintézes idejét,
f) azirat alair6janak nevét, beosztasat és
g) az Intézmény korbélyeggnek, tagintézmeény altal kiadmanyozott irat esatél

tagintézmény korbélyeggenek lenyomatat.

Az Intézmény altal hozott hatarozatot meg kell kwloi. A hatdrozatnak a rendelkez

részben és a fentieken kivil tartalmaznia kell

a) a dontés alapjaul szolgalo jogszabaly megjelolését,
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b) amennyiben a dontés mérlegelés alapjan tortémirrazortéd utalast,
c) a mérlegelésnél figyelembe vett szempontokat és

d) ajogorvoslati lehéségbl torténs tajékoztatast.

Jegydkonyvet kell késziteni, ha jogszabalyigla, tovabba ha az Intézmeény szakalkalmazotti
ertekezlete, szakmai munkakdzossége az Intézmék§désére vonatkozo kérdésben hataroz
(dont, véleményez, javaslatot tesz), tovabba akkara jegyékonyv készitését rendkivili
esemeény indokolja és elkészitését az Intézménytdjezelrendelte. A jegyskonyvnek
tartalmaznia kell elkészitésének helyét, idejgelenléwbk felsorolasat, az tigy megjeldléseét,
az ugyre vonatkozo I1ényeges megallapitasokat, ligynksen az elhangzott nyilatkozatokat, a
meghozott dontéseket, tovabba a jédyinyv készibjének az alairasat. A jegylzdnyvet a
jegyzokonyv készibje, tovabba az eljaras soran végig jelerd lékalmazott irja ala.

Az iratokat ugy kell kézbesiteni, hogy annak megtite, tovabba az irat atvételének a napja

megallapithato legyen.

Az elintézett iratokat irattarba kell helyezni. Arattari 6rzés idejét a lenti tablazat
tartalmazza. Az irattarbrzés idejét az irat végleges irattarba helyezésénadtl kell

szamitani.

Az iratok selejtezését az intézményegysédiadtetjeének vezetje rendeli el és elldmzi. A
tervezett iratselejtezést, annak tervezedpahtjat legaldbb harminc nappal meégéen be

kell jelenteni az illetékes levéltarnak.

Irattari| Ugykor megnevezése Orzési
tételszam id6 (év)

Vezetési, igazgatasi és szeméelyi tigyek

1. Intézménylétesités, -atszervezeés, -fejlesztés nem
selejtezhéd

2. Iktatokdnyvek, iratselejtezési jegdnyvek nem
selejtezhéd

3. Személyzeti, bér- és munkaulgy 50

4. Munkavédelem{izvédelem, balesetvédelem, 10

5. Fenntartdi irAnyitas 10

6. Szakmai ellefrzés 10

7. Megallapodasok, birdsagi, allamigazgatasi Uigyek 10
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Bels szabalyzatok 10
9. Polgari védelem 10
10. Munkatervek, jelentések, statisztikak 5
11. Panaszlgyek 5
12. Szakétii vélemény, logopédiai vizsgalati vélemény 25
13. Szakeétdi vélemény elkészittetésével osszefhggyek 10
14. . QOgszat?élypan me.ghaﬁérozptt juttzfltésok es kedvg/zahén 10
igénybevételéhez szilkséges igazolasokkal kapcsalgieek
15. Forgalmi napl6é, munkanaplo 5
16. I?gyéni fejlesztési tervek, a gyermek, a tamejlédését rogzit 5
Ertékelések
17. Nyilvantartasi lapok, jeggkonyvek 5
18. Szaktanacsadoéi, egyéb szakarélemények, javaslatok és ajanlasok 5
Gazdasagi tugyek
19. Ingatlan-nyilvantartas, -kezelés, -fenntartas, égpéitvrajzok, hatérid
helyszinrajzok, hasznalatbavételi engedélyek nélkuli
20. Tarsadalombiztositashoz kapcsolddoé tgyek 5
21. Leltar, alléeszkoz-nyilvantartas, vagyonnyiliatas, selejtezés 10
22. _Eves k,c'jl_tségvetéshez, koltségvetési beszamolbkdnozsklodo tgye 5
konyvelési bizonylatok
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3. sz. melléklet

Panaszkezelési szabalyzat

Ezen panaszkezelési szabalyzat célja az Intézmékgdaési korében felmerdilproblémak és

vitak megfeleb szinti megoldasanak szabalyozasa.

1. A panaszos a probléméjat az érintett szakemberkdk szoban, akar irasban
eléadhatja. Az érintett szakember a panasz jogossedgdéektalanul, de legkésb a
kovetked munkanap végeéig kivizsgéalja, és annak eredméhyér panaszost
tajékoztatja.

2. Amennyiben az érintett szakember a problémat megoldem tudta, vagy a panaszos
a kivizsgalas eredményével nem ért egyet, gy iatemmény vezéjehez (igazgato,
féigazgatd-helyettes elleni panasz esetébigafgatohoz) fordulhat. Ezen talndem
kozvetlendl fordulhat dfigazgatbhoz abban az esetben is, ha a panassasdttéri
szakember személye nem Aallapithatd meg. A tagimeynvezeije ((igazgato,
féigazgatod-helyettes elleni panasz esetéigatgatd) a panaszt harom munkanapon
belul kivizsgalja, ennek soran egyeztet az érinsghkemberekkel, valamint a
panaszossal. Ha a panasz, probléma bonyolultsdgkdlja, az igazgato a kivizsgalas
idétartaméat egy honapban hatarozhatja meg, azonb&haepanaszost tajékoztatni
kell.

3. Ha a probléma ebben a szakaszban sem nyer megaldagy a panasz kdzvetlenil a
féigazgato ellen iranyul, Ugy a panaszos az Intéznémytartéjahoz fordulhat. Ebben
az esetben adigazgatd koteles a panaszos rendelkezésére bacsatpanasszal

kapcsolatos, annak elbiraladsahoz sziikséges adatokat
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4. sz. melléklet

Az Intézmény székhelyének és tagintézményeinek szaezetére és nikodésére
vonatkoz6 killon szabalyok

1. Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat - Sz&kjintézmény - Szakéréi Bizottsag

a. A miikddés rendje

Munkarend

Az Intézmény a feladatainak ellatasdhoz éventeanévt rendjéhez igazodva munkatervet
készit. A munkatervnek tartalmaznia kell a felalatis a szabadsagok Utemezését is.
Szabadsag szorgalmidblen csak rendkivili esetben vehegiénybe. Az éves munkaterv

elkészitése, a szakalkalmazotti k6zosséggel egyeze igazgato feladata.

Az alkalmazottak a feladatokhoz és az ellatanddmggklétszamhoz igazodva, a tanév elején
Osszeallitott éves orarend alapjan dolgoznak. Azedidet ugy kell 6sszedllitani, hogy az a
rendelkezésre allé foglalkoztatd szobak kihaszaélagptimalisan biztositsa, tovabba a
dolgozok koteleé 6raszamat a hét minden munkanapjara aranyosamt\veogigzitse. Az

Orarenden valtoztatni csaéilazgatd-helyettesi egyeztetéssel lehetséges.

A szakterilleten dolgozok heti teljes munkaidejer

Pedagogus munkakdrben dolgozék kozvetlen foglabksadekotott munkaideje heti 21 ora,
ami alatt a pedagogiai, pszicholbgiai vizsgalatplkatamnézis felvételt, szivlel tortérd
megbeszélést, tanacsadast, megfigyelési tevékestys@g kilonleges gondozast ellatd
intézmeényekben tett felllvizsgalatokat, kontrolsgalatokat végez.

A 32 oran beldli idben vizsgalatok ékészitését, értekelését, a szakvélemények megirasat
végzi, vizsgélatok helyszinére utazik, kapcsoltdtaz intézményekkel, sikel.

Kilén megbizas alapjan ellathat tanacsadast, sidkjgkoztatast.

A pedagogus munkakérben dolgozok kotelesek a Vviasgdd megkezdése &it 30 perccel a

vizsgélat szinhelyén megjelenni.
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Valamennyi munkavallal6 munkabdl valé rendkivilvabmaradast, annak okéat, varhaté
idejét lehebleg ebzé nap, de legkédb adott munkanapon, a munk&idlezdete €itt 30
perccel koteles jelenteni dijlazgato-helyettesnek.

Egyéb esetekben @ifjazgato-helyettest kérhet — legalabb egy nappableh — esetleges
eltdvozasra, cserére engedélyt.

Az intézmény nyitva tartasa
Hétfotol csutortokig 8.00 - 16.00 éraig
Pénteken 8.00 — 14. 00 oraig

b. Az érintett nevelési-oktatasi, gyermekjoléti, gyerrakvédelmi, szocialis
intézmeényekkel, valamint a gyamhatosaggal valé kagolattartas forméja
és rendje

Az Intézmény vezéfje és munkatarsai kapcsolatot tartanak az intéznndéikodési
tertletén led intézményekkel.
Az Intézmény kil§ kapcsolatainak megszervezésééidigaizgato-helyettes a feted, melyet
részben atruhazhat.
Az informécio elektronikus uton tortérkbvetése a vez&taz adminisztratorok feladata.
Az intézmények kozti levelezésért@gazgato-helyettes feléd, melyet részben atruhazhat.
A kapcsolattartas lehet:
- rendszeres és folyamatos / a kbznevelési intézrkkalyé
- szUkség szerint vizsgalati esetenként / egészse@dygzocialis intézményekkel -
gyamhatésag, gyermekjoléti szolgalat, bétles gyermekotthon, terlleti
gyermekvédelmi szakszolgalat /
A zavartalan munkavégzeés, gyors informaciocserekbay napi Mikbdés alapja az annak az

informacios csatornanak aiikbdése, mely az intézmeények kdzott zajlik.

Tankeruleti lgazgatosag
Az intézmény fenntartdjat képvisetankerileti igazgatot mindentkbdést érint kérdésben
meg kell keresni. Ezen kivil tdjékoztatasi kotetestggel €l az Intézmény, tkbdésével

kapcsolatban.
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Jarasi Hivatal

A Jarasi Hivatalokkal a kapcsolatot éigazgato-helyettes tartja. Az elkészitett szakeért
vélemény egy példanyat az Intézmény megkuildi as&i&atalnak. Kdzigazgatasi hatbsagi
eljaras meginditasat az Intézmény kezdeményezg baiib az ismételt behivast kdven
sem jelenik meg gyermekével a vizsgalaton, valamiszakéti véleményben foglaltakkal
nem ért egyet.

Kdznevelési intézmények

A szakmai munka érdekében kapcsolatot tartunklatasi teriletinkén tkods kdznevelési
intézmeényekkel:

pedagogiai szakszolgalat tagintézményeivel

nevelési-oktatasi intézmeényekkel

c. A szulokkel val6é kapcsolattartas formaja és rendje

* Az Intézmény a tevékenysége soran egyiitimik a szubvel, szibkkel.

* A szakérdi vélemeény iranti kérelem a szikérelmére, illetve, ha az eljarast nem a
szUb kezdeményezi, a szilegyetértésével indul

* A szakérdi vizsgalat megkezdéséhez a stifeliigyeletet gyakorl6 mindkét sl
egylttes jelenléte szikséges. Kétség esetén veleinkell, hogy a vizsgalaton
megjelent szl a tavolléw szub képviseletére jogosult. Eira jelenlév szibt
tajékoztatni kell, az ezzel kapcsolatos nyilatkézaie kell szerezni. A szakéit
vizsgalat soran a s#ilkoteles kozreiikddni a vizsgalaton - annak zavarasa nélkll -
jogosult mindvégig jelen lenni.

o A szakérdi vizsgalat befejezését kovein a szilit tajékoztatni kell a szakéit
vizsgalat megallapitasairol, a szakéwelemeény varhato tartalmardl, a saijbgokrol
és kotelezettségalr A tdjékoztatds tényét, a tdjekoztatési kotelsgéet teljesitését
irasba kell foglalni és a siyel ala kell iratni.

* A szakérdi véleményt - a vizsgalat lezarasat kdvdiuszonegy napon belll -
kézbesiteni kell a szihek. A szibnek - a kézhezvétetdtszamitva - tizenot nap all
rendelkezésre a szak&rt vélemény felllvizsgalatanak kezdeményezéseére. A
kézbesités torténhet postai aton, személyesenkaxpesit Utjan. A kézbesités napja
az a nap, amelyen a szakéxtéleménynek a széilaltali atvétele megtortént.

» A gyermek, tanul6 ellatasara a szakeveleményben foglaltak szerint akkor kerilhet

sor, ha az abban foglaltakkal a kiskoru tanul6ésat szil egyetért. Amennyiben a
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szakérdi véleményben foglaltakkal a s#illa tanuld6 nem ért egyet, a szakert
bizottsag koteles ait a ténytl a gyermek lakohelye, ennek hianyaban tart6zkodasi
helye szerint illetékes jarasi hivatalt tajékoziatn

* A szibnek a szakébt véleményben foglaltakkal kapcsolatos egyetérteagy egyet

nem értését irdsban kell kdzolnie.

d. A vezetbk kozotti feladatmegosztas, annak megjelolésével, oy a
pedagolgiai szakszolgalati intézmény mely szakmai l&elatanak,

tevékenységének szakmai iranyitaséért fefid

Az intézményt a fenntarto altal kinevezétighzgato-helyettes képviseli.

A felel6sségére, képviseleti és dontési jogkdrére valafalatlataira vonatkozoan a hatalyos
jogszabdlyoknak, a tikddésre vonatkozO szabdalyzatoknak megbelelgyakorolja a vezét

jogokat.

A foéigazgato-helyettes jogalldsat a magasabb @ezmtosztds ellatdsaval megbizott

kozalkalmazottakra vonatkozo rendelkezések, a nmkdnkkeiras hatarozzak meg
A féigazgato-helyettes feladatkorébe tartozik:

- az alkalmazotti k6z6sség vezetése

- aszakedi vizsgalatok iranyitasa, elléreése

- az alkalmazotti, szakalkalmazotti értekezlet jogk@& tartozo
dontések élkészitése, végrehajtasanak szaksmeegszervezése es
ellensrzése

- munkakori leirasok ékészitése

- az intézményben elhelyezett ingésagok, berendeztdskerelések

megirzéséért, azok rendeltetésszkasznalatanak biztositasaért

Helyettesitését sziikség esetén az altala meghatromnkatars - az igazgatd kizardlagos
hataskorébe tartozo tugyek kivételével — latja el.

Tartés tavolléte esetén a teljes véeejogkdr gyakorlasara kulon intézkedés adhat
felhatalmazast.
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e. A pedagégus munkakorben foglalkoztatottaknak, és @aedagdgiai munkat
segittknek — a Rendelet 6. mellékletben meghatarozott kégitési
eléirasoknak megfeleben — a pedagogiai szakszolgalati intézmény egyes
feladatainak ellatasaba tortéré részvételének rendje

A pedagodgiai Pedagodgus és nem| A feladatellatasban torténmészvétel rendje
szakszolgalati | pedagdégus
Tevékenység Munkakdr

heti 6rarend szerint végzi a gyermek/tanul6
Pszicholégus pszicholdgiai vizsgalatat, az anamnézis felvételé
szUb tdjékoztatdsat, szakérivélemény készitéset
heti 6rarend szerint végzi a gyermek/tanulo
Gyogypedagogus | pedagdégiai-gyogypedagdgiai vizsgalatat, 6zl
tajékoztatasat, szakérivélemeny készitését

heti 6rarend szerint végzi a gyermek/tanul6
vizsgalatnak megfelélkoreredeti megallapitasa, i
szomatikus és idegrendszeri allapotanak feltarasa
eés jellemzése

~+

Szakeérdi
tevékenység
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Orvos

6.5 A munkatarsak munkajuk soran kotelesek legjobb rmaakudasuk szerint, szakmai
kompetencidjuk hatérait betartva végezni feladdatukaz altalanos erkdlcsi
elvarasoknak, szakmajuk etikai kdédexének medfeteleljarni, a gyermek érdekeit

szem eabtt tartani.

6.6 Az alkalmazott modszerek, eljarasok megvalasztésabaBizottsdg munkatarsai,
szakmai tekintetben onalléak, dontéseikért, teveségikért onalld felésséggel
tartoznak. A szakmai munka jellege azonban teafegel a szakdolgozok egyuttes

munkajan alapul.

Gyogypedagogus kompetenciakore
* A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségy a sajatos nevelési igény
megallapitasa vagy kizarasa soran:

- Felveszi és értelmeaz anamnézist nevelési szempontbadl,

- Vizsgaljaa gyermek, tanulo/fiatal teljesitményét annak éblken, hogy a
gyermeket/tanulét/ifjut milyen pedagodgiai kedéskedvedtlen hatasok
erték,
tarsul6 fogyatékossagainak meglétét, a kiulonlegemdmod keretében
tortéerd  ellatasanak  szikségességét gyogypedagogiai \atisgal
eszkbzokkel (mozgéas, rajz, beszéd, altalanos tApdtsag, szocialis
érettség stb.),

46



- szamara kedvézfejlesztési/nevelési-oktatasi/terapias szintdézimény
lehetségét, majd arr@avaslatot tesz.
Vizsgalja és megitéli:
- a kompenzacio, korrekcio, felzarkoztatas lébkégeit, a fejlesztési,
nevelési-oktatasi, terapias esélyeket,
- atanithatésag, a gyakorlékonysag mértékét, assemiyljtas tipusat, és
felhasznalasanak mertéket.
Biztositja a kapcsolattartast a kilonleges banaskeydtében tortén ellatast
szerved, iranyito, ellato intézményekkel, szakemberekkel.
Részt vesz a végvélemény megalkotasdban, a szakértlemény megirasaban,

amelyet alairassal hitelesit.

Pszicholégus kompetenciakore

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézsagy a sajatos nevelési igeny,
megallapitasa vagy kizarasa soran:

a vizsgalat soran gjtott adatok pszicholdgiai szemporétielmezése,

a pszicholégiai vizsgalat, kognitiv, projektiv ésasn pszichologiai
tesztek,
- avizsgalati eredmények ndiségi értekelése,
- ateljesitményprofilok értelmezése,
- ateljesitmények mogott allé pszichés mechanizmusegismereése,
- a teszteredmények Osszehasonlitdsa: a kulésbgek és azonossagok
értelmezése,
- a vég$ vélemény megalkotasaban, a szakévélemény megirasaban
valo révétel, amit alairasaval hitelesit.
A pszicholégus a gyermek, tanuld, fiatal megitédtésearra torekszik, hogy
optimalis feltételek (kefl motivacio, bizalmi légkdr, targyi koralmeények) riedt
deritse ki a teljesitménybeli maximumot és minimumalamint azt, hogy az
aktudlis teljesitmények hatterében milyen képedségrmélyiségjegyek, illetve
milyen teljesitményt befolyasold egyeb kortilmeéngéhak fenn.
- javaslattétel pszichoterapias kezelésre, csaljuéeea
- a pedagogus és a gyermeki interakciok optimalislakigisanak

kezdeményezése, segitése,
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- segitségnyujtas a gyermekkel, tanuldval kapcsatakida@® pedagdgusok
szamara az allapot pontos megértésében, a mégfeditid
kialakitasaban,

- thmogatas a gyermek csalédi, iskolai szocializab@éileszkedésenek,

partnerkapcsolatainak rendezésében.

Orvos kompetenciakore

A fogyatékossag tipusanak megfélebzakorvosi vagy gyermek- és ifjusagi
pszichiatria, csecsaimés gyermekgyogyaszat, illetve gyermekneurolégakez/os
kompetencidja a beilleszkedési, tanulasi, magaiam&hézség, vagy a sajatos
nevelési igény megallapitasa vagy kizarasa soréraredet megallapitasa, a
szomatikus és idegrendszeri allapot feltarasallésieése:

- a gyoégypedagobgus vagy pszicholégus altal felvedimarézis attekintése
és kiegeészitése az orvosi szempontbdl szikségesr¢kiétre, a gyermek
biologiai-kdrnyezeti fefpdési feltételeire utald) informaciokkal,

- a korabban bekért/hozott orvosi vizsgalati dokumerak (pl. a
gyermekkel kapcsolatos kérhazi zaréjelentések)lmadinyozasa,

- az ,alap” (a gyermek altalanos egészségi statuszkmpcsolatos)
vizsgalatok, illetve az ,alap” neurologiai-pszictniai statusz leirasahoz
szUkséges vizsgalatok elvégzeése,

- diagnozis feldllitasa, az orvosi statusz, vélemi@masa (a BNO, FNO,
DSM-IV. figyelembevétele),

- tovabbi vizsgalatot, szakorvosi vizsgalatot javAsol|

- orvosi szempontu tanacsot ad, illetve orvosi téspljarasokat javasol,

- a kozvetlen hozzatartozoknak a gyermekkel kapas®latovabbi
teendkrol tdjékoztatast nyuit,

- az orvosi 0sszefliggések tekintetében konzultalégypedagogusokkal-
pszicholdgusokkal a szaké&rivélemeény kialakitasarol,

- a szakeédi véleményhez megirja, illetve abban eliern az orvosi

vizsgélatok tartalmat
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6.7 A gyogypedagdgus, a pszichologus, a szakorvosdtdad

- forgalmi napl6 vezetése

- avizsgalattal kapcsolatos iratanyag elkészitéselazése

6.8 Az adminisztratorok feladata:

- az intézményben hasznalatos nyilvantartasok vezetés

- beérked es kimeid iratanyag iktatasa, a TREND-21 programban

- vizsgalati idpontok nyilvantartasa, értesitések kikuldése /as@ésben aldir/
- leltar kezelése, selejtezés

- aszakeédi vélemeények zarasa: adatrogzités, postazas,

- adott esetben jegyk és hivatalos személyek értesitése

- az elektronikus Uton beérkezett informaciok rogaté

f. A belss ellenérzés rendje

Az ellenérzés éaltalanos feltételei

A folyamatos elleirzés megszervezéséért, hatékorikdaéséért asigazgatd-helyettes
felelds.

Ellenérzési tervet készit és ezt az éves munkatervbenitro@ bejelentett ellefrzések

mellett alkalomszdien is sor kertlhet ellénzésre.

Az ellersrzés célja, hogy segitse a minél hatékonyabb mégzbdst. Kiterjed az intézmény
valamennyi dolgozéjara, az altaluk végzett munkgegsségére és eredményességére, vagyis

az intézmeny teljes tikddesére.

Az ellerbrzési tervet és beszamolot a szakalkalmazotti értekfogadia el.

Segiti a vezéi intézkedések veégrehajtasat, hozzgjarul a hibakanylssagok,
szabalytalansagok megekeséhez.

Az igazgatd az intézményben folyd valamennyi tewgkéget elleérizheti. A szakmai
munkat seglt dolgozok és a szakmai vedlet ellerbrzése igazgatéi feladat. Az
ellensrzésekél irasos feljegyzés késziil.

Az ellerbrzés tapasztalatait a dolgozokkal egyénileg, szjiksétén az alkalmazotti k6zosség

tagjaival kell megbeszélni.
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Ellenérzésre jogosult:

A féigazgato-helyettes.

Az ellenérzés terlletei:
- szakmai-pedagdgiai tevékenység ellzése,
- munkaltatéi jogkorBl adodo elletirzés,
- tanugy-igazgatasi feladatok elt@nése.
Az ellenérzés modszerei:
- avizsgalatok latogatasa,
- irasos dokumentumok vizsgalata,

- beszamoltatas, dokumentumok attekintése.

g. az a)-c) pont ala nem tartoz6 kul$ kapcsolatok rendszere, formaja és

modja

Kapcsolattartas a tankerlleti szakérbi bizottsagi tevékenységet ellaté pedagdgiai
szakszolgalati egységgel.

A tankerileti szakédt bizottsag a vizsgalat dokumentaciojat megkuldnegyei szakédi
bizottsagnak. A zart és levedett ldelsvelezesi rendszer kialakitasaig papiron, pastai.

A vizsgélati dokumentéacié és annak eredményei,mialiaa rendelkezésre all6 egyéb iratok
alapjan a vezéta szakmai csoporttal elemzi, 6sszeveti, megbeazafiasztalatokat.
Megallapitja vagy kizarja a sajatos nevelési igéagy kiegészt vizsgalatot rendel el.

A vizsgalat dokumentacioja alatt az alabbiakati&rtj

- A szakeérdi vélemény iranti kérelem.

- Adatlap a gyermek fdjlésével kapcsolatosan.

- Atankerileti szakéét vizsgalat eredményeinek 6sszegzése.

Tartalmazza:

- A megyei szakééi vizsgalat indikaciojat.

- A vizsgélati eredmények leirasat: a gyermek visidkét, érzelmi megnyilvanulasat,
feladatvégzéshez val6 viszonyulasat az elvégzetigaiatok tipusainak felsorolasa:
logopédiai, pedagdgiai, gyogypedagogiai, pszichaldyvizsgalat tipusok felsorolasa
tartalmazza a vizsgalatvedkt nevét, beosztasat és végzettségét az elvégzett
vizsgéalatok megallapitsait.

- Az elkészitett jegyikonyveket
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- Avizsgalaton hasznalt feladatlapokat

- Egyeéb iratokat: amennyiben rendelkezésre all a mygkkel kapcsolatosan egyéb
orvosi vizsgalati eredmény (csaladorvos, szakorsaemeészet, audioldgia, gyermek
neurolégia, gyermekpszichiatria) a gyermek orvasksrvosi gondozasban
részesullését igazoldo dokumentum, a gyermek gondeahskapcsolatos egyeb

dokumentum.

h. Szakszolgalati feladatellatas eljarasrendje

A szakértéi vélemény elkészitése

A szakérdi bizottsag vizsgalatot vé§szakmai csoportja megallapitasait kozosen aldkiitja

A szakérbi bizottsag a szakéiit véleményében tesz javaslatot a kildnleges bandsimoé
igénylb gyermek, tanulo elldtdsara, az ellatas modjanamdgara és helyére, az ellatdshoz
kapcsolddd pedagdgiai szakszolgalatok tipusairaszakséges szakemberre és annak

feladataira.

A szakérdi vizsgalat befejezését kovein a szt tajekoztatni kell a szakeit vizsgalat
megallapitasairdl, a szaké&rt vélemény varhato tartalmardl, a s#lljogokrol és
kotelezettségekt. A tdjékoztatas tényét, a tajékoztatasi kotelsget teljesitését irasba kell
foglalni és a szidlvel ala kell iratni.

A szakérdi véleményt a szakéiit bizottsag vezéje és szakéft bizottsagnak a vizsgalatban
k6zremikddo tagjai irjak ala.

A bizottsagvezét a szakmai és jogi megfedsieégek és a nyilvantartdé mappa tartalma alapjan
ellerdrzi. Az ellerbrzés szempontjai: a 15/2013. (ll. 26.) EMMI rentledée foglalt
szabalyozéknak, az adatvédelmi szabalyoknak, ao¢ bslsabalyozoknak, a szakmai

szabalyoknak val6 megfelelés, a szakérélemény informacidértéke.

Az ellersrzott, jévahagyott szakéit vélemény - a megfelél szakmai és iratkezelési

dokumentalas utan - kertl elkiildésre.

A szakeérdi vélemeényt - a vizsgalat lezaraséat k@vbtiszonegy napon belll - kézbesiteni kell
a szubnek. A kézbesités torténhet postai uton, személyesmy kézbesit atjan. A
kézbesités napja az a nap, amelyen a s#ak@eménynek a szdilaltali atvétele megtortént.

Amennyiben a szakéitvélemeényben foglaltakkal a s#iila nagykora tanulé nem ért egyet, a
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szakérdi bizottsag koteles ait a ténybl a gyermek lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi

helye szerint illetékes jarasi hivatalt tajékoztatn

A szakmai tevékenység szabalyai

Az igazgato felgls az Intézmény munkajanak szinvonaléaért, a szakesarvényes
mikodéseéért, az ésshels takarékos gazdalkodasért és dont az intézméikgpdasével
kapcsolatos minden olyan tigyben, amelyeket jog$yaledn utal mas hataskorbe.

A munkatarsak munkajuk soran kotelesek legjobb mzaktudasuk szerint, szakmai
kompetencidjuk hatarait betartva végezni feladdiuka altalanos erkdlcsi elvarasoknak,
szakmajuk etikai kodexének megféleh eljarni, a gyermek érdekeit szeréitetartani.

Az alkalmazott modszerek, eljarasok megvalasztésaba pedagdgiai szakszolgalat
munkatarsai, szakmai tekintetben o©Onalldak, dorkései tevékenységikért o6nalld
felelosséggel tartoznak. A szakmai munka jellege azortbam jelleg, a szakdolgozok
egyuttes munkdjan alapul.

A szakmai munka jellege azonban team jdilegszakdolgozok egyuttes munkajan alapul.

Dokumentacio, dokumentumok kezelése

A vizsgalaton megjelent minden gyermek, tanulé —+gdémi naploban, az Integrélt
Nyomonkdveb Rendszerben (INYR) — nyilvantartasba kertl

a gyermek, tanuld vizsgalataval kapcsolatos valayietlokumentacio egy gondozasi szam
alatti dossziéban kerdl irattarazasra.

A dokumentécié kezelésében a gydégypedagdgus, ehodagus, a szakorvos feladata a
forgalmi naplé vezetése, jogosultsdganak medfetehz INYR vezetése.

A vizsgalattal kapcsolatos iratanyag elkészitémsjezése.
A dokumentécio kezelésében az adminisztratorokiétta
- az intézményben hasznélatos nyilvantartasok vezetés
- beérked és kime# iratanyag iktatasa, a TREND-21 programban,
- vizsgalati idpontok nyilvantartasa, értesitések kikildése /tes@ésben alair/,
- leltar kezelése, selejtezés,
- aszakédi vélemények zarasa: adatrogzités, postazas,
- adott esetben jeg§k és hivatalos személyek értesitése,

- az elektronikus uton beérkezett informaciok rogaté

i. Mindazt, amelynek szabalyozasat jogszabaly d@tja
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Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

a. A mikodés rendje

Munkarend
Az intézmény egész évben folyamatosdikaalik.
Az Intézmény a feladatainak ellatasahoz éventenévtrendjéhez igazodva munkatervet
készit. A munkatervnek tartalmaznia kell a felalla® a szabadsagok tUtemezését is. Az
éves munkaterv elkészitése, a szakalkalmazottidsgzjjjel egyeztetve digazgato-

helyettes feladata.

A szakalkalmazottak a feladatokhoz és az ellataaddlélétszamhoz igazodva, rugalmas
orarend alapjan dolgoznak. Az érarend alapvaltoaatenév eleji intézményi
visszajelzések (sziikségletfelmérés) alapjan késrilly a tanuldk folyamatos egyéni
idopont-egyeztetése alapjan moédosulhat. Az orarergiekéll 6sszedllitani, hogy az a
rendelkezésre all6 tanacsadd szobak kihasznalgsdiatisan biztositsa, tovabba a

dolgozdk kotele& 6raszamat a hét minden munkanapjara aranyosarveaggzitse.

A szakterilleten dolgozok heti teljes munkaidejedd Pedagogus munkakdrben dolgozok
heti teljes munkaideje kotelésdrakbdl (21 6ra) all, ami alatt a palyavalasztasacsadast,
pedagdgiai, pszicholdgiai vizsgalatokat, tanul{@kaztatdkat, csoportos foglalkozasokat,
a szubi ertekezleteken valo tajékoztatast, a zél tortérd szakmai konzultaciot és egyéb
feladatokat (intézményekkel tort&folyamatos kapcsolattartas, tajekoztatok, kiadeény
kérdsivek/mébeszkozok elkészitése, konzultacid, vizsgalatékédzitése) végez. A
koteled ordba beszamithato feladat még az os#bKoOk, palyatanacsadassal foglakozé
szakemberek felkészitése, a szamukra szervezettikéaciok elvégzése, tovabbképzések

tartasa.

A pedagdgus munkaid koteled o6raszdman fellli i@ a vizsgalatok értékelésére, a
munkanaplok megirasara, a tanacsadas helyszinkrauteaasra és egyéb konzultaciora
hasznalja.
A pedagbégus munkakorben dolgozok kotelesek a algasadas megkezdéséttells
perccel a palyatanidcsadas helyszinén megjelenni.
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A munkabdl valé rendkivili tavolmaradast, annaktpkarhaté idejét len&eg ebzé nap, de
legké$bb adott munkanapon, a munk&itezdete €itt 30 perccel koételes jelenteni az
Intézmény vezéjének.

Egyéb esetekben az igazgat6tdl kérhet — legalabmeppal @lbb — esetleges eltdvozasra,

cserére engedélyt.

Az intézmény nyitva tartasa
A nyitva tartas rugalmas, tekintettel arra, hodgladat-ellatas egy része az iskolakba
kihelyezetten tortenik. A kozponti ellatas a kliekkel ebzetesen egyeztetetidipontokban

folyik. Az intézmény fogadoorat tart a kliensekkéizetesen egyeztetettigontban.

Kapcsolattartas rendszere

1. Bels) kapcsolattartas
Az Intézmeény létszamabol addéddéan szakmai munkakége& nem iikddnek, de a
pszicholégus, pedagdgus munkakdrben dolgozok deszgdtiikon felmerid kerdésekben
rendszeresen konzultalnak.
A szakalkalmazottak heti rendszerességgel, megizathidben megbeszélést tartanak. A
megbeszélések célja a szakmai munka egytttesritie&j a felmerdlfeladatok atgondolasa,
megoldasi médok megfogalmazasa. A megbeszélésak agsroblémat okozo esetek

referalasa, egyittes atgondolasa, a legmegdiedegitség megtalalasa.

b. Az érintett nevelési-oktatasi, gyermekjoléti, gyerrakvédelmi, szociélis
intézményekkel, valamint a gyamhatésaggal valo kagolattartas formaja és

rendje

Az Intézmény vezéje €s a szakalkalmazottak munkakéri leirasuknak fehed
kompetenciakkal kapcsolatot tartanak az intezmétiyoahési tertiletén ldvintézményekkel:
kozoktatasi-kdznevelési intézményekkel, pedagdggakszolgalati intézményegységekkel, a
megye terlletén tkodo tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadassahblikoglb egyéb
intézmeényekkel.

Az Intézmény kil§ kapcsolatainak megszervezésééiiigalzgato-helyettes a feted, melyet
részben atruhazhat.

A Tanacsadd munkatérsai kapcsolatot tartanak ézrmény nikddési tertletén ley

koznevelési intézményekkel, a pedagodgiai szakstatltggintézményeivel, a
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tehetséggondozo és az iskolapszicholdgusi haldzsiitkseg szerint egészsegugyi €s
szocialis intézményekkel. A kapcsolattartas lebatiszeres és folyamatos.
Az informécid elektronikus Uton tortérkdvetése a vez&ta szakalkalmazottak feladata.

Az intézmények kozti levelezésért az igazgatod elds] melyet részben atruhazhat.

c. A szulékkel valé kapcsolattartas formaja és rendje

A Tanacsado tevékenysége soran egyiktidik a szibvel. A tanacsadason a tanulé mellett a
szUbk is jelen lehetnek. Igény esetén a 8zkbnzultacié a tanacsadas szakmai része.
A pszicholdgiai célu vizsgalat megkezdéséhez asfiligyeletet gyakorld széilszibk

jelenléte sziikséges.

d. A pedagégus munkakorben foglalkoztatottaknak, és pedagdogiai munkét
segiknek — a 6. mellékletben meghatarozott képesitédisrasoknak megfeleben
— a pedagogiai szakszolgalati intézmény egyes feddainak ellatasaba tortéré

részvételének rendje

A pedagogiai Pedagogus és neimA feladatellatasban tortémészvétel rendje
szakszolgalati pedagogus
Tevékenyseg munkakor

6.9 Helyszini és kdzponti ellatas
keretében

6.10 - egyéni - csoportos tanacsadas:
iskolavalasztasi, palyaorientacios

tanacsadas
pedagogus
6.11 - egyeéni-csoportos vizsgalat
tovabbtanulasi, _ ]
palyavalasztasi 6.12 - egyéni-csoportos foglalkozasok:
tanacsadas palyaorientacio, szakmaismeret
- palyavalasztast sefiegyéb
tevékenységek
- tanacsadassal kapcsolatos szervezési
feladatok
6.13 Helyszini és kézponti ellatas
pszicholdgus keretében

6.14 - egyeéni - csoportos tanacsadas:
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iskolavalasztasi, palyaorientacios,
pszicholdgiai tanacsadas

6.15 - egyéni-csoportos vizsgalat

6.16 - egyeéni- csoportos foglalkozasok:
Onismeret-fejlesztés,
palyaorientacio, szakmaismeret

7 - palyavalasztast segiegyeb

tevékenységek

- tanacsadassal kapcsolatos szervezési

feladatok

e. A belss ellenérzés rendje

Az ellenérzés éaltalanos feltételei
A folyamatos elleirzés megszervezéséert, hatékorikdaéséért az igazgato feisl

Az igazgato elleérzési tervet készit €s ezt az éves munkatervberitr.og

Az ellerbrzés célja, hogy segitse a minél hatékonyabb muégzsst. Kiterjed az intézmeény
valamennyi dolgozéjara, az altaluk végzett munkgdsségere és eredményesseégeére, vagyis

az intézmeny teljes tikddésére.

Az igazgat6 az intézmeényben folyo valamennyi tengkéget ellebrizheti.

Az ellenérzés terlletei:
- szakmai-pedagdgiai tevékenység ellzése,
- munkaltatéi jogkorBl adodo ellerirzés,
- tanugy-igazgatasi feladatok eltgnése.

Az ellendrzés modszerei:
- apélyatanacsadas latogatasa,
- irasos dokumentumok vizsgalata,

- beszamoltatas, dokumentumok attekintése.

d. szakszolgalati feladatellatas eljarasrendje

Az intézmeényi ellatas feladatai

1. A szolgéaltatas igénybevételének szabalyai
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Terlleti ellatasi kotelezettsége a megyében valametankeriletre kiterjed, a Csongrad
megyeben laké vagy tartézkodasi hellyel renddikezibk, gondvisebk, tanuldk, és adket
foglalkoztaté intézmények vehetik igénybe. Az iményvezeik, illetve palyatanacsadassal
foglalkozé pedagdgusok, valamint a <s#ilirasos jelentkezés formdjaban (intézményi
visszajeld lapok, e-mail), vagy éketes telefonos egyeztetést kdest vehetik igénybe a

szolgaltatast.

2. Atovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas igénghételének lehdiségei:

8 A tanacsadas igénybevételének indokoltsaga

— Kozépiskola-valasztas (altalanos iskola utan)
— Kozépiskola utani tovabbtanulas

- Iskolavéltas, palyakorrekcio

— Palyaorientéacié

— Fakultaciévalasztas

3.  Célcsoport:

7. évfolyam (palyaorient&cio)

6. és 8. évfolyam (iskolavalasztas)

— 10. évfolyam (fakultaciovalasztas)

— 12-13. évfolyam (k6zeépiskola utani tovabbtanul@&pzeés)
— 1-13. évfolyam (iskolavaltas)

— 9-13. évfolyam (palyakorrekcio- szakképzés, sza&giskolak)

4.  Afeladatellatas formai
— kozponti ellatas (a Tovabbtanulasi, palyavalaszéasicsadas épuletében)

— helyszini ellatas (iskolakba kihelyezett)

5. Atovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadoé tevékgaégei
Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas, vetegalegyéb tevékenysegek:
— egyéni tanacsadas, formai: iskolavalasztasi, péabmai@acios, komplex tanacsadas
— csoportos tanacsadas, formai: iskolavalasztasiapéentacios tanacsadas
— komplex tanacsadas (iskolavalasztasi és psziclaltapiacsadas)
— egyeni vizsgalat, formai: strukturalt interju, tedés, szamitdgépes adatfelvétel
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— csoportos vizsgalat, formai: kéigdes felmérés, szamitégépes adatfelvétel

— tanuléi tajékozatok, formai: iskolavalasztasi-, ksmaismertaik, tovabbtanulasi
lehetiségek

— telefonos konzultacio, informacio

— csoportos foglalkozasok (kiscsoportos-4-65), f formai: 0Onismeret-fejlesztés,

palyaorientacio

A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadast tatd@gyeb tevékenységek:

— akozeépiskoldba valo jelentkezés operativ feladakaidamogatasa

- a fel$oktatasba tortéh jelentkezés segitése, e-felvételi (elektronikuyinigzés),
nyomtatvanyok kitoltése

— pélyazati programokra val6 jelentkezés segitése Hatranyos Helyzét Tanulok
Arany Janos Kollégiumi Programja)

— informativ tanacsadas pedagdgusoknak, palyavataskielbsok, osztalydndokok
felkészitése, részvétel nedstiileti értekezleten (@das tartasa)

— informativ tanacsadas s#lhek, konzultacio (sztlel, szibvel-diakkal egyitt)

— szUbBi értekezletek, szdi férum

Folyamattervezes

A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadas kemetértét tevékenységek az altalanos
iskola 7. évfolyaman kesdnek, a tanév 2. félévében. A szakmai munka fazesaanuldk
tajékoztatasa; informacio@gés (csoportos keétives felmérés, eérdeddés, motivacio-
vizsgalat, szamitégépes vizsgalatok: palyaérettszaphadidmérleg, képessegek, készségek
fejlédése); egyéni és/vagy csoportos palyaorientaciddcsadas, pszichologiai tanacsadas;
igény szerint csoportfoglalkozas (kiscsoportos).

A szolgaltatasok 2. kére a 8. évfolyamokat ériatiszolgaltatas tikerete a teljes tanévet
fel6leli. A szakmai munka fazisai:

- szubk (szubi értekezletek), tanulok (osztabyfoki orédk keretében), pélyavalasztasi
felelosok, osztalydnokok tdjékoztatdsa a torvényi rendelkezésekhezoiya (az adott
év oktober 31.-ig)

- egyéni vizsgalatok (strukturalt interju, esetenk@bives felméres),

- egyéni és/vagy csoportos iskolavalasztasi tanassagbny szerint komplex tanacsadas;

- a kozépiskolaba valo jelentkezés operativ feladakaiamogatasa, statisztika készitése.
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A szolgéltatasok 3. korét a 12. évfolyamok esetébdaljes tanévre tervezzik. A szakmai

munka fazisai:

- atanulok tdjékoztatasa a tovabbtanulasi, képebsbségekél,

- egyeni vizsgalatok (strukturdlt interju, szamitéggpizsgélatok),

- egyéni és/vagy csoportos tanacsadas, igény skerimblex tanacsadas

- afeldoktatasba vald jelentkezés segitése (e-felvétddinfkezesi lapok kitoltése)

- szakképzésben érdekeltek szamara, adiéfgzmenyek kivalasztasanak segitése
A szolgéltatasok 4. kore a 10. évfolyam fakultaélégztasat tamogatja. A szakmai munka
fazisai:

- tanuldk, igény szerint szik tjékoztatasa

informaciogyijtés, csoportos kédives felmérés formajaban

egyeni vizsgalatok (strukturalt interju, érdékés-vizsgalatok, onértekelés vizsgalata),

egyeni és/vagy csoportos tanacsadas, igény skerimlex tanacsadas

Az esetenkénti, egyéni igények alapjan szervezaitgéltatasok a sikeres iskolavaltast,
palyakorrekciot szolgaljak. A szakmai munka itt égyy vizsgalatot, tanacsadast, illetve

komplex tanacsadast foglalhat magaban.

A szakmai tevékenység szabalyai

A féigazgato — helyettes feted az intézményegység munkajanak szinvonalaérgkas zefi
es torvényes fikodéseeért, az ésshets takarékos gazdalkodaseért és dont az intézmgssgg
mikodésével kapcsolatos minden olyan tgyben, amdiyeggzabaly nem utal mas
hataskorbe.

A munkatarsak munkajuk soran kotelesek legjobbrezakudasuk szerint, szakmai
kompetencigjuk hatarait betartva végezni feladdf&aaltalanos erkolcsi elvarasoknak,
szakmajuk etikai kddexének megféleh eljarni, a tanulok érdekeit szenitetartani.

Az alkalmazott médszerek, eljarasok megvalasztésalpedagogiai szakszolgalat
munkatarsai, szakmai tekintetben 6nalldak, dorktéseitevékenységikért 6nallé
felelosséggel tartoznak.

A szakmai munka jellege sok esetben team j&lagszakdolgozdk egytittes munkajan alapul.

Dokumentacio, dokumentumok kezelése
A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas dratiasait (tandcsadas, vizsgalat,

tajékoztatok, csoportos foglalkozasok) igenybévienuldk alapvét adatait, a napi forgalmat
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— a szakemberek a szamitogépes nyilvantartas keretégzitik, valamint régzitik az INYR-
ben.

A pélyatanacsadas, sziikség szerinti vizsgalat@stdalatait, a tovabbtanulasra,
iskolavélasztésra (palyakoroket ééian) tett javaslataikat a szakemberek szamitogépen
vezetett munkanaploban 6sszegzik.

A dokumentéacié kezelése a szamitogepes nyilvastatiunkanapld vezetése, a
vizsgéalatokkal, csoportfoglalkozasokkal kapcsolatatanyag elkészitése, rendezése a
szakalkalmazottak feladata. Jogosultsaguknak rmedggel végzik az INYR vezetését.
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2. Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Csondid agintézménye

a. A miikddés rendje

A tagintézmény kozos épulletben tkddik a Batsanyi Janos Gimnazium és
Szakkdzeépiskolaval, igy nyitvatartasi rendje allkaiodik az épilet nyitvatartasi rendjéhez.
Az intézmény egész évben folyamatosafikadik, nyitva tart, alkalmazkodva a séill
igényekhez.

Az intézmény nyitva tartasa szeptember 1. — jubbus

hétf6 — csutortok: 7.30-16.00,

péntek: 7.30-14.00 oraig.

Nyari nyitva tartas:
Hétf6 — péntek: 8.00 — 12-00.

A nyitvatartasi rend a nyari programok, rendezvé&mjiggvenyében valtozhat.

A tagintézmény munkatéarsai, alkalmazottai az in#zymyitvatartasi idején tul is, az épulet
nyitva tartasa alatt az intézmeényben tartézkodtatna

A szakszolgalati feladatok ellatasa ambulans éwtliatasi formaban egyarant tértenik.

Az ambulans ellatasra a gyermekek beosztasa, G@orntbk egyeztetése a s@ikérését is
figyelembe véve torténik.

Az ambulancia nyitva tartasi idejében a $ki(hozzatartozok) a szamukra kialakitott varé
helyiségben tartozkodhatnak. A varakozas ideje alazib, kiseb személy felligyelet nélkul
nem hagyhatja a gyermeket.

Az egyedill jaré gyermekek szilei irasbeli engeft@inajaban nyilatkoznak.

Babakocsi tarolaséara a foldszintendearhato tarold helyiségben van lefssg.

A lift hasznalatat a portaszolgalatot ellato szemiékell kérni.

Az alkalmazottak munkarendje:

A Kbznevelési torvény 628 13. pontja alapjan, egyeéarend alapjan, mely heti, ill. 2 heti (A
és B hét) beosztast tartalmaznak.

Az 6rarend valtoztatasat a tagintézmény-igazgag§jhgova.

A munkarend rugalmasan valtoztathat6é a fogadé imééwy, vagy a sztilesetleges kérésére.
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Amennyiben a fogadd intézményben az 6rak megtargksalalyba Utkozik, (Unnepség,
kirandulas, tbmeges hianyzas, egyéb program) aalnadizottak munkaidejiket az
intézményben kotelesek letdlteni.

Az alkalmazottak munkabol val6 tavollétidkrakadalyoztatasukrol, a tagintézmény-igazgaté
mellett kotelesek értesiteni a fogado intézmémglamint ambulancia esetében a 8rid.

A tagintézmeény szakalkalmazottai, a szakmai murdemsok heti rendszerességgel team
megbeszélést tartanak.

A tagintézmeényi tanacs tagjai havi rendszerességt@koznak.

Az intézményi munkakozosségek tagjai a munkakopisséves munkatervei alapjan

rendszeres talalkozokon vesznek részt.

b. Az érintett nevelési-oktatasi, gyermekjoléti, gyerrekvédelmi, szocidlis
intézményekkel, valamint a gydmhatdsaggal valé kapolattartas formaja
és rendje

Az oktatasi-nevelési intézmeényekkel valoé kapcsalttis:

Ovodak, bolcdék: Csongrad varos Ovodai és bdldéi, valamint a jarasban ikods
ovodak kozos igazgatas alattikidnek.

A kapcsolattartas formai:

- Az intézmény vezéfével, és a tagintézmények vedieel évente kétszer,
vezeti értekezlet alkalmaval torténik a kdzés munkatntéri kérdések
egyeztetése, dsszehangolasa.

- A tanév elején a tagintézmény - vdrdfjékoztatast ad a szakszolgalati
feladatellatas aktualis kérdéeggjrvalamint az évodakat eérifit munkatervben
szerepd feladatokral.

- Félévkor, az iskolaérettségi vizsgalatokat méxrfedn szilkséges az egyeztetés,
a munka koordinéacidja.

- A szirévizsgalatokat megétéen a tagintézmény-igazgato irasban értesiti az
ovodak vezétit a vizsgélatok tipusarol, ésdigontjarol, s egyben kéri az
adatszolgaltatatast ais#vizsgalatokon résztvévgyermekekdl.

- Az intézményekben fejlesztést végzgyodgypedagogusok, logopédusok,
gyogytestneveék folyamatos munkakapcsolatban vannak az
ovodapedagogusokkal.
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- A jarasban mikods egyhazi intézmény vezgével is folyamatos kapcsolatot
tart a tagintézmeény-igazgato.
Iskolék:
A Csongrad jarasbanitkods, kozos igazgatas ala tartozo altalanos iskolaletigxel, és a
tagintézmények vezével is folyamatos kapcsolattartas szikséges.
A kapcsolattartas formai:

- Tanév elején igazgatoi szinten torténik egyeztetdmjd a Kkihelyezett
terdpidkat végyz szakemberek folyamatosan egyeztetnek a tagintémkén
vezebivel, és a terapiakba bevont tanuldék pedagogusaival

- Az altalanos iskolak gyogypedagogus-munkakozosstgisv folyamatos a
kapcsolattartds. A munkakdzosség-vézévente haromszor vesz részt a
pedagdgiai szakszolgélat team-értekezletén. AZiakkgyogypedagogusaival
folyamatos szakmai konzultaciot tartanak a szaksgal munkatarsai.

- A kozépiskolak igazgatbival a tagintézmény-igazgéadtja a kapcsolatot

szemelyes konzultaciok, és elektronikus leveletj@s U

Kapcsolat a pedagogusokkal
A nevelési tanacsadas keretében folyamatos szakm@azultacios lehéséget biztosit

szakszolgalatunk nevelési-oktatasi intézmények guisglas munkatarsainak.

Kapcsolat szakérti bizottsagokkal
A megyei és orszagos illetékességgel rendélkszakérdi bizottsaggal valdé kdzvetlen
kapcsolat eseti, szakmai jellegTartalmat tekintve koélcsonds, a kidolgozott vilsd

protokollok szerinti.

Agazat-k6zi kapcsolatok
Kapcsolat a Szocialis Ellatasok Intézmeényével, a Tidogatd Szolgalattal, a Csaladsedit
és Gyermekjoléti Szolgalattal
- A tagintézmény vezéfe évente egyszer beszadmolot készit a Gyermekjollét
Szolgalat részére, és részt vesz az altaluk megszdt értekezleten.
- A Csaladsegit Szolgalat munkatarsaival folyamatos a kapcsotatamaz
Atmeneti Otthonban &l gyermekek fejlesztése, valamint az Aaltaluk is
gondozott esetek kapcsan.
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A Tamogaté Szolgalat segitségével tudjuk megoldébb, halmozottan
hatranyos helyzét gyermek, és csalad szaki@rtvizsgalatokra tortérd

utaztatasat, ezért a kapcsolattartas szintén fai@sn

c. A szulokkel valo kapcsolattartas formaja és rendje

Kapcsolat a szolgaltatas igénybetjével
Kapcsolat a kliensekkel és hozzatartozoikkal
- A szolgaltato jelley kapcsolattartds disorban személyes megbeszélés,
esetenként hivatalos értesités és levelezés foparagajlik.
- Baba-Mama foglalkozasok heti rendszerességgelorai Kejleszé taborok
evente 2 héten keresztil adnak lékéget a szik szamara konzultaciora.
- A kihelyezett terapiakat végzszakemberek rendszeresen vesznek részt az

oktatasi-nevelési intézmeények saigrtekezletein, fogado orain.

Kapcsolat a sziéi szervezettel
A sérllt gyermekeket nevelcsaladok egyesiletével (GYOLCS) folyamatos kamteol
tartunk, k6zos programok szervezéseével, az egyesgminak szakmai programokkal valo

tamogatasaval.

Nevelési tanacsadasra tortéhjelentkezés esetében

Beilleszkedési és magatartasi nehézség estén

Pszicholdgiai ellatdsba, mozgasterapiaba, neurdfeel terapiabavalé bekeriilés

menete:

1. A szub a ,Jelentkezési lap nevelési tanacsadasban vakvatelhez” kitblteésével
kezdeményezheti gyermeke ellatasba kertlését.

2. A jelentkezési lapok alapjan a gyermekek vizsgalatszibvel tortérd elss interju a
megfeleb szakemberhez valo6 iranyitas utan, beérkezésirativem torténik.

3. Az els) vizsgalat, és interju alapjan a vizsgalatot vegzakember javaslatot tesz a
gyermek tovabbi ellatasaval kapcsolatban a ,Javaslavelési tanacsadasba
jelentkedk részére” nyomtatvany kitoltésével.

4. A javaslat tartalma alapjan kerilhetnek a gyermekeknegfeled szakszolgalati
feladatellatasba, sziikség esetén Ujabb vizsgatatokr

5. A gyermekek beosztasa, terdpiaba valé felvételeiddwel valé egyeztetés utan
torténik.
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Logopédiai s4irdvizsgalat és terapia esetén
1. Minden év majus etshetében az 6vodak bekildik az adott év auguszitig 3z 5.
életévilket betoltott gyerekek névsorat. A beérkemétvsor alapjan sziil értesités
kikildése az 6vodakba, melyen a $kublairasukkal tudomasul veszik a kotélez
vizsgalat tényét.
2. Logopédiai vizsgalati vélemény elkészitése utarzidok tajékoztatdsa a vizsgalat
eredményéil személyesen az évodakban torténik.

Gyogytestnevelés

1. A munkacsoport felése minden év majus 15-ig bekéri a vézetdnotsl, az
iskolaorvosok altal kisirt, gyogytestnevelésre utalt tanulok névsoréat. Arréz
eredmenyéil a szub is értesitést kap.

2. Atanév elején a gyogytestnebklrészt vesznek az intézmények SZMK Ulésein, ahol
tajékoztatast adnak a sékilrészére a gyogytestnevelés, adott intézményhaénio
ellatasarol, sajatossagairol, érarendljéa gyogytestnevélelérhetségeibl.

3. Tanév kdzben havonkeént értékel, mely értékeléstlamrzékben, naplokban rogzit.

Korai fejlesztés

1. A korai fejlesztéshen résztuev szakemberek (pszicholdégus, logopédus,
gyogytornasz, gyogypedagogus) kozos éallapotfeltdrmsgalata, a széwel valod
konzultacio.

2. A vizsgalat eredménye alapjan a terapiat wégzakemberek meghatarozzak a
gyermekkel valo foglalkozas kereteit, mélyrszemélyes tdjékoztatdst adnak a
szubnek

3. A szubk részt vesznek a terapias foglalkozasokon, folyasam konzultalva a

fejlesztést végz szakemberrel.
Fejlesz6 nevelés, konduktiv pedagdgiai ellatassetén a fentiekkel megegyez
Szakérii tevékenység

1. A Szakérdi vizsgalati kérelmek beérkezése utan a vizsgéd@pontrél a szid
levélben tortéh értesitése.
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2. A vizsgalat eredményér a szub azonnali tajékoztatast kap a vizsgalat

esetvezéjjetol, ,El6zetes vizsgalati vélemeény” kiadasaval.

3. A részletes szakéiit vélemény atadasa személyesen, vagy postai Uttdmild a

szUBk szamara

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk ellatasa

1. A gyermek intézményes nevelését, oktatasat &végrezmény jelzése alapjan a

tehetséges gyermek azonositdsa érdekében évelzwaléo kapcsolatfelvétel, éis

interju formajaban.

2. A gyermek vizsgalatanak eredménijéa szib tajékoztatast kap, az ezzel kapcsolatos

dokumentumok atadasra kertilnek.

3. A szub és a szakember kozotti folyamatos kapcsolattapiakséges.

d. A vezetk kozotti feladatmegosztast, annak megjeldlésévelhogy a

pedagdgiai szakszolgalati intézmény mely szakmai I|&elatanak,
tevékenységének szakmai iranyitaséért fefid
Csongrad Megyei Pedagogiai
Szakszolgélat
Csongradi Tagintézménye
Tagintézmény-igazgaté
Tagintézményigazgato-helyettes
Fejleszé- Szakérbi Logopédiai Korai Pszicholbgia Gyébgytestnevelés
gyogypedagdgia munkacsoport munkacsoport fejlesztés, munkacsoport munkacsoport
munkacsoport fejleszt
Tagjai: Tagjai: nevelés Tagjai: Tagjai:
Tagjai: Pszicholégusok| | Jogopédusok munkacsoport Pszichologusok gyégytestnevek
gyégypedagogusok | | gyo6gypedagdégu Tehetsegfejl.esat
sok Tagjai: gyogypedagogus
Felebs FeleBs Gyogypedagogu " FeleBs
koordinator Felebs sok, logopédus- | | Felebs

koordinator

koordinator

pszicholégus,
gyogytornasz

Felebs
koordinator

koordinator

koordinator

A tagintézmeény-igazgato kozvetlen iranyitasa attwtad egyéb feladatok:

- aszakszolgalati titkar feladatainak irdnyitasa,

- takaritd munkajanak irdnyitasa.
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A munkacsoportok koordinatorai végzik a tagintézygazgatovel valdé, az adott
szakszolgalati feladatokkal 6sszefdggzakmai munka koordinélasat, tertletiikkel 6sszgflig
beszamolok készitését, a kilksapcsolattartas soran tertletik képviseletét.

A tagintézmeényi tanacs tagjai a tagintézmény-igaggatagintézmény-igazgato helyettes és a
munkacsoportok koordinatorai.

Az intézmény nyitva tartasa alatt a tagintézméngeteintézményen Kkivili tartézkodasa
esetén a vezételyettes a tagintézmény-igazgato feladataibgestabtien jogosult eljarni.

A tagintézmeény-igazgato helyettes végzi a székésvekenység koordinatori feladatait.

e. A pedagoégus munkakorben foglalkoztatottaknak, és pedagdgiai munkat
segibknek — a Rendelet 6. mellékletben meghatdrozott keégitési
eléirdsoknak megfeleben — a pedagdgiai szakszolgélati intézmény egyes

feladatainak ellatasaba tortéré réeszvételének rendje

A pedagogiai Pedagogus és nemA feladatellatasban torténmészveétel
szakszolgalati pedagogus rendje
tevékenység Munkakor

Az Orarendi beosztas alapjan ambulans|és
utazoé keretek kozott végzi a 0-5 éves ka
gyermekek komplex gyégypedagdgiai

“ sz

=
[en

Gyogypedagogus

bevonasaval
Szilkség esetén, sdiilgényekhez igazitva
ambulans formaban végzi a 0-5 éves koru

6avpedaadaiai Pszicholégus gyermekek szllei részére toréen
dyogypedagogial tanacsadast, a csalad kompetencidjanak
1. | tanacsadas, korai PN
erositését

fejlesztés és gondoza — — ———
J 9 i Heti 6rarend alapjan, ambulans és utazg

keretek kdzott vegzi a 0-5 éves koru

Gyogytornasz gyermekek mozgasinditasat,
mozgasfejlesztését
Az ellatanddk aranyaban ambulans és
Logopédus utazo keretek k(‘jzc'j'tt végzi a 2-5 éves karu
gyermekek beszédinditasat,
beszédterapiajat
Az ellatanddk aranyaban heti 6rarend
. . szerint végzi az 5. életévét betoltott sulyos,
Gyogypedagogus

halmozottan fogyatékos gyermekek

2 | Fejleszb nevelés komplex gyogypedagdgiai fejlesztését
Az ellatanddk aranyaban heti 6rarend
Gydégytornasz szerint végzi az 5. életévét betoltott sulyos,
halmozottan fogyatékos gyermekek
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mozgasfejlesztését

Az ellatanddk aranyaban heti 6rarend
Pszicholégus szerint végzi a sz6ék részére tortéh
tanacsadast, megsegitest

Az elldtanddk aranyaban heti érarend
szerint végzi a 3-18 éves koru gyermek
Pszicholdgus pszicholdgiai vizsgalatat, az anamnézis
felvételét, szill tajekoztatasat, szakért
vélemény készitését

Az ellatanddk aranyaban heti 6rarend
szerint végzi a 3-18 éves koru gyermekek
Gyogypedagogus| pedagogiai-gyogypedagogiai vizsgalatat,
szUb tgjékoztatdsat, szakérivélemény
készitéset

Szakédi tevékenység

Az ellatanddk aranyaban heti 6rarend
szerint ambulans keretek kdzo6tt végzi a
szubvel valo el$ problémafeltaro
Pszicholégus beszélgetést, a gyermek adaptiv
viselkedésének, szocialis érettségének
felmérését, vizsgalatat, tanacsadasba
részesitését, vagy terapidba valo ellatdsat
Heti 6rarend szerint, ambulans és utaz6
hal6zat keretében végzi a gyermekek
preventiv jelle§ sZirését, pedagdgiai-
Gyogypedagogus| gyogypedagogiai fejlesztését, terapias
gondozasat, szikkel és a gyermekek
oktatasat, nevelését ségimtézményekkel
val6 kapcsolattartast, konzultacioét

Nevelési tanacsadas

Heti 6rarend szerint, ambulans formaban
végzi a megkésett beszédbeié<i
gyermekek beszédinditasat, dadogas
Logopédiai ellatas Logopédus terapiat, utazo ellatas keretében végzi al
életéviket betdltott gyermekek
alapvizsgalatét, artikulacios
szirévizsgalatokat, poszeség terapiakat

N
o

Heti 6rarend szerint, ambulans és utaz6

Konduktiv pedagégiai hal6zat keretében végzi a kdzponti

fox Konduktor idegrendszeri sériiltek konduktiv
ellatas e e L P
nevelését, fejlesztéseét, gondozasat askz{ll
bevonasaval
Heti 6érarend szerint, utazo ellatas
Gyobgytestnevelés Gyogytestnével keretében vegzi a §zaquvosp k..é't‘?" krSz
gyermekek specialis egészségigyi celu
testnevelési foglalkoztatasat, értékelését
Iskolapszicholdgia, Ambulans formaban végzi az iskola,
ovodapszicholdgiai | Pszicholégus ovoda pszicholdgiai ellatas feladatanak
koordinacio ellatasa koordinalasat
Kiemelten tehetséges Heti érarend szerint, ambulans forméaban
gyermekek, tanulok | Pszicholégus végzi a tehetség felismerést, azonositast,
ellatasa személyiség fefldésik tamogatasat,
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Onismereti csoport vezetését, tanacsada
konzultacio szidl és pedagogusok részer
kapcsolattartast a nevelési-oktatasi
intézmeényekkel rikddd
tehetségprogramok résztvivel

1St
€,

Gydgypedagogus

Heti 6rarend szerint, ambulans formaba
végzi a tehetséges gyermekek méréseir
végzeéset, képességeinek fejlesztését

ek

10.

Pedagdgiai munkat
segib alkalmazott

Szakszolgélati
titkar

Teljes munkaidben végzi az elektronikus

nyilvantartasi rendszerek vezetéseét, a
szakérdi vélemények készitésével,
nyomtatasaval, iktatasaval, postazasave
kapcsolatos feladatok, személyi Ugyek,
intézmeény nikodésével kapcsolatos
ugyek, gazdasagi ligyek intézését

D

|

11.

Egyéb alkalmazott

Takarité

Osztott munkaid@ben végzi az intézmeény
tisztantartasat, részt vesz az intézmeny
dekoralasaban, segit a postazasban

Az intézmény alkalmazottai a munkakori leirasukriszevégzik munkajukat, és egyéb

feladatokkal is megbizhatok.

A belst ellengrzés teriletet

f. A belss ellenérzés rendje

A tagintézmény-igazgato végzi, a tanév soran fobtasan:

az érvényben lévrendeletek, szabalyzatok, utasitasok végrehaplisdnsgalatat

munkaszervezés, hatékonysag dlteasét a leadott 6rarendek alapjan,

a szakmai munka ellérzését (esetkezelés, adminisztracio, murikkidasznaltsaga)

esetismertetés, esetmegbeszélés,

vizsgalatok, foglalkozasok latogatasa az éves nmtenkalapjan,

munkabeszamol6 (szdban, vagy irdsban), éventeckétsz

dokumentacio attekintése, folyamatos,

munkanaplok, forgalmi naplok elléreese évente kétszer,

szakvélemények készitésének kontrollalasa folyasnato

ellendrzi a hataridk pontos betartasat.

A tagintézmény-igazgatd minden szakalkalmazott rajatka nevelési és oktatasi munka

soran legalabb évente egy alkalommal értékeli.
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A tagintézmeény-igazgato helyettes végzi:

a szakédi vizsgalatokkal kapcsolatos hataikdbetartasat,
a szakeédi vélemeény elkészitésének hataridejét,
a szakeédi vélemeények elkészitésével osszefiidgkumentaciot,

részt vesz a munkanaplok, forgalmi naplok dlteasében.

g. az a)-c) pont ald nem tartoz6 kil kapcsolatok rendszere, formaja és

mddja

Szakszolgalatunk minden évben ,Nyilt hetet” szervamely soran az altalunk nyujtott

szolgaltatasokkal ismerkedhetnek meg az étdiékl Ezen a héten nyitott orakat tartunk,

melyeket megtekinthetnek a latogathatok.

Kapcsolattartas a Védnéi Szolgalattal, és a gyermekorvosokkal

Az eltés fejlédédi gyermekek korai fejlesztésbe vald bevonasahozsegds a jetrendszer

megfeleb mikodtetése, a korai felismerés, a megtetbhgndzisok korai felallitasa.

A Védséndi Szolgalatban évente egyszer értekezlet forméjédranajékoztatast
a korai fejlesztés munkacsoport koordinatora, valamfolyamatos
konzultacios lehéséget, hospitalasokat biztositunk aééik szamara.

A gyermekorvosok szerepe szintén kiemetkadkorai fejlesztésben. A velik
val6é konzultacié a gyermekek tovabbi vizsgalatokbbd iranyitas érdekében
folyamatos.

A gyogytestnevelés munkacsoport koordinatora témin folyamatos

kapcsolatban van a véabkkel, és gyermekorvosokkal.

Kapcsolattartas a Kormanyhivatallal

A jarasi szakeédi bizottsagi tevékenység keretében készllt széikert
vélemények készitésével 0Osszefliggeljarasrend szikségessé teszi a
folyamatos kapcsolattartast, mely a tagintézméaydgto feladata.

A Kormanyhivatal hataskorébe tartozd szervek reeggese esetén (Jarasi
Gyambhivatal) nevelési tanacsadas keretében sdaké@temeényt készit. A

kapcsolattartas ezen esetekben az aktualis probEnik@®6ds, igény szerint.
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h. Szakszolgalati feladatellatas eljarasrendje

Nevelési tanacsadas
Beilleszkedési és magatartasi nehézség estén
Pszicholdgiai ellatasba, mozgasterapiaba, neurdieel terapiabavalé bekertilés menete:

1. A szib a ,Jelentkezési lap nevelési tanacsadasban vsadételhez” kitoltésével
kezdeményezheti gyermeke ellatasba kertlését.

2. Ajelentkezési lapok alapjan a gyermekek vizsgakatzlbvel tortérd elss interju
a megfeled szakemberhez vald iranyitas utan, beérkezésirgtivem torténik.

3. Az els vizsgalat, és interju alapjan a vizsgalatot wégzakember javaslatot tesz a
gyermek tovabbi ellatdsaval kapcsolatban a ,Javaskvelési tanacsadasba
jelentkedk részére” nyomtatvany kitoltésével.

4. A javaslat tartalma alapjan keriilhetnek a gyermekakegfelal szakszolgalati
feladatellatasba, sziikség esetén Ujabb vizsgatatokr

5. A gyermekek beosztasa, terapiaba valo felvételelidwel valé egyeztetés utan
torténik.

6. A terapiat végé szakember egyeéni fejle$ztnaplot nyit, melyben koveti a
gyermek fejpdését.

7. A fejlesz6 naplé alapjan a gyermek nyilvantartasi szamot kaglyet a FUTURE
nyilvantartasi programba be kell vezetni.

8. A gyermek terapidja az orarendi beosztas alapjhéntid.

9. A terapia befejezésekor a skl torterd esetlezaras utan a terapiat uggz

szakember a fejleszhaplét lezarja.

Tanulasi nehézség esetén

1. A gyermekek, tanulok beosztasa minden esetben yggé&srakédi vélemeény alapjan
a gyermek, tanuld szjével, nevelését, oktatdsat végzszakemberekkel valod
egyeztetés utan torténik.

2. A gyermek ellatasat vegzszakember a terapidba valo felvétel utan egyélaists
naplét nyit, melyben koveti a gyermek taesét.

3. A fejleszth napld alapjan a gyermek nyilvantartasi szamot kaelyet a FUTURE
nyilvantartasi programba be kell vezetni.

4. A gyermek terapiaja az 6rarendi beosztas alapjhénid.

5. A gyermek koteleg felllvizsgalatahoz jellemzést készit.
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6. A tanév végeén, vagy a probléma mdgerse esetén a terapiat végzakember a

fejleszty naplot lezarja.

Logopédia
Az intézmény logopédusai kotetezszirévizsgalatot végeznek az 5. életéviket betoltott
gyermekek esetében a SZOL-efréeljaras alkalmazasaval.
Ideje: A vizsgalatokra minden év majus utolsO, émiys el$ két hetében, valamint
szeptember efs hetében kerll sor az ellatasi helyeken. Szeptemi@sodik hetében az
artikulacios kontrollvizsgalatok zajlanak.
Menete:
1. Minden év majus etshetében az dvodak bekiildik az adott év augusttig 3
5. életéviket beto6ltott gyerekek névsorat.
2. A beérkezett névsor alapjan siiértesités kikuldése az 6vodakba, melyen a
szUubk alairasukkal tudomasul veszik a kotélezsgalat tényeét.
3. Team megbeszélés keretébenia®@zzsgalatok rendjének kidolgozasa.
4. Szirévizsgélatok
Logopédiai vizsgalati vélemény készitése, a d@eiifjékoztatasa a vizsgalat
eredmeényséi.

6. A kiszirt gyermekek bevezetése a forgalmi naploba.

Kontrollvizsgalatok:

A mar komplex beszédvizsgalaton atesett, de tevapidel nem vett gyermekek
beszédvizsgalata szeptember 2. hetében torténik.

A terapiaba bekerilés feltétele:

Ervényes logopédiai vizsgalati vélemény alapjagasgagi fok szerint differencialva.

Logopédiai terapia:

1. A logopédus a tanév élsnunkanapjan logopédiai munkanaplot nyit.
Elvégzi a terdpidba bekerult gyermekek beosztését értesiti a szidket.
A logopédus a gyermek beosztasa szerint végzapitdr
Félévkor és tanév vegen értekelést készit a gyebmskeédallapotarol.

Folyamatosan vezeti a forgalmi naplot.

o g bk~ w N

Tanév végeén statisztikat készit, és lezarja a lédiap munkanaplot.
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Gyogytestnevelés

1. A munkacsoport felése minden év majus 15-ig bekéri a vézeednotol, az
iskolaorvosok altal kidrt, gydgytestnevelésre utalt tanuldk névsorat.

2. Ezeket, az intézményeket elldté gydgytestnigveiszi ki az intézményekbe,
értesitési sablon kiséretében. Ertesitést kap t@zniény vezéje, a gyermek
osztalybnoke, nevdije és a szl

3. A tanév megkezdésedti az intézményeket ellatdé gyodgytestnéydisszedllitia a
csoportokat, 6rabeosztast, tornaterem és uszod@lkozas beosztast készit. Ezt
szoros egyuttitkodésben az intézmény vedéwel, nevebivel egyeztetve vegzi.

4. A tanév elején a gyogytestnebklrészt vesznek az intézmények SZMK (lésein,
ahol tajékoztatast adnak a s#irészére a gyogytestnevelés, adott intézmeényben
tortérd  ellatdsarél, sajatossagairdl, Oorarendliéer a  gyogytestnevél
elérhetségeibl.

5. Tanév kdzben havonként értekel, mely értékeléselbmsrzokben, naplokban
régzit.

6. Félévkor és tanév végén a rendeletben meghatarmboibn, a gyermek testnegel
tanaraval értékel, melyet rogzit ellemsben, naplokban. Problémés esetben az
intézmeény vezéjével konzultal, kozosen keresnek megoldast.

7. Az év kozbeni kirivo és elfogadhatatlan hianyzasokasban jelzi az intézmeény
vezetje, a gyermek osztélfhoke felé. Szikség esetén megkeresi a gyermek
szileit, hogy a hidnyzasok szamét csokkentsélydsreres megjelenést segitsék.

Szakérii tevékenység
Menete:

1. A Szakérdi vizsgalati kérelmek érkeztetése
Iktatokbnyvbe vald bejegyzése a szakszolgalattitkladata.

2. A vizsgéalatok beosztasat a tagintézmeny-igazgalgeties végzi, a szél
kiértesitése a szakszolgalati titkar feladata.

3. A vizsgalati beosztas elkészitése a vizsgalatotettaten 3 héttel, annak
ismertetése, esetve#ekijeldlése a vizsgalatot vegzeammel a vizsgalatot
megebzéen, 3 nappal torténik. A vizsgalati anyagoékélszitesét a vizsgalatot

végad szakemberek végzik.
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4. A vizsgélat menete a vizsgalati beosztas alapjatérik. Az esetvezét
feladata a szik tajékoztatdsa, valamint azoektes szakéft vélemény
kiadasa.

5. A szakérsi vélemény elkészitésének folyamata: a vizsgalatégz
szakemberek elkészitik a részletes székaéréleményt, melyet atadnak az
esetvezéinek. Az esetvezétdsszeallitia a komplex szak@rvéleményt, majd
a vizsgalatot kovét 1 héten belul a tagintézmény-igazgatd helyettesen
keresztll eljuttatia a tagintézmény-igazgatonekalagyasra. A vizsgalat
soran keletkezett vizsgalati anyagokat, dokumenkamn@zzel egy idben
leadja. A szakédi vélemények nyomtatasa, iktatdsa a szakszolgatkér
feladata.

6. A szakérbi vélemény atadasaval kapcsolatos téknskzintén a szakszolgalati
titkar feladata.

Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és goaas
Az ellatasba kerllés feltétele érvényes a megyagywvorszagos szakértbizottsag altal
kidllitott szakérdi vélemeény megléte, valamint aktualis komplex fal@éséa terapias munka
megkezdéséhez, a team munka megszervezéséhez.
Menete:

1. A korai fejlesztésben résztvevszakemberek (pszicholégus, logopédus,

gyogytornasz, gyégypedagogus) kozos vizsgalatajléwel valé konzultacio.

N

. A vizsgéalat eredménye alapjan a terapiat §éggzakemberek meghatarozzak a
gyermekkel val6 foglalkozas kereteit.

. A forgalmi naplo vezetése a munkacsoport ko@toirdnak feldélssége.

. A terdpia megkezdésekor egyéni fejlesztési mayylitnak.

. A gyermek terapiaja a ssiggyuttniikodésével és részvételével torténik.
. A gyermek felllvizsgalatahoz a terapiat Wggzzakemberek felllvizsgalati
jegyzokonyvet, és jellemzést készitenek.

8. Folyamatos kapcsolatot tartanak a mas agazepeiseb szakemberekkel is.

Fejlesz nevelés megegyezik a korai fejlesztésben foglaltakkal.
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Konduktiv pedagdgiai ellatas
Az ellatasba kerulés feltétele érvényes az orszapalsérdi bizottsag altal kiallitott szakéiit
vélemény megléte, valamint aktudlis komplex felraéra terdpias munka megkezdéseéhez.
Menete:

1. A konduktor a szilel valo kapcsolatfelvétel, konzultacio utan alkdekaro

vizsgélatot végez.

N

. A vizsgalat eredménye alapjan meghatarozza angpjkel vald foglalkozéas
kereteit.

3. A terapiaba felvett gyerekeékiforgalmi naplét vezet.

4. A terapia megkezdésekor Egészséglgyi és peaagdgili habilitacios,

rehabilitacios egyeni féjiési lapot nyit.
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. A gyermek terapigja a salkgyuttnikodésével, esetleg részvételével torténik,

ambulans vagy utazo ellatas keretében.

\]

. A gyermek felllvizsgalatdhoz, terdpiajahoz a dutor felllvizsgalati
jegyzokonyvet, és jellemzést készit.

Folyamatos kapcsolatot tart a mas agazatot kdpsgakemberekkel is.

Az iskolapszichologia, 6vodapszicholdgia koordinatoellatas

A szakszolgalaton belll thods iskolapszicholbgiai, 6vodapszicholdgiai ellatasafilta a
pedaglgiai szakszolgalati intézményben a neveldaidsi intézményekben dolgozo
pszicholégusok munkajanak 0Osszefogasa és segitéselyet az iskola- és

ovodapszichologus feladatok koordinatora lat el.

Az iskola- és 6vodapszicholdgiai feladatok koorttindanak a feladatai:

1. az oOvodai, iskolai preventiv ®&zsek tankerlleti szitit koordinacioja,
egyuttmikodés a pszicholégiai targyd mérésekben és az @bk
kommunikéaciéjaban,

2. a nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztaistichologusok szamara legalabb
havi rendszerességgel szakmai konzultaciés fogtalkak szervezése,

3. a nevelési-oktatadsi intézményekben dolgozé pszaidusioknak szakmai
konzultaciés lehéség biztositasa,
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4. segitségnyujtas a nevelési-oktatasi intézményeklgetgozo pszicholdgusok
megkeresése alapjan,

5. a nevelési-oktatasi intézmény vagy az intézményiagoz6 iskolapszichologus,
ovodapszichologus megkeresésére esetmegBesz&lnari képességfejleszt
csoportfoglalkozas megszervezése, abban valo kéikieés,

6. egyéni tanacsadas és konzultacio a nevelési-oktatd&zményekbl érkez
pedagoégusok szamara,

7. az Intézmény és a nevelési-oktatasi intézmény kokapcsolat, kommunikacié
segitése,

8. a pedagodgiai szakszolgalatnal onkéntesen bejelEntkez Ovodatdl, iskolatol
flggetlen szolgaltatast igéykzibk és gyermekek évodai, iskolai problémakkal
Osszefug§ ellatasa.

9. Az iskola- és 6vodapszicholégus koordinatorfeladakdl$ kapcsolatok tartasa,

10.Az iskola- és Ovodapszicholégus koordinator hawndezerességgel beszamol
munkajarél a tagintézmeény veéginek, mely torténhet elektronikus uton, vagy

személyes megbeszélés keretében.

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondokessteben az Intézmény feladata:
korai tehetség-felismereés, tehetségazonositas.
1. a tehetséges gyermek személyiségiigsének tamogatasa, szilkség esetén tovabbi
megsegitésre irdnyitas,
Onismereti csoport szervezése €s vezetése a gbepgermekek részére,
tanacsadas, tamogatas a émék,
konzultacié a pedagogus részére,
koz06s tehetség-tanacsadasi féorum szervezése,

specialis tehetségprogramban valé részvételrelphadasa,

N o g M wDd

a tehetségazonositas, a tehetséggondozas felagliiidt pszichologus szakmai
kapcsolatot tart a feladatellatasi korzetébeikdds tehetségfejlesét programok
vezebivel és az iskolapszichologussal, 6vodapszicholgajus

8. javaslatot tesz a tanulé szamara a tehetségprogreintBre bekapcsolodasra,

9. kimeneti mérések elvégzése,

10.tehetségfejlesét mihelyek vezeli szdméara konzulticids leléstg biztositasa,
melyet a tehetséggondozd koordinator lat el.
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A tehetséggondoz6 koordinator

1.

o bk~ 0N

kapcsolatot tart a nevelési-oktatasi intézmeényekkolépszicholdgusaival,
ovodapszichologusaival,

kapcsolatot tart a Nemzeti Tehetségponttal,

ismeri, figyelemmel kiséri a Nemzeti Tehetséguiggathazist,

ismeri, figyelemmel kiséri a Nemzeti Tehetség Paingpéalyazati kiirasait,
kapcsolatot tart az Oktataskutatd és Fejtesitézetben mikoéds Nemzeti

Tehetségfejlesztési Kozponttal.

A tehetséggondoz6 koordinator havi rendszerességgeiamol munkajarol a tagintézmény

vezetjének, mely torténhet elektronikus Gton, vagy sagagmegbeszélés keretében.

i. Mindazt, amelynek szabalyozasat jogszabaly d@ltja
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3. Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat HodnéeAsarhelyi Tagintézménye

a. A miikodés rendje

Az intézménynyitvatartasi ideje hétitsl-csutortokig 72%-16°, pénteken 7%-133°
Ugyfélfogadas: héttsl-csiitortokig 8.00 -1%, pénteken 8%-133°

A foglakozasok hétitsl-csiitortokig 82°-18%, pénteken B-16tartanak.

Minden héten, pénteken ®214°0értekezlet és team megbeszélés.

A szakszolgalati feladatok ellatdsa ambulans éslyéizett formdban egyarant torténik. Az
ambulans ellatdsra a gyermekek beosztasa, @momtok egyeztetése a s&ikéréset is
figyelembe véve torténik.

Az ambulancia nyitva tartdsi idejében a $ki(hozzatartozok) a szamukra kialakitott varo
helyiségben tartézkodhatnak. A varakozas ideje alazib, kisét személy feligyelet nélkal
nem hagyhatja a gyermeket. Az egyedul jaré gyerkskélei irdsbeli engedély formajaban
nyilatkoznak.

A szakalkalmazottak egyéni Orarend szerint dolgkzaa orarend valtoztatasat az igazgato
hagyja jova. A valtozast egy munkanapon belll jalekelll Az 6rarendet ugy kell
Osszeallitani, hogy az a rendelkezésre allo foglaté szobak kihasznalasat optimalisan
biztositsa, igazodjon az ellatott intézmények ardpehez, tovabba addllasu dolgozok
koteled 6raszamat a hét minden munkanapjara aranyosart\vea®gzitse. Egy napon nem
lehet 6 6ranal tobb és 2 éranél kevesebb.

A munkarend rugalmasan valtoztathaté a fogado imééw/, vagy a széilesetleges kérésére.
Amennyiben a kotelézorak megtartasa akadalyba Utkozik, (betegség,ps@oge kirandulas,
tbmeges hianyzas, egyéb program) az alkalmazottakkaidejiket, azaz 21 orat az
intézményben (ambulancia, vagy Killszolgaltatasi helyszin) koételesek letdlteni. Az
alkalmazottak munkabol valé tavollétidkr akadalyoztatasukrél, az igazgaté mellett —
akadéalyoztatasa esetén az igazgatO-helyettes Hegéke értesiteni a fogadd intézmeényt,
valamint ambulancia esetében a érid.

A szakalkalmazott koteles a munkavégzés helyszénéminkavégzés megkezdéséttell5
perccel megjelenni. Utazé szakember esetén ezazsel$ helyszin esetében kdvetelmény.

A tagintézményi tanacs az igazgatotanacs Ulésedile@mazkodva Ul 6ssze, kéthavonta

legalabb egy alkalommal, illetve sziikség szerinttaféladat, intézkedés kapcsan.
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A tagintézmény szinvonalas szakmai munkajanak omzége és fejlesztése, az
interdiszciplinaris team munka d&skegitése érdekében a munkacsoportokon bellli és

munkacsoportok kdzotti bélswuditot szervez, melyben a részvétel kotelez

b. Az érintett nevelési-oktatasi, gyermekjoléti, gyerrekvédelmi, szocialis
intézményekkel, valamint a gyamhatosaggal valo kagolattartas formaja

és rendje

Kdznevelési intézmények

Ovodak, bolcgidék:

Az intézmény vezéfével, és a tagintézmények vedieel évente kétszer, vedetériekezlet
alkalmaval torténik a k6zos munkat édirkérdések egyeztetése, 6sszehangolasa. A tanév
elején a tagintézmény - vedetdjékoztatast ad a szakszolgdlati feladatellatésidis
kérdeéseibl, valamint az ovodakat érifit munkatervben szerépfeladatokrol. Félévkor, az
iskolaérettségi vizsgalatokat meggen szikséges az egyeztetés, a munka koordinagioja.
sZirévizsgalatokat megétéen a tagintézmény - veseirdsban értesiti az évodak veiich
vizsgalatok tipuséarol, és ddontjarél, s egyben kéri az adatszolgaltatatast a
szirévizsgalatokon résztvév gyermekeksl. Az intézményekben fejlesztést végz
gyogypedagogusok, logopédusok, gyogytestrié&védlyamatos munkakapcsolatban vannak
az ovodapedagogusokkal. A jarasbaikéud egyhazi intézmények vedgdvel is folyamatos
kapcsolatot tart a tagintézmény-igazgato.

Iskolak:

Tanév elején igazgatdi szinten torténik egyeztetéajd a kihelyezett terapiakat végz
szakemberek folyamatosan egyeztetnek a tagintézakérgzebivel, és a terapidkba bevont
tanulok pedagogusaival. Az Aaltalanos iskolak gyé@ghggogus-munkakdzosségeével is
folyamatos a kapcsolattartas. A kdzépiskolak iga¥gal a tagintézmény-igazgato tartja a
kapcsolatot szemeélyes konzultaciok, és elektronguslezés soran.

Elsédleges feladatunk, hogy a szinvonalas szakmai mérdekében szoros napi kapcsolatot
tartsunk az ellatasi teriletinkdn kdddé kdznevelési intézményekkel. Személyes
munkakapcsolatot tartunk az osztélybkkel, szikség szerint a szaktanarokkal és
ifjusagvédelmi felgdstkkel. Szakembereink minimum évi egy alkalommal beszaatoln
tevékenységukit a koznevelési intézményekben.

Gyermekvédelem

A jelzérendszer tagjaiként évente legaldbb egy alkalonkiabs konferenciat szervezink.
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Kdz6s esetmegbeszélésekre, esetek vezetésérsalpdterapia) szikseg szerint kerdl sor.
Védonéi Szolgalattal, gyermekorvosok

A Védénsi Szolgalatban évente egyszer értekezlet formajdiaain tajékoztatast a korai
fejlesztés munkacsoport koordinatora, valamint dolatos konzultacids leliseget,
hospitalasokat biztositunk a @@k szamara. A gyermekorvosok szerepe szintén kiesdélk
a korai fejlesztésben. A velik valé konzultacio yergnekek tovabbi vizsgalatokba valo
irAnyitds érdekében folyamatos. A gyogytestneveteskacsoport koordinatora szintén
folyamatos kapcsolatban van a $édékkel, és gyermekorvosokkal.

Jarasi Hivatal, Gyamhivatal

Eves szinten torténik egy egyestedrgyalas. A szakszolgalati intézmény az altalsziétt
szakeérdi vélemények egy példanyat megkuldi a Jarasi Himata A Gyamhivatal felkérésére
szakeérdi véleményt koteles késziteni.

Onkormanyzat

A miikddést biztositdo dnkormanyzati szervekkel a kaptebhz igazgato tartja.

c. A szulokkel val6 kapcsolattartas formaja és rendje

A Kkapcsolattartas elsorban személyes megbeszélés, esetenként hivadalesites és
levelezés formajdban zajlik. A kihelyezett teraptakvégsd szakemberek rendszeresen
vesznek részt az oktatasi-nevelési intézményelisaiiekezletein, fogadd orain. Evi harom
fogadddra megtartasa koételezAz igazgatd rugalmas fogadooraja is a &kl valo
kozvetlen kapcsolat ésitését szolgalja.

A korai fejlesztés és gondozas, a fejlésztvelés és a konduktiv pedagdgiai ellatas esetében
a sziubk bevonasa a fejlesztés folyamataba, jelenlétideapias foglalkozasokon, rendszeres

konzultacié elengedhetetlen.

d. A vezebk kozotti feladatmegosztas, annak megjeldlésével, oy a
pedagdlgiai szakszolgélati intézmény mely szakmai l&glatanak,

tevékenységének szakmai iranyitasaért felis

A tagintézmény élén az igazgaté all. Az igazgatélde a tagintézményben folyd szakmai
munkaért, a tagintézményben kddd szakmai munkacsoportok munkajanak

0sszehangolasaért, a tagintézmeny korzetéligadat nevelési-oktatasi intézmenyekkel vald
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kapcsolattartasért és az igazgatotanacs dontéseegwggkhajtasaért. A tagintézményi tanacs

munkajat iranyitja. Képviseli a tagintézmeényt aazigatotanacsban.

Az igazgatd-helyettes a fetel a szakééi vizsgalatok megszervezésért, a szdkért

vélemények elkésziléséért és postazdsaért (tovialdisiéért megyei szakértizottsaghoz).

Az igazgat6 akadalyoztatasa esetén ellatja a hejaist.

A munkacsoport vezék irdnyitjak és dsszehangoljak a munkacsoporth@zérkollégaik

szakmai munkajat. Segikllensrzéssel tamogatjak a kollégaik naprakész dokumindac

sy

beilleszkedését, szakmai tanacsokkal tAmogatjakéjukat.

e. A pedagbégus munkakorben foglalkoztatottaknak, és @aedagdgiai munkat

segibknek — a Rendelet 6. mellékletben meghatarozott kégitési

eléirasoknak megfeleben — a pedagogiai szakszolgalati intézmeény egyes

feladatainak ellatasaba tortéré réeszvételének rendje

A pedagogiai Pedagogus és nem A feladatellatasban tortén részvétel
szakszolgalati pedagogus rendje
tevékenység Munkakaor
Ambuléns és utazé keretek kozo6tt végzi a
Gyogypedagogus | 0-5 éves kora gyermekek komplex
gyogypedagdgiai fejlesztését a <l
bevonasaval
Szikség esetén, s#ul igényekhez
igazitva ambulans formaban végzi a 0-5
gyogypedagogiali Pszichologus éves koru gyermekek szilei részeére
1. | tanécsadas, korai tortérd tanacsadast, a csalad
fejlesztés és gondozds kompetenciajanak ésitését
Ambuléns és utazé keretek kozo6tt végzi a
Konduktor X .
. 105 eves koru gyermekek
Szomatopedagdgus f e e o L e .
mozgasinditasat, mozgasfejlesztését
Ambulans keretek kozott végzi a 2-5
Logopédus éves koru gyermekek beszédinditasat,
beszédterapiajat
Ambulans és utazé keretek kozott vepzi
Gy6gypedagégus az 5. életévét Dbetoltott sulyas,
halmozottan  fogyatékos  gyermekek
komplex gyogypedagogiai fejlesztését
2 | Fejleszb nevelés Ambulans és utazé keretek kozott vepzi
Konduktor az 5. életévét Dbetoltott sulyas,
Szomatopedagogus halmozottan ~ fogyatékos  gyermekek

mozgasfejlesztését

Pszichol6gus

Szikség szerint végzi a sékl részére
tortérd tanacsadast, megsegitéest.
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Pszichol6gus

Ambulans keretek kozott végzi a 3-
éves kora gyermek pszicholég
vizsgélatat, az anamnézis felvéte
szUub t4jekoztatasat, szakértvélemeény
készitését

Szakérbi tevékenység

Gyogypedagogus

Ambulans keretek végzi a 3-18 éves k
gyermekek pedagdgiai-gyégypedagdg

vizsgalatat, szol tajékoztatasat,

szakérdi vélemény készitését

Logopédus

Ambulans keretek végzi a 3-18 éves k
gyermekek pedagdgiai-gyégypedagdg

vizsgalatat, szol tajékoztatasat,

szakérdi vélemény készitését

Pszicholégus

Ambulans keretek kozott veégzi
szubvel vald elé problémafeltard

beszélgetést, a gyermek adaptiv

viselkedésének, szocidlis érettségé
felmérését, vizsgalatat, tanacsada
részesitését, vagy terapiaba valo ellat3

Nevelési tanacsadas

Gyogypedagogus

Ambulans és utazo ellatas keretél
végzi a gyermekek preventiv jelig
szirését, pedagogiai-gyogypedagog
fejlesztését, terapias gondozas
szubkkel és a gyermekek oktatas
nevelését sedit intézményekkel valg
kapcsolattartast, konzultaciot

Logopédiai ellatas

Logopédus

Ambulans és utazo ellatds keretél
végzi az 5. életéviket betdltq
gyermekek alapvizsgélatat, artikulac
szirévizsgalatokat, logopédiai terapiaka

Konduktiv pedagdgia
ellatas

Konduktor

Ambulans és utazé ellatas keretél
végzi a kdzponti idegrendszeri sérllf
konduktiv neveléseét, fejlesztés
gondozasat a szik bevonasaval

Gyobgytestnevelés

Gyogytestnével

Utazé ellatds keretében végzi
szakorvosok altal kiszt gyermekek
specialis egészségugyi celu testneve
foglalkoztatasat, értékelését

lesi

Iskolapszicholdgia,
ovodapszicholdgiai
ellatas

Pszicholégus

Ambulans formaban végzi az isko
ovoda pszicholdgiai ellatas feladatar
koordinalasat, kapcsolattartast
koznevelési intézmeényekkel.

a,
ak

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulok
ellatasa

Pszicholégus

Ambulans formaban végzi a tehetg
felismerést, azonositast, személyis
fejlédésik  tamogatasat,  Onismer
csoport vezetéseét, tanacsad
konzultaciot szilk és pedagodgusa
részére, kapcsolattartast a kdzneve
intézmeényekben akodo

g
560
et

ASt,
k
[ési

tehetségprogramokba
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Teljes munkaidben Vvégzi a
elektronikus nyilvantartasi rendszergk
vezetését, a szakért véleménye

nyomtatasaval, iktatasaval, postazasaval
kapcsolatos feladatok, személyi ugyek,
az intézmeny rikodésével kapcsolatos
dgyek intézését.
Végzi az intézmény tisztantartasat, részt
11. | Egyéb alkalmazott Takaritd vesz az intézmény dekoralasdban, segit a
postazasban

Pedagogiai munkat | Szakszolgalati

10. segit alkalmazott titkar

f. A belss ellenérzés rendje

» Az ellersrzés a bizalom elvére épdl.

* Az intézményi bels ellerbrzés operativ irdnyitja és falek az igazgatd. Ellérzési
joga és kotelessége kiterjed az intézmeny valameaiolgozojara, az altaluk végzett
munka helyességére és eredményességére, vaggieameny teljes dkodéseére.

» Az ellerbrzések dire bejelentett ifjpontban, és szempontok alapjan torténnek, azok
célja a segitségnyujtas, kozos elemzeés, értékrésllensrzések ttemezeését, konkreét

idépontjat az éves munkaterv tartalmazza.

A vezebi ellenérzések tertletei
e szakmai-pedagOgiai tevékenység ellerése
* munkaltatéi jogkorBl adodo elletirzés

» tanlgy-igazgatasi feladatok elt@mése

Az ellersrzésekél irdsos feljegyzés késziil.

A tagintézményi értekezletet minden pénteken t&tumelyen koteleZ megjelenni minden
szakalkalmazottnak. igy a szakmai munka élieése folyamatos. A szakmai csoportok
vezetinek beszamolasi kotelezettségik van a tagintézngamgatoja felé. Az igazgatd az
intézmeényben folyd valamennyi tevékenységet élizheti. A szakmai munkat segit
dolgozOk és a szakmai vedktellerbrzése igazgatdi feladat, ezt a jogkort atadhatja az

igazgato-helyettesnek.

Az ellenérzés modszerei:
» foglalkozasok latogatésa;

» irasos dokumentumok vizsgalata;
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* beszamoltatas szoban, irdsban.
Az ellerbrzés tapasztalatait a dolgozokkal egyénileg, szjilkessetén a neuikstilet
tagjaival kell megbeszélni. Az altalanosithatd tmpalatokat a feladatok egyidej

meghatarozasaval értekezleten 6sszegezni és éitk&kl

h. A szakszolgélati feladatellatas rendje

Nevelési tanacsadas

1. A szub jelentkezési lap kitdltésével kezdeményezheti ke ellatasba kertlését.

2. A jelentkezési lapok alapjan a gyermekek besordbesakezési sorrendben torténik,
etdl eltérni az eset sulyossagéra tekintettel lehet.

3. A sziubvel tortérb problémafeltar6 beszélgetés, a megéeleskakemberhez valo
iranyitas pszicholégusi kompetencia.

4. A pszicholégus javaslata alapjan keriilhetnek amggiek a megfelél szakszolgalati
feladatellatasba, sziikség esetén Ujabb vizsgataislsor kertlhet.

5. A gyermekek beosztasa, terapiaba vald felvételeiddvel valdo egyeztetés utan
torténik.

6. A fejleszbpedagogiai ellatasba vald bekerllés a székévizsgalatok és az
intézmények megrendelése alapjan torténik.

7. A nevelési tanacsadas kartonrendszert es elektrsrfirgalmi naplot és fejlesztési
naplét alkalmaz a nyilvantartasra, melynek naprakégzetése koteléz

8. A pszicholbgiai ellatas lezarasakor, valamint tanédgén a pszicholégus lezaré
véleményt készit, mely@hegy példanyt a gyermek/tanuld kartonjdban hebjlez

Logopédiai s4irdvizsgalat és terapia esetén

1. Minden év majus etshetében az ovodak bekildik az adott év auguszitig 3z 5.
életévilket betoltott gyerekek névsorat. A beérkemétvsor alapjan sziil értesités
kiklldése az Ovodakba, melyen a $kuklairasukkal tudomasul veszik a kotélez
vizsgalat tényét.

2. Logopédiai vizsgalati vélemény elkészitése utarzidok tajékoztatasa a vizsgalat
eredményéil személyesen az é6vodakban torténik.

3. Alogopédiai forgalmi €s munkanaplé naprakész éeseekoteled
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Gyogytestnevelés

1. Az igazgaté minden év mjus 15-ig bekéri az intéryektl, az iskolaorvosok altal
kisziirt, gydgytestnevelésre utalt tanulok névsorat. Aréz eredményér a szib is
ertesitést kap.

2. Atanév elején a gyogytestnedklrészt vesznek az intézmények SZMK Ulésein, ahol
tajékoztatast adnak a sékilrészére a gyogytestnevelés, adott intézményhénio
ellatasarol, sajatossagairol, érarendliéa gyogytestnevélelérhetségeibl.

3. Tanév kbdzben havonkeént értekel, mely értékelésllansrzékben, napldékban régzit,

melyeknek naprakész vezetése koiglez

Korai fejlesztés

1. A korai fejlesztésben résztweszakemberek (pszichologus, logopédus, konduktor,
gyogypedagogus) kozos allapotfeltard vizsgalatzidvel valo konzultacio.

2. A vizsgalat eredménye alapjan a terapiat wégzakemberek meghatarozzak a
gyermekkel valo foglalkozas kereteit, mélyrszemélyes tdjékoztatdst adnak a
szubnek

3. A szubk részt vesznek a terapias foglalkozasokon, folyasam konzultalva a
fejlesztést végz szakemberrel.

4. A forgalmi és fejlesztési naplo, valamint az értékek naprakész elkészitése
koteled.

5. A gyermekek felllvizsgalatanak elinditasaért aefgjtést védgrszakember a felés.

Fejlesz6 nevelés
1. az Intézmény etglleges feladata az 6todik életévét betdltdtt suwshalmozottan
fogyatékos, sajatos nevelési igéngyermekek fejles#t nevelés-oktatasra valo
felkészitése komplex gyogypedagogiai fejleszté&nut szl bevonasaval
2. az ellatdsra a gyermek érvényes székémélemeényének bemutatdsaval lehet
jelentkezni, illetve a megyei szakéirt bizottsdg kirendél véleményének

megeérkezéseével inditja meg az Intézmeény
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Konduktiv pedagdgia ellatas

1. A szakérdi vizsgalat eredménye alapjan a terapiat ¥égzakember meghatarozza
a gyermekkel val6 foglalkozas kereteit, mélyszemélyes tajékoztatast adnak a
sziubnek

2. A szubk részt vesznek a terapias foglalkozasokon, folyasam konzultalva a
fejlesztést végz szakemberrel.

3. Afejlesztési naplo, valamint az értékelések nagsalelkészitése kotetez

4. A gyermekek felllvizsgalatanak elinditasaért aefgtést védr szakember a

felelds.

Szakérti tevékenység

1. A Szakérbi vizsgalati kérelmek érkeztetése, iktatokonyvbdd viaejegyzése az
szakszolgalati titkar feladata.

2. Avizsgalatok beosztasat az igazgato-helyettesivégz

3. A szubk kiértesitését az igazgato-helyettes és a szajdatil titkar kdzosen
végzik.

4. A vizsgalati beosztas elkészitése a vizsgalatot etbeien 2 héttel, annak
ismertetése, esetvedekijelblése a vizsgalatot vé§zteammel a vizsgalatot
megebz6 1 héttel térténik. A vizsgalati anyagolokészitését a vizsgalatot végz
szakemberek végzik.

5. A vizsgalat menete a vizsgalati beosztas alapjeeérik. Az esetvezétfeladata a
szUbk tajékoztatasa, valamint adeetes szakéit vélemeény kiadasa.

6. A szakérdi vélemény elkészitésének folyamata: a vizsgalkdoet 1 héten belll
a vizsgalatot védzszakemberek elkészitik a részletes székeélemeényt, melyet
atadnak az esetvedeek. Az esetvezét Osszeadllitta a komplex szakdért
véleményt, majd eljuttatja az igazgato-helyettegoethagyasra.

7. A szakeérdi véleményeket a vizsgalatvedktés az igazgato irja ala.

8. Az eldzetes szakéft véleményt az igazgatd, vagy helyettese irja ala,
akadalyoztatasuk esetén a vizsgalatvdzatairasaval is kiadhato.

9. A szakerdi vélemények nyomtatasa, iktatasa a szakszolgdkir feladata.

10.A szakeérsi velemény atadasaval kapcsolatos téesrintén szakszolgalati titkar
feladata.

11. A szakeérdi tevékenyseg forgalmat egyénileg, naprakészerviakbtni.
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12.Az esetvezét feleloss a szakééi vélemeénnyel Osszefligg valamennyi
dokumentacio hataréde, valamint naprakész vezetéséért.

13.Amennyiben problémak meriinek fel az esetwezat szakéfrii tevékenység
irAnyitdsaert felék igazgatd-helyetteshez fordulhat.

Iskolapszicholégia, 6vodapszicholdgiai ellatas

1. az iskolapszicholégus, oOvodapszichologus koordmd&isidleges feladata, hogy
segitse és tdmogassa a jaras kdznevelési intézinénytglalkoztatott iskola- és
ovodapszichologusok munkajat.

2. mentori feladatokat lat el a meég gyakornoki stédbasz lew intézményben
foglalkoztatott pszichologusok esetében

3. rendszeresen szervez esetmegbészitekezletet a terlleten dolgozé kollégak
szamara

4. munkajaval dlseqiti, hogy szoros szakmai kozosség alakuljon kkU#nb6d
intézmeényekben dolgoz6 pszichologusok kzott

5. eléseqiti a Szakszolgalatban és az intézményekben oziblgpszicholdgusok
parbeszédét, szakmai egyliittidését, esetatadasat és vezetését

6. felkérésre a tantestlletek vagy a 8zkbzosség szamara pszicholdgiai targyiadést

tart, részt vesz a pszicholdgiai kultara terjesgtés

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk ellatasa
A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondokessteben az Intézmény feladata:
korai tehetség-felismereés, tehetségazonositas.
1. a tehetséges gyermek személyiségiigsének tamogatasa, szilkség esetén tovabbi
megsegitésre irdnyitas,
Onismereti csoport szervezése €s vezetése a gbetpgermekek részére,
tanacsadas, tamogatas a émék,
konzultacié a pedagogus részére,
koz0s tehetség-tanacsadasi forum szervezése,

specialis tehetségprogramban valé részvételrelphadasa,

N o g M D

Yo

a tehetségazonositas, a tehetséggondozas felagliiidt pszichologus szakmai
kapcsolatot tart a feladatellatasi korzetébeikdds tehetségfejlesét programok
vezebivel és az iskolapszichologussal, 6vodapszicholgajus

8. javaslatot tesz a tanulé szamara a tehetségprogreintBre bekapcsolodasra,
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9. kimeneti mérések elvégzése,
10.tehetségfejlesét mihelyek vezedli szamara konzultacidés leldseg biztositasa,
melyet a tehetséggondozd koordinator lat el.
A tehetséggondoz6 koordinator
1. kapcsolatot tart a nevelési-oktatasi intézményekkolapszicholdgusaival,
ovodapszichologusaival,
kapcsolatot tart a Nemzeti Tehetségponttal,
ismeri, figyelemmel kiséri a Nemzeti Tehetséguiggathazist,

ismeri, figyelemmel kiséri a Nemzeti Tehetség Paogpalyazati kiirasait,

o k~ 0N

kapcsolatot tart az Oktataskutatd és Fejtesitézetben mikoéds Nemzeti
Tehetségfejlesztési Kozponttal.

A tehetséggondoz6 koordinator havi rendszerességgeiamol munkajarol a tagintézmény
vezetjének, mely torténhet elektronikus Gton, vagy sagagmegbeszélés keretében.

Minden kolléga koteles a rea vonatkozé dokumengikiiielezettségeknek hatéhid eleget
tenni. Kéthavonta, a hdnap utols6 munkanapjanazgatd és az igazgatdhelyettes teljesi kor

dokumentacio ellefrzést tart.

I. Mindazt, amelynek szabalyozasat jogszabalydlja.
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4. Csongrad Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Kistelekagintézménye

a. A miikoddés rendje

Nyitva tartas, az Ugyintézés szempontjai
Az intézmény nyitvatartasi ideje hétsl-csutortokig 8°%-163°,
pénteken 8%-14%°
Szolgéltatasi korébe tartozé foglalkozasok megtart héstol-péntekig:
8:00-18:00 kozott lehéséget nydjtanak, az egyéni 6rarend szerint

Havi redszerességgel operativ értekezlet és teaghaneélés.

b. Az érintett nevelési-oktatasi, gyermekjoéléti, gyerrekvédelmi, szocialis
intézményekkel, valamint a gyadmhatosaggal valé kagolattartas formaja

és rendje

A kulsé kapcsolattartas
Egy kapcsolat akkor lehet gyumolcépha annak létesitése és fenntartasa minden érdekel
félnek a szandékaban all. Nem okozhat nehézségetyyrtnikodés, kialakitasa, mivel a
pedagogiai szakszolgalat, valamint a nevelési-akiatintézmeények kapcsolata k6zos
érdekekre épul.
Fontos feltétele hatékonyiikodésinknek, hogy a kilénkdmtézményekkel 6sszehangoltan,
feladatainkat egyeztetve dolgozzunk. Az egyiikédés alapelve egymas szakmai
kompetencigjanak és o0Onallésaganak tiszteletberdstartmellett a kdlcsbnbs segitség
kialakitasa a szakmai etikabélasok betartasaval.
Intézményink térvényi feladat meghatarozasabol éaiddkdzvetlen kapcsolatot tartunk a
varos, a jaras nevelési-oktatasi intézményeivegkrsai szervezetekkel, melyek korébe
taroznak az alabbiak:
Oktatasi intézmeények:

» Onkormanyzati fenntartasu 6vodak

» KLIK fenntartasban Ié¥ altalanos iskolak, kollégium

« egyhazi fenntartasu altalanos iskolak és ovodakepiskola
Kapcsolattartas az intézmeények pedagdgusaival:
A csaladok segitése mellett kollégaink az iskolakanité pedagogusok részére is

konzultaciés lehéséget biztositanak. Alkalmanként részt veszink lasvértekezleteken,
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gyakran tematikus &hdast kérnekétink, tovabbképzések, szakmai rendezvények részesei
vagyunk. Igény szerint sziilértekezletek megtartasat is vallaljuk. Kolléegami&mcsak egy-
egy gyermek gondjainak megoldasaban segitenelgydesztaly kozosségépitési feladataiban
is szerepet vallalnak. Vallaljuk a csoporifees folyamatat segditcsoportfoglalkozasok,
osztalybnoki Orak megtartasat. Terveink kozott szerepel zélok részére szervezett
szubklubok létrehozésa, dnsefjitamogato szdcsoport megszervezesére.

A kapcsolatfelvétel:

Tagintézménylnket a gyermekek, sikiill. a pedagogusok é&tetes bejelentkezés alapjan kereshetik
fel. Iddpontot személyesen vagy telefonon kérhetnek. Viadgss lap kitdltése szukséges, de ha az
iskola javaslatara tanulasi nehézség azonositéasta keres meg benntnket a tanuld, minden esetben
beszerezzik a szaktanarok irasos véleményét.

Kollégaink ebjegyzett idpontban fogadjak a klienseiket. Igyekszink a vazakoidt minél

rovidebbre csokkenteni.

Gyermekvédelem, gyamhivatal
A jelzérendszer tagjaiként évente legalabb egy alkalonk@@bs konferencian veszink részt.
Kdz6s esetmegbeszélésekre, esetek vezetéséregziks@t kerdl sor.
Kapcsolataink az alabbiakban felsorolt gyermekjolét gyermekvédelmi, szocialis
intézmeényekkel mikodnek:

* Bolcside, Kistelek

« Csaladi Napkozik ( Baks, Balastya, Opusztaszetelk&k )

» Gyermekjoléti Szolgélat

e Csaladsegit Szolgalat

 Védsdnsi haldzat

c. A szulokkel val6 kapcsolattartas formaja és rendje

A szulékkel valé kapcsolattartas formaja

A gyermek szilljének tdjekoztatdsa céljabol, az éves munkateringzezibi értekezletet,
valamint fogadddrat kell tartani.

A szubi eértekezletek iélpontjardl a szidt idoben és irasban tajékoztatjuk. A fogadoorat a

szUb ugy veheti igénybe, hadek idspontot egyeztet az érintett szakemberrel.
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Evente nyilt napokat is tartunk, amelyen a éz8 a hozzatartozo is részt vehet. A korai
fejlesztésben, fejlesztnevelésben részesibyermekek esetében, a sriis részt vesz a
fejleszt) foglalkozasokon.

A csaladdal val6 j6 kapcsolattartas kialakitas@léten csaladlatogatasokat is szerveziink

d. A vezebbk kozotti feladatmegosztast, annak megjelolésévelhogy a
pedagdlgiai szakszolgélati intézmény mely szakmai l&glatanak,
tevékenységének szakmai iranyitaséért fefid

A tagintézmeény élén a tagintézmény-igazgato/igav gt

* Vezeti a tagintézményt, felid a tagintézmény tikddéseért és gazdalkodasaeért,

* A tagintézmény ellatasi korzetében felel a szakmankéért; a szakalkalmazotti testilet
vezetéséért, a szakalkalmazotti testllet jogkordbeozd dontések &készitéséért,
végrehajtasuk szakstemegszervezéséért, és eisréséért.

» A szakmai munka egészséges és biztonsagos falételmegteremtéséért.

* A nevelési-oktatdsi, a gyermekjoléti, gyermekvédelintézményekkel, valamint a
gyamhatdsagokkal, a sditkel valé megfelel egylittntikodésért.

» Atanuld és gyermekbaleset meigiséért.

» Biztositja a tagintézményitktodésehez szilkséges személyi és targyi feltételeket

+ Képviseli a tagintézményt kilszervek ditt,

» Tervezi, szervezi, irdnyitja és eltgni a tagintézmény szakmai és gazdasagkddésének
valamennyi terlletét. A bdisellersrzésben kiemelkdd szerepe van a pedagdgiai munka
ellersrzésének. A bels ellersrzés folyaman tdmaszkodik a szakmai munkakdzOsség
munkéjara.

» Ellatja a tagintézmény ikodéseét ériret jogszabalyokban, hatarozatokban és dontésekben a
tagintézmeény-igazgato részeéréiglfeladatokat,

» Elkésziti, elkészitteti a tagintézmeény kotékez ebirt szabalyzatait, rendelkezéseit,

» Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi tdarife orszagos szakmai szervezetekkel,
¢ Tamogatja a tagintézmény munkdjat setgstiletek, szervezetek, kozosségek tevékenységeét

» Képviseli a tagintézményt az igazgatétanacsban.

A tagintézmeény vezei-helyettesitése
A tagintézmény-igazgato tavolléte esetén a tagindéw/-igazgatdé megbizasa alapjan a nevelési
tanacsadasban dolgoz6 pszicholégus latja el adidettdatokat. A tagintézmeény-igazgaté megbizasa

alapjan képviseli a tagintézményt kiilszervek eitt.
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e. A pedagbégus munkakoérben foglalkoztatottaknak, €s @edagodgiai munkat

segibknek — a Rendelet 6. mellékletben meghatarozott kégitési

eléirasoknak megfeleben — a pedagogiai szakszolgalati intézmény egyes

feladatainak ellatasaba tortéré reszvételének rendje

A pedagogiai Pedagogus és nem| A feladatellatasban torténészvétel
szakszolgalati pedagogus rendje
tevékenység Munkakor
Az 6rarendi beosztas alapjan ambulan
gy6gypedagbgus utazoé keretek kozott végzi a 0-5 éves
koru gyermekek komplex
gyogypedagogiai fejlesztéset,
mozgasterapiajat a sdilbevonasaval
Szikség esetén, séiligenyekhez
igazitva ambulans forméban végzi a 0-
Pszicholégus eves koru gyermekek sztilei részére
gyoégypedagdgiai tortérd tanacsadast, a csalad

tanacsadas, korai

fejlesztés és gondozé

kompetenciajanak ésitését

S
Konduktor

Heti 6rarend alapjan, ambulans és utaz

keretek kozo6tt végzi a 0-5 éves koru
gyermekek mozgasinditasat,
mozgasfejlesztését

1°2)
m\
(7]

Logopédus

Az 6rarendi beosztas alapjan, az

ellatand6 gyermekek/tanuldk aranyaban

ambulans és utazo keretek k6zott végz
2-5 éves koru gyermekek

V4

a

Fejleszb nevelés

Gyogypedagogus

Az ellatanddk aranyaban heti 6rarend
szerint végzi az 5. életévét betdltott
sulyos, halmozottan fogyatékos
gyermekek komplex gyégypedagbgiai
fejlesztését

Konduktor

Az elldtanddk aranyaban heti érarend
szerint végzi az 5. életévét betdltott
sulyos, halmozottan fogyatékos
gyermekek mozgasfejlesztését

Pszichol6gus

Az ellatanddk aranyaban heti 6rarend
szerint végzi a szbk részére tortéh
tanacsadast, megsegitést

Szakérbi
tevékenység

Pszichol6gus

Az elldtanddk aranyaban heti érarend
szerint végzi a 3-18 éves koru gyermel
pszicholégiai vizsgalatat, az anamnézis
felvételét, szill tajekoztatasat, szakért
vélemény készitését

\°24

Gyogypedagogus

Az ellatanddk aranyaban heti 6rarend

szerint végzi a 3-18 éves koru gyermel

ek
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pedagogiai-gyégypedagodgiai vizsgalati
szUb tajékoztatasat, szakérivélemeény
készitéseét

Pszichol6gus

Az ellatanddk aranyaban heti 6rarend
szerint ambulans keretek k6zott végzi
szubvel valo el$ problémafeltaro
beszélgetést, a gyermek adaptiv
viselkedésének, szocialis érettségének
felmérését, vizsgalatat, tanacsadasba
részesitését, vagy terapiaba valo ellatg

55

sat

Nevelési tanacsadas

Gyogypedagogus

Heti érarend szerint, utaz6 halézat
keretében végzi a gyermekek preventi
jellegi sirését, pedagogiai-
gyogypedagogiai fejlesztését, terapias
gondozasat, szdikkel és a gyermekek
oktatasat, nevelését séyit
intézményekkel val6é kapcsolattartast,
konzultaciot

Logopédiai ellatas

Logopédus

Heti érarend szerint, utaz6 halézat
keretében végzi a megkésett
beszédfefidédi gyermekek
beszédinditasat, dadogas terapiat, utai
ellatas keretében végzi az 5. életévike
betdltott gyermekek alapvizsgalatat,
artikulacios st#irévizsgalatokat, poszesé
terapiakat

Konduktiv pedagdgia
ellatas

! Konduktor

Heti 6érarend szerint, ambulans és utaz
hal6zat keretében végzi a kbzponti
idegrendszeri sérltek konduktiv
nevelését, fejlesztéseét, gondozasat a
szubk bevonasaval

Gyogytestnevelés

Gyogytestnével

Heti 6rarend szerint, utazo ellatas
keretében végzi az iskolaorvos, vagy
szakorvosok altal kiszt gyermekek
specidlis egészséguigyi célu testnevelég
foglalkoztatasat, ertékelését

Iskolapszichologia,
ovodapszicholdgiai
ellatas

Iskola és

ovodapszicholdgia

koordinatora

Heti 6rarend szerint, ambulans formab
veégzi az iskola, évoda pszichologiai
ellatas feladatanak koordinalasat

Kiemelten tehetségeg
gyermekek, tanulok
ellatasa

koordinator

; Tehetséggondozé

Heti érarend szerint, ambulans formab
Vvegzi a tehetség felismerést, azonosits
személyiség fefldésiik tamogatéasat,

Onismereti csoport vezetését, tanacsada

konzultacié szidl és pedagbégusok
részére, kapcsolattartast a nevelési-
oktatasi intézményekkel itk dd
tehetségprogramokba

10.

Neveb és oktatd
munkat kdzvetlenl
segit munkakorok

Szakszolgalati titkar

Munkaidejében végzi az elektronikus
nyilvantartasi rendszerek vezetéseét, a

szakérdi vélemények nyomtatasaval,
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iktatasaval, postdzasaval kapcsolatos
feladatok, személyi Gigyek, az intézmény
mikodésével kapcsolatos tigyek
intézését.

11.| Egyéb munkakérok

f. A belss ellenérzés rendje

» Az ellerdrzés a bizalom elvére épdl.

e Az intézményi bel$ ellersrzés operativ iranyitdja és falgk az intézményvezet
Ellenérzési joga és kotelessége kiterjed az intézméngnwvahnyi dolgozojara, az
altaluk végzett munka helyességére és eredményeséggyis az intézmény teljes
muikodéseére.

o Az ellerbrzések dire bejelentett iflpontban, és szempontok alapjan torténnek, azok
célja a segitségnyujtas, kozos elemzés, értékisrésllensrzések ttemezését, konkrét

idépontjat az éves intézmeényi munkaterv tartalmazza.

A vezeti ellenérzések terlletei
» szakmai-pedagO0giai tevékenység alleése
* munkaltatoi jogkorbl adodo ellefirzés

» tanlgy-igazgatasi feladatok eltemése

Az ellensrzés modszerei:

» foglalkozésok latogatésa;

e irdsos dokumentumok vizsgalata;

* beszamoltatas szbéban, irasban.
A bels ellersrzési rendszer atfogja a szakszolgalati munkaniszge Egyrészt biztositja,
hogy az elleirzés soran felmerdl hibak feltardsa igben toérténjen, masrészt fokozza a
munka hatékonysagat.
A folyamatos bels ellersrzés megszervezéséért, hatékonfgkdaéséért a tagintézmeny-
igazgato feldls. Ezen tulmeten a tagintézmény minden feélelbeosztasu dolgozdja feisla
maga teriletén.

Az ellerdrzéshez ellefrzési tervet készitiink. Az ellérzésbl értesitik az elletrzésre kerid

terllet felebseit, hogy azok a munkats&kszithessék, segithessék. A bejelentett @itesek
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mellett alkalomszéien, illetve az ellefrzés természetének megféleh bejelentés nélkll is
sor kertlhet.

A tagintézmeény bel$ ellenérzésének kovetelményei

Segitse @ a tagintézmeény feladatrendszerében az egyes sigilsai feladatok minél
hatékonyabb kielégitését.

Segitse a szakmai, gazdalkodasi, és egyéb felatiagégszdibb, leggazdasagosabb ellatasat,
tovabba a belsrendet, a tulajdon védelmét.

Legyen a fegyelmezett munka megvaldsitadsanak eszkoz

Tamogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkoridéden jelezzen a tagintézmeny
mikodése soran felmeiill megalapozatlan vagy helytelennek 6sald intézkedésekre,
tévedésekre, hibara, hidnyossagokra is.

Segitse a vezéitutasitdsok végrehajtasat.

Jaruljon hozza a hibak, hianyossagok, szabalytatpks megeizéséhez, a gazdalkodasi
fegyelem és a gazdalkodas javitasahoz.

A vezebi ellensrzés soran a tagintézmény-igazgatonek folyamatdggrelemmel kell
kisérnie a vezetése alatt all6 munkaterulet egdsskenyégét.

Meg kell gyzédnie a munkavégzés szinvonalarol, ennek érdekélmnsiania kell a
folyamatos szakmai tovabbképzés lékégeét.

Informalddnia kell a jelentkézproblémakrél, gondoskodni azok lehetséges megatdas

Belss ellenérzés vezedi szinten:
Heti vezebi megbeszélések
Heti team megbeszélés tagintézményi szinten
Evente egyéni beszamol6 minden kolléga részér
Fébb szempontok:

» Esetvezetés

» Dokumentacio

» Ellatott esetek szama

* Kimaradasok szama

» Sikerek és problémak megbeszélése
Az adminisztracio (szakéitvélemények, nyilvantartas, esetlezaras stb.yatdzmeny
vezet altal folyamatosan elléinzott)
Az ellenérzést végsbk

* igazgato
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* atagintézmeény vezet
A kulonféle felebsoknek a feldlsi tertiletikon ellefrzési joguk van, egyben jelentési és
beszamolasi kotelezettségik is a tagintézmény-aggagyamara

Az ellerbrzési és latogatasi tervet az éves munkatervberitjidig

Munkavallalok ellenérzése

Munkaids rendjének betartasara vonatkozoan élieés rendelhétel.

Munkaids kihasznaltsaganak ellérzése folyamatosan.

A munkahelyen valé megjelenés alkalmassaganakoéeiése (alkohol, drog) szakember

bevonasaval (orvos) torténik.

g. az a)-c) pont ala nem tartozé kil$ kapcsolatok rendszerét, formajat és

madijat,

Jarasi Hivatal

Eves szinten torténik egy egyesiedrgyalas. A szakszolgalati intézmény az altakzitétt
szakérdi vélemények egy példanyat megkuldi a Jarasi Hinata

Onkormanyzat

A miikddést biztositdo dnkormanyzati szervekkel a kaptebhz igazgato tartja.

h. Szakszolgalati feladatellatas eljarasrendje

1. Jarasi tankeruleti szakérbi bizottsagi tevékenységmunkajaban részt vesznek az
intézmeény alkalmazasaban #&wyodgypedagoégusok és pszichologusok, szikség esetén
logopédus, konduktor. Ezen szakemberek mas szagdatl feladatellatas keretében is

feladatot latnak el.

A Kistelek Jarasi tankerileti szakértbizottsagi tevékenység keretében az intézmeénkeésda
bizottsaga a harmadik életéviiket betdltott gyernmtakuld teljes kdr pszicholdgiai, pedagogiai-
gybégypedagodgiai vizsgalata alapjan szakéméleményt készit. A beilleszkedési, a tanulasi, a
magatartasi nehézség megallapitasa vagy kizarésa elshez kapcsolodo felulvizsgalatok elvégzése,
a gyermek iskolaba lépéséhez sziikséges fejletiskgaagallapitasa a feladat. Abban az esetben, ha a
gyermeknél a sajatos nevelési igény valdsdthet, sajat vizsgalati dokumentaciénkat és annak
eredményeit, valamint minden rendelkezésre all6élgiratot megkildink a megyei szakért

bizottsag részére
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A szakértéi vélemény elkészitési rendje:

A szakeértéi bizottsag vizsgalatanak alkészitése:

A vizsgélatot végi szakemberek kijeldlése.

A vizsgalat helyének ésdgontjanak meghatarozasa a vizsgélati kérelem megéskil szamitott 15
napon belll, el a szUb értesitése, a vizsgalat kezdeményedészamitott tiz munkanapon beldl.
Amennyiben a szdlnem jelenik meg gyermekével a vizsgalat megjettiipontjaban, ugy méasodik
vizsgalati idpont meghatéarozasa, adjmpbntrol a szill értesitése.

A vizsgéalat menete:

A vizsgalatrél vizsgalati dokumentécié készil.

A vizsgalatok rendjeaz éves munkatervben meghatarozva.

A szlloi tajékoztatas:

A szakérdi bizottsag altal befejezett vizsgalat utdn a &zékzére minden szikséges tajékoztatast meg
kell adni. A vizsgalat megallapitasairdl és a vggke szakvélemény véarhaté tartalméarol. A &zil
tajekoztatni kell a jogairdl és kotelezettségleirarrol, hogy a szakéiit véleményben foglaltak
végrehajtasa igényli a saillegyetértést, amelynek hianyaban a szék&dleményben foglaltak nem
hajthatdk végre. A tajékoztatast tényét és a tajdkasi kotelezettség teljesitését irdsba kelbfoghz

elézetes szakéft véleményben, és a ssukl ala kell iratni

2. Nevelési tanacsadakeretében szintén feladatot latnak el az intézrmedkglmazasaban
allo gyégypedagogusok, pszicholégus

A kdznevelési torvény 47. §-nak (8) pontja értelemgbha a gyermek, tanulé beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kizd, fejlédpiglalkozasra jogosult. A fejleszifoglalkoztatds a nevelési
tanacsadas keretében megvaldsithato

A nevelési tandcsadas kozrgtiidése a nevelési feladatok megoldasdbatadatkoriink szélesebb,
mint a kulonleges gondozasban vald részvétel, hiszgpedagodgiai segitségnyujtas lékégéenek
megteremtése, illéleg az érintett gyermeknek, tanulénak, énék valo segitségnyuijtas feladatunk
akkor is, ha a gyermek, a tanuld nem tartozik amélges gondozasban részt dlewkorébe. A
szakérdi bizottsag kezdeményezése alapjan segitséget unkijtkomplex pszicholdgiai és
gybégypedagodgiai ellatas keretében a gyermek sikévedai neveléséhez, az iskolai neveléshez és
oktatdshoz. Ebben az esetben meghatarozzuk a dyetarldé egyéni adottsagait, fejlettségét,
képességeét, tehetségét,ddgsének Uteme szerinti feladatokat.

A nevelési tanacsadas segitséget nyujthat a pedsag@yed-oktatd munkajahoz, illetve a pedagdgus
€s a csalad kozotti kapcsolatteremtéshez. A nevielédcsadas keretében a §zsikgitséget kaphat
gyermeke neveléséhez.

A nevelési tanacsadas keretében az ellatasi jogvosy:
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Eseti, alkalomszérkapcsolat jon Iétre akkor, amikor a gyermek eg@gwnéhany vizsgalaton vesz
részt. llyenkor a gyermeket a forgalmi naplébanvdyitartasba veszi a szakiéizottsag.

Rendszeres a kapcsolat, amikor fejléstbglakozasokat is biztositunk a nevelési tanacsada
keretében. A gyermeket, tanulét a munkanaplébdgkogasi napléba) is be kell vezetni, és évente
legaldbb egyszer rogziteni kell a fejlesztés ereg@ie A nevelési tanacsadas keretében a fefleszt
foglakozasokon részt vévgyermek, tanulé ellatasdhoz megtervezzik a faflesaglakozasok
feladatait, meghatarozva az elérértlokat. A fejleszt foglakozasokon részt végyermek, tanuld
részére nydjtott ellatast bevezetjik, rogzitjuk agldkozasi naploba (munkanapld). A nevelési
tanacsadas keretében folyamatos ellatasban, tergmiaozasban része$dlyermek, tanulo fejidést,

allapotat egyéni fejlesztési lapon (egyéni nyiledtd lap) figyelemmel kisérjuk

3. Logopédiai ellatas keretében szakképzett logopési kollégak latjak el a feladatot.

A logopédiai ellatashoz a gyermekek, tanuldk a jpagtiai szolgaltatas keretei kdzott juthatnak hozza.
E korbe tartoznak azok a gyermekek, tanulok, akikmbeszédhibdja nem alapozza meg a kilénleges
gondozashoz val6 jogot. A sajatos nevelési igéngtatapozza a beszédfogyatékossag, amelynek
megallapitdsa a SzakérBizottsag feladatkore.

A logopédiai szolgaltatas feladata a beszédindliészédhibak javitdsa, nyelvi — kommunikacios
logopédiai ellatast.

A logopédiai ellatas soran el kell végeznink azd&vmevelésben részt Wigvotodik életéviket
betoltott gyermekek beszéd és nyelvi fejlettségémlalpvizsgalatat, $rését, és ennek eredménye
alapjan szukség szerint a gyermek tovabbi pedaigogezicholdgiai, orvosi vizsgélatdnak a
kezdeményezését.

Részletes logopédiai diagnosztikai vizsgalat ésgélati vélemény alapjan a gyermek tovabbi
logopédiai ellatasanak megszervezése, amennyibear edapvizsgélat, 8rs eredményei alapjan
szilkséges. A részletes logopédiai diagnosztikasgélat alapjan Osszedllitott vizsgalati vélemény
ahhoz nyujt segitséget, hogy a logopédiai ellatgsjté logopédus meg tudja tervezni sajat munkajét,

felépitse azt a pedagdgiai folyamatot, amelynektérefoglalkozik a gyermekkel, tanuloval.

4. Gyogytestnevelés teriletén ellatott feladatainkazakképzett gyogytestnevéllatja el.

A gyogytestnevelés a kilonleges gondozas kereteghalad6 szolgaltatds, amelyhez a hozzaférés
nem kotdik a szakédi bizottsag szakéft véleményéhez.

A gyogytestnevelés feladata a gyermek, a tanulécidlie egészségigyi célu testnevelési
foglalkoztatasa, ha az iskolaorvosi vagy szakoradirévizsgalat gyogytestnevelésre utalja. A
gyogytestnevelés megszervezése a gyermek, taraptit figyelembe véytanterv szerint torténik,
biztositva a differencialt fejlesztést.

A gydgytestnevelés lehet: konnyitett testnevelégdtegoria ) vagy gyogytestnevelés ( Il. kategri
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5. Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztésgmndozas

Nincs kimondottan erre a feladatra kinevezett gpéghagogusa a tagintézményndy
igényeknek megfeléen a nevelési tanadcsadas keretében dolgoz6 édglrakadalyozott
szakos gyoégypedagogusok érarend atcsoportositasfak a feladatot ellatni.

A korai fejlesztés és gondozas a gyermek szilekéséten, a lehét legfiatalabb korban fogadhatja

a gyermeket. A masik sajatossaga, hogy igénybevétdies egészében séilklhatarozas kérdése
egészen addig a pillanatig, ameddig a gyermeknek kel tejesitenie az intézményes nevelésbe
tortérd bekapcsolddasi kotelezettségét, vagyis nem kilesoldédnia az 6vodai neveléshbe.

A gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés @dwdayas feladata a sajatos nevelési igény
megallapitdsanak d&pontjatol kezddéen a gyermek korai fejlesztése és gondozasa ab szl
bevonasaval, a s#iilrészére tanacsadasnyuljtas. A korai fejlesztés arglogas feladatainak
végrehajtasahoz, minden egyes gyermek ellataséhamniefejlesztési tervet kell késziteni. A korai
fejlesztés és gondozas Iényegében a sZakéstrehabilitacios bizottsag Utmutatdséra &pédyénre
szabott dokumentécié alapjan folyik. A korai fefigss és gondozéds a fejlesztési feladatait a
fejleszt6ési év atlagadban kell teljesiteni. A kofejlesztés feladatait kéit legfeljebb tizenkedt
hénapra elkészitett egyéni fejlesztési terv szémtitvégezni. A korai fejlesztés és gondozas aaonb

eltében az iskolai oktatastol a fejlesztési év soramiddr megkezdhét

6. Fejleszb nevelés.

Erre a feladatra nincs kinevezett gyogypedagégusaingézmeénynek. Az igényeknek
megfeleben megbizassal torténik az 6raado gydgypedagdéqgikaknazasa.

A fejlesztt nevelés szervezésében, szabalyozasaban, szakmmalmita kdvetelmények
maghatarozdsdban megegyezik a korai fejlesztéssegjoddozassal. Lényeges kulonbség, hogy a
gyermek sulyos és halmozottan fogyatékos, és ndmésrt venni az 6vodai nevelésben, akkor attol
az évbl kezdve, amelyben az 6todik életévét betolti, amdai nevelési év alsnapjatol koteles
fejleszt nevelésben részt venni. A fejlesatevelés ennél fogva mar nem a ézéltal valasztott,
onként igénybe vehétszolgéltatatas, hanem olyan szolgéltatas, ameljg&kybe vétele a jeg§z
eljardsan keresztul kikényszeritheA fejleszt) nevelés a korai fejlesztés és gondozas szakmai és
gyakorlati tovabbvitelét jelenti.

A fejlesz nevelés feladata a tankotelezettség teljesité sElbledszitése

Olyan 5-6 éves koru sulyos-halmozottan sérlilt gpdak szamara nyujtunk fejlesztési leisdiget,
akik nem iskolarendsziér oktatasban részestilnek, hanem &llapotukhoz igazkdplex
gybégypedagdgiai fejlesztésben vesznek részt.

Az egyes pedagogiai szakszolgalati tevékenyseglidttkidstervet az éves munkaterv
tartalmazza.

i. Minden, amelynek szabdalyozasat jogszabalydtja
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5. Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Makéi Tagézménye

a. A miikddés rendje, a tagintézmeényi tanacsok ttkddésének rendje

Nyitva tartas:
* A Makoi Tagintézmény h&ifél csiutortokig 8-16:30 oraig, pénteken 8-14 orai
tart nyitva.

Az intézmény éallasu dolgozoinak heti kotott munkaideje: 32 ora.

A Makéi Tagintézmény pedagdégus munkakdrben dolgaadi érarendnek megfeten
dolgoznak heti 21 éraban - mely kozvetlen foglafiesal lekotott munkadd- alkalmazkodva
az altaldnos és kozépfoku iskolak tanitasi rendjéle 6vodak programjahoz, sékil
igényeihez.

A szakeérdi bizottsdg munkajaval kapcsolatos vizsgalatok,igheterapias foglalkozasok,
TSMT, korai fejlesztés, pedagOgiai fejlesztés egptréa tagintézményben; a fejlaszt
foglalkozasok, gyogytestnevelés, logopédiai ellaagrség kodznevelési intézményei altal
biztositott helyiségekben torténnek.

Kilénboz intézményeknél (6voda, altalanos iskola) csoposiissvizsgalatot végezhetnek
a Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsai.

A Pedagdgiai Szakszolgalat heti munkarendjét tameva allitja 6ssze.

Az alkalmazottak munkarendje:

A Kbznevelési torvény 628 13. pontja alapjan, egyeéarend alapjan, mely heti, ill. 2 heti (A
és B hét) beosztast tartalmaznak.

Az 6rarend valtoztatasat a tagintézmény-igazgag§jhgova.

A munkarend rugalmasan valtoztathat6 a fogadd nmééwy, vagy a sztilesetleges kéréseére.
Amennyiben a fogadd intézményben az 6rak megtarsksalalyba Utkozik, (Unnepség,
kirandulas, tbmeges hianyzas, egyéb program) aalnadizottak munkaidejiket az
intézményben kotelesek letdlteni.

Az alkalmazottak munkabdl val6 tavollétiakrakadalyoztatasukrél, a tagintézmény-igazgaté

mellett kotelesek értesiteni a fogado intézmémglamint ambulancia esetében a 8rid.

A pedagogusok napi munkaideje a hét napjaira elasziélebtti és délutani ilszakra is
kiterjed.
A gyermekkel valo foglalkozast ugy kell kialakitarhogy alkalmazkodjon a sz és

gyermekek elfoglaltsagahoz.
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A foglalkozasok 60 percesek, melyek a heti oOrareaérint a kijelolt helyszinen és
helyiségekben torténnek.

A dolgozok kikuldetést csak veseengedéllyel teljesithetnek.

Az éves szabadsagrol, a tanév szorgalmi idejételieggbe véve, Utemterv készil, melyet a
tagintézmény vezéje hagy jova.

A munkaba érkezeés és tavozas tenyét a nem pedagagusakorben foglalkoztatott dolgozé
jelenléti iven koteles vezetni.

A pedagogus munkakdrben dolgozék Orabeosztas tzedigzik munkajukat, melyet a

munkanaplo kitoltésével igazolnak.

A tagintézmeényi tanacsikodésének rendje:

A tagintézményi tanacs tagjai az igazgatd (tagmtzy-igazgato), az igazgatOhelyettes és a
tagintézményben 6ko6dé szakmai munkacsoportok valasztott képviseh tagintézményi
tanacs az igazgatotanacs uléseihez alkalmazkodissiik, havonta legalabb egy alkalommal,
illetve szlikség szerint adott feladat, intézkedsdsckan. A rendkivili Ulést a tanacs barmely
tagja kezdeményezésére - megfelaidok megjeldlésével - az igazgatd hivja Ossze, a
kezdeményezé&dt szamitott maximum harom munkanapon belil. A tegiményi tanacsot

az igazgato vezeti.

b. Az érintett nevelési-oktatasi, gyermekjoléti, gyerrakvédelmi, szocialis
intézményekkel, valamint a gyamhatosaggal valé kagolattartas formaja

és rendje

Az intézmény szolgéltato tevékenységet tolt bezdlgaltatoi szerep ésitése, a
segitségnyuijtas, az intervencio a gyerekek é&zipledagdgusok szamara egyarant célunk.
A tagintézmény rendszeres és folyamatos kapcsdttdenn a térseg valamennyi nevelési
€s oktatasi intézményével (Id. melléklet),
Formai:

- konzultacio,

- tajékoztatas,

- eléadasok,

- bemutat6 foglalkozasok,

- adatszolgaltatas,

- team —munkaban esetmegbeszélés,
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- vizsgalatok elvégzése,

- szakvélemeény, szakérivélemény készitése,

- egyéni fejlesztési terv megvaldsulasanak nyomomret&se.
Mddja: lehet személyes, irasban, telefonon, vamagben.
Esetenkénti  kapcsolatban  all:  gyermekjéléti  szalgal, gyermekegészségigy
intézmeényeivel, gyermekvédelmi rendszerhez kapdeol6 ellatd  személyekkel,
intézményekkel.
Az intézmény munkatarsai munkajukkal 6sszetilgérdésekben, a szolgalati Ut betartasaval,
vezebi felhatalmazassal létesithetnek mas intézmeényeddqedsolatot.
Mas szervek (birésag, gyamhatdsag) részeére irasbgkeresésre nyujthatnak szolgaltatast,

tajékoztatast a szakemberek.

c. A szulokkel valé kapcsolattartas formaja és rendje

Formaja:
- tajékoztatas, konzultacio,celdasok,
- esetmegbeszélés,
- személyes részveétel foglalkozason, vizsgalaton,
- aktiv részvétel, bekapcsolddas Iéisépe,
Lehet: rendszeres - foglalkozashoz kapcsolodoséts e
A szub jogosult a foglalkozasokon, szak@ntizsgalaton annak megzavarasa nélkiil jelen

lenni, korai fejlesztés esetén ennek teveékeny sésteani.

d. A vezebk kozotti feladatmegosztds, annak megjeldlésével, oy a
pedagdlgiai szakszolgdlati intézmény mely szakmai l&€latanak,

tevékenységének szakmai iranyitasaért felid

* A tagintézményvezeb a kdzponti a@lirasok és a helyi igények, sajatossagok figyelembe
vételével a nevétestilettel egyutt kialakitja a Tagintézmeény szaikpnafiljat.

» Gondoskodik annak megvalositasarol, az eredményedséhatékonysag tervsiieés
rendszeres ellénzesésl.

» Elkésziti az éves munkatervet, a tanév helyi readjénatkozo javaslatokat.

* Gondoskodik a munka targyi, szemeélyi szervezetitefeleil, a demokratikus

munkahelyi légkdr kialakitasarol.
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» Gondoskodik a nevéfestileti értekezletek megszervezékér

« Tamogatja a pedagogusok tervszeys folyamatos Onképzésétosgiti az Ujitd és
korszefi torekvéseket.

* Vezetitarsaval meghatarozott munkamegosztas szerinttiog foglalkozasokat.

« Ertékeli a Tagintézményben folyo, valamint szameni la szakmai kovetelményeknek

megfeleb szinii munkat.

Szemeélyzeti feladatok:

» Gondoskodik a munkafegyelem és a torvényességtésdadl, valamint az intézmeény
szakszel mikodésésl

Hivatali feladatok:

» Gondoskodik a gyermekre vonatkoz6 kotélewilvantartasok vezetésir figyelembe
véve az adatvédelmi és titoktartasi kotelezettséget

* Felebs a szakééi vélemenyek megalapozottsagaért és szakmai szitaam

» Szervezi és iranyitja a Tagintézmény ugyviteli majaka mindenkor érvényes jogszabaly
szerint.

» Hivatalos ugyintézéssel hatafrbelll valaszol a hivatalos levelekre.

» Gondoskodik a statisztikai adatok megfélstolgaltatasarol.

* A pedagogusok, alkalmazottak munkaviszonyaval kaptss feladatok.

» A szakcsoportok kozotti feladatok megosztésa .

A kollégdk nevel, oktatd, fejleszt diagnosztizald, terapias munkajaval kapcsolatos
teendkre valo kijeldlése, megbizésa.

» Rendkivuli feladatok, megbizasok kiadasa.

» Képviseli az Intézményt a partnerintézmények, lalkst szervek és fenntarto felé.

A tagintézmény vezéje tevékenységétl fé helyettes kdzremikddésével, a vezét

iranyitasaval és egymassal kolcsondsen egyilitidve latja el.

* A tagintézmény-igazgatd helyetteteljes jogkorrel helyettesiti a vedgtakadalyoztatasa
esetén, de utdlag koteles intézkedé@sgvezebt tajekoztatni

A tagintézmény hivatalos bélyagjet rendeltetésszéen hasznélhatja, felid a
megirzeséért.

» Felebsséggel vesz részt az intézmény koncepcidjanak alegitasaban, tervek
elkészitésében, a végrehajtas diteasében.

» Felebsséggel iranyitja a vezgtmegosztasban meghatarozott tertileteket.
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Fokozott figyelemmel kiséri a newdl munkdjat, Oralatogatasokat végez, szakmai
tanacsokkal segiti a munkat.

Kozremikddik az éves tervek elkészitésében.

A vezet felkérésére képviseli az intézmeényt kulonbozszakmai, €s egyeb
rendezvényeken.

Felebs a munkakdri leirdsban szerefgladatok maradéktalan végrehajtasaért.

Koteles azokat a feladatokat végrehajtani, amiwadzet alkalmanként megbizza.

Alairasi joggal rendelkezik minden olyan esetbemikar a vezei ezzel a joggal

megbizza.

e. A pedagogus munkakorben foglalkoztatottaknak, és pedagogiai munkat
segittknek — a Rendelet 6. mellékletben meghatarozott keégitési
eléirasoknak megfeleben — a pedagodgiai szakszolgalati intézmény egyes
feladatainak ellatasaba tortéré részvételének rendje

A pedagogiai Pedagogus és nem| A feladatellatasban tortémészvétel
szakszolgalati pedagogus rendje
tevékenység Munkakor

Heti orarend alapjan ambulans és utazé
keretek kozo6tt végzi a 0-5 éves koru
gyermekek komplex gyégypedagodgiai

V4

Gydgypedagogus

bevonasaval

Szikség esetén, siiligényekhez
igazitva ambulans formaban végzi a 0-b
Pszicholégus éves koru gyermekek szilei részére
tortérd tanacsadast, a csalad
kompetencidjanak ésitését

Heti 6rarend alapjan, ambulans és utaz
keretek kdzott végzi a 0-5 éves koru
gyermekek mozgasinditasat,
mozgasfejlesztéseét

Heti érarend alapjan az ellatandok
aranyaban ambulans és utazo keretek
kozott végzi a 2-5 éves koru gyermeke
beszédinditasat, beszédterapigjat

Heti 6rarend alapjan ambulans formaban
végzi a 0 — 5 éves koru gyermekek
konduktiv nevelését, fejlesztéseét,
gondozasat a szik bevonasaval.

gyoégypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és gondozas

(@)

Gydgytornasz

Logopédus

~

Konduktor

Az ellatanddk aranyaban heti 6rarend
Fejleszb nevelés Gyogypedagogus | szerint végzi az 5. életévét betoltott
sulyos, halmozottan fogyatékos
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gyermekek komplex gyégypedagdgiai
fejlesztését

Gydgytornasz

Az elldtanddk aranyaban heti érarend
szerint végzi az 5. életévét betdltott
sulyos, halmozottan fogyatékos
gyermekek mozgasfejlesztéseét

Pszicholégus

Az elldtanddk aranyaban heti érarend
szerint végzi a szfk részére tortéh
tanacsadast, megsegitést

Szakeérdi
tevékenység

Pszicholégus

Heti 6rarend szerint végzi a 3-18 éves
koru gyermek pszicholdgiai vizsgalatat
az anamnézis felvételét, s&ul
tajékoztatasat, szakérivélemény
készitését

Heti 6rarend szerint végzi a 3-18 éves
koru gyermekek pedagdgiai-

Gyodgypedagbdgus | gyégypedagodgiai vizsgalatat, s&uil
tajékoztatasat, szakérvélemeny
készitését
Szilkség szerint végzi a mozgas-
allapotfelmérést, ezzel kapcsolatosan a

Konduktor

szUub tajékoztatasat, a szakért
véleményhez javaslatot készit.

Nevelési tanacsadas

Pszicholégus

Heti érarend szerint ambulans keretek
kozott végzi a szilvel vald el$
problémafeltar6 beszélgetést, a gyermek
adaptiv viselkedésének, szocialis
érettségének felmérését, vizsgalatat,
tanacsadasba részesitését, vagy teraplas
ellatdséat

Gyogypedagogus

(@D

Heti 6rarend szerint, ambulans és utaz
hal6zat keretében végzi a gyermekek
preventiv jelleg szirését, pedagogiai-
gyoégypedagdgiai fejlesztését, terapias
gondozasat, szditkel és a gyermekek
oktatasat, nevelését seyit
intézményekkel valo kapcsolattartast,
konzulticiot

Fejleszépedagbdgus

O~

Heti 6rarend szerint, ambulans és utaz
hal6zat keretében végzi a gyermekek
preventiv jelleg szirését, pedagogiai
fejlesztését, terapias gondozasat,
szubkkel és a gyermekek oktatasat,
nevelését seditintézmeényekkel valo
kapcsolattartast, konzultaciot

Logopédiai ellatas

Logopédus

Heti érarend szerint utazo ellatas
keretében végzi a megkésett
beszédfefidédi gyermekek
beszédinditasat, dadogas terapiat, az 5.
életéviket beto6ltott gyermekek
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alapvizsgalatét, artikulacios
szirévizsgalatokat, poszeség terapiaka

Konduktiv
pedagogiai ellatas

Konduktor

Heti érarend szerint, ambulans és utaz
halozat keretében végzi a kdzponti
idegrendszeri sérultek konduktiv
nevelését, fejlesztését, gondozasat a
szubk bevonaséaval

O

Gydbgytestnevelés

Gyogytestnével

Heti 6rarend szerint, utazo ellatas
keretében végzi a szakorvosok altal
kiszirt gyermekek specialis egészsegu
célu testnevelési foglalkoztatasat,
ertékeléseét

gyi

Iskolapszicholdgia,
ovodapszicholdgiai
ellatas

Pszicholégus

Ambulans forméban végzi az iskola,
ovoda pszichologiai ellatas feladatanak
koordinalasét

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulok
ellatasa

~

D

Pszicholégus

Heti 6rarend szerint, ambulans formab:
végzi a tehetség felismerést, azonosita
szemelyisegfefldésik tAmogatasat,
Onismereti csoport vezetését, tanacsad
konzultacio szidl és pedagogusok
részére, kapcsolattartast a nevelési-
oktatasi intezményekkel itk dé
tehetségprogramokba

AN
St,

ast,

10.

Pedagogiai munkat
segit alkalmazott

Szakszolgélati titka

Teljes munkaiben végzi az
elektronikus nyilvantartasi rendszerek
vezetését, a szakérvélemenyek
nyomtatdsaval, iktatasaval, postazasay
kapcsolatos feladatok, személyi tgyek
az intézmény ritkodésével kapcsolatos
ugyek intézéseét

al

11.

Egyéb alkalmazott

Takarité

Osztott munkaidben végzi az intézmeén
tisztantartasat, részt vesz az intézmeny

dekoralasaban, segit a postazasban

A pedagdgiai szakszolgalat dolgoz6i szakmailag tkillbnallé csoportot, de egy testliletet

alkotnak.

A nevebtestiilet értekezletei:

Allandé értekezlet - tanévédszit

- félévBwwégi értéke

- munkiaéezlet (alkalmazotti)

- hetiynkacsoportonként) megbeszélés

Szakmai csoport az intézményben dolgozé munkat&zgikmai modszertani kozossége.

Intézményiinkben tikddé szakmai csoportok:

Pszichol6gus
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» Gyobgypedagogus-fejleszpedagdgus

» Logopédus

» Gyogytestnevél

» Korai fejleszb
A szakszolgalat dolgozoinak az 6t szakképzettséggel kell rendelkezni. Csak a
szakképzettségnek megféldieladatot lathatnak el, a tagintézmény végetek megbizasa

szerint.
f. A belss ellenérzés rendje
* A bels ellertrzés atfogja az intézményi munka egészeét.
» Biztositja, hogy az elléimzés soran felmerélhibak feltarasa és megszintetésgan
torténjen, fokozza a munka hatékonysagat.

* A bels ellertrzés megszervezéseeérijkiidéséert a Tagintézmeny vejetfelelss.

A bels) ellenbrzés teriiletei:

1. nevelési tanacsadas,
2. szakeérdi vizsgalatok,

» beszédjavitassal, logopédiai ellatassal kapcsolagpalkozasok, éralatogatasok,

gyoégypedagdgiai tanacsadas — korai fejlesztés,
konduktiv pedagogia,

gyogytestnevelés,

szubkkel, intézményekkel valo kapcsolat,
kikuldetés, utikoltség elszamolas,

N o g kM w

munkavédelemjizvédelem.

Bels ellemrzésre jogosult személyek:

1. Tagintézmény-igazgato

2. Tagintézmény-igazgaté helyettes

Bels elledrzés formai:

1. foglalkozasok latogatdsa
2. irasos dokumentumok vizsgalata

3. nyilvantartasok ellefrzése
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4. egyeéni beszamoltatas
5. alkalmi beszélgetés
6. helyszini elledrzés

Az ellerdrzés tapasztalatat a szakdolgozoval egyénileg rekgpészelni.

g. Az a —c) pont ala nem tartozé kil§ kapcsolatok rendszere, forméaja és

mddja

Kapcsolattartas a Kormanyhivatallal:
A tagintézmény szakéiit bizottsagi tevekenysége keretében elkészitekestba velemények

egy példanyat megkiildi a kormanyhivatalnak a 1532@MMI rendelet alapjan.

h. A szakszolgalati feladatellatas eljarasrendje

Nevelési tanacsadas
Beilleszkedési és magatartasi nehézség estén
Pszicholdgiai ellatasba, mozgasterapiaba (TSMT, Rérkda, SZIT)yval6é bekerilés menete:
- A szlib a ,Jelentkezési lap nevelési tanacsadasban vsadatelhez” kitbltésével
kezdeményezheti gyermeke ellatasba kerulését.loselagyviteli alkalmazott
- A jelentkezési lapok alapjan a gyermekek vizsgalatesszibvel tortérd elss
interjd utan a megfelél szakemberhez val6 irdnyitds, beérkezési sorrendben
torténik.- Felebs: pszichologus
- Az el vizsgalat, és interju alapjan a vizsgalatot vegzakember javaslatot tesz
a gyermek tovabbi ellatasaval kapcsolatban.
- A javaslat tartalma alapjan kerulhetnek a gyermekekegfelal szakszolgalati
feladatellatasba, sziikség esetén Ujabb vizsgatatokr
- A gyermekek beosztasa, terapiaba valo felvételeli\sel valdé egyeztetés utan
torténik.- Felebs: terapiat végz szakember
- A terapidt végé szakember egyéni fejle$ztnaplot nyit, melyben koéveti a
gyermek fejpdését. Feldls: terapiat vegzszakember
- A gyermek adatai bekertlnek a forgalmi nyilvantsioi& INYR-be. Felék:
terdpiat végé szakember
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Tanulasi nehézség esetén

A gyermekek, tanulék beosztasa minden esetben ysészakédi vélemeny

alapjan a gyermek, tanul6 séjélvel, nevelését, oktatasat végzzakemberekkel

val6 egyeztetés utan torténik. Fékelterapiat, fejlesztést végyszakember

- A gyermek ellatasat vé§zszakember a terapiaba valo felvétel utan egyéni
fejleszty naplét nyit, melyben kdveti a gyermek tejesét, vezeti a foglalkozasok
anyagat.

- A gyermek adatai bekerlilnek a forgalmi nyilvantsi@ INYR-be. Felék:

terapiat végé szakember

Logopédia

Az intézmény logopédusai kéteteszirévizsgalatot végeznek az 5. életéviket betoltott

gyermekek esetében

Ideje: A vizsgéalatokra minden év majus utolso, ésiys el$ két hetében, valamint

szeptember efshetében kerll sor az ellatasi helyeken. Szeptemidasodik hetében az

artikulacios kontrollvizsgéalatok zajlanak.

Menete:

- Minden év majus ets hetében az 6vodak beklldik az adott év auguszitig 5.
életéviket betdltott gyerekek névsorat.

- A beérkezett névsor alapjan si@iértesités kikluldése az 6vodakba, melyen asgzl
alairasukkal tudomasul veszik a kétélezzsgalat tényét.

-  Team megbeszélés keretébenia®rzsgalatok rendjének kidolgozasa.

- SZirévizsgalatok

- Logopédiai vizsgalati vélemény készitése, a d&eltajékoztatdsa a vizsgalat
eredmeényséil.

- A kisziirt gyermekek bevezetése a forgalmi naploba, INYR-be
Kontrollvizsgalatok:
A mar komplex beszédvizsgalaton atesett, de tevapidel nem vett gyermekek
beszédvizsgalata szeptember 2. hetében torténik.
A terapiaba bekerilés feltétele:

Ervényes logopédiai vizsgalati vélemény alapjagasgagi fok szerint differencialva.
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Gyogytestnevelés

A munkacsoport felése minden év majus 15-ig bekéri a vézeednotol, az
iskolaorvosok altal kidrt, gydgytestnevelésre utalt tanuldk névsorat.

Ezeket, az intézményeket ellatd gydgytestrigwakzi ki az intézményekbe, értesitési
sablon kiséretében. Ertesitést kap az intézméngtojyeza gyermek osztal§hoke,
nevebje és a szl

A tanév megkezdése & az intézményeket ellatdé gydgytestnéyedsszedllitia a
csoportokat, 6rabeosztast, tornaterem és uszodgalkozas beosztast készit. Ezt
szoros egyuttitkodésben az intézmény vedgéwel, nevebivel egyeztetve vegzi.

A tanév elején a gyogytestnebiklrészt vesznek az intézmények $zidrtekezletén,
ahol tajékoztatast adnak a s#lrészére a gyogytestnevelés, adott intézményben
tortérd ellatasarol, sajatossagairol, érarendljéa gyogytestnevélelérhetségeibl.

Tanév k6zben havonként értékel, mely értékeléstlansrzokben, naplokban rogzit.
Féelévkor és év végen a rendeletben meghatarozatiomada gyermek testnevel
tanaraval értékel, melyet rogzit az ellembben, napldékban. Problémas esetben az
intézmény vezéjével konzultal, kozosen keresnek megoldast.

Az év kozbeni kirivd és elfogadhatatlan hianyzasakasban jelzi az intézmény
vezebje, a gyermek osztalihoke felé. Szikség esetén megkeresi a gyermekitszile
hogy a hianyzasok szamat cstkkentsék, a rendsnegjelenést segitsék.

A kisziirt gyermekek bevezetése a forgalmi napléba, INYR-be

Szakérii tevékenység

Felelés: tagintézmeény-igazgatd, szakééi team tagjai

Menete:

A Szakerbdi vizsgalati kérelmek érkeztetése

Iktatokdnyvbe vald bejegyzése az ugyviteli alkalotafeladata.

A vizsgalatok beosztasa, séldiertesitése:

A vizsgalatok beosztasat a tagintézmény-igazgatgzivéA szibk kiértesitését a
koordinator és az Ugyviteli alkalmazott k6zdsenzileg

A vizsgalati beosztas elkészitése a vizsgalatoefoaten 3 héttel, annak ismertetése,
esetvezét kijeldlése a vizsgalatot vé§zteammel a vizsgalatot me@ed 1 héttel
torténik. A vizsgalati anyagok @észitését a vizsgélatot végzzakemberek végzik.

A vizsgalat menete a vizsgalati beosztds alapjéertix. Az esetvezétfeladata a
szubk tajékoztatasa, valamint adeetes szakést vélemény kiadasa.
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- A vizsgélatot végé szakemberek elkészitik a részletes szak&élemeényt, melyet
atadnak az esetvedetk. Az esetvezétosszeallitia a komplex szakérvéleményt,
majd eljuttatja a tagintézmény-igazgatonek jovadagy, rogziti az INYR-ben.

- A szakérsi vélemények nyomtatasa, iktatasa az ugyvitelilelkeaott feladata.

A szakérdi vélemény atadasaval kapcsolatos té&nskintén az esetveddt és az ugyviteli
alkalmazott feladata.

Korai fejlesztés
Az ellatasba kertlés feltétele érvényes a megyagyvorszagos szakértbizottsag altal
kiallitott Szakérdi vélemény megléte, valamint aktudlis komplex fel@éséa terapias munka
megkezdéséhez, a team munka megszervezéséhez.
Felebs: tagintézmény-igazgato, korai team tagjai
Menete:
- A korai fejlesztésben résztuwegzakemberek (pszichologus, logopédus, gyégytornasz
gyogypedagogus) kozos vizsgalata, a®zllvald konzultacio.
- A vizsgélat eredménye alapjan a terapiat wégzakemberek meghatdrozzak a
gyermekkel val6 foglalkozas kereteit.
- A forgalmi naplé vezetése, a gyermek adatainak IND&R valo nyilvantartdsa a
munkacsoport koordinatoranak félesege.

- Aterapia megkezdésekor egyéni fejlesztési naplidhak.

V4

Konduktiv pedagdgiai ellatas
Az ellatasba kertlés feltétele: érvényes orszagakésti bizottsag altal kiallitott szakéiit
vélemény megléte, valamint aktudlis komplex felrmé&z ellatas megkezdéséhez.
Felebs: tagintézmény-igazgato, konduktor
Menete:
- Az ellatasban részt eszakember (konduktor) élsvizsgalata utan a s#iiel valo
konzultacio.
- A konduktor meghatarozza az ellatas kereteit.

- Forgalmi és egyéni napld, valamint INYR vezetése.
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6. Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Mérahmal Tagintézménye

a. A miikodés rendje

A felsorolt szakszolgalati feladatokat Mdérahalomrosghan, a szakszolgalat telephelyén,
ambulans formaban és a jaras teruletéhkaods oktatasi-nevelési intézményekben, helybe vitt
szolgaltataskent végezzik:

logopédiai ellatas, komplex gyégypedagodgiai fefiészés tanacsadas (BTM-N gyermekek
gyogypedagobgiai ellatasa, fejlesztése ), a psaigal tanacsadas, (BTM-N gyermekek
pszicholbgiai ellatasa, terapias célu foglalkozasmk tanacsadas formdjaban), a korai
fejlesztés és tanacsadas.

Az intézmény ellatasi korzetébe tartozo telepiléddirahalom, Asotthalom, Bordany,

Csolyospalos, Forraskut, Pusztamérges, OttomosaRdakanyszék, Ullés, Zsombo

A gyoOgytestnevelés tevékenységet decentrumokbamesztik meg:
Csolyospalos, Bordany, Zsombd, Forraskat, RuzsaaMaom altalanos iskolaiban heti 1
alkalommal vehetnek részt az érintett tanulok godos foglakozasokon. Gyogytestnével

munkatarsaink tajékoztatdkat, konzultacidkat itarzak a pedagogusoknak, gidilek.

A szakérdi tevékenységet Morahalom 6782 Barmos Gyoérgy tézadm alatt a szakszolgalati
helyiségekben végezzik.
Heti harom déléitt: Hétf6, kedd, csutortok 8.30-t6l- 13.00-ig.

Nyitva tartasi idy

Hétfa" Kedd: Szerda: Csutortok: Péntek:
Szakszolgalati 08.00 — 08.00 — 08.00 — 08.00 — 08.00 —
Iroda: Ugyintézés| 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
(Adminisztracio)

A tanuldk felligyeletét az intézmény nyitva tarté@gjében a fejlesétorak és a vizsgalatok
ideje alatt illetve ditte és utana biztositjuk.

Benntartdzkodas rendje:

lgazodva a tanév rendjéhez, az adott tanévre dis#tadrarendnek megfeléén a

munkakari leirasban leirtak alapjan keril meghai@sa.
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Tagintézményinkben harom munkacsopotikadaik, melynek életre hivasa,ikbdtetése a
szakszolgalatban dolgoz6 szakemberek feladata swakportonként. Szakmacsoportok:
pszicholégus, gydégypedagdgus, és logopédus szakpwts Ezen munkacsoportok havi
rendszerességgel Uléseznek. Szakmakdzi megbeszélésavi rendszerességgel, illetve
szikség esetén kerdl sor.

Igazgatotanacsi értekeztetmely a Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgddéteteben
minden héten, szerdan valdésul meg a tagintézmérgmsdbi részvételével

Intézményegységi munkaértekezletgkakmai team megbeszélések:

Minden héten, csutértokon 13 oratdl 15.30-ig valosumeg, koteled oran kivil,
munkaidében.

Célja: Az eltelt hét (idszak) értékelése, a kovetkeét (idszak) feladatainak tervezése, az
informacidaramlas biztositdsa, esetkezelés (ead&st és fogadas, esetmegbeszélés)
biztositasa.

Munkaértekezlet: 13.00-14.00-ig

Szakmai team megbeszélések: 14.00-15.00 - ig

Esetelosztas és esetmegbeszél@dimden héten csutortokon 14.00-15.30-ig

Szakmai mihelyek, projektértekezletekaz aktudlis feladatokhoz Iit6en a koteled 6ran

kivul, munkaidben.

Megyei szinfi szakmai munkakdzdsségek munkajaban valo részvétel:

Valamennyi szakalkalmazott aktivan részt vesz aymiegzinti szakmai munkak6zdsség
munkajaban. A tanév soran minimum 2 alkalommal <tgesen is részt vesz a
munkakdzosségi lUléseken. Az ott megallapitott szakeladatokat elvégzi és beszamol a

tagintézmény munkatarsainak az elhangzott szakif@amaciokrol.

b. Az érintett nevelési-oktatasi, gyermekjoléti, gyerrekvédelmi, szocialis
intézményekkel, valamint a gyamhatosaggal valo kagolattartas formaja

és rendje

A nevelési — oktatasi intézmények igazgatoival etfidzel a tanév megkezdésesttla félév
megkezdésekor és a tanévzasitahrtunk értekezletet. Egyébdioen felmerih kérdésekben
hivatali idben allunk rendelkezésiikre, melynek formaja emtlefon és személyes
talalkozo.
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Az oktatasi-nevelési intézményekben dolgozé szdgalaii munkatarsak szemeélyesen
tartanak kapcsolatot mind az intézmeényi vézéggel, mind pedig az ott dolgozo kollégakkal.
A jelzérendszer részeként a havi rendszerességgel megtardsi szini jelzérendszeri

megbeszeéléseken veszink részt. Egyétbad hivatali idben allunk az intézmények

rendelkezésére. Melynek formaja email, teleforzésnglyes talalkozo.

c. A szulokkel val6 kapcsolattartas formaja és rendje

Fogado orak: Elézetes egyeztetés alapjan.

Szakszolgalati Iroda: Ugyintézés (Adminisztraciohden nap 8.00 — 16.00
Vezet: Hétf: 9.00 — 15. 00

Kedd: 11.00 — 15.00

Csutortok: 11.00 — 15.00

Péntek: 9.00 -13.30
Munkatérsak: Csutortok: 13.00 — 15.30
Az oktatasi-nevelési intézményekben meghirdetétiosEriekezleteken meghivas éézgdtes
egyeztetés esetén vesznek részt a szakszolgalkbhtarsai.
A helybe vitt szolgaltatast vé@z utazd szakemberek 6gketes egyeztetés alapjan adnak
konzultaciés lehéséget az érdektiok és az érdekeltek szaméra: $kakek, illetve a
gyermekek/tanulok oktatasaban és nevelésében esskhek. A tagintézmény telephelyén, a
fent megadott idben, a szakszolgalat irodajaban és helyiségeibeakalendelkezésre a
kollégék a szidli és egyéb szakmai konzulticiéra. A szakszolgalatkatarsai a szemeélyiségi
jogok és a titoktartasi kotelezettség figyelembiel@el folytathatnak konzultaciot.

d. A vezetbk kozotti feladatmegosztas, annak megjeldlésével, oy a
pedaglgiai szakszolgélati intézmény mely szakmai l&glatanak,

tevékenységének szakmai irdnyitaséért fefid

A tagintézmény vezét

- felel a tagintézmény szaks#er torvényes mkodéséért,
gazdalkodasért,

- gyakorolja a raruhazott munkaltatoi jogokat,
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dont az tagintézmeény hodésével kapcsolatban minden olyan
dgyben, amelyet a jogszabaly, kollektiv sdeés, kdzalkalmazotti
szabdlyzat nem utal més hataskoérébe,

felelos az tagintézményi szabdlyzatok elkészitéséért,
jovahagyja a tagintézmeény munkatervét, programjat,

a szemelyi tgyekben,

a kapcsolattartasban és a kommunikacioban,

a telephelyek igényeinek felmérése és a feladaedssitasa a
szakmai munka koordinalasa,

az intézmeény dolgozodinak csapatta kovacsolasaban,

a szakmai programok és tervek lebonyolitdsaban,

a mikddéshez szikséges feltételek megteremtésében,
innovativ. maddszerek és eljarasok felkutatasa bégsaze a
munkatarsakkal torténegyeztetés mentén,

az Intézmény protokolljanak, gyakornoki szabalyazaka

ismertetése és annak bevezetése.

A tagintézmény vezéthelyettes:

a szakédi bizottsagi tevékenység koordinalasa,

a szakmakozi megbeszélések iranyitasa és lebaisalit

az esetosztasok,

A tagintézmény vezék kozotti kapcsolattartas és a hatékony
munka szervezés erdekében minden megbeszétémelgbeszélést

tartanak.

e. A pedagbégus munkakoérben foglalkoztatottaknak, €s @edagodgiai munkat

segittknek — a Rendelet 6. mellékletben meghatarozott kégitési

eléirasoknak megfeleben — a pedagogiai szakszolgalati intézmény egyes

feladatainak ellatasaba tortéré részvételének rendje

A pedagodgiai Pedagogus és A feladatellatasban torténmészveétel rendje

szakszolgalati nem pedagogus

tevékenység Munkakor

gybégypedagdgiai . dand Teljes munkaidejében az 6rarendi beosztas
1. | tanacsadas, korai gyogypedagogus alapjan ambulans és utazé keretek kdzott

fejlesztés és gondozas végzi a 0-5 éves korl gyermekek komplex
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gyoégypedagdgiai fejlesztését,
mozgasterapiajat a sdibevonasaval

Pszicholégus

Sziikség esetén, siiligényekhez igazitva
ambulans formaban végzi a 0-5 éves ko
gyermekek szilei részére toréén
tanacsadast, a csalad kompetencigjanak
erositéset

Logopédus

Osztott munkaidben az ellatandok
aranyaban ambulans és utazo keretek
kozott végzi a 2-5 éves koru gyermekek
beszédinditdsat, beszédterjpiajat

Gyogypedagogus

Lehetségeink szerint az ellatandok
aranyaban heti 6érarend szerint végzi az
életévet betoltott sulyos, halmozottan
fogyatékos gyermekek komplex
gyogypedagogiai fejlesztését

Ul

Fejleszd nevelés

Gyogytornasz

Lehetségeink szerint az ellatanddok
aranyaban heti 6rarend szerint végzi az
életévét betoltétt sulyos, halmozottan
fogyatékos gyermekek mozgasfejlesztés

Ol

Pszicholégus

Lehetségeink szerint az ellatanddok
aranyaban heti 6rarend szerint végzi a
szUubk részére tortéhtanacsadast,
megsegitést

Pszicholégus

Osztott munkaidben, az ellatandok
aranyaban heti 6rarend szerint végzi a 3
eves koru gyermek pszicholégiai
vizsgélatat, az anamnézis felvételét, §zu
tajékoztatasat, szakérvélemeny
készitését

-18

Szakédi tevékenység

Gyogypedagogus

Osztott munkaidben, az ellatandok
aranyaban heti 6rarend szerint végzi a 3
eves koru gyermekek pedagogiai-
gyoégypedagdgiai vizsgalatat, s&ul
tajékoztatasat, szakérvélemeny
készitését

-18

Logopédus

Osztott munkaidben, az ellatandok
aranyaban heti 6rarend szerint végzi a 3
eves koru gyermekek logopédiai
vizsgalatat, a szik tdjékoztatasat,
szakérdi vélemeény készitését

-18

Nevelési tanacsadas

Pszicholégus

Osztott munkaidben, az ellatanddk

aranyaban heti 6rarend szerint utazo ella

keretei kozo6tt végzi a szillel vald el$
problémafeltaré beszélgetést, a gyermek
adaptiv viselkedésének, szocialis
érettségenek felmérését, vizsgalatat,

as

~—+

tanacsadasba részesitését, vagy terapiaba

valo ellatasat

Gyogypedagogus

Heti 6rarend szerint, utazo ellatas
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keretében végzi a gyermekek preventiv
jellegi szirését, pedagogiai-
gyoégypedagdgiai fejlesztését, terapias
gondozasat, szditkel és a gyermekek
oktatasat, nevelését sdygimtézmeényekkel
valo kapcsolattartast, konzultaciot

Logopédiai ellatas

Logopédus

Heti 6rarend szerint, ambulans formabar
végzi a megkésett beszédbeje<i
gyermekek beszédinditasat, dadogas

terapiat, utazo ellatas keretében végzi az 5.

életéviket beto6ltott gyermekek
alapvizsgalatat, artikulacios
szirévizsgalatokat, poszeseég terapidkat

Konduktiv pedagdgial
ellatas

Konduktor

Lehetségeink mértékében heti érarend
szerint, ambulans és utaz6 hélozat
keretében végzi a kdzponti idegrendszer
sériltek konduktiv nevelését, fejlesztésé
gondozasat a szik bevonasaval

Gyobgytestnevelés

Gydgytestnével

Heti érarend szerint, utazo ellatas
keretében végzi a szakorvos/
gyermekorvos/ iskolaorvos altal kist
gyermekek specialis egészségigyi celu

testnevelési foglalkoztatasat, értékelését.

Iskolapszicholdgia,
ovodapszichologiai
ellatas

Pszicholégus

Lehetségeink mértékében osztott
munkaidben, ambuldns formaban végzi
iskola, 6voda pszichologiai ellatas
feladatanak koordinalasat

Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulok

Pszichologus

Lehetségeink szerint osztott
munkaidben, heti érarend szerint,
ambulans formaban végzi a tehetség
felismerést, azonositast, személyiség
fejlédésik tamogatasat, Gnismereti csop
vezetéseét, tanacsadast, konzultaciosesl
pedagogusok részére, kapcsolattartast a
nevelési-oktatasi intézményekkel, illetve
ellatasi tertletiinkon tkodo
tehetségprogramok résztwivel.

ellatasa

Gydgypedagogus

Lehetségeink szerint osztott
munkaidben, heti érarend szerint,
ambulans formaban végzi a tehetséges
gyermekek méréseinek végzését,
képességeinek fejlesztését. Eqyiiittadik
és konzultal a szakszolgalat tehetség-
diagnosztikat és tanacsadast gz
pszicholéguséaval.

—F

az

ort

az

10.

Pedagogiai munkat
seqib alkalmazott

Szakszolgélati

titkar

Teljes munkaidben végzi az elektronikus
nyilvantartasi rendszerek vezetéseét, a
szakeérdi vélemények nyomtataséaval,

iktatdsaval, postazasaval kapcsolatos

feladatok, szemeélyi Uigyek, az intézmény
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miikodésével kapcsolatos ligyek intézésé

f. A belst ellenérzés rendje

* A pedagdgusok teljesitményértékelésének szempbagagazgatotanacsi értekezletek
irAnymutatésai alapjan dolgozzuk ki helyi viszotlyén
« Eves elledrzési Utemterv a Munkaterv elemeként, annak kolserészét képezve
talélhato.
A Tagintézmény minden évben elkésziti munkatenstagnak idaranyos teljesitésének
ellensrzéseére vonatkozo tervét.

Melynek tartalmaznia kell:

Tagintézmény vezei helyettesi kompetenciaba sorolandé elldéinzési tevékenységek

A szakértéssel kapcsolatos a rendeletbéintetléhatarok betartdsanak nyomon kovetése és
ellensrzése. A BTM-N kontrollvizsgalatok tervezése ésngeése.

A szakvélemények tartalmi és formai megfédéigének, szinvonaldnak elierése, szikség
esetén a megyei protokollhoz toréégazitasa.

A fejlesz®, terapias és logopédiai naplok etierese.

Tagintézmény vezei kompetenciajaba tartozo ellerzési tevékenységek
A tagintézményben folyé valamennyi tevékenységenélizheti ennek egyik eszkdze a
beszamoltatéas.
A munkatarsak munkaédkihasznalasanak @iérleqg) elledrzése.
Szakmai munka ellénzése. Vezéi hospitalasok.
Az édralatogatasok rendjét ésodiditemezését minden évben a munkaterv részletezi és
aktualizalja.
A tagintézmeényi adminisztracio
* A Belss ellerbrzés hatalya, médszerei, tapasztalatai.
Az altalanos ellefrzési feladatokat, az ellérzésben részt vék jogait és
kotelességeit a vonatkoz6 jogszabalyok alapjanvas énunkatervben leirtak alapjan
kell elvégezni.
Az ellerbrzés modszerei:
- afejleszd orak / foglalkozasok latogatasa,
- dokumentumok vizsgélata,
118



- Onértékelés,

- interju,

- beszadmoltatas szoban és irasban,
Az ellerdrzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyéniledgségliesetén a munkacsoportok
tagjaival meg kell beszélni. Az ora/foglalkozasolftas tényét a naploban/csoportnaploban
régzitjuk.

Az 6ra/foglalkozas latogatas szempontjait az éveskatervben részletezzik.

* Belss hospitélasi rendszer

Valamennyi éallasu szakalkalmazott, évi 3 alkalommal hospitatasesz részt egy - egy,
altala valasztott kolléganal az Intézmény tertletgalyet sajat hataskdrében szervez le és az
esetleges oOraelmaradasok ledolgozésat is. Ezekeryggeldl a tagintézmény vezget

egy héttel dire értesiti.

A pedagogus életpalyamodellnek megi@el, a gyakornok munkatarsak a Gyakornoki
szabalyzatban foglaltaknak megféeh hospitalnak a mentor tevékenységet ©égz
szakembernél. A mentor ugyancsak a Gyakornoki $yzdthan foglaltaknak megfetan jar

el a gyakornok munkgjanak szakmai irdnyitasaban.

g. az a)-c) pont ala nem tartozé kul$ kapcsolatok rendszerét, formajat és

madijat,

A védénokkel

Evi rendszerességgel tortékerekasztal beszélgetések, melynek célja a kejlasttés a
fejleszty nevelés és a gyogytestnevelés feladatkdrének tetgéztositasa. A
kapcsolattartdas médja kerekasztal megbeszélésell, éetefon, és személyes
megbeszélések.

A veéddnokkel idopont egyeztetés utan, tanacsadas — konzultaci@ntit a korai

gondoskodas felé iranyitas eldontése érdekeében.
Jaréasi Hivatal

Eves szinten torténik egy egyesiedrgyalas. A szakszolgalati intézmény az altakzitétt

szakérdi vélemények egy példanyat megkuldi a Jarasi Hinata
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Onkormanyzat

A miikddést biztositdo dnkormanyzati szervekkel a kaatebh tagintézmény-igazgato tartja.

TankerUleti lgazgatésag
A tagintézmény-igazgatd az intézmeéryghzgatdjan keresztil tajékoztatasi €s egyeztetési

kotelezettséggel él a szakszolgalati intézméfiktdéseével kapcsolatban

h. Szakszolgalati feladatellatas eljarasrendje

Szakeérii bizottsagi tevékenyseég jarasi tankertleti szinten

A tankerileti szakédt bizottsagi tevékenység keretében a Szegedi Temimény szakést
bizottsdga a harmadik életéviiket betoltott gyermenuld teljes kdr pszicholdgiai,
pedagdgiai-gyégypedagdgiai vizsgalata alapjan sgakéleményt készit.

Feladata a beilleszkedési, a tanulasi, a magataghézség megallapitasa vagy kizarasa €s az
ehhez kapcsolodo felulvizsgalatok elvégzése, a nggkr iskolaba lépéséhez sziikséges

fejlettségének megallapitasa.

Abban az esetben, ha a gyermeknél a sajatos nengglgg valoszifisithe®, sajat, tankertileti
vizsgalati dokumentaciot és annak eredményeit,nvialaminden rendelkezésre allo egyéb
iratot megkuld a megyei szakérbizottsag részeére.

A vizsgalat kezdeményezése:

A vizsgalat szilli vagy intézmeényi kezdeményezésre torténik. A&agyetérd nyilatkozata
mindkét esetben szikséges. A vizsgalati eljarasbazibi felligyeletet gyakorlo szék
egylttes jelenléte szilkséges, ha csak az egyik szdljelen lenni a vizsgalaton, a masik,
tavol 16w szib meghatalmazéast ir, melyben kozli, hogy a masikel@rhat a gyermek
ugyében.

A szakeérdi bizottsag vizsgalatanakadeszitése:

- A vizsgalatot véga szakemberek kijel6lése.

- A vizsgalat helyének ésdgdontjdnak meghatarozasa a vizsgalati kérelem mepéskil
szamitott 15 napon belll, 8kra szub értesitése, a vizsgalat kezdemeényesdésaatmitott tiz
munkanapon beldl.

- Amennyiben a szt@ilnem jelenik meg gyermekével a vizsgalat megjéttiipontjaban, ugy
masodik vizsgalati ishont meghatarozésa kovetkezik, adpidntrol a szill értesitése.

A vizsgalat menete:
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- A vizsgalatrol dokumentacio keésziil.

- A vizsgéalat eredményeit azéektes szakéft vélemeny is tartalmazza.

- A vizsgalati vélemeényt ismertetjuk a s&ibl, melynek tényét a sziihz ebzetes szakéit
véleményben aldirasaval igazolja.

- A vizsgalatot végz szakember tajékoztatja az intézmeény w@get a vizsgalat
eredmeényeiil.

A vizsgalatok rendje:

Az éves munkatervben van meghatérozva. A széikdidottsag eljarasanal is alkalmazni kell
azt a szabdlyt, miszerint az egyes tantargyakhbentatgyrészeldd torters eértekeleés,
minésités aldli mentesitées céljabol szaéénizsgalat az iskolai nevelés és oktatass-els
hatodik évfolyaman az adott tanév januér 31-ig likkom ezt kdveben annak a tanévnek
marcius 31. napjaig indithatdé, amelyben az adottatgy tanulasat megkezdte a tanuld.
Késsbbi idépontban a szakéiit bizottsdg felmentésre irdnyulé vizsgalati elj@r&s iskola
igazgatoja egyetéitnyilatkozata alapjan indulhat meg.

A jarasi tankerUleti szakéitbizottsag szakvéleménye:

A Szakeérdi véleménynek tartalmaznia kell a gyermek, tanussgélatanak rovid leirasét, és
a vizsgalati megallapitasokat abban a kérdéskotmgy fennall-e a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézség vagy sem. A székértleményben leirtakat megfedeh ala kell
tamasztanunk. A szakvélemény leglényegesebb résagavaslat, amely a gyermek ovodai
nevelésével, a tanulé iskola nevelésével és oldahsisszefliggésben hatarozza meg a
fejlesztési célokat az egyéni vagy csoportos fejéss szikségességét, hozzakapcsolva a
pedagogus szakképzettségére vonatkozo javaslatokat.

A szakeérsi vélemeénynek tartalmazni kell azt is, ha a bedkesiési, tanulasi, magatartasi
nehézség fennallasa miatt indokolt az értékelésigsésités aloli felmentés, illéteg indokolt,
hogy az iskolai tanulmanyi kovetelményeknek aztétirmagantanuldként tegyen eleget.
Tartalmaznia kell mindazokat a tajékoztatd inforrokat, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy
a szub élni tudjon a jogszabalyban biztositott jogaivBajékoztatast kap a s@lhrrol is,
hogy a szakédt véleményben foglaltak végrehajtdsa az egyetéytlatkozat hianydban nem
torténhet meg, és ezért a gyermek érdekében adjegljarast a szakéit bizottsag fogja
kezdemeényezni.

A szubi tdjékoztatas:

A szakeérdi bizottsdg altal befejezett vizsgalat utan a &ziészére minden szikséges
tajékoztatast meg kell adni. A vizsgalat megallegdtirol és a végleges szakvélemeény varhaté

tartalmarol. A szt tajékoztatni kell a jogairol és kotelezettségleiarrdl, hogy a szakéiit
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véleményben foglaltak végrehajtasa igényli a &ziégyetértést, amelynek hianyaban a
szakérdi vélemeényben foglaltak nem hajthatok végre. Aképatast tényét és a tajekoztatasi
kotelezettség teljesitését irasba kell foglalnelézetes szakést véleményben, és a ssiikl
ala kell iratni. A szidli alairds egyben igazolja azt is, hogy a székéréleményben

foglaltakat ismeri a sz&) és az abban foglaltakkal egyetéert.

Nevelési tanacsadas

Pszichoterapia, pszicholdgiai tanacsadas igényblevésetén:

A szib a ,Jelentkezési lap” kitbltésével kezdeményezlygggrmeke pszichés gondozasba
keriilését. A gyermekek beosztasa, terapiaba valétéde a szidivel valé egyeztetés utan
torténik. A jelentkezési lapok alapjan a gyermekidsgélata, a sztwel tortérd els interja
utdn torténik. A terapiat végzszakember egyéni naplot nyit, melyben koveti égalea
terapia menetét.

Pszichoterapia, pszicholdgiai tanacsadas és ebatpermek/tanuld BTM-N szakvéleménye
alapjan is megvalosul a szakszolgalat szolgaltatigiben. Az ellatast nyujté szakember és a
szUb egyeztet ennek a megkezdé&érA terapias, illetve tanacsadoi folyamat soran a
gyermek érdekében a séiks a szakember konzultél, tdjékoztatjadk egymasgattapodas
szerinti rendszerességgel.

Tanulasi nehézség esetén:

A gyermekek, tanul6k beosztasa (csoport- &bedsztas), minden esetben az érvényes
szakérdi vélemény alapjan, a gyermek, tanulé $pgiitel, nevelését, oktatasat végz
szakemberekkel valé egyeztetés utan torténik. Arrggk ellatasat vedgz szakember a

terapiaba valo felvétel utan egyeni fejlésaaplot nyit, melyben kdveti a gyermek tejesét.

Logopédiai ellatas

A logopédiai szolgaltatas feladata a beszédinditdsszédhibak javitasa, nyelvi —
kommunikaciés zavarok javitasa, diszlexia mégese. A logopédiai szolgaltatas keretei
kozott nyujtjuk a logopédiai ellatast.

A logopédiai ellatas soran a szakemberek elvégzikvadai nevelésben részt wewtodik
eletéviket betdltott gyermekek beszéd és nyelNetispgének alapvizsgalatatiszsét, és
ennek eredménye alapjan sziikség szerint a gyeowuakhi pedagogiai, pszichologiai, orvosi
vizsgalatanak a kezdeményezeését.

Részletes logopédiai diagnosztikai vizsgalat ésgélati vélemény alapjan a gyermek tovabbi

logopédiai ellatdsanak megszervezése, amennyibeaz edapvizsgalat, 8rés eredmeényei
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alapjan szikséges. A részletes logopédiai diagihkasztizsgalat alapjan 6sszeallitott
vizsgalati vélemény alapjan a logopédiai ellatagljid logopédus megtervezni munkajat,

Osszedllitja a terapias munkatervét.

Gyogytestnevelés

A gyogytestnevelés feladata a gyermek, a tanul@idle egészségugyi célu testnevelési
foglalkoztatasa, ha az iskolaorvosi/gyermekorvosagyw szakorvosi szévizsgalat
gyogytestnevelésre utalja. A gyogytestnevelés negezése a gyermek, tanuld allapotat

figyelembe ved tanterv szerint torténik, biztositva a differericigjlesztést.

Az iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholégiai koordinéo

A szakszolgéalaton belll #kodo iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai koordirafgladata
a pedagdgiai szakszolgalati intézményben a nevekdstasi intézményekben dolgozé
pszicholégusok munkajanak 6sszefogasa és segitébget az iskola- és évodapszicholdégus
feladatok koordinatora lat el.

Az iskola- és 6vodapszicholdgiai feladatok koorttindnak a feladatai:

a) az ovodai, iskolai preventiv @2sek tankerileti szititkoordinacidja, egyittikddés a
pszicholdgiai targyd mérésekben és az eredménymkrkmikacidjaban,

b) a nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztaisticholdgusok szamara legalabb havi
rendszerességgel szakmai konzultacios foglalkozeselkezése,

c) a nevelési-oktatasi intézményekben dolgozé pszigusiok altal ellatasban részesitett
gyermekeket, tanuldkat éri@n szakmai konzultacios leiség biztositasa a pedagodgiai
szakszolgalati, vagy az egészsegugyi ellatas kidswegi korébe tartozé vizsgalat
kezdeményezésére vonatkozé dontés kialakitasabamslattétel annak iranyultsagara,
helyére,

d) a nevelési-oktatasi intézményekben dolgozé pszigjusiok megkeresésére egyeéni
szakmai segités, esetvezetési segitségnyujtass kaetretést igén§l csoportfoglalkozasok
vezetésében valo kozrékodes,

e) a nevelési-oktatasi intézmény vagy az intézménybelgozé iskolapszicholégus,
ovodapszichologus megkeresésére esetmegbBeszéltanari képességfejleszt
csoportfoglalkozas megszervezése, koZilgidés annak az adott intézményben td@rtén
megvaldsitdsaban,

f) egyéni tanacsadas és konzultacidé a nevelési-okiatdasményekBl érkezs pedagdgusok

szamara,
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g) az Intézmeény és a nevelési-oktatasi intezmény kidajcsolat, kommunikacio segitése,
h) a pedagdgiai szakszolgalatnal dnkéntesen bejelgntke dvodatdl, iskolatol figgetlen
szolgaltatast igén§lszibk és gyermekek ovodai, iskolai problémékkal 6ssggfiellatasa,
szakmailag indokolt esetben a titoktartds szakretikai elveinek betartasa mellett az
érintett intézmeényében dolgozé iskolapszicholégussavodapszichologussal valo
konzultacio.

Az iskola- és 6vodapszicholégus koordinator kaptsbltart a miniszter altal az orszagos
szakmai iranyitdsi feladatok elladtdsdban valé ko#k&désbe bevont Orszagos
Iskolapszicholégiai Médszertani Bazissal.

Az iskola,- és 6vodapszicholégus koordinator hetidszerességgel beszamol munkajarol a
tagintézmény vezéjenek, mely torténhet elektronikus Gton, vagy sZge¥megbeszélés
keretében.

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gonddz@rsdeben az Intézmény feladata:

a) korai tehetség-felismerés, tehetségazonositas, yaekelsordn a tehetség életkori
megjelenését figyelembe kell venni,

b) a tehetséges gyermek személyiségiigsének tamogatasa, szikség esetén tovabbi
megsegitésre iranyitas,

c) Onismereti csoport szervezése és vezetése a gpbepgermekek részére,

d) tanacsadas, tAmogatas a 8mék,

e) konzultacio a pedagogus részére,

f) k6z6s tehetség-tanacsadasi forum szervezeése,

g) specialis tehetségprogramban val6 részvételrelpvadasa,

h) a tehetségazonositas, a tehetséggondozas feladidfd pszichologus szakmai
kapcsolatot tart a feladatellatasi korzetébdikado tehetsegfejlesétprogramok vezéivel

és az iskolapszicholégussal, 6vodapszicholégussal,

i) javaslatot tesz a tanul6 szamara a tehetségprograimbré bekapcsolddasra,

J) kimeneti mérések elvégzése,

k) tehetségfejlesé@tmiihelyek vezeii szamara konzultacios leldsgg biztositasa, melyet a
tehetséggondozo koordinator lat el.

(2) A tehetséggondoz6 koordinator

a) kapcsolatot tart a nevelési-oktatasi intézményekkol#pszichologusaival,

ovodapszichologusaival,
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b) kapcsolatot tart a Nemzeti Tehetségponttal,

c) ismeri, figyelemmel kiséri a Nemzeti Tehetseguggathazist,

d) ismeri, figyelemmel kiséri a Nemzeti Tehetség Paogpalyazati kiirasait,

e) kapcsolatot tart az Oktataskutato és Fejiebrtzetben rfikods Nemzeti
Tehetségfejlesztési Kozponttal.

Az tehetséggondozo koordinator heti rendszeressbéggeamol munkajarol a tagintézmeény

vezetjének, mely torténhet elektronikus Gton, vagy sagagmegbeszélés keretében.

Konduktiv pedagdgiai ellatas:

Konduktiv pedagogiai fejlesztést vehet igénybe agyarmek/tanulo, akinek a szaki@rt
véleményében ez a fejlesztési sziikséglet rogzawe & konduktiv pedagodgiai fejlesztés az
Intézmény mozgasfejlesrthelyiségében ambulans jelleggel valésul meg, aahaimi
telephelyen.

Amennyiben jeleritsebb létszamu konduktiv pedagogiai fejlesztéstyigégyermek/tanuld
fejlesztése valik aktualissa a mérahalmi tankerkiiezetében, abban az esetben a szakember

ellatottsag fuggvényében, utaz6 szolgaltataskémeigszervezhét

Fejlesz®6 nevelés:

Ez a fejlesztési/oktatasi forma utazo ellatas édren, a szakéiit bizottsag javaslata alapjan
vehet igénybe. Sulyosan-halmozottan fogyatékos gyermaéknara nyujthato, aki betoltotte
az 5. életévét. Amennyiben a gyermek/tanuld székégteményében a fejleszhevelést irta
elé a szakeétli bizottsag, a szdl gondviseb illetve az Intézmény felveszik a kapcsolatot és

egyeztetés alapjan kerll megszervezésre az ellatas.

i. Minden, melynek szabdalyozasat jogszabaly &tja
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7. Csongrad Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Szeg@dgintézménye

a. A miikoddés rendje

Az Intézmény a feladatainak ellatasahoz éventegnévt rendjéhez igazodva munkatervet
készit. A munkatervnek tartalmaznia kell a felalatts a szabadsagok Utemezését is.
Szabadsag szorgalmidllen csak rendkivili esetben vehegiénybe. Az éves munkaterv
elkészitése, a szakalkalmazotti k6zosséggel egyezdagintézmény-igazgato feladata.
Az alkalmazottak a feladatokhoz és az ellatanddmggklétszamhoz igazodva, a tanév elején
Osszeallitott éves orarend alapjan dolgoznak. Azedidet ugy kell 6sszedllitani, hogy az a
rendelkezésre all6 foglalkoztaté szobak kihasz@élaptimalisan biztositsa, tovabba a
dolgozok koteleé 6raszamat a hét minden munkanapjara aranyosamt\veogigzitse. Az
orarenden valtoztatni csak igazgatéi egyeztetéslsetséges.
A szakteruleten dolgozok heti teljes munkaidejedd® Melyldl a pedagogus szamara kotott
32 ora munkaid neveléssel-oktatassal lekotott - 21 ora - és e kétott — 11 - munkaiite
tagolodik. A kotott munkaidl neveléssel-oktatdssal le nem kotott részéneklrteitaa
268/2014. (XI1.3.) Korm. rendelet 14 §-a szabalyozza
A neveléssel-oktatassal lekotott 21 oOra alatt aapeédiai, pszicholdgiai vizsgéalatokat,
anamnézis felvételt, szidlel tortérd megbeszélést, tanacsadast fejlesnglalkozasokat,
tergpiat és egyéb feladatokat (intézményekkelnértélyamatos kapcsolattartas, konzultacio,
vizsgalatok alkészitésére) végez. A neveléssel-oktatassal lekiitiba beszamithato feladat
meég a megdfigyelési tevekenység. A kotétt munkaideveléssel-oktatassal le nem kotott
oraszaman fellli isben a
1. foglalkozasok, vizsgalatok, gések, egyéb kdzvetlen foglalkozasobkélszitése,
2. a gyermekek, tanulok fédéesének, vizsgalati eredményeinek értékelése,
3. szakedi, tovabba a pedagodgiai szakszolgalati tevékengseégn keletkez vizsgalati és
egyéb vélemények készitése,

. fejlesztési tervek készitése,

. atanul6- és gyermekbalesetek ménetével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

. a pedagogiai, szakszolgalati tevékenységhezskimod Ugyviteli tevékenység,

4
5
6. eseti helyettesités,
7
8. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,
9

. kil és bel§ kapcsolattartas,

10. pedagogusijelolt, gyakornok szakmai segitésetar@asa,
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11. a szakalkalmazotti értekezlet, a szakmai muikasség munkajaban tértemészvétel,
12. munkakdz6sség-vezetes,

13. az intézményfejlesztési feladatokban valé ko#k&dés,

14. feladatvégzeési helyek kozoétti utazas,

15. a gyermek, a tanulo f&léséhez szikséges egyeb, pedagodgiai szakszolgalati
intézmeényen kivli tevékenység végzése,

16. a pedagdgiai szakszolgélati intézmeény folyamatgitvatartasanak biztositasaban valo
kozremikodés,

17. gyakornok esetében a o vizsgara valo felkészilés,

18. pedagogus-tovabbképzésben valo részvétel restdlel.”

Valamennyi munkavallal6 munkabdl valé rendkivilvabmaradést, annak okéat, varhatd
idejét lehebleg ebz6 nap, de legkédb adott munkanapon, a munk&idezdete ditt 30
perccel koteles jelenteni az Intézmény vépetek.

Egyéb esetekben az igazgatotdl kérhet — legalapmappal elbb — esetleges eltavozasra,
cserére engedélyt.

Az intézmény ugyviteli nyitva tartdsa:

Heétf6tol csutortokig 8.00-16.00 oraig.

Pénteken 8.00 — 14. 00 ¢raig.

b. Az érintett nevelési-oktatasi, gyermekjoléti, gyerrakvédelmi, szocialis
intézményekkel, valamint a gyadmhatosaggal valé kagolattartas formaja

és rendje

Kapcsolattartas modja kidlsntézményekkel

Az Intézmény vezéfe és munkatarsai kapcsolatot tartanak az intézmdikgdési tertletén
levé intézményekkel.

Az Intézmény kul§ kapcsolatainak megszervezeséért az igazgato lésdelaelyet részben
atruhazhat.

Az informécid elektronikus Uton tortékdvetése a vez&taz adminisztratorok feladata.

Az intézmények kozti levelezésért az igazgato elds] melyet részben atruhazhat.

A kapcsolattartas lehet rendszeres és folyamatogdznevelési intézményekkel /, sziikség
szerint vizsgalati esetenként / egészséglgyi ésiam®y intézményekkel - gyamhatésag,
gyermekjoléti szolgalat, boléde, gyermekotthon, terileti gyermekvédelmi szalgat /.
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A zavartalan munkavégzeés, gyors informaciocsenekbay napi Mikbdés alapja az annak az

informacios csatornanak aiikbdése, mely az intézmeények kdzott zajlik.

Tankeruleti lgazgatosag
A tagintézmény-igazgatd az intézmeéryghzgatdjan keresztil tajékoztatasi €s egyeztetési

kotelezettséggel él a szakszolgalati intézméfiktdéseével kapcsolatban

Jéarasi Hivatal

A Jarasi Hivatalokkal a kapcsolatot az igazgatfaaAz elkészitett szak@itvélemeény egy
példanyat az Intézmény megkildi a Jarasi Hivatalnd&zigazgatasi hatosagi eljaras
meginditdsat az Intézmény kezdeményezi, ha & sxilismételt behivast kovein sem
jelenik meg gyermekével a vizsgalaton, valaminzakérti véleményben foglaltakkal nem
ért egyet.

Kdznevelési intézmények
A szakmai munka érdekében kapcsolatot tartunklatasi teriletinkoén tkodé kdznevelési
intézményekkel:
- pedagodgiai szakszolgéalat tagintézményeivel,
- nevelési-oktatasi intézményekkel.
Ovodak, bolcédék:
Az intézmény vezéjevel, és a tagintézmények veasieel folyamatosan,
elektronikus aton és telefonon, vagy személyesewerik a k6z6s munkat érihtkérdések
egyeztetése, dsszehangolasa.
A tanév elején a tagintézmény-igazgato tajékoztaidhs szakszolgélati feladatellatas aktualis
kérdéseidl, valamint az 6vodakat érifitmunkatervben szerdpieladatokrol.
Félévkor, az iskolaérettségi vizsgalatokat mézrfen szikséges az egyeztetés, a munka

koordinacidja.

Iskolak:
Az altalanos iskolak vez&evel, és a tagintézmeények veaeel is folyamatos kapcsolattartas
szikseéges.

A kapcsolattartas formai:
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Tanév elején igazgatdi szinten torténik egyeztetéajd a kihelyezett terapiakat végz
szakemberek folyamatosan egyeztetnek a tagintézakérgzebivel, és a terapiakba bevont
tanulok pedagdgusaival.

A kozépiskoldk igazgatoival a tagintézmény-igazgdtitia a kapcsolatot személyes
konzultaciok, és elektronikus levelezés soran.

Kapcsolat a pedagogusokkal

A nevelési tanacsadas keretében valamint a telygtsdgzas és az iskola-,és
ovodapszicholdgiai koordinacié soran folyamatosksm konzultacios lehéséget biztosit
szakszolgalatunk nevelési-oktatasi intézmények guisglas munkatarsainak.

Kapcsolat szakéit bizottsagokkal

A megyei és orszagos illetékességgel rendélkszakérdi bizottsaggal valé kdzvetlen
kapcsolat eseti, szakmai jellegTartalmat tekintve kolcsonds, a kidolgozott vilsd
protokollok szerinti.

c. A szulokkel valoé kapcsolattartas formaja és rendje

- Az Intézmény a tevékenysége soran egyiitiidik a szubvel, sztbkkel.

- A szakérdi vélemény iranti kérelem a s#ikérelmére, illetve, ha az eljarast nem a
szub kezdeményezi, a szilegyetértésével indul

- A szakérdi vizsgalat megkezdéséhez a siifeligyeletet gyakorldé mindkét szl
egyuttes jelenléte sziikséges. Kétség esetén vealeimell, hogy a vizsgalaton
megjelent sziél a tavolléw szub képviseletére jogosult. Eir a jelenléw szibt
tajékoztatni kell, az ezzel kapcsolatos nyilatkazaie kell szerezni. A szakéirt
vizsgalat soran a szilkoteles kozrerikddni a vizsgalaton - annak zavarasa nélkiil -
jogosult mindvégig jelen lenni.

- A szakérdi vizsgalat befejezését koven a szidt tdjekoztatni kell a szakéit
vizsgalat megallapitasairol, a szakéwelemény varhato tartalmardl, a s#Eijbgokrol
és kotelezettségaMr A tdjékoztatds tényét, a tajékoztatasi kotelsiéet teljesitését
irasba kell foglalni és a sziyel ala kell iratni.

- A szakeérdi véleményt - a vizsgalat lezarasat kévdiuszonegy napon belil -
kézbesiteni kell a sziéek. A szibnek - a kézhezvételdtszamitva - tizenét nap all
rendelkezésre a szakért vélemény felllvizsgalatdnak kezdeményezésére. A
kézbesités torténhet postai Gton, személyesenkéahesit Utjan. A kézbesités napja

az a nap, amelyen a szakéxtélemenynek a szdilaltali atvétele megtortént.
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- A gyermek, tanulo ellatasara a szaééveleményben foglaltak szerint akkor kertlhet
sor, ha az abban foglaltakkal a kiskoru tanuléérset szl egyetért. Amennyiben a
szakeérdi véleményben foglaltakkal a s#jla tanul6 nem ért egyet, a szakert
bizottsag koteles &t a ténybl a gyermek lakdhelye, ennek hianyaban tart6zkodasi
helye szerint illetékes jarasi hivatalt tajékoztatn

- A szubnek a szakést véleményben foglaltakkal kapcsolatos egyetértéagy egyet

nem értését irdsban kell kdzolnie.

d. A vezebk kozotti feladatmegosztast, annak megjelélésévelhogy a
pedagdgiai szakszolgélati intézmény mely szakmai l&elatanak,

tevékenységének szakmai iranyitasaért fefid,

A tagintézmény élén a tagintézmény-igazgatd/igazgatl. Az igazgatd felés a
tagintézményben folyd szakmai munkaért, a tagin&wgien nikodd szakmai
munkacsoportok munkajanak o6sszehangolasaért, antéagiény korzetében kddo
nevelési-oktatasi intézményekkel valé kapcsoladtsa@nt €s az igazgatétanacs dontéseinek
végrehajtasdért. Képviseli a tagintézmeényt azggtanacsban.

A tagintézmény-igazgatd helyettes fékel a szakébi vizsgalatok megszervezésért, a
szakérdi vélemények elkészlléséert és postazasaert (tkukldseert megyei szakéirt
bizottsaghoz). A tagintézmény-igazgatd helyetteteldfe a dokumentaciok naprakész

vezetésének ellénzéséért.

e. A pedagbégus munkakorben foglalkoztatottaknak, és @aedagdgiai munkat
segibknek — a Rendelet 6. mellékletben meghatarozott kégitési
eléirdsoknak megfeleben — a pedagogiai szakszolgélati intézmény egyes

feladatainak ellatasaba tortéré réeszvételéenek rendje

Gyogypedagogus:

Szakérdi vizsgalat keretében 3-18 éves koru gyermekek és tanulék pedagodgiai-
gyogypedagogiai vizsgalata, s&iijékoztatasa, szakérivélemeény készitése.

Nevelési tanacsadas keretébehelyben és utazd ellatas formajaban iskékedzit
foglalkozasok szervezése kiscsoportos formabandas/ayyermekek és altaldnos illetve

kozépiskolds tanulok gyogypedagogiai fejlesztésgapias gondozasa, oktatast-nevelést
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vegad intézmeényekkel vald kapcsolattartas, konzultagbibvel tortérd konzultacio a

gyermek fejpdéséél.

Fejleszb pedagobgus:
Nevelési tanacsadas keretébenbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségékizd

gyermekek, tanulok csoportos és egyeni fejlesztése.

Pszicholégus:

Szakédi vizsgalat keretében 3-18 éves koru gyermekek és tanuldk pszicholdgiai
teljesitményvizsgalata, anamnézis felvétele,stdjekoztatasa, szakérivélemeény készitése.
Nevelési tanacsadas keretébdeladata a szdlel valo el$ problémafeltard beszélgetés, a
gyermek adaptiv viselkedésének, szocialis érettmdgéelmérése pszichés allapot feltarasat
célz6 vizsgalat végezése projektiv vizsgalo el@kasegitségével, szl nevelési
tanacsadasban részesitése, gyermek/tanulé tegapidezasa.

Iskolapszicholdgiai, 6vodapszichologiai  ellatas e&tében: a  nevelési-oktatasi
intézményekben dolgozé pszicholégusok munkdjanakefsgasa és segitése, koordinalasa,
havi rendszerességgel szakmai konzultacidés fogtdwk szervezése, intézményben
dolgozo6 iskolapszichologus, Ovodapszichologus mesgésére esetmegbesizéltanari
képességfejles&t csoportfoglalkozas megszervezése, kodigidés annak az adott
intézményben tortén megvaldsitasaban, egyéni tanacsadas és konzuldaaiévelési-
oktatasi intézményekib érkezd pedagdgusok szamara, kapcsolatot tart az Orszagos
Iskolapszicholdgiai Mddszertani Bazissal.

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondéeéstbenszakmai kapcsolatot tart a
feladatellatasi korzetében UkDd6 tehetségfejlesét programok vezétvel és az
iskolapszicholégussal, 6évodapszichologugsabslatot tesz a tanuld szdmara a
tehetségprogramba torterbekapcsolodasréehetségfejlesét mihelyek vezeii szamara
konzultaciés lehéség biztosit, kapcsolatot tart a nevelési-oktatasi intézmeények
iskolapszicholégusaival, O6vodapszicholégusaival,aemiketi Tehetségponttasmeri,
figyelemmel kiséri a Nemzeti Tehetségligyi Adathitagmlamint a Nemzeti Tehetség
Program palyazati kiirasakapcsolatot tart az Oktataskutatd és Fejteskttézetben

miik6dé Nemzeti Tehetségfejlesztési Kozponttal.

Gyogytestneveél heti 6rarend szerint, utaz6 formaban végzi a @mzalsok altal kisirt

gyermekek specidlis egészségugyi célu testnevetéglalkoztatasat, eértékelését, a
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gyogytestnevelésben részt evgyermekek, tanulok részére nydjtott ellatasrol

gyogytestnevelési naplét vezet.

Logopédus: heti o6rarend szerint, helyben és utamtm&ban végzi a megkésett
beszédfefidédi gyermekek beszédinditasat, dadogas terapiat, aglefeviket betoltott

gyermekek alapvizsgalatat, artikulaciéfirsxizsgalatokat, poszeség terapiakat.

Neveb és oktatd munkat kozvetlenll ségitunkakorok:

Gyogytornasz: heti 6érarend szerint, utazé formalagzi a szakorvosok altal kisz
gyermekek specidlis egészségugyi célu testneveféglalkoztatasat, értékelését, a
gyogytestnevelésben részt evgyermekek, tanulék részére nydjtott ellatasrol
gyogytestnevelési naplét vezet.

Szakszolgalati titkar: feladata az elektronikusiv@ntartasi rendszerek vezetése, a széikeért
vélemények, egyéb hivatalos kingeds bejod levelezések iktatasa, a szakénizsgalatra
vald kiértesitések megirasa, személyi ligyek intz#sstazassal kapcsolatos feladatok.

f. abels$ ellenérzés rendje

A belso ellenérzés rendje
* A bels ellersrzés atfogja az intézményi munka egészét.
» Biztositja, hogy az ellginzés soran felmeréilhibak feltarasa és megszintetégdah
torténjen, fokozza a munka hatékonysagat.

e A bels ellersrzés megszervezéséértjkiidéséért a Tagintézmény vejetfelebs.

A bels) ellerbrzés teriiletei:

1. nevelési tanacsadas,

2. szakérdi vizsgalatok,

3. beszédjavitassal, logopédiai ellatassal kapcsolfigklkozasok,
oralatogatasok,

4. gyogypedagogiai tanacsadas — korai fejlesztés,

5. gyogytestnevelés,
iskola-6vodapszicholdgiai koordinacio,
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7. tehetséggondozas,
8. szubkkel, intézmeényekkel valo kapcsolat,
9. kikuldetés, utielszamolas,

10. munkavédelemjizvédelem.

Bels) elledrzésre jogosult személyek:
2) Vezeb
3) Vezethelyettes

Bels ellerdrzés formai:

1. foglalkozasok latogatésa,
irasos dokumentumok vizsgalata,
nyilvantartdsok ellefrzése,

egyéni beszamoltatas,

a bk~ 0N

alkalmi beszélgetés,
6. helyszini elledrzés.
Az ellerdrzés tapasztalatat a szakdolgozoval egyénileg rekgpészelni.

g. Szakszolgalati feladatellatas eljarasrendje

Szakértéi bizottsagi tevékenység jarasi tankertleti szinten

A tankertleti szakébt bizottsagi tevekenység keretében a Szegedi Temymény szakéft
bizottsdaga a harmadik életéviket betoltott gyermiqulo teljes kdr pszichologiai,
pedagogiai-gydgypedagdgiai vizsgalata alapjan sgakéleményt készit.

Feladata a beilleszkedési, a tanulasi, a magataghézség megallapitasa vagy kizarasa és az
ehhez kapcsolodo felllvizsgalatok elvégzése, a nggkr iskolaba lépéséhez sziikséges
fejlettségének megallapitasa.

Abban az esetben, ha a gyermeknél a sajatos neiggday valoszifisithet, sajat vizsgalati
dokumentacionkat és annak eredményeit, valamindenirrendelkezésre allé egyéb iratot

megkuldink a megyei szak&rbizottsag részére

A vizsgalat kezdeményezése:
A vizsgalat szilli vagy intézményi kezdeményezésre torténik. A &adgyetérd nyilatkozata

mindkét esetben szikséges. A vizsgalati eljarasbazibi felligyeletet gyakorlo szék
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egyduttes jelenléte szilkséges, ha csak az egyik szdljelen lenni a vizsgalaton, a masik,
tavol léw szub meghatalmazast ir, melyben kozli, hogy a masikel@rhat a gyermek

Ugyében.

A szakeérdi bizottsag vizsgalatanakadeszitése:

- A vizsgalatot vegi szakemberek kijel6lése.

- A vizsgalat helyének ésdgdontjdnak meghatarozasa a vizsgalati kérelem mepéskil
szamitott 15 napon belll, éfa szub értesitése, a vizsgalat kezdeményesdésatimitott tiz
munkanapon beldl.

- Amennyiben a szt@ilnem jelenik meg gyermekével a vizsgalat megjettiipontjaban, ugy

masodik vizsgalati idpont meghatarozasa, adpbntrél a szill értesitése.

A vizsgéalat menete:

- A vizsgalatrol dokumentacio keésziil.

- A vizsgalat eredményeit azéektes szakéft vélemeny is tartalmazza.

- A vizsgalati vélemeényt ismertetjuk a s&ibl, melynek tényét a sziihz ebzetes szakéit
véleményben aldirasaval igazolja.

A vizsgalatot végd szakember tajékoztatja az intézmény W§een vizsgalat eredmeényasir

A vizsgalatok rendje:

Az éves munkatervben van meghatédrozva. A sz@k#rottsag eljardsanal is alkalmazni kell
azt a szabdlyt, miszerint az egyes tantargyakbentatgyrészeld tortért értékelés,
minésités aldli mentesitées céljabol szaéénizsgalat az iskolai nevelés és oktatass-els
hatodik évfolyaman az adott tanév januar 31-ig lléom ezt koveben annak a tanévnek
marcius 31. napjaig indithatdé, amelyben az adottatgy tanulasat megkezdte a tanuld.
Késsbbi idépontban a szakéiit bizottsdg felmentésre irdnyulé vizsgalati elj@r&s iskola
igazgatoja egyetditnyilatkozata alapjan indulhat meg.

A jarasi tankeruleti szakéitbizottsag szakvéleménye:

A Szakeérdi véleménynek tartalmaznia kell a gyermek, tanussgélatanak rovid leirasét, és
a vizsgalati megallapitasokat abban a kérdéskotmmgy fennall-e a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézség vagy sem. A székértleményben leirtakat megfaleh ala kell
tamasztanunk. A szakvélemény leglényegesebb résagavaslat, amely a gyermek ovodai
nevelésével, a tanulé iskola nevelésével és oldahsisszefliggésben hatarozza meg a
fejlesztési célokat az egyéni vagy csoportos fejéss szikségességét, hozzakapcsolva a

pedagogus szakképzettségére vonatkozo javaslatokat
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A szakeérsi vélemeénynek tartalmazni kell azt is, ha a bedkesiési, tanulasi, magatartasi
nehézseég fennallasa miatt indokolt az értékel@sibssités aloli felmentés, illéteg indokolt,
hogy az iskolai tanulmanyi kovetelményeknek aztétirmagantanuldként tegyen eleget.
Tartalmaznia kell mindazokat a tajékoztato inforralat, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy
a szub élni tudjon a jogszabalyban biztositott jogaivBajékoztatast kap a s@lhrrol is,
hogy a szakéit véleményben foglaltak végrehajtasa az egyetéytlatkozat hianyaban nem
torténhet meg, és ezért a gyermek érdekében adjegljarast a nevelési tanacsadé fogja
kezdeményezni.

A szubi tdjékoztatas:

A szakeérdi bizottsag altal befejezett vizsgalat utan a &zidszére minden szikséges
tajékoztatast meg kell adni. A vizsgalat megalkegdtirol és a végleges szakvélemeény varhaté
tartalmarol. A szidit tajékoztatni kell a jogairdl és kotelezettségeiarrol, hogy a szakéiit
véleményben foglaltak végrehajtasa igényli a &zigyetértést, amelynek hianyaban a
szakérdi vélemeényben foglaltak nem hajthatok végre. Aképatast tényét és a tajekoztatasi
kotelezettseg teljesitését irasba kell foglalnelézetes szakéjt véleményben, és a ssikl

ala kell iratni. A szidli alairds egyben igazolja azt is, hogy a székéréleményben
foglaltakat ismeri a sz6) és az abban foglaltakkal egyetért.

Nevelési tanacsadas

Pszichoterapia igénybevétele esetén

A szib a ,Jelentkezési lap” kitdltésével kezdeményezlggirmeke pszichés gondozasba
tortérs kerllését. A gyermekek beosztasa, terapiabafeblétele a szidivel valo egyeztetés
utan torténik. A jelentkezési lapok alapjan a gyekek vizsgalata, a sZivel tortérd el
interji a utén torténik. A terdpiat végszakember egyéni naplot nyit, melyben koveti és
leirja a terapia menetét.

Tanulasi nehézség esetén:

A gyermekek, tanulék beosztasa minden esetben yggénzakédi vélemény alapjan a
gyermek, tanuld széjével, nevelését, oktatdsat végzzakemberekkel valdé egyeztetés utan
torténik. A gyermek ellatasat vé&gszakember a terapidba val6 felvétel utan egyéleist

naplét nyit, melyben kdveti a gyermek taesét.
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Logopédiai ellatas

A logopédiai szolgaltatas feladata a beszédinditdsszédhibak javitasa, nyelvi —
kommunikaciés zavarok javitdsa, dyslexia mépese. A logopédiai szolgéltatas keretei
kozott nyujtjuk a logopédiai ellatast.

A logopédiai ellatas soran a szakemberek elvégzikvedai nevelésben részt vewtodik
életéviket betdltott gyermekek beszéd és nyelNetispgének alapvizsgalatatiszsét, és
ennek eredménye alapjan sziikség szerint a gyeowuakhi pedagogiai, pszicholdgiai, orvosi
vizsgalatanak a kezdeményezését.

Részletes logopédiai diagnosztikai vizsgalat ésgélati vélemény alapjan a gyermek tovabbi
logopédiai ellatdsanak megszervezése, amennyibear edapvizsgalat, 8rés eredmeényei
alapjan szikséges.

A részletes logopédiai diagnosztikai vizsgélat @ia@sszeallitott vizsgalati vélemény alapjan
a logopédiai ellatast nyujtd logopédus megtervemminkajat, Osszedllita a terapias

munkatervét.

Gyogytestnevelés

A gyogytestnevelés feladata a gyermek, a tanul@idle egészségiigyi celu testnevelési
foglalkoztatasa, ha az iskolaorvosi vagy szakoreasiovizsgalat gyogytestnevelésre utalja.
A gyogytestnevelés megszervezése a gyermek, tadldpotat figyelembe vév tanterv

szerint torténik, biztositva a differencialt fepésst.

Az iskolapszicholégiai, 6vodapszichologiai koordinéo

A szakszolgalaton belll #k6ds iskolapszicholégiai, 6vodapszicholégiai ellatdadata a
pedagdgiai szakszolgalati intézményben a neveldaidsi intézményekben dolgozé
pszicholégusok munkajanak 6sszefogasa és segiiébat az iskola- és dvodapszichologus
feladatok koordinatora lat el.

Az iskola- és 6vodapszicholdgiai feladatok koorttindanak a feladatai:

a) az ovodai, iskolai preventiv @2sek tankerileti szititkoordinacidja, egyittikddés a
pszicholégiai targya mérésekben és az eredménymkkmikéciojaban,

b) a nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztaisticholdgusok szamara legalabb havi
rendszeresseggel szakmai konzultacids foglalkozssekezése,

c) a nevelési-oktatasi intézményekben dolgozé pszigusiok altal ellatasban részesitett
gyermekeket, tanuldkat ériign szakmai konzultacios leieég biztositasa a pedagdgiai

szakszolgalati, vagy az egészsegugyi ellatas kidswegi korébe tartozé vizsgalat
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kezdeményezésére vonatkozé dontés kialakitasabamaslattétel annak iranyultsagara,
helyére,

d) a nevelési-oktatasi intézményekben dolgozé pszicusiok megkeresésére egyéni
szakmai segités, esetvezetési segitségnyujtaés katretést igén§l csoportfoglalkozasok
vezetéseében valo kozrékodeés,

e) a nevelési-oktatasi intézmény vagy az intézmeénybeigoz6 iskolapszicholégus,
ovodapszicholégus megkeresésére esetmegBeszéltanari képességfejleszt
csoportfoglalkozas megszervezése, kofildidés annak az adott intézményben tdrtén
megvalositasaban,

f) egyéni tanacsadas és konzultacié a nevelési-oktatéasményekbl érkez pedagdgusok
szamara,

g) az Intézmény és a nevelési-oktatasi intézmény kdajicsolat, kommunikacio segitése,
h) a pedagdgiai szakszolgalatnal dnkéntesen bejelgntke dvodatdl, iskolatol fiiggetlen
szolgaltatast igén§lszibk és gyermekek ovodai, iskolai problémakkal 6ssggfiellatasa,
szakmailag indokolt esetben a titoktartas szakratikai elveinek betartdsa mellett az
érintett  intézményében dolgozé iskolapszicholédussavodapszichologussal val6
konzultacio.

Az iskola- és ovodapszichologus koordinator kaptsoltart a miniszter altal az orszagos
szakmai iranyitasi feladatok ellatdsaban valo ko#k&désbe bevont Orszagos
Iskolapszichol6giai Mddszertani Bazissal.

Az iskola,-és 6vodapszichologus koordinator heatidezerességgel beszamol munkdjarél a
tagintézmény vezégenek, mely torténhet elektronikus uton, vagy sZzge®megbeszélés
keretében, valamint heti munkanaplét vezet, melgghden hénap végén atad a

tagintézmény-igazgatonek elektronikus vagy papiméban.

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gonddzgrsdaeben az Intézmény feladata:

a) korai tehetség-felismerés, tehetségazonositas, yaekelsordn a tehetség életkori
megjelenését figyelembe kell venni,

b) a tehetséges gyermek személyiségiigsének tamogatasa, szikség esetén tovabbi
megsegitésre irdnyitas,

c) Onismereti csoport szervezése és vezetése a gpbepgermekek részére,

d) tanacsadas, tAmogatas a 8mék,

e) konzultacio a pedagogus részére,
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f) k6z6s tehetség-tanacsadasi forum szervezeése,

g) specialis tehetségprogramban valo részvételrelghadasa,

h) a tehetségazonositas, a tehetséggondozas feladdfd pszichologus szakmai
kapcsolatot tart a feladatellatasi kdrzetébdikddo tehetségfejlesétprogramok vezéivel

és az iskolapszicholégussal, 6vodapszicholégussal,

i) javaslatot tesz a tanul6 szamara a tehetségprograimbré bekapcsolodasra,

j) kimeneti mérések elvégzése,

k) tehetségfejlesatmiihelyek vezeti szamara konzultacios leliseg biztositasa, melyet a
tehetséggondozo koordinator lat el.

(2) A tehetséggondozd koordinator

a) kapcsolatot tart a nevelési-oktatasi intézményekkol#pszichologusaival,
ovodapszichologusaival,

b) kapcsolatot tart a Nemzeti Tehetségponttal,

c) ismeri, figyelemmel kiséri a Nemzeti Tehetseguggathazist,

d) ismeri, figyelemmel kiséri a Nemzeti Tehetség Paogpalyazati kiirasait,

e) kapcsolatot tart az Oktataskutatd és Fejtesahtézetben mkdds Nemzeti
Tehetségfejlesztési Kozponttal.

Az tehetséggondozo koordinator heti rendszeressbéggeamol munkajarol a tagintézmeény
vezebjének, mely torténhet elektronikus uton, vagy sZges megbeszélés keretében,
valamint heti munkanaplot vezet, melyet minden Iponegén atad a tagintézmény-

igazgatonek elektronikus vagy papir-forméban.

h. Minden, melynek szabalyozasat jogszabaly @lja
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8. Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szentéagintézménye

a. A miikddés rendje, a tagintézményi tanacsok tikodésének rendje

Az intézmény nyitvatartasa:

- hétbtol csutortokig 8.00-18.00 oraig
- pénteken 8:00 — 14.00 oraig

A miikddés rendje:

A Pedagdgiai Szakszolgalat feladatait naptari éwpgzodd munkaterv alapjan végzi,
melynek tartalmaznia kell a feladatok, a tovabbkspk és a szabadsagok utemezését is.
Az éves tagintézményi munkaterv elkészitése, a adizalknazotti kdzosség tagjaival

egyeztetetve az igazgato feladata.

A pedagogusok a feladatokhoz és az ellatandd gydétseamhoz igazodva, a tanév elején
O0sszedllitott éves oOrarend alapjan dolgoznak. Aauamcian tobbnyire délutaniddzakban
fogadjak a raszorulokat. Az orarendet ugy kell éaitani, hogy az a rendelkezésre allo
foglalkoztatd szobak és a térségi ellatasra remedélre bocsatott személygépkocsik
kihasznalaséat optimalisan biztositsa, tovabbda#lasu dolgozdk kotelézdraszamat a hét
minden munkanapjara aranyosan elosztva rogzitse.

Az orarendet minden év oktober 10-ig kell leadniaégarohelyiségben kifliggeszteni. Az

Orarenden valtoztatni csaloektes igazgatoi engedéllyel lehetséges.

A szakmai munka, a térségi feladatok ellatasanafitése érdekében az intézmény
szakembereinek személygépkocsit biztosit, melyjjegasitvannyal rendelkézmunkatarsak
elézetes egyeztetésnek, és az ide vonatkozé bebalyzatnak megfetedn hasznalhatnak.
Szintén a munka segitése céljabdl az intézmény & dlyalati kerékpart biztosit a dolgozok
részére az egyes feladat-ellatasi helydlbémi eléréséhez. E kerékparokat hasznalat utan a

taroléban kell elhelyezni.

Az intézmény minden munkatarsa koteles a takaréghbsszempontok figyelembevételével
szervezni €s végezni munkajat.
Telefon talalhat6 a tanari szobaban és a gazdasé@gban. Minden kimehtelefonhivast be

kell vezetni a Telefonos nyilvantartasba.
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Az intézmény Hazirendjét, szolgaltatasainak konkrélyét és iérendjét a folyosén jol

lathatd helyen kell elhelyezni.

Az intézményi nikddés sordn keletkézdokumentumokat és bizonylatokat iktatni kell, a

dokumentacios rendszerbe be kell illeszteni, resrdsen felll kell vizsgalni.

A szakterileten dolgozdk heti teljes munkaidejedr) kotott munkaideje 32 éra, mely
kozvetlen foglalkozassal lekotott munkaiodl (21 6ra), valamint a new, illetve a nevel és
oktatdé munkaval, vagy a gyermekekkel valo foglafiesal dsszeflggeladatok ellatdsahoz
szlikseges iibol (11 6ra) all.

A gyermekekkel val6 kézvetlen foglalkozasokkal lEktmunkaid a vizsgalatokbadl,
csoportos diré vizsgalatokbdl és a gyermekek problémait k&éfelleszt foglalkozasokbal
tevodik 6ssze. A kotott munkadtl a dolgozo kételes az intézmény székhelyén, telgp,
illetve feladat-ellatasi helyein elt6lteni, fuggatlil attél, hogy a berendelt személy

megjelenik e, vagy sem.

A gyermekekkel valo kozvetlen foglalkozéssal le nkéiott munkaid a neveb-oktatd
tevékenységhez szikséges felkésziblestizsgalatok kiertékeléséh szakeérbi vélemények
irasabol, a gyerekekhez valé utazasbol, a kdtebminisztracié vezetésé@bés team-,

valamint munkacsoport megbeszélésitkkapcsolattartasbdl és fogadddérabdl all.

Szakeérbi vizsgalatra jelentkezni ,Szakért vizsgalatked lap” kitbltésével lehet. A

vizsgalatot kérheti széilés a szid beleegyezésével a gyermek oktatasi intézményeijAz
jelentkedket a szakééi vizsgalat idejéfl a kérelem beérkezégészamitott 15 napon belll
kiértesitjuk.

Pszicholdgiai vizsgalatra a heti fogadooran lekzenglyesen jelentkezni, illetve a nevelési-
oktatasi intézmények ,Intézményi vizsgélatkdap”-on szubi beleegyezéssel kérhetik a
gyermek/tanul6 vizsgalatdt. A pszichologiai ter@piatorted felvételre a jelentkezés

sorrendjében, az Intézmeény kapacitasanak tteméberejig kerul sor.

Fejleszb pedagdgiai-, logopédiai és gyogytestnevelés fhgkdisokra, tehetséggondozasra a
szulok személyesen az ,Ambulans jelentkezési lajpdltksével jelentkezhetnek, illetve
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ezekre a szolgaltatasokra a gyermek intézményezpményi jelentkezési lap” kitoltésével, a

szubkkel tortént alairatast kouen is beutalhatja a gyermeket.

Korai fejlesztésre, fejlesit felkészitésre és konduktiv pedagdgiai ellatasrakésbi
vélemény alapjan kerll sor az abban foglaltaknalgfeteloen. Korai fejlesztésre és
konduktiv ellatasra onkéntes jelentkezes alapjaaké6i vélemény nélkdl is fogadjuk a

gyerekeket kapacitasunk erejéig.

A foglalkozasok idtartama 25-60 perc. A foglalkozasok kozott kotélér perc orakozi

szlnet tartasa.

Belss kapcsolattartas

A team-ek kozotti szakmai kapcsolattartas formaeéslje:

Az ambulans ellatasban dolgozok heti, a teljes ldeestilet tagjai havi rendszerességgel,
meghatarozott itben team megbeszélést tartanak. A team megbedzé@léfa a szakmai
munka egyittes attekintése, a felméridladatok atgondolasa, az egyes munkacsoportoknak
vald atadasa. A nevibstllet tagjai szakmai csoportokat is alkotnakzifelogusi,
logopédusi, fejles#t, korai gondozas és szak&érinunkacsoportok) ahol a kbzvetlen szakmai
kérdések megbeszélésére nyilik |éséy. A team megbeszélések része a problémat okozo
esetek referalasa, egyuttes atgondolasa, a leglelébte kezelés, segitség megtalalasa. Az
egyuttgondolkodas altal lelésg nyilik a szakmai tapasztalatok atadasara, eldtestuleti
tagok folyamatos fejldésére, latokoruk kiszélesitésére.

A team-ek koOzotti szakmai kapcsolattartasért a mzaakcsoportvezék, az optimalis
munkatarsi kapcsolat kialakitasaért és fenntarthad@unkatarsak a fetidek.

Minden munkatarsnak kételessége a hozza fordulénmmglekkel az anamnézist vagy azoels
interjat ugy elkésziteni, hogy az, az intézményésdevékenységi korébe tartozo lehetséges
problémakrol képet adjon.

Amennyiben a szakmai munka soran olyan esettelnakikapcsolatba, melynek megoldasa
mas munkacsoportok vagy szakemberek részvételéigényli, koételesek az érintett
szakemberrel vagy a masik team vépstel felvenni a kapcsolatot, és megféledzinti
informacioval az esetet részben vagy egészben iatédna gondozas, fejlesztés sikere
erdekében egyuttitkodni.
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A tagintézmeényi tanacsiikodésének rendje:

A tagintézmeényi tanacs tagjai az igazgato (tagmtzy-igazgatd), az igazgatdhelyettes és a
tagintézményben 6ko6dé szakmai munkacsoportok valasztott képviseh tagintézményi
tanacs az igazgatétanécs uléseihez alkalmazkodissidé, havonta legalabb egy alkalommal,
minden honap harmadik péntekjén, illetve sziksé&girsizadott feladat, intézkedés kapcsan.
A rendkivli Glést a tanacs barmely tagja kezderagégére - megfeleindok megjeldlésével

- az igazgato6 hivja 6ssze, a kezdeménydkzésamitott maximum harom munkanapon bell.
A tagintézményi tanacsot az igazgatd vezeti. Fédadeetts: egyrészt Osszedfyi a
tagintézmény dolgozéinak problémait, javaslataitmékodésre vonatkozoan, masrészt
kozvetiti az igazgatotanacs dontéseit es seqiti aigazgatot azok

végrehajtasadban/végrehajtatdsaban.

b) Az érintett nevelési-oktatasi, gyermekjoléti, gyerrekvédelmi, szocialis
intézményekkel, valamint a gyamhatésaggal valé kapolattartds formaja és

rendje

Oktatési-nevelési intézmények

Elsddleges feladatunk, hogy a szinvonalas szakmai mérdekében szoros napi kapcsolatot
tartsunk az ellatasi teriletinkdnikd®dé nevelési-oktatasi intézmeényekkel, ovodakkal,
iskolakkal. Személyes munkakapcsolatot tartunk aztabyBnokkel, szikség szerint a
szaktanarokkal és ifjusdgvedelmi fébkkel.

Polgarmesteri Hivatal Gyamhivatala

Gyermek elhelyezéssel, séijlnagyszibi kapcsolattartasi igyekben a Gyambhivatal kérésére
igyeksziunk minél ébb eljarni, a gyermekvédelmi etika kdvetelménymstartva segitjik
megtalalni a gyermek szamara legmegtdiblmegoldast.

Csaladsegié Kozpont Gyermekjoléti Szolgalata

A Csaladsegit Kozpont Gyermekjoléti Szolgalatahoz kértuEs ellatdsunkra szoruld
gyermekek felvételét — a sisigséget figyelembe véve - igyeksziink soron kivibsolni.

Megyei Szakérbi Bizottsag

Tanulasi zavar vagy fogyatékossag gyanuja esetégyeamekek vizsgalati anyagait,
szakvéleményilinket tovabbkildjik a Csongrdd Megyeak&bi Bizottsagnak. Egyes
szakmai esetek, illetve szakmai tovabbképzéseksiéaprendszeresen tajékoztatja egymast a

két intézmény.
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A kapcsolattartas torténhet személyesen, teleforsdektronikus- vagy postai Gton. A
kapcsolattartast az érintett kolléganak rogziteked a gyermek/tanuld egyéni fégési
lapjan. Az irasbeli megkeresésre az esetéeaekézhezvételt szamitva 15 napon belll
irasban reagal.

Amennyiben a pedagdgiai szakszolgalat dolgozojayerngek/tanuld vizsgalata, terapigja
kapcsan a gyermek/tanulé veszélyeztetettségéré ktaliiményél szerez tudomast, azt a
koznevelési torvény. 42. § (3) bekezdése értelmébtagintézmény-igazgatot érrirasban
ertesiti, aki haladéktalanul kdteles megtenni latékes gyermekjoléti szolgalat felé jelzését.
A gyermekjoléti szolgalattdél, gyamhatdsagtdl, gyarataltol eérkezett irasbeli
megkeresésekre a tagintézmény-igazgaté 15 napadil bekzerzi az érintett gyermek
esetvezéfének irasbeli valaszat és azt megkuldi az adtizménynek.

c) A szulokkel valé kapcsolattartas formaja és rendje

Az év eleji strovizsgélatok utan, illetve félévkor és tanév végeniraézményekben kint
dolgoz6 fejleszt pedagogusok és logopédusok meghirdetett rendkifa@jadé orakon
szemeélyesen tgjékoztatjak a si@t gyermekiuk allapotardl.

A tanév folyaman a széikel valdé kapcsolattartasra az Intézmény telepmeB® a feladat-
elldtdsi helyeken kozzétett, heti rendszerességgadtt Fogadd Ordkon kerll sor. A
meghirdetett Fogadd 6ran minden pedagogusnak kétale Intézmény telephelyén vagy az

adott feladat-ellatasi helyen tartézkodnia.

d) A vezebk kozotti feladatmegosztas, annak megjelolésével,opy a pedagdgiai
szakszolgalati intézmény mely szakmai feladatanakevékenységének szakmai

iranyitasaert felelés

A tagintézmény élén a tagintézmény-igazgatd/igargatl. Az igazgatdo felés a
tagintézményben folyd szakmai munkaért, a taginémien nikods szakmai
munkacsoportok munkajanak o6sszehangolasaért, antéagiény korzetében kddo
nevelési-oktatasi intézmeényekkel valdo kapcsoladttant €s az igazgatotanacs dontéseinek
végrehajtasdért. A tagintézmeényi tanacs munkagatyitja. Képviseli a tagintézményt az
igazgatGtanacsban.
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A tagintézmény-igazgato helyettes (tovabbiakbamzggto-helyettes) feled a szakédi
vizsgalatok megszervezésért, a szd@kénélemények elkésziléséért és postazasaert
(tovabbkuldéséért megyei szakiért bizottsaghoz). Az igazgatd-helyettes féfel a
dokumentaciok naprakész vezetésének élirséért.

A munkacsoport vezék iranyitjak és 6sszehangoljak a munkacsoportb@ziarkollégaik
szakmai munkajat. Segiellensrzéssel tamogatjak a kollégaik naprakész dokumindac

sy

beilleszkedését, szakmai tanacsokkal tAmogatjakéjukat.

e) A pedagoégus munkakoérben foglalkoztatottaknak, és apedagdgiai munkat
segiknek — a Rendelet 6. mellékletben meghatarozott kégitési edirdsoknak
megfeleben — a pedagdgiai szakszolgalati intézmény egyeslafatainak
ellatasdba tortérd részvételének rendje

A pedagodgiai szakszolgalat pedagogus munkakérbgtalkoztatott dolgozéi munkakori
leirAsuknak megfeléén latjak el a kijelolt szakmai feladatukat az mmény feladat-ellatasi
helyein.

A munkéat szakszolgalati titkar és takaritd segBi.szakszolgalati titkar biztositja az
intézmeény nyitvatartasat, a kliensek fogadasat &ékdztatdsat, a szakmai anyagok
nyilvantartdsat, a levelezés iktatdsat és mindamif a munkéltatd munkakdri leirasdban a
feladatkdrébe utal.

A takarito az intézmeény tisztan- és rendbentart&sait segitséget nyujt a postazasban.

A pedagogiai Pedagogus és nem| A feladatellatasban tortémészvétel
szakszolgalati pedagogus rendje
tevékenység Munkakaor

Orarendi beosztas alapjan ambulans és
utazé keretek kozott végzi a 0-3 éves
koru gyermekek komplex
gyoégypedagdgiai fejlesztését a gzl
bevonasaval

gyoégypedagogiai Ambulans formaban végzi a 0-3 éves
1. | tanacsadas, korai koru gyermekek szllei részére tokién
fejlesztés és gondozad’szicholdgus tanacsadast, a csalad kompetencidjanak
erositését, baba-mama klubot és
szubcsoportot vezet.

Heti 6rarend alapjan, ambulans és utaz
Konduktor keretek kdzott végzi a 0-5 éves koru
gyermekek mozgasfejlesztéseét

gyogypedagbgus

(@]
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Logopédus

Ambulans és utazo keretek k6zott vég
a 0-3 éves koru gyermekek

beszédinditasat, beszédterapidjat, bab
mama klubot és szédsoportot vezet.

N

a-

Gyogypedagogus

Heti érarend szerint végzi az 5. életéve
betdlt6tt sulyos, halmozottan fogyatékg
gyermekek komplex gyégypedagdgiai
fejlesztését

Bt
DS

Fejleszb nevelés

Konduktor

Heti érarend szerint végzi az 5. életéve

betdlt6tt sulyos, halmozottan fogyatékg
gyermekek mozgasfejlesztését

DS

Pszicholégus

Heti 6rarend szerint végzi a séil
részére tortéhtanacsadast, megseqités

Szakérbdi

Pszicholégus

Heti 6rarend szerint végzi a 3-18 éves
kor gyermek pszicholdgiai vizsgalatat
az anamnézis felvételét, s&ul
tajékoztatasat, szakérivélemény
készitését

tevékenység

Gyogypedagogus

Heti 6rarend szerint végzi a 3-18 éves
koru gyermekek pedagdgiai-
gyoégypedagdgiai vizsgalatat, s&ul
tajékoztatasat, szakérvélemeny
készitését

Pszicholégus

Heti 6rarend szerint ambulans keretek
kozott végzi a szilvel vald el$

problémafeltar6 beszélgetést, a gyermek

adaptiv viselkedésének, szocialis

érettségének felmérését, vizsgalatat,
tanacsadasba részesitését, vagy terap
valo ellatasat

iaba

Nevelési tanacsadas

Gyogypedagogus,
fejleszty pedagogus

Heti 6rarend szerint, ambulans és utaz
hal6zat keretében végzi a gyermekek
preventiv jelleg szirését, a pedagdgiais
gyoégypedagdgiai fejlesztését, terapias
gondozasat, szditkel és a gyermekek
oktatasat, nevelését sdyit
intézményekkel valo kapcsolattartast,
konzulticiot

0

Logopédiai ellatas

Logopédus

Heti 6rarend szerint, ambulans forméab
végzi a megkésett beszédbeié<i
gyermekek beszédinditasat, dadogas
tergpiat, utazo ellatas keretében végzi
5. életéviket betdltott gyermekek
alapvizsgalatét, artikulacios
szirévizsgalatokat, poszeség terapiaka

an

az

1

Konduktiv pedagdgial
ellatas

' Konduktor

Heti érarend szerint, ambulans és utaz
halozat keretében végzi a kdzponti
idegrendszeri sérultek konduktiv
nevelését, fejlesztését, gondozasat a

)

szubk bevonasaval
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Heti érarend szerint, utazo ellatas
keretében végzi a szakorvosok altal
7. | Gybgytestnevelés Gydgytestnével | kisziirt gyermekek specialis
egeészségugyi célu testnevelési
foglalkoztatasét, értékeléseét

Iskolapszicholdgia, . . .. | Ambulans forméaban végzi az iskola,

. : 2. | Iskolapszichologiai | °, , Lo iz A

8. | évodapszicholégiai N ovoda pszichologiai ellatas feladatanak
ros koordinator P

ellatas koordinalasat

Heti érarend szerint, ambulans forméaban
végzi a tehetség felismerést, azonositast,
\ személyiség fefidésiik tamogatasat,
" Tehetséggondoz Onismereti csoport vezetesét,
koordinéator tanacsadast, konzultacio sgigls
pedagogusok részére, kapcsolattartast a
nevelési-oktatasi intézmeényekkel
miikodo tehetségprogramokba

Kiemelten tehetséges
9. | gyermekek, tanuldk
ellatasa

Teljes munkaidben végzi az
elektronikus nyilvantartasi rendszerek
vezetését, a szakérvélemények
Szakszolgalati titkar nyomtatasaval, iktatasaval, postazasaval
kapcsolatos feladatok, személyi Ugyek|,
az intézmény rikddésével kapcsolatos
ugyek intézését

Pedagdgiai munkat

10. segit alkalmazott

Részmunkaidben végzi az intézmény
11. | Egyéb alkalmazott Takaritd tisztantartasat, részt vesz az intézmeny
dekoralasaban, segit a postazasban

f) A belss ellenérzés rendje

Az ellersrzés a bizalom elvére épdl.

Az intézményi bels ellersrzés operativ iranyitdja és falek az igazgato. Ellérzési joga és
kotelessége kiterjed az intézmény valamennyi ddgoa, az altaluk végzett munka
helyességére és eredményességére, vagyis az intglés niikodésére.

Az ellersrzések dlre bejelentett idpontban, és szempontok alapjan térténnek, azok eélj
segitségnyujtas, kozos elemzés, értékelés. Azéelések Utemezését, konkrébpdntjat az
éves intézmeényi munkaterv tartalmazza.

Minden kolléga koteles Munkanaplojat a honap utatsdnkanapjan elléimzésre atadni a
igazgato-helyettesnek. A szakszolgalati titkar tseégiével az igazgato-helyettes elektronikus
nyilvantartast vezet a naplék alapjan a terapidkegjelent gyerekekl, a terapias alkalmak
szamarol, valamint az év végi statisztikahoz szjgséovabbi adatokrol.

A munkacsoport vezék segit ellervrzéssel kisérik figyelemmel kollégaik dokumentacio-

vezetését.

146



Az igazgatd a munkacsoport-vedet| egytltt hospitalasi terv alapjan évente legaléablp

alkalommal latogatja a szakalkalmazottak foglallsaata mely6l feljegyzést vezet.

g) Szakszolgalati feladatellatas eljarasrendje

Tankertleti szakeértéi bizottsagi tevékenység:

- az intézmény szakéit bizottsaga a 3 évet betoltdtt gyermékrkomplex
pszicholdgiai, pedagogiai-gyogypedagogiai vizsgalapjanszakértsi veleményt
készit

- aziskolaba lépéshesziikséges fejlettség megallapitasa céljabdl,

- abeilleszkedési, a tanulasi, a magatartasiehézség megallapitadsa vagy kizarasa
céljabal. (tovabbiakbaBTM)

Amennyiben felmerll, hogy a gyermeksajatos nevelési igény (tovabbiakbanSNI),
szakérdi vélemény megirasa nélkiul a tankeriletnél kéiptt vizsgalati anyagot, azéeketes
vizsgalati véleményt, a vizsgalati eredmények éntzlését a megyei szakirtizottsag
részére tovabbitani kell.

A szakérdi vélemeényben javaslatot tesz a beilleszkedési,aaulési, a magatartasi
nehézséggel kuddgyermekek, tanuldk kulonleges banasmaod keretéimeént ellatasara, az
ellatas médjara, formajara és helyére.

A szakeérdi vélemeény tartalmat a s#iylel, gondviselvel ismertetni kell, a tajékoztatas tényeét,

a tajékoztatasi kotelezettség teljesitését irasthddglalni és a szilvel ala kell iratni.

A szakeértéi vélemeény megirasanak folyamata:

A szakérdi vélemény idben tortéh meqirasaért a vizsgalatban résztvkwellégak felebsek!

1. Az elkészilt vizsgélati véleményt a bizottsagvérek elektronikus formaban (e-mail)
meg kell kildeni jévahagyasra a vizsgalatot k6vetrom munkanapon beldl.

2. A bizottsdgvezét jovahagyas utan az elkészllt szakéveleményt kinyomtatja és
tovabbi utasitasokkal az adminisztrativ munkaéelde munkatarsnak atadja.

3. Az adminisztrativ munkatars fetsl a szakééi vélemények megfelél szamban
tortérd sokszorositasdért és a vizsgalatban részt kellégak értesitéséért, hogy a

vélemény elkészilt.
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4. A vizsgalatban részt vév kollégak felebssége, hogy a jovahagyott szakert
véleményt egy munkahéten belll alairasukkal eliggezéek. A vizsgalatban részt
vew kollégaknak is szikséges figyelemmel kisérni aimhesgakérdi vélemeények
sorsat, érdekldni az adminisztratornal, hogy kinyomtatasra kee(itbar a vélemény.

5. A vizsgalatban részt vévkollégak a szakést vélemény megirasa utan kozvetlendl
atadjak a keépmlott vizsgalati anyagot, kiléndésen a gyermek atdtatalmazo
szakérdi véleménykés lapot.

6. Az adminisztrator értesiti a sdllet, hogy atvehetik a szakértvéleményt, vagy
tértivevényes levél formajaban megkuldi azt. Vidékkosok esetében éorban

postai kézbesités, mig szentesi lakosok esetébmenaélyes atvétel elvez étbséget.

A szakérbi véleményt - avizsgalat lezarasat kéved huszonegy napon beli+ kézbesiteni

kell a szubnek. A kézbesités torténhet postai Gton, személyesgy kézbesit Gtjan.
Amennyiben a szl 30 napon belll nem veszi at a szakéveleményt, tértivevényes levél
formajaban a vélemeény postazasra kerul. A sikerigl&ézbesitett szakért vélemények
esetén élszor a gyermek intézményével kell felvenni a kafateg majd ha ez is sikertelentl
zarul és a szdligy sem veszi at a kuldeményt, az igazgatdl exrténybl tajékoztatja a

Gyermekjoléti szolgalatot és kéri a kozidaadésiket.

A szlibnek, vagy nagykoru tanulé esetén a tanuldnak aésidakéleményben foglaltakkal
kapcsolatos egyetértését vagy egyet nem értéséairdkell kozdlnie.

A szakerdi vélemény atvételekor a bizottsagvéamtk vagy a vizsgalatban részt Gesgyik
munkatarsnak jelen kell lennie, szikség eseténkdzjétni kell a szidt a szakéfi

véleményben foglaltakrél, a sélikérdéseire kielégitvalaszt kell adni.

Amennyiben a szidlnem fogadja el a szakértvélemény tartalmat, agy tajékoztatas utan a

bizottsag vezéje eljarast indit a Jarasi Hivatalnal, aki fellibgalatot kezdeményez.
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Nevelési tanacsadas feladatai:

Els6 problémafeltar6 beszélgetédefolytatdsa alapjan eldontésre keril, hogy
milyen tovabbi ellatas szikséges a gyermek résZemeek alapjanbeutalas
valamelyszakszolgalati ellatasravagy egyszeri tanacsadasban részesités.
Pedagogiai, pszichologiai tamogatésapias gondozas és fejlesztésyujtasaa
gyermekeknek tanuldknak.
A gondozott gyermekek, tanuldk esetéldmogatja €s segitséget nyujt a csalad
neveb-, a pedagdgus nevél és oktatd munkajat, szilkkség esetén segiti a
nevelési-oktatasi intézmeények és a csalad kaptadéeat.
és tanuldk részére, melynké&retében:
o folyamatdiagnosztikai céla pszichologiai, gyoégypsgaigiai-pedagogiai
vizsgalatot, valamint gondozasvégez
o terapias ellatast, korrektiv megsegitést nydjt a szakédéi bizottsag
szakérdi véleménye alapjdn anevelési tanicsadas keretében
fejlesztésberrészesifl gyermekek, tanulék szamara
0 pszichologiai, gyogypedagogiai, pedagoégitnacsadast biztosit és
konzultacios lehéséget nyljt a gyermekek, a tanulok szilei, pedasgigu
részére.
Prevencios tevékenységetégez a tanuldsi- €s magatartasi problémak riegss
erdekében, melynek keretében
0 sZirést végez a 4. életéviket betoltott gyerekek laiméb
o a gyermek korai fefldési iddszakaban (3 év alatt) teljes kocsaladi
mentalhigiénés intervenciot biztosit
Pszichés allapotfeltarasat célzé vizsgalat végzése, és ez alapgakeérii
vélemény készitésa szib és a gyermekvédelmi szakellatast és gyermekjoléti

alapellatast védrintézmények kérésére

Logopédiai ellatas feladatai:

az 6todik életéviket betoltott, ovodai ellatasbaset vev gyermekek beszéd- és
nyelvi fejlodésének alapvizsgalatsdirése
a s#irés alapjan tovabbi pedagdgiai, pszicholdgiai, sirvovizsgalatok

kezdeményezése
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részleteslogopédiai diagnosztikai vizsgalataz onként jelentkék, illetve a
nevelési-oktatasi intézmeények altal beutalt gyekakszére

logopédiai vizsgalati vélemény irdsaa részletes logopédiai diagnosztikai
vizsgélat alapjan

logopédiai terapia biztositasa: beszédinditas, a beszédhibak jayitagalvi
kommunikaciés zavarok javitdsa, diszlexia mépetse és kezelése logopédiai

vélemény alapjan

Gyogytestnevelés ellatas feladatai:

iskolaorvosi vagy szakorvosi vizsgalat alapjan gyéstnevelésre utalt gyerekek,
tanulokspecialis egészségugyi célu testneveliggjlalkoztatasa

az ellatasra a jaras terlléterminden oktatasi intézméngb lehethség van
jelentkezni

az ellatas heti négy tandmgyogytestnevelésés heti két tanorayyogyuszas
foglalkozasbal all

a beutalt gyerekek dnként jelentkeznek tanév elepéellatasra, melgr Ellenérzé
konyvben kapnak minden tandra utan visszajelzést

az Intézmény minden tanév félévekor és tanév végatalos uton tajékoztatja az
oktatasi intézményeket a gyermek részvedkl@ianyzasairol és érdemjegyér

az orvosi beutalok egy tanév erejéig érvényeseit ezinden tanévben szikséges
0j beutal6t kérni a szakorvostél vagy iskolaorvbsto

az ellatasbol szakorvosi javaslatra lehet kilépni

Iskolapszicholégiai, 6vodapszicholégiai koordinatofeladatai:

az iskolapszicholégus, 6vodapszichologus koordmétsbdleges feladata, hogy
segitse és tamogassa a térseég nevelési-, okiatidamenyeiben foglalkoztatott
iskola- és ovodapszichologusok munkajat

mentori feladatokat 1at el a még gyakornoki stébtasz lew intézményben
foglalkoztatott pszichologusok esetében

rendszeresen szervez esetmegbéseéiekezletet a tertileten dolgozé kollegak
szamara

munkajaval disegiti, hogy szoros szakmai ko6zosség alakuljon kiil@nboz
intézményekben dolgoz6 pszichologusok kdzott
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- elosegiti a Szakszolgalatban és az intézményekbenozlgszichologusok
parbeszédét, szakmai egyuitkidését, esetatadasat €s vezetéseét

- felkérésre a tantestiletek vagy a 8rik6z6sség szamara pszichologiai targyu
elbadast tart, részt vesz a pszicholdgiai kulturaesztgsében

A kiemelten tehetséges gyermeke, tanuldk ellatasangeladatai:
- az Intézmény etglleges feladata ezen a téren, hogy segitse a seyealktatasi
intézményeket a tehetség-felismerésében és azésdéisdn
- az ellatas keretében pszichologiai vizsgalatot xeggyéni tanacsadast nyuit,
csoportos ellatast szervez
- tehetséggondoz6 koordinator utjan kapcsolatot tart nevelési-oktatasi
intézményekkel és az orszagos tehetséggondozdéegzesekkel

Korai fejlesztés, gyogypedagogiai tanacsadas felada

- elsdleges feladata a 0-5 éves életkori gyermekek kéréb komplex
koragyermekkori intervencio és prevencio a léHegkorabbi idponttol, mely a
gyermek fejpdésének ékegitésére, a csaldd kompetencidinékig¥sére iranyul.

- komplex gyégypedagdgiai fejlesztést és tanacsaed@sz

- fejleszti a tarsas, a kommunikacios és nyelvi kégeket

- mozgasfejlesztést végez

- pszicholdgiai tamogatast nyujt

- az ellatdsra a gyermek érvényes székéveleményének bemutatasaval lehet
jelentkezni, illetve az ellatast a megyei szakdsizottsag kirendél vélemeényének
megérkezésével inditja meg az Intézmény

- szakénbi vélemény nélkil is fogadunk gyermekeket, 6etyban a probléma
jellegének tisztazasa, a gyermek allapotanak felsgécéljabol

- amennyiben a tanacsadas soran vélelmézhegy a gyermeknek korai komplex
gyoégypedagdbgiai megsegitésre van sziksége, a gyewmsgalata nélkil, a
megfigyeléseink egyid@jirdsbeli kozlésével kezdeményezzik a gyermek niegye

szakérdi vizsgalatat

151



A fejleszté nevelés feladatai:

az Intézmény etglleges feladata az oOtodik életévét betoltott sulyes
halmozottan fogyatékos, sajatos nevelési iégyermekek fejlesst nevelés-
oktatasra valo felkészitése komplex gyogypedagofgipéesztés atjan, a sl
bevonasaval

az ellatasra a gyermek érvényes székéveleményének bemutatdsaval lehet
jelentkezni, illetve a megyei szakért bizottsag kirendél véleményének

megérkezésével inditja meg az Intézmény

A konduktiv pedagogiai ellatas feladatai:

A konduktiv pedagodgiai elldtas feladata a kozpoidiegrendszeri seériltek
konduktiv nevelése, fejlesztése és gondozasa

az ellatasra a gyermek érvényes székérEleményének bemutatdsaval lehet
jelentkezni, illetve a megyei szakért bizottsag kirendél vélemeényének
megeérkezéseével inditja meg az Intézmeény

az ellatasra efsorban a gyermek otthonaban, lakéhelyén kerll sor

h) Minden, melynek szabalyozasat jogszabaly @lja
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6. sz. melléklet
Egyéb feladat ellatasi helyek (6voda, iskola)

Csongréadi Tagintézmény

Feladat ellatasi hely neve

Elérhetsége

Csongradi Ovodak és Bolixek Igazgatdésaga
Bokeényi ,Napraforgd” Ovoda

cim/telefonszam/e-mail cim

Csongradi Ovodak és Boliek Igazgatosaga
Templom Utcai ,Delfin” Ovoda

6640 Csongrad, Templom u. 4-8.
06-63/898-056

Csongradi Ovodak és Bolitek Igazgatosaga
F6 Utcai ,Platdnfa” Ovoda

6640 Csongrad,d-u. 38.
06-63/898-051

Csongradi Ovodak és Boliek Igazgatdésaga
Bercsényi Utcai ,Kincskeré$ Ovoda

6640 Csongrad, Bercseényi u. 2.
06-63/898-049

Csongradi Ovodak és Boliek Igazgatosaga
Széchenyi Utcai ,Gézenguz” Ovoda

6640 Csongrad, Széchenyi u. 31.
06-63/898-054

Csongradi Ovodak és Bolitek Igazgatosaga
Bokrosi ,Napsugéar” Ovoda

6648 Csongrad-Bokros, Gydjai u. 1.
06-63/898-050

Csongradi Ovodak és Bolidék Igazgatosaga
Széchenyi Utcai ,Kucko-macké” Boléde

6640 Csongrad, Széchenyi u. 27.
06-63/898-053

Csongradi Ovodak és Boliek Igazgatosaga
Templom Utcai ,Mesevar” Bolégle

6640 Csongrad, Templom u. 4-8.
06-63/898-055

Als6-Tisza-menti Egyesitett Ovoda
Felgy6i Napkozi Otthonos Ovoda

6645 Felgy, Templom u. 1.
06-63/480-020

Als6-Tisza-menti Egyesitett Ovoda
Csanyteleki Napkozi Otthonos Ovoda

6647 Csanytelek, Kossuth u. 12.
06-63/578-529

Szent Miklos Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda

646 Tomorkény, Ovoda u. 1.
06-63/477-367

Nagyboldogasszony Katolikus Altalanos Iskola

66401yrad, Kossuth tér 6.
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06-63/570-295

Csongrad és Térsége Galli Janos Altalanos Iskdémféki Mivészeti
Iskola és Kollégium

6640 Csongrad, Szentharomsag tér 14.

06-63/570-300

Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Bokrosi Aitagdskolaja

6648 Csongrad-Bokros, Bokros ut 29.

06-63/579-020

Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Széchenyirsitalanos Iskolaja és
Kollégiuma

6640 Csongrad, Széchenyi ut 29.
06-63/483-754

Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Piroskavaitaanos Iskolaja

6640 Csongrad, Piroska JAno3.tér
06-63/570-197

Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Laszl6 Gyiikdahos Iskolaja

6645 Fel§ySzéchenyi ut 3.
06-63/480-023

Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Szent LadiidéAos Iskolaja

6647 Csanytelek, Szent LaszKait
06-63/478-018

Szent Miklos Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda

464G 6morkeény, Péfi u 9/a.
06-63/577-050

Csongradi Batsanyi Janos Gimnazium, Szak&édgizola és Kollégium

6640 Csongrad, Kossuth tér 1.
06-63/571-555

Csongradi Gimnazium, Szakképiskola és Kollégium, Saghy Mihaly
Tagintézménye

6640 Csongrad, Gybngyvirag u. 18.
06-63/570-425

Barsony Istvan Meazdasagi Szakképiskola és Kollégium

6640 Csongrad, Szentesi Ut 2/A
06-63/570-820
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Hédmezbvasarhelyi Tagintézmény

Feladat ellatasi hely neve

cim/telefonszam/e-mail cim

Hodmezsvasarhelyi Egyesitett Ovoda Magtettcai Székhely

6800 Hodm@zasarhely,
Magveb utca 2.
btovoda@janikovszkyeva.hodtav.hu
62/242-448

Hodmezsvasarhelyi Egyesitett Ovoda Eszak utcai Telephely

’8006-|édmeﬁvésérhely,
Eszak utca 96.
62/245-526

Hodmezsvasarhelyi Egyesitett Ovoda Szent Istvan utcaipredty

6800 Hodmewéasarhely, Szent Istvan utca 63.
62/242-068

Hodmesbvasarhelyi Egyesitett Ovoda Oldalkosar utcai Tagimény

6800 Hodméxasarhely,
Oldalkosar utca 14rtovoda@brunszvikterez.hodtav.hu
62/242-126

Hodmezvasarhelyi Egyesitett Ovoda Oldalkosar utcai Tedéyph

6800 Hodmekvéasarhely,
Oldalkosar utca 4.
oldalovi@brunszviktere.hodtav.hu
62/245-117

Hodmezvasarhelyi Egyesitett Ovoda Szabadsag téri Telgphel

6800 Hodmedvasarhely,
Szabadsag tér 93
szabadsagovoda@brunszvikterez.hodta62/@41-120

Hodmezvasarhelyi Egyesitett Ovoda Malom utcai Telephely

80@®HOdmedvasarhely,
Malom utca 25.
malomovi@malom25@gmail.com
62/242-787

Hodmezvasarhelyi Egyesitett Ovoda Palffy utcai Telephely

6800 Hodmeévasarhely,
Palffy utca 41.
62/242-438

Hodmezvasarhelyi Egyesitett Ovoda Nador utcai Tagintézmén

6800 Hodmedvasarhely,

Nador utca 23.
nadorovi@klauzalgabor.hodtav.hu
62/244-016
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Hodmesvasarhelyi Egyesitett Ovoda Klauzal utcai Telephely 6800 Hodmedvasarhely,

Klauzal utca 33.
klauzalovi@klauzalgabor.hodtav.hu
62/222-271

Hodmezvasarhely Egyesitet Ovoda Tornyai Janos utcai Tielgp 6800 Hodmewasarhely,
Tornyai Janos utca 1&rnyaiovi@klauzalgabor.hodtav.hu
62/246-859

,Egbélpottyant” Evangélikus Ovoda 6800 Hodnseasarhely,
Zrinyi utca 23.
zriovi@freestart.h162/244-256

Kertvarosi Katolikus Altalanos Iskola 6800 Hodrteasarhely,

Hovirag utca 3.
hodm.kertvarosikatolikusaltisk.@gmail.com
62/241-874

Kertvarosi Katolikus Ovoda 6800 HOodme&vasarhely,
Hoévirag utca Sovikert@freestart.n62/241-868

Maria Valéria Keresztény Ovoda 6800 Hodbhwersarhely,
Virag utca 2.
vruovoda@invitel.hu
62/241-731

Szeremlei Samuel Reformatus Ovoda 6800 Hodrdesarhely,
Bajcsy-Zsilinszky Endre utca 13.
szeremleisrefovoda@invitel.hu
62/222-326

Sznyi Benjamin Reformatus Altalanos Iskola 6800 Hodéndsarhely,

Deéak Ferenc u 4.
szonyi.benjamin@air.vasarhely.hu
62/534-235

Hodmezvasarhelyi Klauzal Gabor Altalanos Iskola 6800 Hédtuasarhely,
Klauzal utca 63.
kisterseg@klauzalgabor.hodtav.hu

62/222-316
Hodmezsvasarhelyi Klauzal Gabor Altalanos Iskola Nadomiitc 6800 Hodmedvasarhely,
Telephely Nador utca 35.

klisk@klauzalgabor.hodtav.hu
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62/242-149

Hodmezsvasarhelyi Liszt Ferenc Enek-zenei Altalanos Iskola

6800 Hodmedvéasarhely,

Szent Istvan tér 2.
lisztiskola@lisztferenc.hodtav.hu
62/241-381

Hodmezvasarhelyi Szent Istvan Altalanos Iskola

6800 Hdortimésarhely,
Szent Istvan tér 75.
iskola@szentistvan.hodtav.hu
62/245-066

Hodmezvasarhelyi Szent Istvan Altalanos Iskola

6800 Hdortimésarhely,
Szent Istvan tér 3.
62/246-841

Hodmesbvasarhelyi Varga Tamas Altalanos Iskola

6800 Hodivézarhely,
Holl6 utca 36.
tarjani@vargatamas.hodtav.B@/245-877

Hodmesvasarhelyi Németh LaszIo Gimnazium és Altalanoslisk

6800 Hodmewasarhely,
Ormos Ede utca 18.
62/533-137
nlg@nlg.hodtav.hu

Hodme®vasarhelyi E6tvos Jozsef Szakképzkola

6800 Hodméwasarhely,
Szent Antal utca 5-9. 62/241-988
eotvos@hiszk.hu

Hodme®vasarhelyi E6tvos Jozsef Szakképzkola Corvin Méatyas
Tagintézmény

6800 Hodme&vasarhely,
Varoshaz utca 1.
corvin@hiszk.hu
62/242-011

Hodmesvasarhelyi E6tvos Jozsef Szakképzkola Kalmar Zsigmong
Tagintézmény

| 6800 Hodmedvaséarhely,
Bajcsy-Zsilinszky Endre utca 7-9.
kalmar@kalmar.hodtav.hu
62/222-246

Gregus Méaté Memazdasagi Szakképiskola

6800 Hodmewasarhely,
Arpad utca 8.

nzs@hiszk.hu
62/535-490
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Bethlen Gabor Reforméatus Gimnézium

6800 Hodme&vasarhely,
Sz6nyi utca 2.
bgrg@bgrg.hu
62/241-703

Mindszenti Altalanos Iskola

6630 Mindszent, Szabadsag tér 4.
kpiskola@freemail.hu 62/527-030

Karoly Ovoda Moéricz Zsigmond tagévoda

6630 Mindgz&toricz Zsigmond utca 1/b.
karolyovoda@tanet.hi®2/225-076

Karoly Ovoda

6630 Mindszent, Szabadsag tér 2-3.
62/225-070

Mindszenti Altalanos Iskola Dozsa telephely

663M0tsizent, Iskola utca 72-76.
midozsaisk@citromail.hit62/225-041

Gregus Maté Altalanos Iskola

6821 Székkutas, Jozsef Attila utca 1.
amkisk@freemail.hu 62-593-070

Libor llona Ovoda

6821 Székkutas,
Murgacs Kalméan utca 20.
szekkutasovoda@t-online.hi06/30/2780171

Martélyi Ovoda

6636 Martély, Péffi utca 1.
martelyovoda@gmail.com
62/228-035

Martélyi Altalanos Iskola

6636 Martély,

Fo6 utca 45-47.
iskola.martely@gmail.com
62/528-060

Kozmutza Fléra Oktatasi Intézmény

6800 Hodéwasarhely,
Kutasi Ut 36.
kozmutza@kfisk-hmvhely.sulinet.6P/246-074
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Kisteleki Tagintézmény

Feladat ellatasi hely neve

cim/telefonszam/e-mail cim

Arpad Fejedelem Katolikus Gimnazium és Szakkodzéask

Kistelek, Ifjusag tér 3.
igazgato@afg.sulinet.hu
06/62/259-167

Rézsaliget Kollégium

Kistelek, Ifjusag tér 4.
pappne@afg.sulinet.hu
06/62/259-810

Hétszinvirag Ovoda

Kistelek, Peffi u. 28.
hetszinviragov@vertigoweb.hu
06/62/259-554

Szivarvany Ovoda

Kistelek, Ifjusag tér 1.
iffusagovi@vipmail.hu
06/62/259-220

Kisteleki Altalanos Iskola

Kistelek, Peifi u.9.
kistelekiiskola@gmail.com
06/62/259-233

Csizmazia Gyorgy Ovoda

Pusztaszer, Kossuth u. 55
csizmaziaovi@pusztaszer.hu
06/62/276-442

Szent Miklds Katolikus Altalanos Iskola és Ovods&aszeri Telephely

Pusztaszer, Kossuth u. 38.
csizmaziaiskola@pusztaszer.hu
06/62/276-432

Szent Miklos Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda

k&aro u. 82.

baksis@vnet.hu
06/62/269-375

Szent Miklos Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda

k&aR6zs u. 1.
ovodabaks@invitel.hu
06/62/269-387

Szent Miklds Katolikus Altalanos Iskola és OvodausSgiaszeri Telephely

Opusztaszer, Felszabadul26
Opusztaszer.iskola@vipmail.hu
06/62/275-221

Szent Miklds Katolikus Altalanos Iskola és OvodausSgtaszeri Telephely

Opusztaszer, Felszabaduls u.2
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szeriovi@freemail.hu
06/303723660

Csengelei Altalanos Iskola

Csengele, Felszabadulas u. 24.
csengeleiskola@freemail.hu
06/62/286-132

Csengelei Szivarvany Ovoda

Csengele, Szivarvany u. 23.
csengeleovoda@freemail.hu
06/62/286-132

Munkacsy Mihaly Katolikus Altalanos Iskola

Balastyakoczi u. 32.
iskola@munkacsy-amk.hu
06/62/578-131

Balastya Altalanos Kivelédési Kozpont Csudavilag Ovoda és Bétbs

Balastya, Széchenyi u. 3.
Bokitvi.balastya@gmail.com
06/62/278-724
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Makoi Tagintézmény

Feladat ellatasi hely neve

cim/telefonszam/e-mail cim

Jozsef Attila Gimnazium

6900 Mako, Csanad vezér tér 6.
Tel.: 62/510-932
jag@jag.mako.hu

Juhasz Gyula Reformatus Gimnazium és Szakkégkola

6900 Mako, Kalvin u. 2-6.
Tel.: 62/214-172
jgya@juhaszgy-mako.sulinet.hu

Galamb Jozsef Mégazdasagi Szakkéfpiskola

6900 Mako, Szép u. 2-4.
Tel.: 62/510-896
titkarsag.mok@gmail.com

Szent Istvan Egyhazi Altalanos Iskola, Gimnaziunkébégium

6900 Mako, Szent Istvan tér 14-16.
Tel.: 62/213-052
szignum@szignum.hu

Navay Lajos Szakképzskola és Kollégium

6900 Mako, Posta u. 4-6.
Tel.: 62/510-917
efsz@keri.mako.hu

Makoi Altalanos Iskola és Alapfoku wészeti Iskola
Bartdk Tagintézmény

6900 Makd, Szegedi u. 4-6.
Tel.: 62/510-950
iskola@makoiiskola.hu

Makoi Altalanos Iskola és Alapfoku iwészeti Iskola
Almasi Tagintézmény

6900 Makd, Almasi u. 52.
Tel.: 62/510-950
iskola@makoiiskola.hu

Kalvin Téri Reforméatus Altalanos Iskola

6900 Mako, Kalvin tér 6.
Tel.: 62/510-850
igazgato@kalviniskola.hu

Barka Reformatus Ovoda

6900 Makd, Kalvin u. 7/A.
Tel.: 62/212-905
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Szikszai Gyorgy Reformatus Altalanos Iskola

6900 Mako, Szikszai u. 4.
Tel.: 62/212-782
szikszaigy@vnet.hu

Szikszai Gyorgy Reformatus Ovoda

6900 Makd, Vasarhelyi u. 53.
Tel.: 62/212-820
bertusne68@gmail.com

Makoi Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda

6900 Mako, Navay L. tér 12/a.
Tel.: 62/510-905
igazgato@makoikatolikus.hu

Makoi Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
Zrinyi Utcai Ovodgja

6900 Makd, Zrinyi u. 57.
Tel.: 62/510-905
igazgato@makoikatolikus.hu

Makoi Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
Tulipan Utcai Ovodaja

6900 Makd, Tulipan u. 40/B.
Tel.: 62/510-905
igazgato@ makoikatolikus.hu

Makai Ovoda
Erdélyi pispok utca

6900 Makd, Erdélyi piispok u. 8.
Tel.: 62/611-056
makoiovoda@gmail.com

Makéi Ovoda 6900 Makd, Kalvin tér 6.
Kalvin tér Tel.: 62/611-056

makoiovoda@gmail.com
Makéi Ovoda 6900 Makd, Kalvin tér 6.
Hold utca Tel.: 62/611-056

makoiovoda@gmail.com
Makoi Ovoda 6900 Makd, Kassai u. 3.
Kassai utca Tel.: 62/611-056

makoiovoda@gmail.com

Papay Endre Ovoda, Altalanos iskola, Szakiskolak@thon,
Gyermekotthon és EGYMI a Kozmutza Flora Altalansleola és
Szakiskola Tagintézménye

6900 Makd, Vasarhelyi u. 1-3.
Tel.: 62/212-855
iskola@papayendre.hu
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Dozsa Gyorgy Altalanos Iskola

6775 Kiszombor, Obébai u. 6.
Tel.: 62/525-142
kzaltisk@gmail.com

Kiszombori Mikrotérség Karatson Emilia Napkéziottios Ovoda

6775 Kiszombor, J6zsef Attila u. 19.
Tel.: 62/297-063
kzovoda@sasip.hu

Kiszombori Mikrotérség Karatson Emilia Napkéziottios Ovoda
Ferencszallasi Tagintézménye

6774 Ferencszallas, Iskola u. 6.
Tel.: 62/279-942

Dozsa Gyorgy Altalanos Iskola

6931 Apétfalva, Hunyadi u. 22.
Tel.: 62/520-045
iskola@dgyamk.hu

Apatfalvi Bibic Ovoda

6931 Apatfalva, Maros u. 43.
Tel.: 62/260-052
apatovi@freemail.hu

Magyarcsanadi Reformatus Altalanos Iskola

6932 Magganad, Templom tér 3.
Tel.: 62/261-809
ahkiskola@gmail.com

Magyarcsanadi Reformatus Altalanos Iskola és HéigZig Reformatus
Ovoda

6932 Magyarcsanad, Bétu. 18.
Tel.: 62/261-895
ovoda@magyarcsanad.hu

Apatfalvi Bibic Ovoda Nagylaki Tagintézménye

6933 Nagylak, Nyarfa sor 21.
Tel.: 62/279-139
apatovi@freemail.hu

Navay Lajos Altalanos Iskola

6922 Foldedk, Zarda u. 18-20.
Tel.: 62/524-050
nlai@invitel.hu

Gyermekmosoly Ovoda

6922 Foldeak, Zarda u. 22.
Tel.: 62/294-022
foldeakovi@trevolnet.hu
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Maroslelei Altalanos Iskola

6921 Maroslele, Arpad u. 2.
Tel.: 62/596-050
marosleleiskola@freemail.hu

Maroslelei Altalanos Mvelédési Kézpont Ovodaja

6921 Maroslele, Arpad u. 19.
Tel.: 62/256-094
marosleleovi@gmail.com

Dér Istvan Altalanos Iskola

6913 Csanadpalota, Szent Istvan u. 46.
Tel.: 62/263-004
der.isk@freemail.hu

Csanadpalota Térségi Napsugar Ovoda és Badc$obbcéld Kozos
Igazgatasu Koznevelési Intézmény Napsugar Ovodginfezmény

6913 Csanadpalota, Siraly u. 6.
Tel.: 62/263-059
napsugarovi@gmail.com

Makoi Altalanos Iskola és Alapfoku iwészeti Iskola Kiralyhegyesi
Tagintézménye

6911 Kiralyhegyes, Jokai u. 29.
Tel.: 62/287-930

Csanadpalota Térségi Napsugar Ovoda és BatcFobbcéli Kozos
lgazgatasu Koznevelesi Intézmeny
Kiralyhegyesi Ovodai Tagintézménye

6911 Kiralyhegyes, Kossuth u. 41.
Tel.: 30/974-4600
kiralyhegyesovoda@gmail.com

Makoi Altalanos Iskola és Alapfoku iwészeti Iskola Nagyéri
Tagintézménye

6917 Nagyeér, Péfi S. u. 24.
Tel.: 62/521-917
iskolanagyer@freemail.hu

Nagyéri Napkoziotthonos Ovoda

6917 Nagyeér, Péfi S. u. 26.
Tel.: 62/521-913
nagyerovi@gmail.com

Petfi Sandor Altalanos Iskola

6914 Pitvaros, Kossuth L. u. 27.
Tel.: 62/522-414
altiskola@pitvaros.hu
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Pitvaros Térségi Pé&i Sandor Napkoziotthonos Ovoda

6914 PitvarosofiPedr 1.
Tel.: 62/522-413
pitvarosiovi@freemail.hu

Petfi Sandor Altalanos Iskola Ambrozfalvi Tagintézmény

6916 Ambrozfalva, D6zsa Gy. u. 51.
Tel.: 62/298-056
afisi@citromail.hu

Pitvaros Térségi P&fi Sandor Napkoziotthonos Ovoda
Ambrazfalvi Tagintézménye

6916 Ambroézfalva, Luther u. 2.
Tel.: 62/298-129
afovi@freemail.hu

Petsfi Sandor Altalanos Iskola Csanadalberti Tagintézyeé

6915 Csanadalberti gFit 38/A.
Tel.: 62/299-133
csaisi@freemail.hu

Pitvaros Térségi P&fi Sandor Napkoziotthonos Ovoda
Csanadalberti Tagintézménye

6915 Csanadalberti gFit 38.
Tel.: 62/299-133
oksz@freemail.hu
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Mérahalmi Tagintézmény

Feladat ellatasi hely neve

cim/telefonszam/e-mail cim

Kiss Ferenc Altalépos Iskola, AlapfokuiVeszetoktatési Intézmény és
Napkoziotthonos Ovoda

6783 Asotthalom, Béke u. 3.
20/393-9535
291-408; durgedom@gmail.comiskola@altisk-asotthalom.sulinet.hu

Ullés és Forraskut KKI Forraskuti Altalanos IskésAlapfoki Mivészetoktatasi
Intézmény

6793 Forraskut, Jokai u. 32.
6-70/3796-807

iskola: 587-141;

sapi.zoltan@citromail.hu
forraskut@citromail.huiskola@forraskut.hu

Adam Jed Altalanos és Alapfoku Kivészeti Iskola

6795 Bordany, Dézsa tér 1.

06-30/965-3914; 588-072, iskola: 588-070
adammargit@napnet.hacskozoltan@napnet.hu
Onkorményzatbordanv@bordanv.hmel.: 588-510; fax: 588-520,

Zakanyszéki Altalanos Iskola és Alapfokdidészetoktatasi Intézmény

6787 Zakanyszeék, Jozsef Attila u. 36
8.5.1 06-20/3204077590-1201SKOLA@ALTISK -ZSZEK.SULINET.HU

UFKKI Fontos Sandor Altalanos Iskola és Alapfokiiwdszeti Iskola

6794 Ullés,

Felszabadulas u. 53.

582-030 Radnai u. épllet tel: 282-125
iskola-ulles@t-online.hsztunde @level.datanet.Hgazgato@fontos-
iskola.hu

Wedres Sandor Altalanos Iskola és Alapfokiivélszetoktatasi Intézmény

686 Ruzsa, Ullési u. 2.
06-30/4748499
285-103;ruzsaisk@freemail.hu

Moéra Ferenc Altalanos Iskola, Szakképgkola és Kollégium

6782 Morahalom,

Barmos Gy. 2.
30/382-633kmarcsi@index.hu
Iskola vezetékes szama:
281-059 fax szama: 281-037

Szent Agoston Katolikus Altalanos Iskola és Ovodi@osi Telephelye

6784 Ottdmos
Felszabadulas u. 13.

166




20/4675-742 makraattila]@vipmail.Atel:Fax:62/289-523
ottomosiskola@index.hu

Webres Altalanos Iskola 6785

6784 Ottdmos,

Felszabadulas u. 40

30/429-0579 Tel:62/286-752

Email: mergesiskola@gmail.comacne.boroczica@gmail.com

UFKKI Csolyospalosi Altalanos Iskola

6135 Csoélyospalos,

Kossuth L. u. 58.

30/285-3162

iskola: 77/486-036gazgatosag@altisk-cspalos.sulinet.hu

Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola

6792 Zsombd, Méra F.u.8.
62/595-584,62/595-585kola@zsombo.hu

Kos Kéroly Alapfokd Mivészetoktatasi Intézmény

6792 Zsombo,

Méra Ferenc u.8.
20/449-3944
62/595-584,62/595-585,
gabriella.farago@gmail.com

UFKKI Margarét Ovoda

6793, Forraskut Dozsa Gy.u.1.
ovoda@forraskut.hu
62/287-123,

70/382-8029,

30/562-0196

Asotthalom Ovoda

6783 Asotthalom Tolgyfa u.1.
asottiovi@gmail.com
62/291-404,

30/228-0054,

62/291-408

Napkoziotthonos Ovoda

6782 Morahalom
Egyenbség u.19.
ovoda@morahalom.hu
62/281-023,
30/911-0011

Hétszinvirag Ovoda
Ruzsa

6786 Ruzsa Alkotmany tér 3.
ruzsaovoda@freemail.hu
30-336-6538,
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30/635-5504

Mand-kert Ovoda és Boléde

6787 Zakanyszék Rt u.7.
ovoda@zakanyszek.hu
62/290-680,

30/606-4990

Apraja-falva Ovoda és Boléde

6795 Bordany

Rakoczi u.32-36.
bordanyovoda@tvn.hu
62/588-075,

UFKKI Csiga - biga Ovoda és Bolde

6794 Ullés Felszabadulas u.12.
ovibolcsi@ulles.hu

62/282-236

30-619-2572

Hétszinvirag Ovoda
Pusztamérgesi
Tagintézménye

6785 Pusztamérges,
Moéra F.térl.
pmovoda@gmail.com
Fax isk.:

286-752,
30/420-7523

Nefelejcs Katolikus Ovoda

6792 Zsombo, Maria tér 1.
zsovoda@zsombo.hu
Fax:Tel:255-555,20/953-7525

Ottdmos 6784 Ottdmos,

Ovoda Szabadsag u.4-6.
ottomosovoda@freemail.hu
Tel:62/289-507
30/483-4360

UFKKI 6135 Csdlyospalos,

Csolyospélos Mora F.u.11.

Napkozi postmaster@csolyospalosovi.t-online.hu,vkatil214@muiail.hu

Otthonos Tel:77/486-270

Ovoda 20/449-3955

Zsombo6 Boébita Cim: 6792 Zsombo, Béke u. 4.

Bolcside Telefon: 20/276-6061
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Huncutka Bolcéde és Csaladi napkozi 6782 Morahalom,
Egyenbség u. 19.
70/379-19-81

Telefonszam: 30/3-982-045
baloghneagi@morahalom.hu

Tagintézmeény neve: Szegedi Tagintézmeény

Feladat ellatasi hely neve cim/telefonszam/e-mail cim

Clarisseum Reformatus Ovoda 6721 Szeged, Séhordé utca 13. 62/420®6)8247202
zoltan@reformatus.szeged.hu

6722 Szeged, Szentharomsag utca 47. 62/4203&B10r6640

A Vasut a Gyermekekért" Alapitvany Szegedi Ovodaja mavoviszeged@vnet.hu

6721 Szeged, Tisza L. korat 37. 62/315044

Magvet Egyesuleti Ovoda magvetovi@gmail.com

Szegedi Tudomanyegyetem Sagvari | 6722 Szeged, Boldogasszony sugéarut 326644348
Endre Gyakorl6 Altalanos Iskola iskola@sgyak.u-szeged.hu

6722 Szeged, Béke utca 7-9. 62/548954

Béke Utcai Altalanos Iskola beke.iskola@int.ritek. hu

6726 Szeged, Marbczy Géza tér 2.

Tisza-parti Altalanos Iskola 62/547-130iskola@tiszaparti-szeged.sulinet.hu

6725 Szeged, Dob0 utca 42. 62/442440

Szegedi Alsovarosi Altalanos Iskola alsovarosi.iskola@int.ritek.hu

6723 Szeged, E@iutca 9/A 62/547028

Tarjani Kéttannyelir Altalanos Iskola és Alapfoku Wészeti Iskola igazgato@tarjan-szeged.sulinet.hu
) 6791 Szeged, Szent JAnos tér 2-4. 62/547010
Szegedi Orczy Istvan Altalanos Iskola igazgato.orczy.iskola@int.ritek.hu

6726 Szeged, Herke utca 5. 62/547133

Szegedi Voérosmarty Mihaly Altalanos Iskola iskola@vorosmarty-szeaed.sulinet.hu

6791 Szeged, Jerney utca 21. 62/547083, 06205462321

Szegedi Jerney Janos Altalanos Iskola iq@ierney-szeged.sulinet.hu

6723 Szeged, Jozsef Attila sugarat 116. 62/540046

Geddi Altalanos Iskola és AlapfokuiMészeti Iskola gedoi.iskola@int. ritek hu
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Rokusi Altalanos Iskola

6724 Szeged, Kossuth Lajos sugéarut 37. 62/541502
igazgato.rokusi.iskola@int.ritek.hu

Szegedi Madach Imre Magyar-Angol Két Tanitasi Niiehitalanos Iskola

6721 Szeged, Madéach utca 20. 62/420849
madach.iskola@int.ritek.hu

Szegedi Zrinyi llona Altalanos Iskola

6722 Szeged, Mérey utca 3. 62/547022
igazgato.zrinyi.iskola@int.ritek.hu

Szegedi Fekete Istvan Altalanos Iskola

6729 Szeged, Postas utca 1-3. 62/548-960, 062029913
igazgato.fekete.iskola@int.ritek.hu

Szegedi Gregor Jozsef Altalanos Iskola

6726 Szeged,dfasor 61. 20/9-644-771
igazgato.gregor.iskola@int.ritek.hu

Szegedi Dozsa Gyorgy Altalanos Iskola

6721 Szeged, Szent Gyorgy tér 7. 62/592-590
dozsa.iskola@int.ritek.hu

Rokusvarosi |l. Szamu Altalanos Iskola és Alapfokivészeti Iskola

6724 Szeged, Csaky Jozsef utca 2. 62/547032
rokusii@rokus-ii.sulinet.hu

Szegedi Bonifert Domonkos Altalanos Iskola

6723 Szeged, Ortutay utca 3. 62/547026
igazgato.bonifert.iskola@int.ritek.hu

Taban Altalanos Iskola és AlapfokuiivEszeti Iskola

6723 Szeged, Taban utca 16. 62/547051
xigazgato.taban.iskola@int.ritek.hu

Szegedi Arany Janos Altalanos Iskola

6724 Szeged, KukoveczNana utca 4-6. 62/469-634
arany.iskola@int.ritek.hu

Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Gyakorl6ahitel és Alapfok
Mivészeti Iskolaja, Napkozi Otthonos Ovodaja

6725 Szeged, Boldogasszony sugarut 8. 62/546083
gyakorlo@jgypk.u-szeged.hu

Taltos Tehetséggondozo Altalanos Iskola, Gimnazismakképé Iskola, Ovoda
és Alapfoku Mivészeti Iskola

6723 Szeged, Posz demca 2. 62/459-563
artiskola@gmail.com

SZTE Sagvari Endre Gyakorl6 Gimnazium

6722 Szeged, Szentharomsag utca 2. 06/62/544345
dobi@gyakg.u-szeged.hu

Szegedi Radnoti Miklds Kisérleti Gimnazium

6720 Szeged, Tisza Lajos korut 6-8. 62/548937
rmgszeged@gmail.com

Szegedi Deék Ferenc Gimnazium

6723 Szeged, Jozsef Attila sugarat 118-120.62/62018
dfg.szeged@gmail.com

Szegedi Tomorkény Istvan Gimnazium ééudszeti Szakkozépiskola

6720 Szeged, Témorkény utca 1. 62/547107
tig@tomorkenygimn.hu
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Dugonics Andréas Piarista Gimnazium, Szakkozépiskblapfokd Mivészeti
Iskola és Kollégium

6724 Szeged, Balint Sandor utca 14. 62/549090
titkarsag@szepi.hu

Szegedi Rendészeti Szakkdzeépiskola 6728 Szeged, Bajai utca 14. 62/559577
iskola@szrszki.hu
6725 Szeged, Kenyérgyari Ut 8. 62/547-240

Hansagi Ferenc Vendéglatoipari és IdegenforgalmkiSkola és Szakkozépiskol

;1

titkarsag@hansagi.sulinet.hu

Budakaldsz Gimnazium Budakaldsz Gimnazium

Szeged-Tarjanvarosi Tagintézmeény

6723 Szeged, Jozsef Attila sugarat 122-126.

Vendéglato, Idegenforgalmi és Kereskedelmi Kozépesks Szakiskola

6720 Szeged, Stefania utca 14. 1/413-7224
szabados.zsuzsa@vikiskola.hu

Karolina Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium, AlakddViivészeti Iskola és
Kollégium Szeged, Szentharomsag Utcai Telephelye

6725 Szeged, Szentharomsag utca 70-76.
62/420248 mkarolinaiskola@gmail.com

School of Business Szeged Uzleti Szakkéiskola

6720 Szeged, Tisza Lajos korut 12 62/424-927
szeged@sob.hu

"A Vasut a gyermekekeért" Alapitvany Kézépiskolailkkgiuma

6725 Szeged, Boldogasszony sugéarut 44. 623620-
bakter-szeged@freemail.hu

. , 6728 Szeged, Napos Ut 16. 36858532
Szegedi Waldorf Ovoda anavalkert99@gmail.com
. s L 6753 Szeged, Dorogi Imreutca9  62/557-461
Kipp-Kopp Napkdziotthonos Maganévoda kippkoppovoda@gmail.com
6725 Szeged, Kolozsvari tér 1-2. 20/21%84-

Szabad Waldorf Altalanos Iskola és Gimnazium, As&pfMivészeti Iskola

waldorf.szeged@gmail.com

Szegedi Péfi Sandor Altalanos Iskola

6727 Szeged, Benczlr Gyula utca 29. 62/547076
igazgato.petofi.iskola@int.ritek.hu

Baross Laszl6 Utcai Ovoda

6726 Szeged, Baross L.u. 2

Béke Telepi 6voda

6728 Szeged, Napos ut.1

Bem Téabornok Utcai Ovoda

6725 Szeged, Bem Téabornok utca 3

Bérkert Utcai Ovoda

6726 Szeged, Bérkert u.118

Bolcs Utcai Ovoda

6791 Szeged, Bdlcs utca 9

Csb Utcai Ovoda

6724 Szeged, Gwutca 3

Dr. Boros Jézsef Utcai Ovoda

6724 Szeged, Dr. Boros J. utca 25

Felgvarosi Ovoda

6723 Szeged, Gyik utca 15

F6 Fasori Ovoda

6726 Szeged,dfasor 61
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Foldmives Utcai Ovoda

6725 Szeged, Foldmives utca 3

Gabor Aron Utcai Ovoda

6727 Szeged, Gabor Aron utca 2

Gaspar Zoltan Utcai Ovoda

6724 Szeged, Gaspér z. utca

Gedoi Ovoda

6723 Szeged, Tentetitca 10

Gyalaréti Ovoda

6757 Szeged, Koszru utca 34

Gyertyamos Utcai Ovoda

6722 Szeged, Gyertyamos utca 5-7

Gyongyvirag Ovoda

6727 Szeged, Délceg utca 15

Hajnoczy Utcai Ovoda

6722 Szeged, Hajnoczy utca 20

Hétvezér Utcai Ovoda

6724 Szeged, Hétvezér utca 11

Honfoglalas Utcai Ovoda

6753 Szeged, Honfoglalas u.95

Hunyadi Téri Ovoda

6725 Szeged, Hunyadi tér 22

Jerney Utcai Ovoda

6791 Szeged, Jerney u.4

Katona Jozsef Utcai Ovoda

6725 Szeged, Katona J. utca 28

Kemes Utcai Ovoda

6723 Szeged, Kemes utca 6

Klebelsberg Telepi Ovoda

6729 Szeged, Zentai u.33

Magyar Utcai Ovoda

6771 Szeged, Magyar utca 62

Majakovszkij Téri Ovoda

6753 Szeged, Majakovszkij tér 15

Mars Téri Ovoda

6722 Szeged, Mars tér.19

Nador Utcai Ovoda

6720 Szeged, Nador utca 10

Negyvennyolcas Utcai Ovoda

6791 Szeged,
Negyvennyolcas utca 54

Petfi Telepi Ovoda

6727 Szeged, Csap utca 33

Petresi Utcai Ovoda

6724 Szeged, Petresi utca 1

Rokas Ovoda

6723 Szeged, S6lyom utca 6

Rokusi Koéruti Ovoda

6724 Szeged, Rékusi krt 37

Sés Utcai Ovoda

6723 Szeged, Sas utca 2

Szentmihalyi Ovoda

6710 Szeged, Méricz Zs. utca 16

Szerb Utcai Ovoda

6771 Szeged, Szerb utca 159

Széksosi Uti Ovoda

6791 Szeged, Széksosi ut.17

Napsugar Ovoda

6725 Szeged, Szél utca 3

Tabéan Utcai Ovoda

6723 Szeged, Taban utca 23

Tarjani Ovoda

6723 Szeged, Bolcsode utca 1

Temesvari Krt-i Ovoda

6726 Szeged, Temesvéri krt.40

Teréz Utcai Ovoda

6724 Szeged, Teréz utca 1
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Tisza-parti Ovoda

6726 Szeged, Also-kikétsor 2

Toldy Utcai Ovoda

6720 Szeged, Toldi.u.4

Tunde Téri Ovoda

6723 Szeged, Tlnde tér.1

Ujvidéki Utcai Ovoda

6729 Szeged, Ujvidéki u.4

Vedres Utcai Ovoda

6726 Szeged, Vedres u.15

Epits Utcai Ovoda

6723 Szeged, Egitca 9/B

Garam Utcai Ovoda

6724 Szeged, Garam utca 7.

Makkoshazi Ovoda

6723 Szeged, Agyagos utca 20.

Szegedi Tudoméanyegyetem Vantus Istvan Gyakorlo iiénészeti
Szakkozépiskola

6722 Szeged, Tisza Lajos korut 89- 62/544855
ujvari@konzi.u-szeged.hu

Kelemen Laszl6 Szakkozépiskola

6722 Szeged, Kalvéaria sugarat 14. 30/207-5874
info.kelemen@gmail.com

Teddy's Club Angol-Magyar Alapitvanyi Ovoda

6727 Szeged, Bokanyi D. u. 34.
kkalocsai@yahoo.com

20/206-8981

Szeged és Térsége Eoétvos Jozsef Gimnazium, Alslakola

6723 Szeged, Csongor tér 1. 623 -

gera@ejg-szeged.sulinet.hu

Fénysugar Katolikus Ovoda

6723 Szeged, Hobiart Basa u. 30. 62/488-552
fenyovi@invitel.hu

Wesley Janos Ovoda, Altalanos Iskola, SpecialikiSkala, Szakkdzépiskola és 6729 Szeged, Zentai u. 31. /36712
T info@wesleydelalfold.hu
Gimnazium
R . - 6720 Szeged, Stefania 14. 62/547r57
Szegedi Krosy Jozsef Gazdaséagi Szakkepskola sipos@kkvszi.hu
6724 Szeged, Mars tér 14. 62/558-751

Szegedi Gabor Dénesiiglzaki és Kérnyezetvédelmi Kozépiskola és Szakiskola

L

lengyelz@gdszeqged.hu

Szegedi Vedres Istvan Szolgéltatasi Szak&égizola

6720 Szeged, Horvath Mihaly u. 2-6. (62) 547 - 160
deak.attila@int.ritek.hu

Szegedi Méravarosi Ipari Szakképés Altalanos Iskola

6725 Szeged, Kalvéria sgt. 84-86. 62-551-541
feketu.bela@moravarosi.hu

Rogers Gimnéazium, Szakképlskola és Alapfoki Nivészeti Iskola

6722 Szeged, Guttenberg u. 25. 62/312-983
Zzsani.nemeth@gmail.com

Szegedi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Ovodai

6720 Szeged, Széchenyi tér5. 62/551-603
tanacs.zsuzsa@Kkisterseqg-szegedi.hu

KISS FERENC ERDESZETI SZAKKERZ ISKOLA

6721 Szeged, Jozsef Attila sgt. 26. 06883-931
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halapinandor@kissf-szeged.sulinet.hu

FODOR JOZSEF ELELMISZERIPARI SZAKKERZISKOLA

6725 Szeged, Szabadkai Ut 3. 06-62-548964
tamas@fodorj-szeged.sulinet.hu

Tundérkert Magyar-Angol Kétnyely Sport Ovoda

6726 Szeged, Gizella u. 46-48. 62/437-220
tunderkert.napkozi@gmail.com

Szivarvany Ovoda 67_50 Algyb, K_astelykert utca 40. 20/366311
szivarvanyovi@algyo.hu
Algysi Fehér Ignac Altalanos Iskola 6750 .Alg)b, Sport utca 5. 2/37192
algyoiskola@gmail.com
Tiicstk Ovoda 6772 Deszk, Kossuth utca 1. 30/6358109
tucsokovoda@t-online.hu
Domaszéki Kincskerésdvoda 6781 Do_maszek, Ady E. utca 14. 62/284065
domaovi@t-online.hu
p N . , c p e . 6781 Domaszek, P&t utca 2-4. 62/2843
Domaszek-Rdszke Balint Sandor Altalanos Iskola lépiaka Mivészeti Iskola domaszeksuli@t-online.hu
Szent Agoston Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda 6766 Doc, Alkotmany utca 19. 2/20-151
dociskola@citromail.hu
, , . o . 6755 Kibekhaza, Rt tér 44. 62/2%B6
Reménysugar Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda ibonag80@gmail.com
ROSZKEI SZAZHOLDAS PAGONY OVODA ES ZSEBIBABA BOLQSDE | 028 Rszke, Felszabadulas utca 77 62-573790
pagony@roszkenet.hu
6762 Sandorfalva,
Sandorfalvi Térségi Alapfoku Mrészeti Iskola Alkotmany korut 15-17. 30/5249794

stamisuli@gmail.com

Szent Antal Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda

6756 Tiszasziget, Majus 1. utca 21. 06 62 594 060

szentantal.titkarsag@gmail.com
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Szentesi Tagintézmény

Feladat ellatasi hely neve

cim/telefonszam/e-mail cim

Szentesi Koszta Jozsef Altalanos Iskola

6600 Szentes,
Koztarsasag u. 4.

Szentesi Koszta Jozsef Altalanos Iskola Derekeg¥la@ntézménye

6621 Derekegyhaz, Rakoczi F. u. 16.

Szentesi Deak Ferenc Altalanos Iskola

6600 Szentes,
Deéak Ferenc u. 53.

Szentesi Klauzal Gabor Altalanos Iskola

6600 Szentes,
Klauzal u. 12-18.

Arpadhalmi Altalanos Iskola

6623 Arpad u. 1.

Fabiansebestyéni Altalanos Iskola

6635 Fabiansebestyén, Utidgér 3.

Nagymagocsi Altalanos Iskola

6622 Nagymagocs,

Rakoczi u. 19.
Szegvari Forray Maté Altalanos Iskola 6635 Szegvér, Templom u. 2.
Arpadhalom Napkozi-otthonos Ovoda 6623 Arpadhalom,

Dézsa Gy. u. 1.
Napkdzi-otthonos 6voda 6621Derekegyhéz,

Iskola ul0.

Napkoziotthonos Ovoda

6635 Fabiansebestyén, Utidér 3.

Napkdziotthonos Ovoda

6622 Nagymagocs,
Matyas kir. u. 20.

Napkoziotthonos Ovoda

6635 Szegvar,
Hunyadi u. 25.

Kodzponti Ovoda Nyolcszinvirag Ovodaja

6600 Szentes, Klauzal u. 5/7

Kozponti Ovoda Apponyi Téri Tagévodaja

6600 Szentes,
Apponyi tér G. éplilet

Kodzponti Ovoda Vasarhelyi Uti Tagovodaja

6600 Seent
Vasarhelyi at 109.

Kozponti Ovoda Szent Anna utcai Ovodaja

6600 Szentes,
Szent Anna utca 1.

Kertvarosi Ovoda Rakoczi Utcai Ovodaja

6600 Szentes,

175




Rakdczi F. u. 46.

Kertvarosi Ovoda Damjanich Utcai Ovodaja

6600 Szent
Damjanich u. 37.

Kertvarosi Ovoda Szazszorszép Ovodaja

6600 Szentes,
Koztarsasag u. 2.

Kertvarosi Ovoda Dr. Matéffy Utcai Ovodaja

6600 BEs,
Dr. Matéffy F. u. 12.

Horvath Mihdly Gimnazium

6600 Szentes,
Szent Imre herceg u. 2.

Bartha Janos Kertészeti Szakktzépiskola

6600 Szentes, Kossuth u. 45.

Boros Samuel Szakkdzépiskola

6600 Szentes, Ady E. u. 6-8.

Polldk Antal Miszaki Szakkzépiskola

6600 Szentes, Apponyi tér 1.

Zsoldos Ferenc Szakkdzépiskola és Szakiskola

6860t&s,
Szent Imre herceg u. 1.
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7. sz. melléklet
Dolgoz6k munkakoéri leirasanak mintaja

1. Gyodégypedagobgus

Intézményi fejléc

MUNKAKORI LEIRAS
A mindenkori hatalyos jogszabalyok alapjan készult

A dolgozo neve:
A dolgozo végzettsége

A dolgozo szakképesitése:

A munkakdr megnevezése:

A munkakor betéltéséhez
sziikséges veégzettseq:

Jogviszony formaja:

A munkakor kozalkalmazotti besorolasa:

Munkaideje:

Kdzvetlen szakmai iranyitoja/felettese:

Munkavégzés helye:
A munkaltatoi jogkor gyakorléja:

A munkakari leiras érvényessége:

Helyettesités rendje:

XY
erettségiMbiskola/egyetem

a diplomaban l&v képesités
Szakvizsga

Ha osztott munkakdrben dolgozik, akkor a
munkaids aranyat is jelolni kell

A 15/2013 EMMI rendelet a szakszolgalatok
muikodésédl 6. melléklete szerint

kozalkalmazott/szetdéses

P1/EGYETEM/OISKOLA

40 ora/hét

Kdzvetlen foglalkozas/ellatandd 6raszam: 21
ora. (Mindenkori érvényes kinevezése szerinti
oraszamban.)

Csongrad Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat
....Tagintézményének vezgt

Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpont(KLIK)

A munkakor megvaltozasa,
munkaviszony meg$néséig

Miutan ezt a munkakort a személyes
kapcsolatok kiépitésén, kialakitdsan keresztil
lehet megfelélen ellatni, ezért éte
meghatarozott modon, a dolgozd kodzvetlen
helyettesitését nem lehet meghatarozni.
Rendkivli esetben a  Szakszolgalat
igazgatojaval egyeztetve, jogszabalyi meértékig
az inttzményen  belil helyettesitésre
kotelezhed a sajat munkakorében.

vagy
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1. Altalanos rendelkezések

1.1.A pedagogus koteles tiszteletben tartani a gyerkjeksaladjuk, munkatarsai
jogait, mint ahogyt is megilleti ezen jog.

1.2. A pedagogus kozvetlen felettese felligyelete at#tléan végzi munkajat.

1.3. Munkajat felebsséggel végzi, mindenkor az intézmeény érdekéneKketedien jar
el.

1.4.Koteles munkaidejének kezdetedtel negyeddraval korabban a munkahelyén
megjelenni, és munkaideje végéig ott maradni.

1.5.Munkahelyét nem hagyja el a munkaitetelte ebtt, kivéve, ha az igazgatonal
el6zetesen ezt bejelentette €s engedélyt kapott ra.

2. Fobb felelésségek és tevékenységek
2.1. A feladatait a szakszolgaltatas korébe tartozo rafanknakkal valésitja meg.
2.2. Anyagi felebsséggel tarozik leltaraért.
2.3. Kapcsolatokat épit és tart intézmeényen belll éslkiv
2.4.Részt vesz az intézményi értekezleteken, rendeekény

2.5. Betartja a tagintézmény és a telephelyek haziréndjé

3. Részletezett feladatok (az intézmény adottsagainakmegfeleben bivithets,
révidithet )

3.1 A gyégypedagdégus kompetencidja a sajatos reviglény megallapitasa vagy

kizarasa.

3.2. Felveszi és nevelési szempontbdl értelmeanamnézist.

3.3 Vizsgalja a gyermek, tanulé/fiatalteljesitmérggnak tiikrében, hogy a

gyermeket/tanulét/ifjat milyen pedagdgiai kedékedvedtlen hatasok értek,

— tarsulé fogyatékosséagainak meglétét,

— a kulonleges banasmod keretében tértérllatasanak szikségességét
gyoégypedagobgiai vizsgalati eszkozokkel (mozgas,z,rdpeszéd, altalanos
tajékozottsag, szocialis érettség stb.),

— szamara kedvéz fejlesztési/nevelési-oktatasi/terapias szintér,tézimény
lehethségét, majd arra javaslatot tesz.

3.4 Vizsgalja és megitéli:

— a kompenzacio, korrekcid, felzarkoztatds lébegeit, a fejlesztési, nevelési-
oktatasi, terapias esélyeket,

— a tanithatésdg, a gyakorlatiassdg mertékeét, dtséggyujtas tipusat, és
felhasznaldsanak mértékeét.

3.5 Biztositja a kapcsolattartast a kulonleges &dudé@l keretében torténellatést

szerved, iranyitd, ellato intézményekkel, szakemberekkel.

3.6 Részt vesz a va&gselemény megalkotasaban, a szaké&rélemény megirasaban,

amelyet alairassal hitelesit.

4. Adminisztracio
4.1.A munkajaval kapcsolatos dokumentaciot folyamatosamdezi, kiegésziti,
pontosan vezeti.
4.2. Az altata vizsgalt gyermekek/tanuldk 1ényeges atiayavan tartja.
4.3. Feljegyzést készit a vizsgalati tapasztalatairol.
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4.4.Elektronikus formaban leadja a szaké&rélemény kéziratéat.

4.5.Feljegyzést készit a folyamatos figyelmemmel kisétépasztalatairol, ill. a
felelosségi koréhez tartozo rendkivili eseméhyr

4.6. Munkajardl statisztikat készit, adatokat szolgataezed kérésére.

4.7.Szukség szerint irdsban vagy széban beszamol nawdkaj

4.8.Naprakészen vezeti az INYR-t

5. Kilonleges felebsség és tevékenység

5.1. Személyekeért vallal felésséget

5.2.Felebs a gyermekek/tanuldk és képességbelbdigiséért.

5.3.Részt vesz a koteléen ebirt egészségigyi alkalmassagi vizsgalaton.

5.4.Részt vesz a szakszolgélati tagintézmény munkatekvélkészitésében.

5.5.Részt vesz a szakszolgalatikidodsét, rendezvényeinek megvalositasat &egit
palyazatok megvalodsitasaban.

5.6.Részt vesz nyilt napok, tanacsadasok és szakmaukaook szervezésében és
megvaldsitasaban.

6. Informaciokezelés, adatvédelem
6.1. A gyermek és csaladok adatait hivatali titokkérsdte
6.2. A munkavégzéshez szikséges informaciokatijtigyszakvélemények, leletek,
szakmai kdzlemények, szakirodalom).
6.3. Az intézmény(ek)fl szerzett informaciot hivatali titokként kezeli.
6.4. A személyes adatokat az Adatkezelési Szabalyzataegkeleben tovabbitja.
6.5. Rendszeresen olvassa a megadott elektronikus jddghaf
6.6. Az intézmény szamitdgépein illegalis szoftvert reamznal.

7. Vagyoni felelosség

7.1.Ovja az intézmény értékeit.

7.2.J0vahagyas esetén részt vesz a beszerzésben.

7.3.Részt vesz a leltarozasban.

7.4.Jelzi a meghibasodasokat a gondnoksagnak, jakiéademeényez.
8. Kapcsolatok kiilsé partnerekkel

8.1.Kuls6 kapcsolataiban mélté moédon képviseli az intézményt

Szeged,

a munkaltatoi jogkdr gyakorloja

A fentieket tudomésul vettem, a munkakari leirég példanyat atvettem:

Szeged,
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2. Pszicholégus 1

Intézményi fejléc

munkavallalé

MUNKAKORI LEIRAS
A mindenkori hatalyos jogszabalyok alapjan készult

A dolgozo neve:
A dolgozo végzettsége

A dolgozo szakképesitése:

A munkakdr megnevezése:

A munkakor betoltéséhez
szikséges végzettség:

Jogviszony formaja:

A munkakor kdzalkalmazotti besorolasa:

Munkaideje:

Kbzvetlen szakmai irdnyitoja/felettese:

Munkavégzés helye:
A munkaltatéi jogkor gyakorléja:

A munkakori leiras érvényessége:

Helyettesités rendje:

XY
Egyetem

a diplomaban l&v képesités
Szakvizsga

Ha osztott munkakdrben dolgozik, akkor a
munkaids aranyat is jel6lni kell

A 15/2013 EMMI rendelet a szakszolgalatok
miikodésébl 6. melléklete szerint

kozalkalmazott/szetdéses

P1/EGYETEM/E)ISKOLA

40 6ra/hét

Kdzvetlen foglalkozas/ellatandd d6raszam: 21
ora. (Mindenkori érvényes kinevezése szerinti
oraszamban.)

Csongrad Megyei Pedagodgiai
Szakszolgélat....tagintézmeényének vépet

Klebelsberg Intézményfenntarto
Kozpont(KLIK)

A munkakor megvaltozasa,
munkaviszony meg$néséig

Miutan ezt a munkakort a személyes
kapcsolatok kiépitésén, kialakitdsan keresztil
lehet megfeldlen ellatni, ezért éte
meghatarozott modon, a dolgozd kdzvetlen
helyettesitését nem lehet meghatarozni.
Rendkivli esetben a  Szakszolgalat
igazgatojaval egyeztetve, jogszabalyi meértekig
az inttzményen  belil helyettesitésre
kotelezhet a sajat munkakorében.

vagy
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1. Altalanos rendelkezések

1.1A pszicholdgus koteles tiszteletben tartani a gy, csaladjuk, munkatarsai jogait,
mint ahogyét is megilleti ezen jog.

1.2A pszichologus kozvetlen felettese fellgyeletetd@nélloan végzi munkajat.

1.3Munkajat felebsséggel végzi, mindenkor az intézmény érdekénekatadien jar el.

1.4Ko6teles munkaidejének kezdete 6tel negyedoraval kordbban a munkahelyén
megjelenni, és munkaideje végéig ott maradni.

1.5Munkahelyét nem hagyja el a munkaidetelte ebtt, kivéve, ha az igazgatonal
elézetesen ezt bejelentette és engedélyt kapott ra.

2. Fobb felelésségek és tevékenységek

2.1A feladatait a szakszolgaltatas korébe tartozé miominakkal valositja meg.
2.2Anyagi felebsséggel tarozik leltaraért.

2.3Kapcsolatokat épit és tart intézmenyen belul éslkiv

2.4Részt vesz az intézményi értekezleteken, rendeekény

2.5Betartja az tagintézmeény és a telephelyek haziénd;

3. Részletezett feladatok (Bvithetd)

3.1A pszicholbégus kompetenciaja a sajatos nevelényig@egallapitasa vagy

3.2 kizérasa.

3.3Pszicholégiai szempontbdl értelmezi a vizsgalafsayijtott pszicholdgiai vizsgélat,
kognitiv, projektiv és mas pszicholdgiai tesztelatad.

3.4Mind6ségileg értékeli a vizsgalati eredményeket

3.5Ertelmezi a teljesitményprofilokat

3.6Megismeri a teljesitmények mogott allé pszichéshmazmusokat

3.70sszehasonlitia a teszteredményeket, értelmezi &nlkiwségeket és az
azonossagokat.

3.8Részt vesz a végsvelemény megalkotasdban, a szakévélemény megirasaban,
amit aldirasaval hitelesit.

3.9A pszicholégus a gyermek, tanuld, fiatal megitétésearra torekszik, hogy optimalis
feltételek (kelb motivacid, bizalmi 1égkor, targyi korilmények) redt deritse ki a
teljesitménybeli maximumot €és minimumot, valaminkt,ahogy az aktualis
teljesitmények hatterében milyen képességek, sye@gjegyek, illetve milyen
teljesitmeényt befolyasold egyeéb kortlmeények allfexin.

3.10 A pszicholdgus tovabbi illetékességei:

3.11 Javaslattétel pszichoterapias kezelésre, csalpiieaa

3.12 A pedagégus és a gyermeki interakciok optimalis lakigasanak
kezdeményezése, segitése,

3.13 Segitségnyujtas a gyermekkel, tanuléval kapcsalatat pedagdégusok
szamara az allapot pontos megértésében, a méghttiéid kialakitasaban,

3.14 Tamogatas a gyermek csaléadi, iskolai szocializadheslleszkedésének,
partnerkapcsolatainak rendezésében.

4. Adminisztracio

4.1 A munkajaval kapcsolatos dokumentaciot folyamatasantezi, kiegésziti, pontosan
vezeti.

4.2 Az altata vizsgalt gyermekek/tanulok lényeges atiatélvan tartja.
Feljegyzést készit a vizsgalati tapasztalatairol.
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Elektronikus formaban leadja a szakévtelemény kéziratét.

4.3Feljegyzést készit a fetidségi koréhez tartozé rendkivili eseméhyr
4.4 Munkdjardl statisztikat készit, adatokat szolg&tatzei kérésére.

4.5Szilkség szerint irAsban vagy széban beszamol néudkaj
4.6Naprakészen vezeti az INYR-t

5. Kuldnleges felelisség és tevékenység

5.1Személyekert vallal felésséget

5.2Felebs a gyermekek/tanuldk és képességbelbdgiséért.

5.3Részt vesz a koteléen ebirt egészsegugyi alkalmassagi vizsgalaton.

5.4Részt vesz a szakszolgalati tagintézmény munkatekvélkészitésében.

5.5Részt vesz a szakszolgalatikiidosét, rendezvényeinek megvalésitasat &egit
palyazatok megvaldsitasaban.

5.6Részt vesz nyilt napok, tanacsadasok és szakmaiukaciok szervezéseben és
megvalositasaban.

6. Informé&cidkezelés, adatvédelem

6.1A gyermek és csaladok adatait hivatali titokkéradte

6.2A munkavégzéshez sziikséges informaciokéjtgfszakvélemények, leletek, szakmai
k6zlemények, szakirodalom).

6.3Az intézmény(ek)fl szerzett informaciot hivatali titokként kezeli.

6.4A személyes adatokat az Adatkezelési Szabalyzataegkeleben tovabbitja.

6.5Rendszeresen olvassa a megadott elektronikus jddghaf

6.6Az intézmény szamitdgépein illegalis szoftvert reamznal.

7. Vagyoni feleldsseg
7.1 Ovja az intézmeény értékeit.
7.2 Jovahagyas esetén részt vesz a beszerzésben.

7.3 Részt vesz a leltarozasban.
7.4 Jelzi a meghibasodasokat a gondnoksagnak, jakéademeényez.

8. Kapcsolatok kulss partnerekkel
8.1Kuls6 kapcsolataiban mélté mdédon képviseli az intézményt

Szeged,
a munkaltatoi jogkdr gyakorloja
A fentieket tudomasul vettem, a munkakori leirag példanyat atvettem:

Szeged,

munkavallalé
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3. Pszicholdégus 2
Intézményi fejléc

MUNKAKORI LEIRAS
A mindenkori hatdlyos jogszabéalyok alapjan készult

A dolgozo neve:
A dolgoz6 végzettsége

A dolgoz6 szakképesitése:

A munkakdr megnevezeése:

A munkakor betbltéséhez
sziikséges veégzettseq:

Jogviszony formaja:

A munkakor kozalkalmazotti besorolasa:

Munkaideje:

Kdzvetlen szakmai iranyitoja/felettese:

Munkavégzés helye:
A munkaltatoi jogkor gyakorléja:

A munkakari leiras érvényessége:

Helyettesités rendje:

XY
egyetem

a diplomaban l&v képesités
Szakvizsga

Ha osztott munkakdrben dolgozik, akkor a
munkaids aranyat is jel6lni kell

A 15/2013 EMMI rendelet a szakszolgalatok
miikodésédl 6. melléklete szerint

kozalkalmazott/szetdéses

P1/EGYETEM/OISKOLA

40 ora/hét

Kdzvetlen foglalkozas/ellatandd 6raszam: 21
ora. (Mindenkori érvényes kinevezése szerinti
Oraszamban.)

Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
...... Tagintézményének vezge

Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpont(KLIK)

Egy naptari év, vagy a munkakor
megvaltozasa, vagy munkaviszony
megs#inéséig

Miutan ezt a munkakdort a személyes

kapcsolatok kiépitésén, kialakitasan keresztl
lehet megfelglen ellatni, ezért éfe
meghatarozott médon, a dolgozo kozvetlen
helyettesitését nem lehet meghatérozni.
Rendkivdli esetben az Intézmény
igazgatodjaval egyeztetve, jogszabalyi mértékig
az intézményen  belil helyettesitésre
kotelezhet a sajat munkakorében.
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1. Altalanos rendelkezések

1.1.A pszicholégus koteles tiszteletben tartani a gydak, csaladjuk, munkatarsai
jogait, mint ahogyt is megilleti ezen jog.

1.2. A pszichologus kdzvetlen felettese felligyeletet@aalloan végzi munkajat.

1.3.Munkajat felebsséggel végzi, mindenkor az intézmény érdekéneketedien jar el.

1.4.Koételes munkaidejének kezdete 6tél negyedoraval kordbban a munkahelyén
megjelenni, és munkaideje végéig ott maradni.

1.5.Munkahelyét nem hagyja el a munkaitetelte ebtt, kiveve, ha az igazgatonal
el6zetesen ezt bejelentette és engedélyt kapott ra.

2. Fobb felelésségek és tevékenységek
2.2. A feladatait a szakszolgaltatas korébe tartozo rafanknakkal valositja meg.
2.3. Anyagi felebsséggel tarozik leltaraért.
2.4. Kapcsolatokat épit és tart intézményen belll éslkiv
2.5.Részt vesz az intézményi értekezleteken, rendeekény
2.6.Betartja az tagintézmeény és a telephelyek haziétndi

3. Reészletezett feladatok (Bvithetd)

3.1.Az intézményhez fordulé s#ll, pedagogusok, illetve a gyamhivatal, vagy a
Gyermekjoléti Szolgalat kérésére szakképzettségémelgfeleben, a gyermek
pszicholbgiai vizsgalatat, diagnézisat és sziksé&pesekben szakvélemény készit,
valamint a probléma megoldasara iranyuld eljaradéletvitelbeli, nevelési
valtoztatas, terapias foglalkozas/ meghatarozetye részt vesz a végrehajtasban.

3.2.Az SZMSZ-ben meghatarozott esetben a fiatéiloshozzajarulas nélkil is igénybe
veheti a szolgaltatast.

3.3.A diagnosztikai és terapias eljarasokat a pskigus az etikai kddex @tasai és
szakmai belatdsa szerint végzi.

3.4.Az el$ talalkozas alkalmaval meghallgatja a jelzett péokdt, és annak alapjan
megfogalmazza pszichodinamikai feltevéseit, ésdakwat diagnosztikat.

3.5.A pszicholégus az elvégzett vizsgalatok utdallfga a diagnozist, és eldonti, hogy
milyen segid eljaras a legmegfel@b a probléma megoldaséara. Szikséges esetben a
team segitségét is igénybe veszi. A diagnosztikkekasz eredményét kozli a
szUbkkel, serdibvel. A tovabbi egyulttrikddésre szefést kot a szakmai
protokollnak megfeléen.

3.6.A tervezett ellatasi format — diagndzis, a @saidbgus moédszer specifikus képzettsége,
és — arendelkezésre allo lelsgigek szerinthatarozza meg.

3.7.A pszichologus, konzulticids illetve terapidunik@jarél a teamen beszamol,
alkalmankeént konzultéal vezgével. Probléma esetén segitséget kér vgaét, vagy
a teamdl.

3.8.Az eset lezarasarol a pszichologus sajat hatidsk dont, és gt tajékoztatja a
nevelési tanacsado vedgt.

3.9.A 15/2013.(1.26.) EMMI rendelet a pedagodgiaalsszolgalatokrol hatarozza meg,
hogy kinek, milyen indok alapjan kell szakvéleméhgsziteni. A szakvélemény a
rendelet dirdsanak megfeléén torténik. A szakmai protokoll tartalmazza a
tovabbkildés, kovetés, kontroll feltételeit.

3.10.Iskolaérettségi vizsgalat vegez az 6vodaksmibk kérésére Részt vesz a csoportos
€s az egyéni vizsgalaton is, beszél a®al| tajékoztatja a vizsgalat eredmérdyér

3.11.Az iskolaérettségi vizsgalat a 15/2013.(I)2BMMI rendeletben foglaltak alapjan
zajlik.

3.12.A szakvélemeény elkészitésének hataridejevangr ebirasoknak megfeléen.
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4.

5.

3.13.Az 0sszekét rendszer keretében vallalt intézményekkel rengszkapcsolatot tart,
és minimum félévente kétszer intézménylatogatasz,dgnzultal a pedagogusokkal.

3.14.A jelzett probléméat a team elé tarja, segéskér a megoldashoz.

3.15.Esetenként segitséget nyujt az oktatasi irdéynmek az ott jelentkézsulyosabb
nevelési gondok megoldasahoz / nevelési értekézistébi értekezletek.
3.16.A szupervizié alkalméaval feltarja az esetvezdtdzben felmerél problémat, és a
szakemberek csoportja altal nydjtott segitségbtatanélva viszi tovabb az esetet.
3.17.A masok altal bemutatott eseteket véleményszakmai tudasaval hozzajarul a
probléma megoldasahoz.

3.18.Az esetmegbes#élteamen beszamol esetvezetélsén felmerilt kérdésekben,
problémakban segitséget kér a tedna kapott segitséget beépiti munkajaba.

3.19.Részt vesz a bélsovabbképzéseken, vallalja a szeminariumi anyagjok/asasat,
referalasat.

3.20.Véllalhat eladasokat, bemutatdkat, gyakorlatvezetést graduispostgradualis
hallgatok szamara.

Adminisztracio (az adott munkakoérre vonatkozoatviihet)

4.1.A gyermeksl rendszeresen készit feljegyzéseket/els interjq,
anamneézis,diagnosztika, terapias orak /, és ezehkgitvantartd tasakban tartja.

4.2 .Koteles munkanapl6t vezetni / szamitégépesy wanualis /

4.3.Féelévkor a lezart, év végén az 0Osszes étetSet Osszefoglalot irt, melyékr
szakmai vezéfének beszamol, és a dokumentumot a kartonbaa.tartj

4.4.Feélévkor és év végen elkésziti a balmtisztikat.

4.5.A kartont addig tartja maganal, mig foglalkoaik esettel. Lezaras utan a taroléba
kerul.

4.6.A kartonban lév adatok titkosak, felhasznalasukra a szakmai etikaiex nyujt
tampontokat.

4.7. Naprakészen vezeti az INYR-t

Kilbnleges felebsség és tevékenység

5.1.Személyekert vallal feledséget

5.2.Felebs a gyermekek/tanuldk és képességbelbdéteert.

5.3.Részt vesz a koteliEn ebirt egészseglgyi alkalmasséagi vizsgalaton.

5.4.Részt vesz a szakszolgalati tagintézmény munkatekvélkészitéseben.

5.5.Részt vesz a szakszolgalatikiiddsét, rendezvényeinek megvaldsitasat &egit
palyazatok megvalositasaban.

5.6.Részt vesz nyilt napok, tanacsadasok és szakmaukéoidok szervezésében és
megvalositasaban.

6. Informacidkezelés, adatvédelem

6.1.Személyekért vallal feledséget

6.2.A gyermek és csaladok adatait hivatali titokkeazeli.

6.3.A munkavégzéshez szikséges informaciokéjtiggzakvélemeények, leletek, szakmai
kozlemények, szakirodalom).

6.4. Az intézmény(ekdt szerzett informaciot hivatali titokként kezeli.

6.5. A személyes adatokat az Adatkezelési Szalialyak megfelélen tovabbitja.

6.6. Rendszeresen olvassa a megadott elektrondatafipkjat.

6.7. Az intézmeny szamitégépein illegalis szoftvenn hasznal.
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7. Vagyoni felebsség
7.1.0vja az intézmény értékeit.
7.2.J0vahagyas esetén részt vesz a beszerzéshen.
7.3.Részt vesz a leltarozasban.
7.4.Jelzi a meghibasodasokat a gondnoksagnakagakiezdeményez.

8. Kapcsolatok kils partnerekkel
8.1.KUlIs5 kapcsolataiban mélté moédon képviseli az intézmeényt

Szeged,

a munkaltatoi jogkdr gyakorloja

A fentieket tudomésul vettem, a munkakari leirég példanyat atvettem:

Szeged,

munkavallal6
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1. Tehetséggondozas

Intézményi fejléc

MUNKAKORI LEIRAS
A mindenkori hatdlyos jogszabéalyok alapjan készult

A dolgoz6 neve:
A dolgoz6 végzettsége

A dolgoz6 szakképesitése:

A munkakdr megnevezeése:

A munkakor betbltéséhez
sziikséges veégzettseq:

Jogviszony formaja:

A munkakor kozalkalmazotti besorolasa:

Munkaideje:

Kdzvetlen szakmai iranyitoja/felettese:

Munkavégzés helye:
A munkaltatoi jogkor gyakorléja:

A munkakari leiras érvényessége:

Helyettesités rendje:

XY
érettségilbiskola/egyetem

a diplomaban l&v képesités
Szakvizsga

Ha osztott munkakorben dolgozik, akkor a
munkaids aranyat is jel6lni kell

A 15/2013 EMMI rendelet a szakszolgalatok
mukodésésl 6. melléklete szerint

kozalkalmazott/szetdéses

P1/EGYETEM/OISKOLA

40 ora/hét

Kdzvetlen foglalkozas/ellatandd 6raszam: 21
ora. (Mindenkori érvényes kinevezése szerinti
Oraszamban.)

Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
....... Tagintézmeényének vedgt

Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpont(KLIK)

A munkakor megvaltozasa,
munkaviszony meg$néseig

Miutan ezt a munkakdort a személyes
kapcsolatok kiépitésén, kialakitasan keresztl
lehet megfelglen ellatni, ezért éfe
meghatarozott médon, a dolgozo kozvetlen
helyettesitését nem lehet meghatérozni.
Rendkivili esetben a  Szakszolgélat
igazgatodjaval egyeztetve, jogszabalyi mértékig
az intézményen  belul  helyettesitésre

vagy
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kotelezhet a sajat munkakorében.

1. Altalanos rendelkezések

1.1A pedagogus koteles tiszteletben tartani a gyerlyetsaladjuk, munkatarsai jogait,
mint ahogyot is megilleti ezen jog.

1.2 A pedagdgus kozvetlen felettese fellgyelete atatiéan végzi munkajat.

1.3Munkéjat felebsséggel végzi, mindenkor az intézmény érdekéneketedien jar el.

1.4Koteles munkaidejének kezdete 6tel negyedoraval korabban a munkahelyén
megjelenni, és munkaideje végéig ott maradni.

1.5Munkahelyét nem hagyja el a munkaidetelte ebtt, kiveve, ha az igazgatonal
el6zetesen ezt bejelentette és engedélyt kapott ré.

2. Fobb felelésségek és tevékenységek
2.1A feladatait a szakszolgaltatas korébe tartozo raiamknakkal valdsitja meg.
2.2 Anyagi felebsséggel tarozik leltaraért.
2.3Kapcsolatokat épit és tart intézményen beldl églkiv
2.4Részt vesz az intézmeényi értekezleteken, rendeekény
2.5Betartja az tagintézmeény és a telephelyek haziétndi

3. Részletezett feladatok

3.1 A nevelési-oktatasi intézmeények pedagodgusainak pebtdi segitséget nyujt a korai
tehetség felismerésében

3.2 A tehetséges gyermekekkel foglalkozé pedagogusakara konzultacios lelietéget
biztosit

3.3 Kapcsolatot tart a nevelési-oktatasi intézményekcpslogusaival

3.4 A tehetséges gyermeke/tanulok részére Onismerefpoc®t szervez, a csoport
foglakozasokat iranyitja, vezeti

3.5 Szlikség esetén a személyiségtbgks tamogatasanak érdekében segitséget nyuijt

3.6 Kapcsolatot tart a gyermeke/tanulok szileivel, pédasaival

3.7 Javaslatot készit a specialis tehetségprogrambénészvételhez

3.8 Tamogatja a tehetséges tanulokat a tehetségprogri@mérd bekapcsolédasban

3.9 Kimeneti méréseket megszervezi, koordindlja, irgaydsszegzi

3.10Kapcsolatot tart a Nemzeti Tehetségkozponttal

3.11Kapcsolatot tart a Nemzeti Tehetségfejlesztésipgatal

3.12Figyelemmel kiséri a Nemzeti Tehetségulgyi Adatiazi

3.13Ismeri és figyelemmel kiséri a Nemzeti Tehetségighatbazist

3.14Ismeri és figyelemmel kiséri a Nemzeti Tehetségranm palyazati kiirasait

4. Adminisztracié (Az adott munkakdrh6z tartozé adminisztracio réesziése)
4.1 A munkajaval kapcsolatos dokumentaciét folyamatasamlezi, kiegésziti, pontosan
vezeti.
4.2 Az altata tanitott gyermekek és tanulok lényegedainyilvan tartja.
4.3 eljegyzést készit az egyszeri vizsgalatokrol, taadetairol, illetve a tanuloit ériit
vagy az orgjan tortént rendkivili esemeihyr
4.4 Naprakészen vezeti az INYR-t

5. Kulonleges felalsség és tevékenység
5.1 Személyekért vallal feledséget
5.2 Felebs a gyermekek/tanuldk és képességbelbdgséért.
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5.3 Részt vesz a koteliEn ebirt egészseglgyi alkalmasséagi vizsgalaton.

5.4 Részt vesz a szakszolgalati tagintézmény maniaiek elkészitésében.

5.5.Részt vesz a szakszolgélatikagdosét, rendezvényeinek megvalositasat &egit
palyazatok megvalositasaban.

5.6Részt vesz nyilt napok, tanidcsadasok és szakmaiukéoidok szervezésében és
megvalositasaban.

6. Informaciokezelés, adatvédelem
6.1kdzlemények, szakirodalom).
6.2A gyermek és csaladok adatait hivatali titokkéradte
6.3A munkavégzéshez sziikséges informaciokéjtgfszakvélemények, leletek, szakmai
Az intézmény(ek)l szerzett informaciot hivatali titokként kezeli.
6.4A személyes adatokat az Adatkezelési Szabalyzataegkeleben tovabbitja.
6.5Rendszeresen olvassa a megadott elektronikus jodghaif
6.6Az intézmény szamitdgepein illegalis szoftvert rieamznal.

7. Vagyoni felelsseg
7.10vja az intézmény értékeit.
7.2J0vahagyas esetén részt vesz a beszerzésben.

7.3Részt vesz a leltarozasban.
7.4Jelzi a meghibasodasokat a gondnoksagnak, jakdéademényez.

8. Kapcsolatok kiilsé partnerekkel
8.1Klls6 kapcsolataiban méltd moédon képviseli az intézményt

Szeged,

a munkaltatéi jogkdr gyakorldja

A fentieket tudomésul vettem, a munkakari leirég példanyat atvettem:

Szeged,
munkavallalé
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5.Gyogytestnevel
Intézményi fejléc

MUNKAKORI LEIRAS

A mindenkori hatadlyos jogszabalyok alapjan készul

A dolgozo neve:
A dolgoz6 végzettsége

A dolgoz6 szakképesitése:

A munkakdr megnevezeése:

A munkakor betéltéséhez
sziikséges veégzettseg:

Jogviszony formaja:

A munkakor kozalkalmazotti besorolasa:

Munkaideje:

Kbzvetlen szakmai irdnyitoja/felettese:

Munkavégzés helye:
A munkaltatoi jogkor gyakorléja:

A munkakari leiras érvényessége:

Helyettesités rendje:

XY
érettségilbiskola/egyetem

a diplomaban l&v képesités
Szakvizsga

Ha osztott munkakorben dolgozik, akkor a
munkaids aranyat is jel6lni kell

A 15/2013 EMMI rendelet a szakszolgalatok
miikodésébl 6. melléklete szerint

kozalkalmazott/szetdéses

P1/EGYETEM/OISKOLA

40 6ra/hét

Kdzvetlen foglalkozas/ellatandd d6raszam: 21
ora. (Mindenkori érvényes kinevezése szerinti
Oraszamban.)

Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgélat
....... Tagintézmeényének vedgt

Klebelsberg Intézményfenntartd
Kdzpont (KLIK)

A munkakor megvaltozasa,
munkaviszony meg$néséig

Miutan ezt a munkakort a személyes
kapcsolatok kiépitésén, kialakitdsan keresztil
lehet megfelélen ellatni, ezért éte
meghatarozott modon, a dolgozd kodzvetlen
helyettesitését nem lehet meghatarozni.
Rendkivli esetben a  Szakszolgalat

igazgatodjaval egyeztetve, jogszabalyi mértékig

vagy
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az inttzményen  belil helyettesitésre
kotelezhed a sajat munkakorében.

1. Altalanos rendelkezések

1.1 A gyogytestnevél koteles tiszteletben tartani a gyermekek, csakadpunkatarsai
jogait, mint ahogyt is megilleti ezen jog.

1.2 A pedagogus kozvetlen felettese felligyelete al#@tiéan végzi munkdjat.

1.3 Munkéjat felebsséggel végzi, mindenkor az intézmeny érdekéneketedien jar el.

1.4 Koteles munkaidejének kezdete 6tel negyedéraval kordbban a munkahelyén
megjelenni, és munkaideje végeig ott maradni.

1.5 Munkahelyét nem hagyja el a munkaidetelte ebtt, kivéve, ha az igazgatonal
elézetesen ezt bejelentette és engedélyt kapott ra.

2. Fébb felelosségek és tevékenységek
2.1.A feladatait a szakszolgaltatas korébe tartoabkaformakkal valésitja meg.
2.2.Anyagi felebsséggel tarozik leltaraért.
2.3.Kapcsolatokat épit és tart intézményen belliédd.
2.4.Részt vesz az intézmeényi értekezleteken, renedgeken.
2.5.Betartja az tagintézmény és a telephelyek &adjét.

3.Részletezett feladatokbévithet-rovidithet)

3.1.Betegseégtipusok szerinti tanuldk, tantervbdafoglifferencialt képességfejlesztését
végzi, mindazok részvételével, akiket a szakorvasaglatdra az iskolai
gyermekgyogyasz gyogytestnevelésre utal.

3.2.A védnoéi haldzat, illetve az iskolaorvosi hal6zat altab#irt gyermekek listajat
beszerzi

3.3.Tajékoztatast ad a beiratkozas héllyés idejéél

3.4.Tanév elejen a telephelyein megszervezi a dg8tevel csoportokat az
ortopédszakorvosi diagnozis alapjan, valamint arggi&ek/tanuldk felmérése alapjan.

3.5.A csoportok szamara orarendet allit 6sszeintetiroktatasi intézménnyel egyeztetve

3.6.Betegségtipusok szerint megtervezi és Ossimdligyermekek testi képességeinek
fejlesztésére szolgald gyakorlatokat.

3.7.A gondjaira bizott gyermekek optimalis fejlésa érdekében keresi az Uj, eredményes
eljarasokat.

3.8.Az egyéni gyakorlatokat szamon kéri tanitvardyaifélévkor és év végén niisiti,
osztalyozzaket

3.9.Az értékelés alapjan az egyéni gyakorlatokadasfija

3.10.Az értékelését, osztalyzatot megkuldi a tanuikolajanak. Folyamatosan
egyuttmikodik a gyermeket kez&lbrvossal, szakorvossal illetve a gédvel.

3.11.A besorolt tanulok névsoranak valtozasardéhezmeényeket értesiti

3.12.1gény szerint egyltiikddik az osztalydnokokkel, testnevéltanarokkal.

3.13.Az eredményell tajékoztatja a sztiket, tanacsot ad az otthoni fejlesztéshez.

3.14.Igazolatlan hianyzasokrdl irasban ad tajékagtaa gyermek/tanuldk nevelési-
oktatasi intézmeényének.

3.15Szikség szerint konzultal a s#kel, szubcsoportokkal.

3.16Kozvetlen felettese kérésére statisztikai adatskalgaltat.

3.17A tanév soran félévkor és a tanév végén Osszessietisztikat készit a
gyogytestnevelésben részesiilt tanulokrol

3.18 Gondoskodik a munkajahoz szikséges eszkdzok, segagbk elkesziteséil.
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3.19Fejleszti modszertani tudasét, részt vesz a sakljétatds szinvonalanak emelését
szolgalo tovabbképzéseken.

3.200nképzése érdekében folyamatosan tanulmanyozza zaksatot, szakmai
konferenciakon, tanacskozasokon vesz reszt.

4. Adminisztracio

4.1 A munkajaval kapcsolatos dokumentéciot folyamatosadezi, pontosan vezeti.

4.2Medfigyeléseit, tapasztalatait, valamint az egy&eEk csoportokkal kialakitott
problémamegoldasok maodjait rogziti.

4.3A gyogytestnevelési haladasi, mulasztasi és édékabploban rogziti a
gyermekek/tanulok adatait, a foglalkozasok, tantiéek anyagat, a mulasztasokat.

4.4Feljegyzést készit a felidségi koréhez tartozé rendkivili eseméhyr

4.5Munkajardl statisztikat készit, adatokat szolgataezed kérésére.

4.6Szikség szerint irdsban vagy széban beszamol néwdkaj

4.7Naprakészen vezeti az INYR-t

5. Kilonleges felebsség és tevékenyseg

5.1Személyekért véllal felésséget

5.2Felebs a gyermekek/tanulok és képességbelideiséert.

5.3Részt vesz a koteléen ebirt egészséguigyi alkalmassagi vizsgélaton.

5.4Részt vesz a szakszolgalati tagintézmény munkatekvelkészitesében.

5.5Részt vesz a szakszolgalatikiidosét, rendezvényeinek megvaldsitasat &egit
palyazatok megvalositasaban.

5.6Részt vesz nyilt napok, tanidcsadasok és szakmaukaocidk szervezésében és
megvalositasaban.

6. Informaciokezelés, adatvédelem

6.1A gyermekek és csaladok adatait hivatali titokKéazeli.

6.2A munkavégzéshez szikséges informaciokéjtgfszakveélemeények, leletek, szakmai
kozlemények, szakirodalom).

6.3Az intezmény(ek)fl szerzett informacioit hivatali titokként kezeli.

6.4A személyes adatokat az Adatkezelési Szabalyzataegkeleben tovabbitja.

6.5Rendszeresen olvassa az intézmény altal Iétrehelestronikus postafiokjat.

6.6Az intézmény szamitdgepein illegalis szoftvert rieamznal.

7. Vagyoni felelésség

7.10vja az intézmény és a telephelyek értékeit.

7.2Tudomésul veszi, hogy a tevékenysége soran okamstleges karokért anyagi
felelosseggel tartozik.

7.3Jelzi a meghibasodasokat a gondnoksagnak, jaki#ademeényez.

7.4J0vahagyas esetén részt vesz a beszerzésben.

7.5Részt vesz a leltarozasban.

8. Kapcsolatok kiilsé partnerekkel
8.1Kuls6 kapcsolataiban mélté mdédon képviseli az intézményt

Szeged,
munkaltato
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A fentieket tudomasul vettem, a munkakari leirég példanyat atvettem:

Szeged, munkavallalé

Melléklet: A gyogytestnevék altal ellatott telephelyek listaja:
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6. Konduktor
Intézmeényi fejléc

MUNKAKORI LEIRAS
A mindenkori hatalyos jogszabalyok alapjan készult

A dolgozo neve:
A dolgozo végzettsége

A dolgozo szakképesitése:

A munkakdr megnevezése:

A munkakor betoltéséhez
szikséges végzettség:

Jogviszony formaja:

A munkakor kdzalkalmazotti besorolasa:

Munkaideje:

Kbzvetlen szakmai irdnyitoja/felettese:

Munkavégzés helye:

A munkaltato6i jogkor gyakorléja:

A munkakari leiras érvényessége:

Helyettesités rendje:

XY
érettségifbiskola/egyetem

a diplomaban l&v képesités
Szakvizsga

Ha osztott munkakdrben dolgozik, akkor a
munkaids aranyat is jel6lni kell

A 15/2013 EMMI rendelet a szakszolgalatok
miikodésébl 6. melléklete szerint

kozalkalmazott/szetdéses

P1/EGYETEM/E)ISKOLA

40 6ra/hét

Kdzvetlen foglalkozas/ellatandd d6raszam: 21
ora. (Mindenkori érvényes kinevezése szerinti
oraszamban.)

Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgélat
...... Tagintézményének vezge

Klebelsberg Intézményfenntarto
Kozpont(KLIK)

A munkakor megvaltozasa,
munkaviszony meg$néséig

Miutan ezt a munkakort a személyes
kapcsolatok kiépitésén, kialakitdsan keresztil
lehet megfelélen ellatni, ezért éte
meghatarozott modon, a dolgozd kodzvetlen
helyettesitését nem lehet meghatarozni.
Rendkivli esetben a  Szakszolgalat
igazgatojaval egyeztetve, jogszabalyi meértekig
az inttzményen  belil helyettesitésre

vagy
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kotelezhet a sajat munkakorében.

8.6 Altaldnos rendelkezések

1.1 A pedagogus koteles tiszteletben tartani a gyeriyetsaladjuk, munkatérsai jogait, mint
ahogyot is megilleti ezen jog.

1.2 A pedagdgus kozvetlen felettese feliigyelete al@dtiéan végzi munkéjat.

1.3Munkéjat felebsséggel végzi, mindenkor az intézmeény érdekéneketedien jar el.

1.4Koteles munkaidejének kezdetételnegyeddraval korabban a munkahelyén megjelenni,
e€s munkaideje végéig ott maradni.

1.5Munkahelyét nem hagyja el a munkaietelte ebtt, kiveve, ha az igazgatonabektesen
ezt bejelentette €s engedélyt kapott ra.

8.7 FObb felelosségek és tevékenységek

2.1A feladatait a szakszolgaltatas korébe tartozo raiamknakkal valdsitja meg.
2.2 Anyagi felebsséggel tarozik leltaraért.

2.3Kapcsolatokat épit és tart intézményen beldl églkiv

2.4Részt vesz az intézményi értekezleteken, rendeekény

2.5Betartja az tagintézmény és a telephelyek haziétndi

8.8 Részletezett feladatok (bovithetd)

3.1Elsb vizsgélatot (tanacsadast) tart és ennek eredni@riugpoen javaslatot tesz, vady
maga megszervezi a sérilt szadmara a legmegihblébglalkoztatasi format.

3.2A csoport ismeretében megalkotja, szervezi és vexetsoport konduktiv nevelési
programjat a mozgas és kognitiv fejlesztést egyaran

3.3 A csoporttagok egyeni érdekeit figyelembe véve hddavu csoportcélnak megféleh a
kollegakkal k6zdsen kidolgozza a napi- és heti eénd

3.4Medgfigyelései alapjan folyamatosan aktualizalvajokjozza a sériltek kozelebbi és
tavolabbi célkitizéseit egyénenkeént.

3.5A programvezetés soran figyelemmel kiséri az egyésea csoport fejtiését.

3.6 Kreativitdsat, tehetségét felhasznélva tervezi méglonbds programokat, motivalva a
csoporttagok érdestiését, hogy koruknak megfaleh fejlesszék értelmi képességeiket.

3.7Megtanitja a sérulteket, hogy a megtanult mozgésikeat, hogyan alkalmazhatjak napi
tevékenységeikben.

3.8 Seqiti a segédeszkdz megfélkivalasztasat és megtanitja hasznalatét.

3.9Folyamatos kapcsolatot tart a dHiel, hozzatartozokkal, pedagogusokkal,
gyoégypedagdgusokkal, gyoégytornaszokkal, orvosokkbl,a sérulttel foglalkozé mas
szakemberekkel, intézményekkel, il értekezlet, fogadoora, iskolalatogatas,
csaladlatogatas keretében.

3.10Foglalkozast vezet, valamint szakmai gyakorlatat t#&iskolai hallgatok szamara
mindsitett gyakorl6 terlleten, bemutatét tart, kondudto és mas szakemberek
(szomatopedagogus, gyogytornasz, szoc.pedagOueacr.

8.9 Adminisztracio

4.1 A munkajaval kapcsolatos dokumentaciét folyamatosamdezi, kiegésziti, pontosan
vezeti.
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4.2 Az altata tanitott gyermekek és tanulok lényegedainyilvan tartja.

4.3Feljegyzést készit az egyszeri vizsgalatokrol, datdatairdl, illetve a tanuloit eéridt
vagy az orgjan tortént rendkivili eseméihyr

4.4A konduktor 0] felvételkor felvételi statuszt készimajd folyamatosan dokumentalja
irasban, a mozgas, pszichés és értelntidégt.

4.5 A csoportnévsor, a napirend, a kulonbdeladatsorok, az egyéni célok leirasa, valamint a
segédeszkozok felsorolasa egyittesen alkotjalg@oaskomplex programjat.

4.6 Athelyezésnél és elbocsatasnal irasos zarovélerkésyit.

4.7 Munk@jarol statisztikat készit, adatokat szolgétatzet kerésére.

4.8 Szukség szerint irasban vagy szoban beszamol néuak3j

4.9 Naprakészen vezeti az INYR-t

8.10 Kiilonleges felel6sség és tevékenység

5.1 Személyekért vallal felésséget

5.2Felebs a gyermekek/tanuldk és képességbelbdgséért.

5.3Részt vesz a koteléen ebirt egészségugyi alkalmassagi vizsgalaton.

5.4 Részt vesz a szakszolgalati tagintézmény munkatekvélkészitésében.

5.5Részt vesz a szakszolgalatiktidosét, rendezvenyeinek megvaldsitasat &egiyazatok
megvalositasaban.

5.6Részt vesz nyilt napok, tanacsadasok és szakmazukéciok szervezésében eés
megvalositasaban.

8.11 Informdciokezelés, adatvédelem

6.1 A gyermek és csaladok adatait hivatali titokkéazeli.

6.2 A munkavegzéshez szikseges informaciokéjtigiszakvélemeények, leletek, szakmai
kozlemények, szakirodalom).

6.3 Az intézmény(ekdt szerzett informaciét hivatali titokként kezeli.

6.4 A személyes adatokat az Adatkezelési Szabalyakimegfelélen tovabbitja.

6.5 Rendszeresen olvassa a megadott elektronilatafidixjat.

6.6 Az intézmény szamitdgeépein illegélis szoftventn hasznal.

7. Vagyoni felelésség

7.1.0vja az intézmény értékeit.

7.2.J0vahagyas esetén részt vesz a beszerzéshen.

7.3.Részt vesz a leltarozasban.

7.4.Jelzi a meghibasodasokat a gondnoksagnakagakiézdeményez.

8. Kapcsolatok kiilsé partnerekkel
8.1.Kllss kapcsolataiban méltd modon képviseli az intézmeényt

Szeged
a munkaltatéi jogkdr gyakorldja

A fentieket tudomésul vettem, a munkakari leirég példanyat atvettem:

Szeged
munkavallal6
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7. Logopédus
Intézményi fejléc

MUNKAKORI LEIRAS
A mindenkori hatdlyos jogszabalyok alapjan készult

A dolgozo neve:
A dolgoz6 végzettsége

A dolgoz6 szakképesitése:

A munkakdr megnevezeése:

A munkakor betbltéséhez
sziikséges veégzettseq:

Jogviszony formaja:

A munkakor kozalkalmazotti besorolasa:

Munkaideje:

Kdzvetlen szakmai iranyitoja/felettese:

Munkavégzés helye:

A munkaltatoi jogkor gyakorléja:

A munkakori leiras érvényessége:

Helyettesités rendje:

XY
érettségilbiskola/egyetem

a diplomaban l&v képesités
szakvizsga

Ha osztott munkakdrben dolgozik, akkor a
munkaids aranyat is jel6lni kell

A 15/2013 EMMI rendelet a szakszolgalatok
miikodésédl 6. melléklete szerint

kozalkalmazott/szetdéses

P1/EGYETEM/OISKOLA

40 ora/hét

Kdzvetlen foglalkozas/ellatandd 6raszam: 21
ora. (Mindenkori érvényes kinevezése szerinti
Oraszamban.)

Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
......... Tagintézmeényének vezge

Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpont(KLIK)

A munkakor megvaltozasa,
munkaviszony meg$snéseig

Miutan ezt a munkakdort a személyes
kapcsolatok kiépitésén, kialakitasan keresztil
lehet megfelglen ellatni, ezért éfe
meghatarozott médon, a dolgozo kozvetlen
helyettesitését nem lehet meghatérozni.
Rendkivili esetben a  Szakszolgélat

igazgatodjaval egyeztetve, jogszabalyi mértékig
az intézményen  belil helyettesitésre
kotelezhet a sajat munkakorében.

vagy
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1 Altalanos rendelkezések

1.1 A pedagogus koteles tiszteletben tartani a gyerkyedsaladjuk, munkatarsai jogait, mint
ahogyot is megilleti ezen jog.

1.2 A pedagdgus kozvetlen felettese fellgyelete atatiéan végzi munkajat.

1.3Munkéjat felebsséggel végzi, mindenkor az intézmény érdekéneketedien jar el.

1.4Koteles munkaidejének kezdetételnegyeddraval korabban a munkahelyén megjelenni,
€s munkaideje végéig ott maradni.

1.5Munkahelyét nem hagyja el a munkai@telte ebtt, kivéve, ha az igazgatonabektesen
ezt bejelentette és engedélyt kapott ra.

2 FObb felelGsségek és tevékenységek

2.1A feladatait a szakszolgaltatas korébe tartozo raiamknakkal valdsitja meg.
2.2 Anyagi felebsséggel tarozik leltaraért.

2.3Kapcsolatokat épit és tart intézményen beldl églkiv

2.4Részt vesz az intézmeényi értekezleteken, rendeekény

2.5Betartja az tagintézmeény és a telephelyek haziétndi

3. Részletezett feladatok

3.1. SZirési feladatok

3.1.1 Az ellatasi korzetébe tartozé nevelési-oktatagianményekben - az 6vodai nevelésben
részt vew, 6todik életéviket betdltott gyermekek, valamintla osztalyosok kérében
beszéd- és nyelvi fejlettség alapvizsgalatatréset elvégzi

3.1.2 Folyamatosan végzi az 6todik életéviket betdltotergnekek beszéd és nyelvi
fejlettségének az alapvizsgalatatjresét

3.1.3 A szirési eredmények alapjan tovabbi kiegészizsgalatokat végez a pontos terapias
eljaras kijelolésének érdekében

3.1.4 Az ellatasi korzetébe tartozé intézményekben adkzijedagégusok jelzése alapjan
logopédiai vizsgalatot végez

3.1.5 Atanév vegeén az 1. osztalyosok kérében olvasésinggalatot végez

3.1.6 A tanév végén kontrollvizsgalatot végez a ésiitesek erdekében

3.2 Ellatasi feladatok

3.2.1 A szirési, és kiegésfit vizsgalatok eredményei alapjan kialakitia a logtgé
csoportokat, 6sszeallitja az orarendet

3.2.2 A logopédiai csoportok kialakitasakor figyelembe Il kevennie a gyermek
beszédallapotanak sulyossagat, és dwoéeleviol athuzédd megkezdett terapiak
folytatasat,

3.2.3 Sulyosabb esetekben komplex orvosi — pszichol6gipedagodgiai vizsgalatra, ill.
kiegészid vizsgélatokra irdnyit.

3.2.4 A beszédhibas gyermekek terapiajanak egyeéni teseeedkésziti.

3.2.5 Az egyéni adottsagok, az alkalmazott terapia figyadevételével a foglalkozasokra
felkészul

3.2.6 A beosztasra nem ketiigyermekek/tanulok 8jegyzésbe keriinek

3.2.7 Tavozo gyermek/tanuld helyére adjebyzésben lék kozil Uj beszédhibast oszt be.

3.2.8 Specialis ismereteit alkalmazza a munkéja sorén
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3.3 Tajékoztatasi feladatok

3.3.1 A szirés idbpontjardl tajékoztatja az ellatasi korzetébe tartorezmények vezéi,
pedagogusait, a sziklet

3.3.2 Avizsgalatok eredményéra gyermek beszédallapotarol tajékoztatja a peglagukat
(a gyermek személyiségi jogai és a titoktartaséiyeinek megtartasa mellett).

3.3.3 Lehetsség szerint személyesen megbeszéli adkkél a gyermekikre vonatkozo
terapia menetét, tajékoztatfet a logopédiai terapidhoz szikséges felszetidlésr
gyakorlas fontossagaral.

3.3.4 A szub kérésére, illetve a gyermek hatékony elldtdsafglesztésének érdekében
fogado orat tart.

3.3.5 Komplex vizsgalatokhoz, szakértbizottsagi vizsgalatokhoz logopédiai véleményt
készit

3.3.6 Atanév vegeén a gyermekrértékelést készit, melfra szubt is tdjékoztatja.

3.3.7 A szubnek segitséget nyujt az otthoni gyakorlasok elvegjzéz.

3.3.8 Az Ovodai és iskolai széil értekezleten igény szerint részt vesz, felvildigps
ismeretterjessttajékoztatast tart mely a prevenciot is szolgalja.

3.3.9 Az ellatasi korzetébe tartozo6 intézmények pedagifigészére konzultaciot biztosit

3.3.10Kozvetlen felettese kérésére statisztikai adatskalgaltat.

3.3.11 A tanév soran félévkor és a tanév végén Osszesiatisztikat készit az ellatasi
korzetébe tartozo beszedhibas gyermakekr

4 Adminisztracio

4.1 A munkajaval kapcsolatos dokumentaciot folyamatosamdezi, kiegésziti, pontosan
vezeti.

4.2 Az altata tanitott gyermekek és tanulok lényegedaaidnyilvan tartja.

4.3A gyermeket/tanulét az dlsalkalommal tortént személyes taladlkozas soranrgafmi
napléban nyilvantartasba veszi.

4.4 Az ellatasba kerdl gyermek/tanuld ellatasat a munkanaploban rogkitiegyéni lapon a
gyermek adatait, a beszédhiba tlneteit, az érakgatyvagy a hianyzast folyamatosan
vezeti.

4.5Félévkor, és a tanév végén isiti a gyermeket/tanulét.

4.6 A munkanaploban naprakészen vezeti a haladasimaplo

4.7 Naprakészen vezeti az INYR-t

5 Kiilonleges felel6sség és tevékenység

5.1.Személyekert vallal feledséget

5.2.Felebs a gyermekek/tanulok képessegbelicidfiseert.

5.3.Részt vesz a koteliEn ebirt egészseglgyi alkalmasséagi vizsgalaton.

5.4.Részt vesz a szakszolgalati tagintézmény maniaiek elkészitésében.

5.5.Részt vesz a szakszolgalatkiddsét, rendezvényeinek megvaldsitasat egiyazatok
megvalositasaban.

5.6.Részt vesz nyilt napok, tanacsadasok és szakw@zultaciok szervezésében és
megvalositasaban.

6 Informacidkezelés, adatvédelem
6.1.A gyermek és csaladok adatait hivatali titokkeazeli.
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6.2.A munkavégzéshez szikséges informaciokéitigiszakvélemények, leletek, szakmai
k6zlemények, szakirodalom).

6.3.Az intézmény(ekdt szerzett informaciét hivatali titokként kezeli.

6.4.A személyes adatokat az Adatkezelési Szabalyakimegfelélen tovabbitja.

6.5.Rendszeresen olvassa a megadott elektronilatiafiddjat.

6.6.Az intézmeény szamitégépein illegalis szoftvemn hasznal.

7 Vagyoni felelGsség

7.1.0vja az intézmény értékeit.

7.2.J0vahagyas esetén részt vesz a beszerzéshen.

7.3.Részt vesz a leltarozasban.

7.4.Jelzi a meghibasodasokat a gondnoksagnakagakiezdeményez.

8 Kapcsolatok kiilsé partnerekkel
8.1.KUlIs5 kapcsolataiban mélté moédon képviseli az intézmeényt

Szeged,
a munkaltatoi jogkdr gyakorloja

A fentieket tudomasul vettem, a munkakori leirag példanyat atvettem:
Szeged,

munkavallaé
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Orvos
Intézményi fejléc

MUNKAKORI LEIRAS
A mindenkori hatdlyos jogszabéalyok alapjan készult

A dolgozo neve:
A dolgoz6 végzettsége

A dolgoz6 szakképesitése:
A munkakdr megnevezeése:
A munkakor betbltéséhez

sziikséges veégzettseq:

Jogviszony formaja:

A munkakor kozalkalmazotti besorolasa:

Munkaideje:

Kdzvetlen szakmai iranyitoja/felettese:

Munkavégzés helye:

A munkaltatoi jogkor gyakorléja:

A munkakori leiras érvényessége:

Helyettesités rendje:

XY
Egyetem

a diplomaban l&v képesités
Szakvizsga

Ha osztott munkakdrben dolgozik, akkor a
munkaids aranyat is jel6lni kell

A 15/2013 EMMI rendelet a szakszolgalatok
mukodésédl 6. melléklete szerint

kozalkalmazott/szetdéses

P1/EGYETEM/OISKOLA

40 ora/hét

Kdzvetlen foglalkozas/ellatandd 6raszam: 21
ora. (Mindenkori érvényes kinevezése szerinti
Oraszamban.)

Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Foéigazgato helyettese

Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpont(KLIK)

A munkakaor megvaltozasa,
munkaviszony meg$néseig

Miutan ezt a munkakdort a személyes
kapcsolatok kiépitésén, kialakitasan keresztl
lehet megfelglen ellatni, ezért éfe
meghatarozott médon, a dolgozo kozvetlen
helyettesitését nem lehet meghatérozni.
Rendkivili esetben a  Szakszolgélat

igazgatodjaval egyeztetve, jogszabalyi mértékig
az inttzményen  belil helyettesitésre
kotelezhet a sajat munkakorében.

vagy
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1.Altalanos rendelkezések

1.1Az orvos koteles tiszteletben tartani a gyermeledgladjuk, munkatarsai jogait, mint
ahogyot is megilleti ezen jog.

1.2Az orvos kozvetlen felettese fellgyelete alattlidaé vegzi munkajat.

1.3Munkéjat felebsséggel végzi, mindenkor az intézmény érdekéneketedien jar el.

1.4Koteles munkaidejének kezdetételnegyedoraval korabban a munkahelyén megjelenni,
€s munkaideje végéig ott maradni.

1.5Munkahelyét nem hagyja el a munkai@telte ebtt, kivéve, ha az igazgatonabektesen
ezt bejelentette és engedélyt kapott ra.

2.F6bb felelosségek és tevékenységek

2.1A feladatait a szakszolgaltatas korébe tartozo raiamknakkal valdsitja meg.
2.2 Anyagi felebsséggel tarozik leltaraért.

2.3Kapcsolatokat épit és tart intézményen beldl églkiv

2.4Részt vesz az intézmeényi értekezleteken, rendeekény

2.5Betartja az tagintézmeény és a telephelyek haziétndi

3.Részletezett feladatok

3.1 A fogyatékossag tipusanak megfeketakorvosi vagy gyermek- és ifjusagi
pszichiatria, csecsénés gyermekgyogyaszat, illetve gyermekneuroldgia

szakorvos kompetenciaja a sajatos nevelésyignegallapitasa vagy kizarasa
soran a koreredet megallapitasa, a szomatkicegrendszeri allapot feltarasa
és jellemzése.

3.2 A gyogypedagogus vagy pszichologus altal felmeamnézistattekinti €s
kiegésziti az orvosi szempontbdl szikség@se(edetre, a gyermek bioldgiai-
kornyezeti fefidési feltételeire utald) informéaciokkal,

3.3.Tanulméanyozza a korabban bekért/hozott orvaspalati dokumentumok (pl. a

gyermekkel kapcsolatos korhazi zarojelentések

3.4.Elvégzi az ,alap” (a gyermek altalanos egészsétuszaval kapcsolatos)
vizsgalatokat, illetve az ,alap” neurologpszichiatriai statusz leirasahoz
szlikseéges vizsgalatokat.

3.5. Felallitja a diagnézist, leirjaaz orvosi ssatyivéleményt (a BNO, FNO, DSM-IV.
figyelembevétele),

3.6. Tovabbi vizsgalatot, szakorvosi vizsgalatetgol/ker,

3.7. Orvosi szempontu tanacsot ad, illetve orvasiias eljarasokat javasol,

3.8. Tajékoztatast ad a kdzvetlen hozzatartozokngermekkel kapcsolatos
tovabbi teertikrol

3.9. Az orvosi dsszefliggések tekintetében konzaltitogypedagogusokkal-
pszicholégusokkal a szakénelemény kialakitasardl,

3.10.Aképzéshez kotott vizsgalati eszkdzok hasznalatalermgedhetetlen a
gyoégypedagdgus, pszicholdgus, orvos alamtégpg mellett az eszkdz
hasznalatara jogosito képzettség.

4.Adminisztracio

4.1 A munkajaval kapcsolatos dokumentaciét folyamatosamdezi, kiegésziti, pontosan
vezeti.

4.2 Az 4ltata vizsgalt gyermekek/tanulok Iényeges atlagavan tartja.
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4.3 Feljegyzést készit a vizsgalati tapasztalatairol.

4.4 A szakérsi véleményhez megirja, illetve abban elieri az orvosi vizsgéalatok
tartalmat. Elektronikus forméban leadja & is=akérii véleményt.

4.5Feljegyzést készit a fetidségi koréhez tartoz6 rendkivili eseméhyr

4.6 Munkajarodl statisztikat készit, adatokat szolgataezet keréseére.

4.7 Szukség szerint irasban vagy szoban beszamol néuakdj

5.Kuldnleges felebsség és tevékenység

5.1 Személyekért vallal felésséget.

5.2Felebs a gyermekek/tanuldk és képességbelbdgséért.

5.3Részt vesz a koteléen ebirt egészségugyi alkalmassagi vizsgalaton.

5.4 Részt vesz a szakszolgalati tagintézmény munkatekvélkészitésében.

5.5Részt vesz a szakszolgalatikiidosét, rendezvenyeinek megvaldsitasat &egiyazatok
megvalositasaban.

5.6Részt vesz nyilt napok, tanacsadasok és szakmazukéciok szervezésében eés
megvalositasaban.

6.Informaciokezelés, adatvédelem

6.1.A gyermek és csaladok adatait hivatali titokkeazeli.

6.2.A munkavégzéshez szikséges informaciokéitigiszakvélemények, leletek, szakmai
k6zlemények, szakirodalom).

6.3.Az intézmény (ek)st szerzett informaciot hivatali titokként kezeli.

6.4.A személyes adatokat az Adatkezelési Szabalyakimegfelélen tovabbitja.

6.5.Rendszeresen olvassa a megadott elektronilatiafiddjat.

6.6.Az intézmeény szamitégépein illegalis szoftvemn hasznal.

7.Vagyoni felebsseg
7.1.0vja az intézmény értékeit.
7.2.J6vahagyas esetén részt vesz a beszerzésbhen.

7.3.Részt vesz a leltarozasban.
7.4.Jelzi a meghibasodasokat a gondnoksagnakagakiezdemeényez.

8.Kapcsolatok kilss partnerekkel
8.1.Kllss kapcsolataiban méltd modon képviseli az intézmeényt
Szeged,

a munkaltatoi jogkdr gyakorloja
A fentieket tudomasul vettem, a munkakori leirag példanyat atvettem:
Szeged,

munkavallal6
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1. Pedagodgus
Intézmeényi fejléc

MUNKAKORI LEIRAS
A mindenkori hatdlyos jogszabéalyok alapjan készult

A dolgozo neve:
A dolgozo végzettsége

A dolgozo szakképesitése:

A munkakdr megnevezése:

A munkakor betoltéséhez
szikséges végzettség:

Jogviszony formaja:

A munkakor kdozalkalmazotti besorolasa:

Munkaideje:

Kbzvetlen szakmai irdnyitoja/felettese:

Munkavégzés helye:

A munkaltatéi jogkor gyakorléja:

A munkakari leiras érvényessége:

Helyettesités rendje:

XY
foiskola/egyetem

a diplomaban l&v képesités
szakvizsga

Ha osztott munkakdrben dolgozik, akkor a
munkaids aranyat is jel6lni kell

A 15/2013 EMMI rendelet a szakszolgalatok
miikodésébl 6. melléklete szerint

kozalkalmazott/szetdéses

P1/EGYETEM/E)ISKOLA

40 6ra/hét

Kdzvetlen foglalkozas/ellatandd d6raszam: 21
ora. (Mindenkori érvényes kinevezése szerinti
oraszamban.)

Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Féigazgato helyettese

Klebelsberg Intézményfenntarto
Kozpont(KLIK)

A munkakor megvaltozasa,
munkaviszony meg$néséig

vagy

Miutan ezt a munkakdort a személyes
kapcsolatok kiépitésén, kialakitasan keresztl
lehet megfelglen ellatni, ezért éfe
meghatarozott médon, a dolgozo kozvetlen
helyettesitését nem lehet meghatérozni.
Rendkivili esetben a  Szakszolgélat
igazgatodjaval egyeztetve, jogszabalyi mértékig
az intézményen  belil helyettesitésre
kotelezhet a sajat munkakorében.
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1.Altalanos rendelkezések

1.1 A pedagogus koteles tiszteletben tartani a gyerkyedsaladjuk, munkatarsai jogait, mint
ahogyot is megilleti ezen jog.

1.2 A pedagdgus kozvetlen felettese fellgyelete at#tiéan végzi munkajat.

1.3Munkéjat felebsséggel végzi, mindenkor az intézmény érdekéneketedien jar el.

1.4Koteles munkaidejének kezdetételnegyedodraval korabban a munkahelyén megjelenni,
€s munkaideje végéig ott maradni.

1.5Munkahelyét nem hagyja el a munkai@telte ebtt, kivéve, ha az igazgatonabektesen
ezt bejelentette és engedélyt kapott ra.

2.F6bb felelosségek és tevékenységek

2.1A feladatait a szakszolgaltatas korébe tartozo raiamknakkal valdsitja meg.
2.2 Anyagi felebsséggel tarozik leltaraért.

2.3Kapcsolatokat épit és tart intézményen beldl églkiv

2.4Részt vesz az intézmeényi értekezleteken, rendeekény

2.5Betartja az tagintézmeény és a telephelyek haziétndi

3.Részletezett feladatok

3.1Anamnézist vesz fel és exploraciés beszélgetégtatoh szitvel (a gyermek/tanulo
élettorténetének, korilményeinek, intézmeényi hattek, aktuélis problémainak, f&jlési
menetének feltaraséara)

3.2Medfigyeli a gyermek/tanuld viselkedését jatek ésadathelyzetben, tapasztalatairdl
feljegyzést készit

3.30Osszeveti a tanul6 tanulmanybelenetelét és a feltart pedagdgiai statuszat

3.4Medgfigyeli a gyermek/tanulo viselkedését jaték +fémdathelyzetben, tapasztalatairdl
fellegyzést végez

3.5Elvégzi a gyermek/tanulé pedagodgiai vizsgalatagyarmek képességeinek felmérése,
pedagdgiai szintfelmérés, a fejleszténeriiletek meghatarozasa)

3.6 Elvégzi at 6vodas gyermekek beiskolazdstifejlettségvizsgalatat.

3.7Kialakitja a gyermek/tanulo fejlesztésére vonatkterveket, idkeretet, meghatarozza a
feladatokat az esetleges munkamegosztast

3.8Fejleszti a gyermek/tanul6 képességeit, készségeit

3.9Kontrollvizsgalatot végez

3.10.Szib vagy pedagogus kérésére pedagdgiai véleménytkészi

3.11.Folyamatosan egyuttikddik a sztbvel a gyermek/tanuld fejlesztéséenek érdekében

3.12.Tanacsot ad a s#ikek

3.13.Igény szerint egyutiifkodik a gyermek/tanulé pedagogusaival

3.14.Tanacsot ad a pedagdgusnak

4.Adminisztracio

4.1 A munkajaval kapcsolatos dokumentaciot folyamatosamdezi, kiegésziti, pontosan
vezeti.

4.2 Az altata tanitott gyermekek és tanulok lényegedaaidnyilvan tartja.

4.3Feljegyzést készit az egyszeri vizsgalatokrol, satatairdl, illetve a tanuldit érifit
vagy az orajan tortént rendkivili eseméihyr

4.4.Az adott munkakdrh6z tartozé adminisztracialeisezése

5.Kuldnleges felebsség és tevékenység
5.1 Személyekért vallal felésséget
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5.2Felebs a gyermekek/tanuldk és képességbelbdgséért.

5.3Részt vesz a koteléen ebirt egészségugyi alkalmassagi vizsgalaton.

5.4 Részt vesz a szakszolgalati tagintézmény munkatekvélkészitésében.

5.5Részt vesz a szakszolgalatikiidosét, rendezvenyeinek megvaldsitasat &egiyazatok
megvalositasaban.

5.6Részt vesz nyilt napok, tanacsadasok és szakmazukéciok szervezésében eés
megvalositasaban.

6. Informacidkezelés, adatvédelem

6.1 A gyermek és csaladok adatait hivatali titokkérgelie

6.2 A munkavégzéshez szilkséges informaciokdijtgyszakvélemények, leletek, szakmai
k6zlemények, szakirodalom).

6.3 Az intézmény(ek)l szerzett informaciét hivatali titokként kezeli.

6.4 A személyes adatokat az Adatkezelési Szabalyzataegkeleben tovabbitja.

6.5 Rendszeresen olvassa a megadott elektronikus obghaf

6.6 Az intézmény szamitogépein illegalis szoftvert rneamznal.

7. Vagyoni felebsség

7.10vja az intézmény értékeit.

7.2J0vahagyas esetén részt vesz a beszerzésbhen.

7.3Részt vesz a leltarozasban.

7.4 Jelzi a meghibasodasokat a gondnoksagnak, jak#ademényez.

8. Kapcsolatok kilg partnerekkel
8.1 Kulss kapcsolataiban mélté moédon képviseli az intézmeényt

Szeged,

a munkaltatéi jogkdr gyakorldja

A fentieket tudomasul vettem, a munkakori leirag példanyat atvettem:

Szeged,

munkavallalé
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10.Szakszolgalati titkar
Intézményi fejléc

MUNKAKORI LEIRAS

A mindenkori hatdlyos jogszabalyok alapjan készult

A dolgozo neve:
A dolgozo végzettséc:

A dolgoz6 szakképesitése:

A munkakdr megnevezése:

Jogviszony formaja:

A munkakor kdzalkalmazotti
besorolasa:

Munkaideje:

Kdzvetlen szakmai
iranyitéja/felettese:

Munkavégzés helye:

A munkaltatéi jogkor gyakorléja:

A munkakori leiras érvényessége:

Helyettesités rendje:

erettségiMbiskola/

a diplomaban l&v képesités

Ha osztott munkakdrben dolgozik, akkor a munéaid
aranyat is jelolni kell
kozalkalmazott/szetirléses

F/E/x; x= fizetési fokozat

40 ora/hét

Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
........... Tagintézményének vezsgs

Intézmény neve, cime
Klebelsberg Intézményfenntartd KozpgKLIK)

A munkakor megvaltozasa, vagy munkaviszony
megs#inéséig

Rendkivili esetben a Szakszolgalat igazgatojaval

egyeztetve, jogszabalyi mértékig az intézményeil bel
helyettesitésre kotelezléed sajat munkakorében.
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1 Altalanos rendelkezések

1.1 Az ugyviteli dolgozé kételes tiszteletben tartaniggermekek, csaladjuk, munkatarsai
jogait, mint ahogyt is megilleti ezen jog.

1.2 Az Ugyviteli dolgoz6 kozvetlen felettese fellgyeletatt 6nalléan végzi munkajat.

1.3Munkéjat felebsséggel végzi, mindenkor az intézmeény érdekéneketedien jar el.

1.4Koteles munkaidejének kezdetételnegyeddraval korabban a munkahelyén megjelenni,
e€s munkaideje végeéig ott maradni.

1.5Munkahelyét nem hagyja el a munkaietelte ebtt, kiveve, ha az igazgatonabektesen
ezt bejelentette €s engedélyt kapott ra.

2 Fébb felelésségek és tevekenységek

2.1A feladatait a szakszolgaltatas korébe tartozo rafamknakkal valdsitja meg.
2.2 Anyagi felebsséggel tarozik leltaraért.

2.3Kapcsolatokat épit és tart intézményen belil églkiv

2.4Részt vesz az intézményi értekezleteken, rendeekény

2.5Betartja az tagintézmény és a telephelyek haziétndi

3 Reészletezett feladatoKbovitheb)

3.1 Kozvetlen kapcsolatot tart az intézménybe éskezibkkel, kliensekkel, intézi Ugyeiket.

3.2 Regisztralja a jelentkéket.

3.3 Vezeti a nyilvantartasokat, végzi a kotéleadatszolgaltatasokat a személyiségi jogok
figyelembe vételével.

3.4 A gondozottak adatait régziti a szamitogépes apilartasban.

3.5 Elkésziti, egyezteti a létszamstatisztikakat.

3.6 Elkésziti a thvolmaradasi jelentést.

3.7 Vezeti a konyvtar és eszkdzkolcsbnzeés nyilvansatta

3.8 Kdzvetlen felettese irAnymutatasa szerint megszeevdeiskolazasi vizsgalatokat ¢id
€s csoportbeosztas, ertesités, vizsgalati anyd@készitése).

3.9 Gondozza az ellatottak kartonjait.

3.10Kezeli a telefont és kaputelefont, a telefonlizekett— szoban vagy irasban — atadja.

3.11Iktatja a beérkegzés kimei iratokat, gondoskodik tarolasukrol, koveti a higtdket.

3.12Elékésziti a hivatalos leveleket a postazasra.

3.13Elvégzi a szilkséges nyomtatvanyok sokszorositasat.

3.14.Szakszdren vezeti €s tarolja az irattari anyagobkékziti a selejtezéseket.

3.15Lejelenti a fénymasolok, nyomtatok havi adatait.

3.16.Szukseég esetén postazni megy.

4 Adminisztracio (Az adott munkakoér szerinthithe®)

4.1 A munkajaval kapcsolatos dokumentaciot folyamatosamdezi, kiegésziti, pontosan
vezeti.

4.2 Az adott munkakdrh6z tartozé adminisztracialetezése.

5 Kulénleges feleisség és tevékenység

5.1Részt vesz a koteléen ebirt egészseglgyi alkalmasséagi vizsgalaton.
5.2Részt vesz a szakszolgalati tagintézmeény munkatekvélkészitésében.
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5.3Részt vesz a szakszolgalatikiildosét, rendezvényeinek megvalésitasat &ggilyazatok
megvalositasaban.

5.4Részt vesz nyilt napok, tanacsaddsok és szakmazukéciok szervezésében és
megvalositasaban.

5.5Szikség szerint beszamolét készit munkéjarol.

6. Informéacidkezelés, adatvédelem

6.1 A gyermek és csaladok adatait hivatali titokkérgelie

6.2 Az intézmeény(ek)l szerzett informaciot hivatali titokként kezeli.

6.3 A személyes adatokat az Adatkezelési Szabalyzataegkeleben tovabbitja.
6.4 Rendszeresen olvassa megadott elektronikus pdgédfio

6.5Az intézmény szamitogépein illegalis szoftvert reamznal.

7.Vagyoni felebsség

7.1 Ovja az intézmény értékeit.

7.2 JOovahagyas esetén részt vesz a beszerzésben.

7.3 Részt vesz a leltarozasban.

7.4 Jelzi a meghibasodasokat a gondnoksagnak, jak#ademényez.

8.Kapcsolatok kilss partnerekkel
8.1.KUlIs5 kapcsolataiban mélté moédon képviseli az intézmeényt

Szeged,

a munkaltatéi jogkdr gyakorldja

A fentieket tudomasul vettem, a munkakori leirag példanyat atvettem:

Szeged,

munkavallal6
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