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10. OSSZEFOGLALO ORA

A tananyag 3 fejezetet, és 9 tanegységet (6rat) tartalmaz.

A tanegységek szerkezete az alabbi:

Mit kell tudni a munka vilagarol?

A munka vilaganak fobb jellemzoi.
Miért érdemes mindezekrdl tudni?
A munka vilagénak f0bb szabdalyai.

Az oktatas és a munka osszekapcsolasa a hallgatoi statuszban.

A hallgatoi, tanari és intézményi elvarasokrol és a tanulasi folyamatrol.
Tanulni és hasznosnak lenni ugyanabban az ¢letszakaszban.

A tanulas ¢és a munkavégzés szinergia-pontjairdl.

A tanuldsi modszerek és a gyakorlati hasznossag harmonidja.

A tudas megszerzésének folyamatarol a munkahely szempontjabol.

A ,,Learning by ...” mdédszerek munkavégzesi szempontii megismerése.

Az ¢élethosszig tarté kompetencia fejlesztés jellemzdirdl.




Il. Az oktatds és a munka ésszekapcsoldasa a hallgatoi statuszban

10. Osszefoglal6 éra

Jelen tananyag elektronikus formaban késziilt, 30-50 perc alatt feldolgozhaté és olyan
tanulasi formakat alkalmaz, melyek a hallgatéi egyéni tanulas tAmogatasara és hatékony
miivelésére alkalmasak.

Az alkalmazott tanulasi formak listaja az el6fordulé jelolésekkel a mellékelt 10.1 szamu
olvasdlecke-mellékletben Kkeriilt oOsszefoglaloan bemutatasra. Tanulmanyozasahoz
latogass el az 10.1 szamu olvasélecke-melléklethez!

A lecke célja:

Jelen tananyagegység célja, hogy egyetemi hallgatéi 1ét tanulasi, munkavallalasi szerepeinek
illesztését ¢és a munkahelyi kozosségekbe torténd beilleszkedés atfogo jellemzoit
megismerjik.

Megismerjiik az atfogd életpalydhoz illesztett elméleti tudasmegszerzés és gyakorlati
hasznositds folyamatanak jellemzOit a gyakorlatias gondolkodas és gyakornoki munka 7
legfontosabb hasznat, a tanultak munkahelyi alkalmazdsanak nehézségeit, jellemzoit, a
tanulas 4 {0 fazisat.

Mindez 30-50 perc alatt feldolgozhatd formaban torténik, és a mai kor lehetGségei szerinti
oktatési formék alkalmazasaval.

A Tananyag szerzojének személyes iizenete és rovid szakmai onéletrajza a mellékelt 10.2
szamu olvasolecke-mellékletben talalhato. Tanulmanyozasahoz latogass el az 10.2 szamu
olvasdlecke-melléklethez!

1. kép. forrds: https.//blogs.studyinsweden.se/wp-content/uploads/2018/04/rawpixel-com-561415-unsplash-1440x700.jpg



10. OSSZEFOGLALO ORA

(Kérdés:
Egyetemi hallgatoként végzel-e munkat a megélhetésedért?

Szivesen végeznél-e gyakornoki munkat azon szakteriileten, mely tanulmanyaidhoz
illeszkedik?

Milyen munkat végeznél, ha szabadon valaszthatnal?

Tananyagunkban el6szor attekintettiik a munka vilaganak fobb jellemzoéit, és szabalyait.
Megismertiik azokat az elvarasokat, melyekkel a sikeres munkahelyi szervezetek varjak
leendé munkatarsaikat. A felvételi folyamattal nem foglalkoztunk fokuszaltan, ugyanakkor
van akkora jelentdsége, hogy ezzel is érdemes lesz a késdbbiek soran megismerkedni.
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2. kép. forrds: https://karrier.arsboni.hu/wp-content/uploads/2018/04/20161210tanulas-konyv-vizsga-nem-megy.jpg

ﬁ(érdés:

Milyen munkahelyi kzdsségben dolgoztal mar, és mennyire voltak pozitivak tapasztalataid?
Milyen kdnnyen tudtal bizalmat épiteni onmagad, és munkavégzésed irant?

Mennyire voltak nyilvanvaldak a feléd irdnyul6 elvarasok?

Ismerted-e a munkavégzésre vonatkozo célokat?

Milyen alkalmazasi formdban dolgoztdl mar? (Rugalmas munkarend, tdvmunka, otthoni
munka, szezondlis foglalkoztatas, hatarozott idejii munkaszerzddés) ?

Gondoltal-e mar egy dnfoglalkoztatéi munkavégzésre?




A hagyomanyos, ugynevezett hatdrozatlan idejli munkavégzés eddig altalanos szokésa
jelentds valtozason ment keresztiil az utobbi években. Az ettdl eltéré munkavallalasi format
atipikusnak tekintették sokaig, viszont ezek a formak fokozatosan teret nyernek, és egyre
tobbszor talalkozunk veliik. Ennek legfobb oka, hogy a gyorsan valtozé vilag rugalmas
reagalasi képességét minden munkaszervezet igyekszik maga is rugalmas 1étszammal,
rugalmas szemléletli munkakozosségekkel lereagalni. Ez a tendencia az elkdvetkezendd
idoben varhatdéan tovabb tart. 2. leckénkben 14 ilyen atipikus alkalmazasi, munkavallalasi
format neveztiink meg, és mutattunk be egy Kormanyhivatal szervezeténél végzett felmérés
tapasztalatai alapjan. Erdemes lesz felkésziilnod ezekre az alkalmazisi formakra annak
érdekében, hogy otthonosan érezd magad barmelyik format ajanlja munkaltatdd!

[
Keérdés:

Abban a munkakdzosségben, melyben dolgoztal, ismertek voltak-e a munkak6zosség
szabalyai, érdemes, és sziikséges volt-e betartani azokat?

Ki alakitotta ezeket a szabalyokat?
Volt-e személyesen médod modositast javasolni?

Volt-e a kozosség elétt kozos pozitiv jovokeép, egyiitt alkotott kiildetés?

LEARNING

LEARNING . | LEARNING

LEARNING

3. kép. forrds: https://pixabay.com/hu/pajzs-tanulni-megjeqyz%C3%A9s-jel-2300042/

Eddig a munkavildganak altalanos jellemzdivel, ¢és szabalyaival foglalkoztunk.
Koncentraljunk most arra, hogy az egyetemi hallgatéi statusz és az ebbdl eredd egyetemi



elvarasok, valamint a tanulas folyamata, és a munkavégzés tapasztalatai hogyan illesztheték
ugy Ossze, hogy a lehetd legfelkésziiltebben 1épj ki a munka vilagdban az egyetemi
tanulmanyok elvégzését kovetden.
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Keérdés:

Milyen ellentmondasokat tartalmaz az egyetem tanulmanyaidra vonatkozd elvardsa a Te
személyes céljaidhoz tartozo elvarasaidhoz viszonyitva?

Mennyire vagy elégedett tanaraid lelkesedésével, és tamogatasaval a sikeres tanulmanyaidra
vonatkozoan?

Milyen szerepet tolt be tanulmanyaidban az infokommunikécios eszkdzhasznalat, és milyen
mértékben segiti sikeres tanulmanyaidat?

Mely tanulasi forma a szamodra leghasznosabb a jelen tananyagban hasznaltak kozil? (A
keérdés megvalaszoladsdhoz lasd a 10.1 szdmu olvasdlecke mellékletet!)

Fontos felidézniink, hogy a mai kor iskolai tanuldsa nem csupdn a tudas megszerzéséig terjed,
fontos tovabbi fazisai a gyakorlatban torténd atiiltetés nehézségeit, €s szépségét tartalmazod 3.
fazis, valamint a napi rutinnd torténd alakitas 4. fazisa. Lasd az alabbi abrat!

A tanulas, fejlodés fazisai

Készséggé formalodas: Nyitottsag, érdeklodés
napi rutinna mint hozzaallas (attitiid)
alakitas

Gyakorlati % Figyelem, elmélyedés:
alkalmazasba vétel: K N a modell megismerése
kiprébalas, gyakorlas : a tudas megszerzése

Euromenedzser

4. kép. forrds: sajat szerkesztés

A tudds megszerzését kovetd tovabbi fazisok fontosak a készségek, rutinok, szemlélet
formalas teriileteinek sikeres megvaldsitasdhoz. Ezzel eredményesen torténik a hallgatoi



kompetencia fejlesztés. Mindez nem csupan a jol megvalositott tanuldsi folyamat, hanem az
alkalmassag gyorsan valtozo6 koriilmények kozott is biztositott képességévé valik.

A 6. lecke kiemelten fontos tizenet, hogy az elsajatitott ismeretek, a megszerzett tudas tovabbi
motivaltan torténd feldolgozdsa minden gyakornoki, azaz gyakorlati alkalmazas,
munkavégzés kdzben tovabb erdsddik. Ezt igazolta minden eddigi tapasztalat, mely a dualis
és a kooperativ képzési formdkban résztvevO hallgatd esetén keriilt megismerésre.
Hangsulyosan megallapithatjuk, hogy az elméleti tudas gyakorlati hasznositasa az alabbi 7
kiemelten fontos jellemzdvel rendelkezik:

- Motival, lelkesit, ha sikeresen megoldok tuddsom felhasznalasaval gyakorlati
feladatokat!

- Célorientaltabba tesz, ha a tanult elméleti modszerek hasznositasa, legeredményesebb
moddszer kivalasztasa, €s egyéb sikerélmény parosul a gyakorlati munkavégzésben!

- Lényeglatobba tesz, hiszen az elméleti tudas, és annak munkavégzés kozbeni
hasznosulasa olyan pozitiv hasznos ¢€lményt ad, melynek segitségével, sokkal
pontosabb Iényegkiemeléssel, 1ényeglatasra lesz médunk a vonatkozd szakteriiletre
nézve.

- Gyakorlatiasabba tesz, mivel a tudas gyakorlati hasznosithatésaganak és hasznositasi
szandékanak rutinjat mas modszerekre, és munkafeladatokra is kialakitja.

- Eredményorientaltabbd tesz, hiszen a motivalt, és lényeglatd magatartas egyiittesen a
gyakorlati munkavégzés eredményességének, ¢és igy a személyes kompetencia
hasznalatanak, a munkavallal61 hasznossag jellemzdjévé is valik.

- Tudatosabba, ¢s személyesen magabiztosabba tesz, mivel a munkavégzés
eredményességét folyamatosan fokuszaltta teszi, igy a magasabb eredményességi
szintek a személyes magabiztossagot is erdsitik.

- Az elézd személyiségjegyek, illetve rutinok egyiittesen megalapozzdk a jobb
szakemberré valast. Ilyen értelemben a motivalt, és nagy tuddsi munkatirs a
gyakorlatiassagaval, és célorientalt, lényeglatdo felkésziiltségével, gyakorlatias és
eredményorientalt tudatossagaval a jov6 jo szakemberének zaloga.



A tanulas lépései, jellemzoi
lanulas-ma
uj - ujabb még

alapkészségek
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jaték redmébes_
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elsajatitasa felkésziilés

Euromenedzser

5. kép. forrds: sajat szerkesztés

Tananyagunk a tanuldsi médszerek a fent felsorolt kompetencia fejlesztési értékek egyiittesen
olyan eldnyokkel birnak, mely a tudas, és a fejlédés munkavégzési hasznat, az €lethosszig
tartd kompetencia fejlesztés elonyeit nyujtjak. Ilyen tartalommal fontos kiemelniink, hogy a
munkahelyi kornyezet f6 folyamatahoz illesztett feladatcsoportok, és ezek elvégzésére
alkalmas munkatarsi rutinok tobb kompetencia fejlesztési eszkdzzel, modszerrel valosithatdok
meg.
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érdés:

Eddigi munkatapasztalatod alapjan van-e élményed arrdl, hogy a j6 munkavégzés érdekében
idésebb ¢és tapasztaltabb munkatars segitett egy altalad még nem ismert munkafizis
elvégzésének betanuldsaban? (A kompetencia fejlesztési mddszertanok koziil tobbnyire a
mentoralas eszkozével szoktak ezt segiteni.

Kaptal-e mar ugy segitséget, hogy egy munkafeladat elvégzésének csiszolasdhoz, egy nalad
felkésziiltebb kolléga végignézte az altalad kovetett gyakorlatot, és a végén ezt a megfigyeldi
tapasztalatot Osszegezte, és tovabbi fejlodésed érdekében megosztotta veled javaslatait?
(Shadowing)

Voltal-e mar olyan helyzetben, hogy valamely feladat elméleti végrehajtasanak megismerését
kovetden megvalositasi nehézségeid voltak? (Valamit sikeresen megcsinalni, Osszetettebb
megertés.)

Kérték-e mar téled, hogy munkad, €s eredményeid dnmagad értékelésével egyiittesen foglald
0ssze, és nevezd meg milyen segitséget, tamogatast kérsz a sikeres munkadhoz?

Voltal-e mar olyan helyzetben, hogy valamihez érzelmi okokndl fogva nem szivesen fogtal
hozz4, viszont nagyon jol tudtad a logika azt kivanna, hogy mielébb elkezd? (A bal oldali
logikus agyfélteke, és a jobb oldali érzelmi agyfélteke gondolkodasdnak kiilonbozdsége,
esetleges ellentmondasai tiikkroz6dnek ebben. /

6. kép. forrds: https.//pixabay.com/hu/agy-szem-el%C5%91tt-pszichol%C3%B3gia-%C3%B6tlet-2062057/

Tananyagunk és Osszefoglaldsdnak végére érve fontosnak érzem, hogy attekintsiik, mit is
tanultunk, és értettiink meg? A tanar nem tud helyetted motivaltan tanulni, viszont segithet
azzal, hogy figyelmedet lek6td modon gondoskodik az ismeretek elmondéasarol. A tanulas 4
fazisan, és a ma alkalmazott kompetencia fejlesztési helyzeteken tul kiemelten fontos, hogy a
gyorsan valtozo vilag, és a rovid ciklusidejii termékek, szolgaltatasok, megoldasok allando
megujulasanak igénye mellett elengedhetetlen, hogy nyitottsdgodat, rutinodat, készségeidet
folyamatosan fejleszd, azaz az ¢élethosszig tartd tanulds valdéjaban a mindenkori



munkakornyezetnek, ¢és munkafeladatnak vald megfelelés, alkalmassigod folyamatos
biztositasa.

7. kép. forrds: https://comps.canstockphoto.fr/vie-%C3%A9tapes-set-vecteurs-eps_csp53118035.jpg

Jelen tananyag tanulasi eredményei:

Jelen tananyagegység segitségével eredményesen beazonositasra keriiltek a egyetemi
hallgatoi 1ét tanulasi, munkavallalasi szerepeinek illesztését és a munkahelyi kozosségekbe
torténd beilleszkedés atfogd jellemzoi.

Megismertiikk az atfogo életpalydhoz illesztett elméleti tuddsmegszerzés és gyakorlati
hasznositds folyamatanak jellemzOit a gyakorlatias gondolkodas és gyakornoki munka 7
legfontosabb hasznat, a tanultak munkahelyi alkalmazasadnak nehézségeit, jellemzdit, valamint
beillesztettiik az ¢letpalya Osszefliggéseibe a tanulas 4 6 fazisat leir6 modellt.

A tananyag elsajatitisanak visszamérését a mellékelt 10.3 szimu olvasdlecke-
mellékletben talilhaté ellen6rzé kérdések segitik szimodra. Tanulmanyozasahoz
latogass el az 10.3 szamu olvasélecke-melléklethez!
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