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1. A KEPZES BEMUTATASA
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1.1.A KEPZESI PROGRAM

Képzési program megnevezese :

Tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés

A képzés célcsoportja

A képzés a Szegedi Tudomanyegyetemen foly6 oktatasban résztvevé (a Szegedi
Tudomanyegyetemmel foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban [évo)
szakembereknek szol, akiknek feladata kurzusok (el6adasok, szeminariumok),
gyakorlatok tartasa, ezekkel kapcsolatos tananyagok fejlesztése. A célcsoport
kiterijed a Szegedi Tudomanyegyetem valamennyi karara.

A programban valé részvétel altalanos feltételei

Részvétel kbvetésének A résztvevd altal alairt jelenléti iv és a résztvevdk hianyzasat
mddja dokumentald haladasi naplo

Megengedett hianyzas Nincs megengedett hianyzas

Egyéb feltételek A képzésben résztvevdk elfogadjak, hogy a képzési

elemek/alkalmak egymasra épilnek, azok csak a jelen
képzési programban meghatarozott sorrendben teljesithetdek.
Ennek értelImében:

- az el6adason valo részvétel feltétele a jelentkezési lap
kitdltése és hataridére torténd visszajuttatasa,

- az elsb tréningnapon csak azok vehetnek részt, akik jelen
voltak az 5 6ras elméleti kurzuson és érvényesen jelentkeztek
a tréningre,

- a masodik tréningnap részvételi feltétele az eléadas és az
els6 tréningnap teljesitésén kival az, hogy az elsd
tréningnapon meghatarozott idépontig a résztvevd elkészit és
eljuttat a trénernek egy tanulasi eredmény alapu
tantargyleirast/kurzusleirast (barmely szabadon valasztott
sajat kurzusahoz kapcsoléddan).
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A képzés soran megszerezheté kompetenciak

A

képzésben
résztvevok

Szegedi Tudomanyegyetem
Cim: 6720 Szeged, Dugonics tér

13. www.u-szeged.hu

www.szechenyi2020.hu

ismerik a tanulasi eredmények fogalmat, értik a tanulasi
eredmény alapu gondolkodas lényegi elemeit, és ismerik annak
alkalmazasara vonatkozo kdvetelményeket a felsGoktatasi
szektorban.

a tanari célok és a folyamatszabalyozas helyett a tanulasi
kimenetekre, a tanuldi/hallgatéi eredményekre és a
tanulastdmogatasra helyezik a hangsulyt.

ismerik, atlatjak és megértik az MKKR céljat, funkcidjat, szintjeit és az
egyes szintek kdzotti kimeneti kildnbségeket.

képesek az MKKR és a tanulasi eredmények felsdoktatasi
kontextusban torténé értelmezésére, és képesek azt sajat
szakteruletikre vonatkoztatni, tantervi kdvetelmények
kidolgozasakor figyelembe venni.

alkalmazadi szinten ismerik a képzés-, tanterv- és tantargyfejlesztés
logikajat és lépéseit, és az adott képzés szabalyoz6 dokumentuma
alapjan, a tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztési logika szerint
alakitjak ki és hatarozzak meg a képzési/tantargyi struktarat.

mélyrehatdan és részleteiben ismerik a tanulasi eredmények
meghatarozasanak médszertanat, a tanulasi eredmények
megfogalmazasaval szemben tamasztott tartalmi és formai
kovetelményeket, valamint képesek az adott szak KKK-ja alapjan, a
tantargyfejlesztés folyamatanak ismeretében tanulasi eredmény alapu
kurzusleirast késziteni.

felismerik, hogy a TEA megkdzelités milyen hatast gyakorol sajat
modszertani és értékelési kulturajukra. Ezt figyelembe véve dontést
hoznak a kulonb6z6 tanulasi eredmeények elsajatitasahoz leginkabb
illeszked6 tanitasi médszer és értékelési eljaras kivalasztasardl,
szUukség esetén dontenek a mdédszer megvaltoztatasardl,
korszerisitéserdl.
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Tervezett képzési idd

Elméleti 6rak szama 9 6ra
Gyakorlati 6rak szama 21 o6ra
Osszes 6raszam 30 6ra

A képzés formajanak (egyéni felkészités, vagy csoportos képzés,
vagy tavoktatas) meghatarozasa

Képzés formaja Csoportos képzés

Képzési egységek

Képzési egységek megnevezése

A tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés kontextusa és elméleti
keretei (interaktiv el6adas)

Tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés a gyakorlatban I.
(tréning)

Tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés a gyakorlatban Il.
(tréning)
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Képzési egység: interaktiv el6adas

Megnevezése

A tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés kontextusa és
elméleti keretei (interaktiv el6adas)

Célja

A képzési egység elsddleges célja, hogy a képzésben résztvevék
képet kapjanak az MKKR-rél, a tanulasi eredmény cél- és
fogalomrendszerérél, valamint az uj KKK-hoz illeszkedd tanulasi
eredmény alapu képzésfejlesztés folyamataral.

Ezen kivul kiemelt cél az altalanos szemléletformalas, hogy a
résztvevék nyitotta, befogaddva valjanak a tanulasi eredmény
alapu szemlélet alkalmazasara, és felismerjék sajat szerepuket és
felel6sséguket e szemléletvaltasban.

Tartalom és
modszerek

1. Atanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés hattere,
kontextusa és relevancigja.
2. EKKR-MKKR bemutatasa (eléadas + csoportmunka)
- MKKR szintek, deszkriptorok,
- MKKR szintek értelmezése, azok kozotti
Osszefuggések,
- képesitések helye az MKKR-ben,
- az MKKR haszna képzésfejlesztéi szempontbal.
3. Atanulasi eredmények...
- fogalomrendszere, kategoriai,
- alkalmazasi lehetbségei és elényei a felsGoktatasban.
. Tanulasi eredmény alapu tanterv- és tantargyfejlesztés
logikaja az uj KKK alapjan.
. A tantargyfejlesztés folyamata:

- cél — tanulasi eredmény alapu kovetelmények —
tartalom — moédszer/eszkdz/tanulastdmogatas —
ertékelés

- ehhez hasznalhaté forrasok kore,

- a MAB Urlap hasznalata.

6. A tanulasi eredmények kialakitasanak modszertani
alapjai.

N
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Terjedelme

5 d6ra

Elméleti orak
szama

5 6ra

Gyakorlati 6rak
szama

A tananyagegység
elvégzeéseérdl szolo
igazolas
kiadasanak
feltételei

A tananyagegység elvégzésérdl a résztvevé nem kap kulon
igazolast. A képzés egészének eredményes teljesitése utan a

képzésben résztvevék tanusitvanyt kapnak.

El6feltételek

Jelentkezési lap kitoltése, visszajuttatasa.

Mit hozzanak
magukkal a
résztvevok?

Helyszin

SZTE

Képzési egység: 1. tréningnap

Megnevezése

Tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés a gyakorlatban I.

Célja

A képzési egység célja, hogy a képzésben részvevik felismerjék és
tudatositsak az MKKR, a képzési terulet tanulasi eredmény alapu
szintleird kimeneti jellemz6i, valamint a KKK és a kurzusleirasok
Osszefuggéseit.

Cél tovabba a tanulasi eredmény alapu megkozelités fogalmainak és
elveinek rogzitése, valamint ezek figyelembevételével jol
megfogalmazott tanulasi eredmények irasa.
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Tartalom és
modszerek

1. A tanulasi eredmény alapu megkozelités fogalmai és alapelvei
(elbadassal kisért csoportmunka)
- fogalmak és a tanulasi eredmények irasa soran érvényesitett
szempontok,
- az MKKR, a képzési terulet tanulasi eredményei és a KKK-k altal
leirt tanulasi eredmények,
- tanulasi eredmények kategoriai és azok jelentése,
- tanulasi eredmények alkalmazasanak elényei hallgatéi és
oktatoi szempontbdl.
2. Az MKKR (4., 5., 6., 7.) szintjeihez kapcsol6do tanulasi eredmények
(elbadassal kisért csoportmunka)
- a fels6oktatashoz kapcsolodé szintek beazonositasa,
O0sszehasonlitasa, klilonbségek érzékeltetése.
3. A kompetenciaelemek... (eléadassal kisért csoportmunka)
- beazonositasa, egyértelmisitése,
- jellemzéi,
- nyelvi formulai (igék, szokapcsolatok, jellemzé
meghatarozasok).
4. A j6l megfogalmazott tanulasi eredmény kdvetelményei
(csoportmunka)
5. A tantargyfejlesztés folyamata, sajat kurzushoz kapcsolédé tanulasi
eredmények irasa (el6adast kdvetd egyeni munka)

Terjedelme

9 6ra

Elméleti 6rak
szama

2 6ra

Gyakorlati 6rak
szama

7 ora

A
tananyagegység
elvégzésérdl
sz0l6 igazolas
kiadasanak
feltételei

A tananyagegyseg elvégzésérél a résztvevd nem kap kulon igazolast.
A képzés egészének eredményes teljesitése utan a képzésben

résztvevok tanusitvanyt kapnak.

El6feltétel

Jelentkezeési lap kitoltése, visszajuttatasa.
1. képzési egységen (interaktiv eléadason) val6 részvétel.
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Mit hozzanak - A tanulasi eredmeény alapu képzeésfejlesztés el6adasanak anyagai,
magukkal a - sajat képzeésuk (mellyel dolgozni kivannak) KKK-ja,
résztvevok? - egy sajat kurzusleiras.

Akik a tréningen sajat hordozhaté szamitégépukon kivannak dolgozni,
azok a fentieket elektronikus dokumentum formajaban is hozhatjak (a
tobbiek nyomtatva).

Képzési egység: iranyitott onallé munka + 2. tréningnap

Megnevezése Tanulasi eredmény alapu tantargyleiras kidolgozasa és
Tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés a gyakorlatban Il.
Célja A harmadik képzési egységhez tartozoé iranyitott dnallé munka célja,

hogy a képzésen résztvevbk tanulasi eredmény alapu
tantargyleirasok 6nallé irdsahoz, valamint a tantargyhoz kot6do
tanulasi eredménycélok meghatarozasahoz szikséges elméleti és
gyakorlati ismeretei, készségei fejlédjenek.

A harmadik képzési egységhez tartozd tréningnap célja, hogy a
képzésen résztvevOk csoportos tanulasi formaban is fejlesszék a
tanulasi eredmény alapu tantargyleiras irasahoz, valamint a tanulasi
eredménycélok meghatarozasahoz szukséges elméleti és gyakorlati
ismereteiket, készségeiket. Ezen kivll a részvevék tamogatast,
tanacsokat kapnak egy tovabbi kurzusuk tanulasi eredmény alapu
kidolgozasahoz.
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Tartalom és
modszerek

1. Visszajelzések a tanulasi eredmény alapu tantargyleirasokra
(el6adas)
- j6 megoldasok,
- tipikus problémak,
- altalanos tapasztalatok.
2. Tanulasi eredmény alapu tantargyleirasok elemzése
(csoportmunka)
- eltér6 tantargyleirasok vizsgalata, elemzése révén
- reflektivitas és egymastdl tanulas képességének fejlesztése,
- onreflektiv képességek fejlesztése,
- fejlédésorientalt gondolkodasmadd fejlesztése.
3.Visszajelzés, fejleszt6  értékelés tanulasi eredmeény alapu
tantargyleirasokra (eléadas és csoportmunka)
- gyakorlati alkalmazasok, megoldasok megismerése,
- rajuk valé reflexio révén rendszerszemlélet és
- szakmai autondmia és felel6sségvallalas fejlesztése.
4. Tanulasi eredmények irasa és tanuldsi eredmény alapu
tantargyleiras kidolgozasa (paros munka)
- tanulasi eredmény alapu tantargyleiras készitéséhez szikséges
elméleti és gyakorlati ismeretek és készségek alkalmazasanak
fejlesztése,
- szakmai kommunikacié jelentésége és fejlesztése.
5. Tanulasi eredmény alapu tantargyleirasok bemutatasa, megosztasa
(csoportmunka)
6. Sajat tanulasi eredmények oOsszefoglalasa, individualis
célmeghatarozas.

Terjedelme

7+9 6ra (iranyitott 6nallé munka + tréningnap)

Elméleti 6rak
szama

2 ora (tréningnapon)

Gyakorlati 6rak
szama

14 6ra
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A A tananyagegység elvégzéseérdl a résztvevdé nem kap kiulon igazolast.

tananyagegység |A képzés egészének eredményes teljesitése utan a képzésben

elvégzéserdl résztvevék tanusitvanyt kapnak.

sz06l6 igazolas

kiadasanak

feltételei

El6feltétel 1. és 2. képzési egységen (elbadason és 1. tréningnapon) vald
részvétel

A 2. tréningnapon torténé részvétel tovabbi feltétele, hogy az elsd
tréningnapon megadott hatariddig a résztvevok — az iranyitott 6nallé
munka keretében — elkészitsenek, és a trénernek elklldjenek egy
tanulasi eredmény alapu tantargyleirast/kurzusleirast (szabadon
valasztott sajat kurzusukhoz kapcsoléddan).

Mit hozzanak Nyomtatott formaban:
magukkal a - Farkas Eva (2017): Tanulasi eredmény alapu tanterv- és
résztvevok? tantargyfejlesztés a felsGoktatasban. Szegedi Egyetemi Kiad6 Juhasz

Gyula Fels6oktatasi Kiadd, Szeged.
- minimum 1 példanyban az iranyitott 6nallé munka soran készitett
tantargyleiras/kurzusleiras.

Akik a tréningen sajat hordozhat6é szamitégépukon kivannak dolgozni,
azok az alabbiakat elektronikus dokumentum formajaban is hozhatjak
(a tdbbiek nyomtatva):

- sajat képzésuk (mellyel dolgozni kivannak) KKK-ja,

- minimum két kilénbdz6 sajat kurzusleiras, mely korabbi és melyen
dolgozni kivan a tréningen

- a tantargytematika fejlesztéséhez sziikséges anyagok.

Maximalis létszam

El6adasok alkalmaval (6sszegyetemi szinten 50 fé/alkalom
meghirdetve):

Kétnapos tréningek alkalmaval (karonként kilén 20 fé/tréning
meghirdetve):
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A képzés teljesitéséhez ajanlott segédanyagok, forrasok, irodalmak

1 Derényi Andras — Vamos Agnes (2015): A fels6oktatasi képzési teriileteinek kimeneti
leirésa — ajanlasok. Egy kisérleti fejlesztés eredménye. Oktatasi Hivatal, Budapest.
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/tamop413/eredmenyek/kimen
e ti_leirasok.pdf

e Farkas Eva (2017): Tanulasi eredmény alapu tanterv- és tantargyfejlesztés a
felsoktatasban. Szegedi Egyetemi Kiad6 Juhasz Gyula Fels&oktatasi Kiado, Szeged.

e 139/2015. (VI. 9.) kormanyrendelet a fels6oktatasban szerezhetd képesitések
jegyzékeérdl és Uj képesitések jegyzékbe torténd felvételérdl

e 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet a felsGoktatasi szakképzések, az alap- és
mesterképzések képzési és kimeneti kdvetelményeirél, valamint a tanari felkészités
k6zds kdvetelményeirél és az egyes tanarszakok képzeési és kimeneti
koévetelményeirél sz6l6 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet médositasardl

o 1229/2012. (VII. 6.) kormanyhatarozat a Magyar Képesitési Keretrendszer
bevezetéséhez kapcsolddo feladatokrol

A képzés elvégzésérol szolo6 igazolas kiadasanak feltételei

A képzés végén nincs modul- vagy zardvizsga, de annak eredményes elvégzésérdl
tanusitvanyt kapnak a képzésben résztvevék.

A tanusitvany azok szamara allithato ki, akik a harom képzési egységet — a képzési
programban meghirdetett sorrendben — azok eléfeltételeivel egyitt hianyzas nélkul
teljesitik, a tréningnapokon aktivan, tevékenyen vesznek részt.

Az elbfeltételek kdzott kiemelt jelentéséggel bir az iranyitott 6nalld6 munka soran
elkészitett sajat — tanulasi eredmény alapu — tantargyleiras megléte, tekintve, hogy a
masodik tréningnap részben ezekre épul.

Ertékelés menet kdzben, a tréningek alkalmaval a tréningnapok végén is megvalésul,
a tréner folyamatosan visszajelzést nyujt az egyéni, paros és csoportmunkak
alkalmaval elvégzett feladatokkal kapcsolatban. Ezen visszajelzések konstruktivak,
nem személyesek és nem mindsité jelleglek.
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1.2.A KEPZES ARCULATA

( i EFOP-3.4.3-16-2016-00014 SZECHENYI
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BEMUTATKOZIK AZ SZTE T.EAM.

Tanulasi Eredmeény Alapu Ké

Tudomanyegyetemen

MI A TANULASI EREDMENY ALAPU KEPZESTERVEZES
ES -FEJLESZTES LENYEGE?

.U gkdzelités a szabalyozasban - A feistoktatds |elenieg az egyetien szektor, ahol
jogszabalyi és alkalmdmsn kitelezettseq tarsul a Magyar Képesitési Keretrendszerhez és
a tanulasi eredmény 3laps képzésiejlesztéshez. A 18/2016. EMMI rendelettel az osszes
feisSoktatdsban megszerezhetd szakképzentség képzest és kimeneti koveteiménye: Uj
strukturaban, tanuldsi eredményekben kerultek meghatérozasra. Az U) koveteiményoeket
a 2017/2018. tanévben feisdokiatdsi szakképzésben, alap- €s mesterképzésben eisd
eviclyamon tanulmdnyaikat megkezdd haligatokra, majd azt kbvetden felmend rendszet-
ven kel aikaimazn

» Uj megkdzelités a ash lasi foly than — Meg kell (jitant 8 felsGoktatas!
szakok tanterveit. a tantargyak kovetelményen tanuldsi eredmeényekben kell megfogal-
mazni, 8t kell gondoini 8 tanitds-modszenani eszkdziarat és fejlesztend kell 8 mérés
enékeles eddigl formait és modszaneit

"._ Seaviiivs « Uj gondolkodésméd — A tanulasi eredmények megkozelles nem egyszerien egy Gj
e, g™ technika, hanem radikalisan Uf gondolkodasmod, amely alapvetben atalekitthatja az
Cee Srann .'-.
.

.
*,

oktaas vilagat

MIT JELENT
A TANULASI EREDMENY
ALAPU MEGKOZELITES?

SZEMLELETVALTAS

NEZOPONT- %
VALTAS :
A TANULAS ES KEPZESI 3
TANITAS EREDME- HATEKONYSAG
NYESSEGE TANULASI .
EREDMENY ALAPU :-'
L MEGKOZELITES :’
FELELOSSEG FEJLODES :
ol ELKOTE- KEPZES- i
1 szreream LEZODES FEJLESZTES $
i PROFESSZIONALIZACIO
s HOGYAN MUKODIK d

ES OKTATAS] A TANULASI EREDMENY ALAPU

GYAKORLAT ) y iy
i KEPZESFEJLESZTO MUHELY?
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HOGYAN MUKODIK A TANULASI EREDMENY ALAPU
KEPZESFEJLESZTO MUHELY?

A Tanulasi Eredmeény Alapu Képrésfejlesztd Mahelyben bemutatjuk, hogyan
tervezhetd meg szakszerien a lanitasstanulédsi folyamat tanuldsi eregmény
alapd megkdzelitésben. Fontos szémunkra, hogy a2 oklato kollégakkal kdzosen
doigozzunk, osszuk meg egymassal oktatasi, képzésfejiesztési tapasztaiatain.
kat, gondolatankat, szakmai kérdeseinket, és konkrét gyakoriati peldak meg-
vitatasaval valodi mohelymunkaban dolgozzuk ki azokat a gyakorlat megalda-
sokat, melyek segitik a szakmal megujuldst, feiddeést Kozos célunk, hogy mind
eredményesebben tudjuk tdmogatni a haligaték szakmal feflddesdt.

"

SZTE
TEAM.

A CSAPAT

* EGYUTT
GONDOLKODAS UTJIAN

$ Ravett arro, hogy o tudoson tul ve-
. - ) v ffarm, min Ik kepesse
s » SZAKSZERU TAJEKOZ- giggondoljom, mire is vé
s SZERU TAJEKOZ SZTE T-E-A-Ma © hallgato, milyen critddokkel, fe-
& TATAST AD lelésséggel fog rendelk zza!
> LA tréning mindenképoen segitette Tanulasi eredmeny alapu Gz ismerettel, omit Gtodok, mire fosz

keépzesfejlesztés képes, hogyon tudia kematoztotni
Gondosabbon fogaimoztam meg o
SZamonkeres (HO(J;(.‘L €8 @ kurzus
caljat A kepzés segltette, alapve-
16en az egosznek a szemiclete!
megértent”

O munkomot. Az eloodas hasznos
GlIGpol jefentetl. G CSOPOrtos mun-
ka sordn pedig oz U szemidietet
gyokoriatban Is kiprébéihottaom.,
Igy az o leirosalmat konnyebben
el tudtom késziteni mar ebben a
foicvben”

INTERAKTIV ELOADAS 5 ORA

* KOZOS AKTIVITAS REVEN
A csoportmunka lehaléseget bizlo-
Sitolt gz eimelet IEMeretex gyokor-

lotha vaic Gtttetésére... A rénecek

e
lesztes a gyakorlatban meghasGL, nem 16gten ugrotiunk

0 kurzustemotika kidogozasokor fa-

cilitGtorként makoditek a csoporiok
melletl. oz elkeszolt tematikGk be-
mutatasakar gronnall visszafeizest
kaptunk t&lak ool mit csindlfunk

TRENING 9 + 9 ORA

a mély vizbe. Soha nem mondick,
hogy valamit rosszul csinGiunk, in-
kabb rovezettek minkel, hogy az mi-
ort ros sz, vagQy hogy lehetne jobb, es
ho lehetett, meghogytok G kis egyén

JOI, @s mi Gz, Gmit meg jevitanunk
kel oz cdolt lemotika esetében.”

kGinbségeke! (ol stiusban).”

* HATEKONY TAMOGATAS
MELLETT

Kdion koszonom, hogy lehetdseget!
Biztositoltak arra, hogy el lehessen
kildeni nekik egyeniieg keszitett
tematikakatl is, és ezekel Is értékel-
16k ¢ kesSbbiexben,”

.
.
.
.
.

» SAJAT TAPASZTALATRA
EPITVE

WA tréningen oz Gltelam OsAonosen
mukodietett szemieletet (udalosi-
hattem magoembon. Keavet keptom
ohhoz, hogy ne csok a megiéve
temalikQmye doigozzam ki 4jte ¢
tantargyleirasokat, hanem mas
Kurzusaim leirGsat s edbon a szem-
féletben készitsem el.”

Tanulasi eredmény alapu tantargyte-
matika kidolgozasa

IRANYITOTT ONALLO MUNKA
+ ONLINE KONZULTACIO 7 ORA

« JO HANGULATBAN

Nagyon tetszett, nagyon j6 hongu-

ot vOR, @irdpiit a2 Id6, sokat to-

nultam G kohegaktol is, jO vol, hogy

fokozatosan Epult gyakoriotokkal
Tanulasi eredmeény alapu képzésfej- auakoratik be o 5aitt IVskiAss
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2. A KEPZES MEGVALOSITASA: TRENERI ESZKOZOK
ES MODSZEREK
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Altalanos tudnivalék a képzéknek

1. ANDRAGOGIAI MEGKOZELITES - Térekedjiink arra a teljes tanitasi-tanulasi
folyamatban, hogy tréneri szerepunket az andragdgiai elveknek megfeleléen
valdésitsuk meg, biztositsunk andragdgiai tanulasi kérnyezetet a résztvevok
szamara - kulonds tekintettel a részivevékbézpontua  tanulmanyi
munkakapcsolat kialakitasara, a tanulasi eredmény alaptu gondolkodasmaod
gyakorlati alkalmazasara, a tapasztalati tanulasi ciklusok mikodtetésére, a
résztvevok reflektiv tanulasi keépességeinek fejlesztésére.

2. ORIENTACIO - Mutassuk be a tanitdsi-tanuldsi folyamat felépitését:
interaktiv el6éadas, tréning 1., onallé iranyitott munka, tréning 2., online
konzultacié lehetésége. Minden képzési nap elején adjunk visszajelzést arrol
hol tartunk a folyamatban és hova Iépunk tovabb.

3. AKTIVALAS - Hivjuk fel a résztvevék figyelmét arra, hogy a képzés soran a
tanulasi eredmény alaku képzésfejlesztés készségeit fogjuk fejleszteni és ez
a résztvevok aktiv és alkoté részvételével fog megvalésulni. A képzés
soran torekedjunk arra, hogy a tanulécsoportban minden résztvevé legalabb
egy alkalommal legyen aktiv szerepld, szélaljon meg, fogalmazza meg a
tanulasi eredményeit, vagy azzal kapcsolatos tanulasi reflexioit.

4. EGYUTTMUKODES - Mutassuk be mi a trénerek szerepe a tanitasi-tanulasi
folyamatban és mi a résztvevék szerepe és feleléssége a sajat tanulasuk
szabalyozasaban.

5. GYAKORLATIAS ISMERETEK - Mondjuk el, hogy a gyakorlatok soran
lehet6ségiik lesz harom tantargyuk TEA tantargytematikajanak
kidolgozasara, ehhez kapnak modszertani tamogatast, fejlesztési
javaslatokat, visszajelzéseket a trénerektél €s a csoport résztvevaitdl.

6. TELJESITES - Mondjuk el, hogy a két gyakorlati tréningnap kdzott lesz egy
iranyitott feladat, melyben oOnalléan fognak dolgozni egy TEA
tantargyleirasuk kidolgozasan. Ezt az elsé tréningnapot kdvetéen a megadott
hataridéig emailen be kell kildenilk a megadott cimre, formatumban és fajl
elnevezéssel. Erre visszajelzést fognak kapni és ezzel dolgozni fogunk a
masodik tréningnapon, a feladat teljesitése kbtelezé.

7. REFLEKTIV TANULASI FOLYAMAT - A képzés elején mondjuk el, hogy
tanulasi naplét fogunk vezetni mind a harom képzési napon. Mondjuk el: a
naplé nem csak az események rogzitését szolgalja, segiti a tudastranszfert és \
a személyes tanulasi élmények megfogalmazasat, ami segiti a
tantargyfejleszt6 munkajukat. Valamennyi képzési napon vezessik be és

hasznaljuk a tanulasi naplaot.
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2.1. » TANULASIEREDMENY ALAPU KEPZESFEJLESZTES
(INTERAKTIV ELOADAS)

2.1.1. » Tematika

» Tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés
(interaktiv el6adas)

TEMATIKA

Képzési rész megnevezése és draszama:

A tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés kontextusa és elméleti keretei (5 6ra
interaktiv el6adas)

cél:
Az el6adasnak alapvetéen két célja van:
e egyrészt ismeretnyujtas az MKKR-rél, a tanulasi eredmény cél- és fogalomrendszerérdl, az uj
KKK-hoz illeszked6 tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés folyamatardl;

e masrészt altalanos szemléletformalas annak érdekében, hogy a résztvevék nyitotta,
befogaddva véljanak a tanulasi eredmény alapu szemlélet alkalmazasara, és felismerjék sajat
szerepiket és felel6sséglket a tanulasi eredmény alapu szemléletvaltasban.

Kimeneti kovetelmények (tanulasi eredményekben):

Tudas Képesség Attitid Autonémia-
felelésség
Ismeri az MKKR céljat, Képes az MKKR | Nyitott a tanulasi eredmény Az MKKR és a
funkcigjat, az MKKR és a tanulasi alapu gondolkodasra, és tanulasi
deszkriptor kategoriakat, | eredmények a felsGoktatasi szektorban eredmények
az MKKR kimeneti felséoktatasi sajat munkaja soran torténd | temajaban ajanlott
szintjeit, a megszerezhetd | kontextusban alkalmazasara. relevans
képzettségek torténd szakirodalmakat,
EKKR/MKKR értelmezésére, modszertani
szintbesorolasait és a és képes azt anyagokat 6nalléan
tanulasi eredmények sajat Osszegyljti és
fogalmat, megérti a szakteriletének feldolgozza.
tanulasi eredmény alapu | képzéseire
gondolkodas Iényegi vonatkoztatni.
elemeit.
Ismeri és érti a tanulasi Torekszik a tanulasi
eredmények eredmeény alapu
alkalmazasanak gondolkodas minél
Kotelezettsegeit, =~ szélesebb Korii * s T
lehetbségeit és elbnyeit a L
felsGoktatasi szektorban. alkalmazasara a /
fels6oktatasban.

Ismeri az Uj A tanulasi eredmgfy alapu z
szakstruktura, és a tanterv- és S Z EC H E N Yl
képzési és kimeneti tantargyfejlegztésre nem
kovetelmények (KKK) jogi technikai feladatként,

Eurépai Unio
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hatterét és az uj, tanulési torvényi elGirasként tekint, a
eredmény alapu képzési tanulasi eredmények

és kimeneti alkalmazasaban a képzés-
kovetelmények (KKK) és mindsédfejlesztési
tartalmi elemeit. lehet6ségeket latja.
Alkalmazdi szinten ismeri A tanterv- és

a képzés-, tanterv- és tantargyfejlesztésrél cél —

koévetelmény — tartalom —
modszer — értékelés
koherens rendszerében
gondolkodik.

Ismeri a tanulasi Azonosul az Uj szemlélettel,
eredményekkel szemben igénye van a rendszeres
tamasztott formai és Onfejlesztésre.

tartalmi
alapkdvetelményeket.

tantargyfejlesztés
logikajat és Iépéseit.

Tartalom:
E> ra ra , e
Bevezetés, a téma kontextusa és relevancigja.

=
EKKR — MKKR, MKKR szintek, deszkriptorok, a szintek értelmezese. Keépesitések helye az
MKKR-ben. Az MKKR haszna képzésfejlesztdl szempontbal.

A tanulasi eredmények fogalomrendszere, kategoriai. A tanulasi eredmények alkalmazasanak
lehetéségei és elbnyei a felsboktatasban.

A tanulasi eredmény alapu tanterv- és tantargyfejlesztés logikaja az Uj KKK alapjan.

A tantargyfejlesztés folyamata: cél — tanulasi eredmény alapu kdvetelmények — tartalom —
modszer/eszkdz/tanulastamogatas — értékelés.

Tanulasi eredmények kialakitasanak modszertani alapjai.

Ertékelés:
Egyéni dnértékelés a képzési nap végén. A képzési nap végén a résztvevok egyénileg
megfogalmazzak a szamukra legfontosabb — a képzési nap soran elért — tanulasi eredményt.

Ajanlott irodalom a résztvevék szamara:

1 Derényi Andras — Vamos Agnes (2015): A felséoktatasi képzési teriileteinek kimeneti leirasa —
ajanlasok. Egy kisérleti fejlesztés eredménye. Oktatasi Hivatal, Budapest.
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/tamop413/eredmenyek/kimeneti_leiras

ok.pdf

e Farkas Eva (2017): Tanulasi eredmény alapu tanterv- és tantargyfejlesztés a
fels6oktatasban. Szegedi Egyetemi Kiad6 Juhasz Gyula Fels6oktatasi Kiado, Szeged.

e 139/2015. (VI. 9.) kormanyrendelet a fels6oktatasban szerezhetd képesitések jegyzékérdl
és Uj képesitések jegyzekbe torténd felvételérdl

o 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet a felsdoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések
képzési és kimeneti kdvetelményeirdl, valamint a tanari felkészités k6zos kdvetelményeirdl

és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kévetelményeirél szolo 8/2013. (1. 30.) EMMI
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rendelet modositasarol

o 1229/2012. (VII. 6.) kormanyhatarozat a Magyar Képesitési Keretrendszer bevezetéséhez
kapcsolodo feladatokrdl

Irodalom és segédanyagok a tréner szamara: Ugyanaz, mint a résztvevdk szamara ajanlott
irodalom.

——
SZECHENYI @

Eurépai Unio
Europal Szocials
Alap

20

Szegedi Tudomanyegyetem w _\¢
Cim: 6720 Szeged, Dugonics tér 13. g K
www.u-szeged.hu ANl BEFEKTETES A JOVOBE

www.szechenyi2020.hu KORMANYA



SZECHENY]I

EFOP-3.4.3-16-2016-0001
AP2_OKTIG_2_Tanulasi eredmény alapu szemlélet megismerése és bevezetése az SZTE-n
Tanulasi Eredmény Alapu képzésfejleszté Mihely a Szegedi Tudomanyegyetemen

2.1.2. » Forgatékonyv
Tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés
(el6adas)
FORGATOKONYV
Roviditések: TE tanulasi eredmény(ek)
1d6- Tartalom Megvalésitasi méd Didaktikai cél Idétartam A
beosztas (feladat/moédszer/munkaforma) megvaldsitashoz
sziikséges targyi
feltételek,
eszkozok,
elékészitendd

feladatok

9.00-9.30 Kdszontés, bevezetés, Bemutatkozas. A teljes képzés 30 perc Teremberendezésh

rahangolédas a témara, a
bizalmi Iégkér megteremtése,
tamogato attitlid kifejezése.

A résztvevék koszontése, tréner bemutatkozasa.
Miért vagyunk itt? A téma kontextusanak és
relevancigjanak ismertetése. Jelen eléadas egy
30 oras képzési programnak az elsd allomasa. A
teljes képzési program ismertetése: cél, tartalom,
munkaforma, moédszerek, a képzésben valo
részvétel kovetelményei, kimeneti tanulasi
eredmények, tanulastamogatas.

Az SZTE T.E.A.M. és a Csapat bemutatasa.

A tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés
tréning folytatasa: tanulasi eredmények
ertékelése tréning és tanitdsmaodszertani tréning.

megismertetése, a
résztvevok
érdekl6désének
felkeltése, bizalom
elnyerése,

szemléletformalas.

ez (924-es terem):
asztalszigetes
elrendezés - 9 db 6
f6s asztalsziget ugy
elrendezve

ré vOk |lassak a
ablat.

Laptop, projektor

Regisztraciéhoz:
S ZGHENTY |

jelenléti iv 2

www.u-szeged.hu
www.szechenyi2020.hu

Lehet&ség a mindseégi fejlesztésre és a példanyban
megujulasa. Foto- és
Jelen képzési nap (eléadas) tartalmanak, videddokumentacio
munkaformajanak, id6keretének ismertetése. FEE!‘P@H&H«%@ZGQ :
21 s5\ideokarmera.
Szegedi Tudomanyegyetem Alap
—€im:6720-Szeged, Dugonics tér13:

MAGYARORSZAG
KORMANYA

BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENY]I

EFOP-3.4.3-16-2016-0001
AP2_OKTIG_2_Tanulasi eredmény alapu szemlélet megismerése és bevezetése az SZTE-n
Tanulasi Eredmény Alapu képzésfejleszté Miihely a Szegedi Tudomanyegyetemen

Szikséges
anyagok:
leaflet 50
példanyban,
képzési program 50
példanyban
9.30-9.50 Az EKKR-MKKR célja, El6adas ppt-vel. A résztvevék 20 perc Laptop, projektor,
funkcidja, szintek bemutatasa, | Videofilm levetitése: megismerjék az diasor, hangszoré,
szintek jelentése és egymasra | https://www.youtube.com/watch?v=clTI6rYtD2g MKKR szinteket és a videofilm
épulése, deszkriptorok. deszkriptorokat.
Képesitések helye az MKKR-
ben.
9.50-10.10 | MKKR szintek, Csoportmunka: A résztvevék sajat Osszesen: Sziikséges
a szintek kozotti 6sszefliggés. | Az MKKR grid 8 szintjét szintenként felvagjuk, maguk allapitsak 20 perc segédanyag:
ezeket odaadjuk minden csoportnak, a 8 szintet | meg egy-egy MKKR Osszevagott grid,
kell sorba rendeznie. Majd ha készen vannak, tanulasi 15 perc —a | szintenként,
Onellendrzéssel megnézik a hibaikat, és arrél eredményleiras feladat laminalva, 8 csomag
beszéliink, hogy hol voltak tévedések. szintjét, fogalmazzak | megoldasar
Ismertesstik, hogy mik voltak a tévesztések és meg, mire jo az a, Teljes grid kiosztasa
vajon miért? MKKR, milyen O0sszehason | minden csoportnak
Mit figyelhetiink meg a szintek ndvekedésével? informacidkat hordoz | litasara és 1 példanyban, hogy
szamukra a a lassak a szintek
MKKR szintek bemutatasa, szintek jelentése, képzésfejlesztést megbeszélé | egymasra épulését.
MKKR grid, a szintek egymasra éplilése, szempontjabol. sre
képzésfejlesztésnél e szempont fontossaga. Sziikséges
5 perc — segédanyag.
tréneri jekrriasolasa 8 \
Osszefogl példanyban (fény-
o] masolatban)
PPT diainak
kivetitése, szintek
/ e CHENY |
példasorral.
10.10- A TE fogalomrendszere, A TE | El6adas ppt-vel. Tanulasi eredm(?l Osszesen: Laptop, projektor,
10.40 kategoriai, kimeneti Egyéni munka: IKER 6nértékel6 fogalomrendszegene | 30 perc diasor, IKER

Eurépai Unio

Alap -

+ Europal Szociaks
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szabalyozas jellemzdi, a TE

Gyakorlati példa a tanulasi eredményekre, 4

k megismertetése.

onéertékel6 50

szintjei, a TE szinten. 15 perc — példanyban
kapcsolatrendszere a Az IKER 06nértékel8ben helyezze el sajat magat eléadas fénymasolva
felsBoktatasban, az egyes szintekhez kapcsol6dé példak alapjan!
TE a gyakorlatban, IKER Onnek milyen képzésre lenne szilksége az 15 perc — IKER 6nértékeld
Onértékeld. egyes terlleteken, ha mindenhol a 4-es szint egyeni példakkal 50
elérése a végsod cél? munka és példanyban
annak fénymasolva
megbeszélé
IKER 6nértékel6: http://progress.hu/wp- se
content/uploads/2017/03/IKER-
O%CC%88NERTEKELO.pdf
IKER 0Onértékeld példakkal:
http://progress.hu/wp-
content/uploads/2017/03/IKER
%C3%B6nertekelo peldakkal.pdf
10.40- SZUNET SZUNET 20 perc Asvanyviz, uditok,
11.00 kavé, esetleg
pogacsa és
aprésutemény,
szendvics, csoki
(6nkoltséges)
11.00- A tanulasi eredmények alkalmazasanak, A résztvevok 10 perc — Laptop, projektor,
11.20 lehet&ségeinek 6sszegyljtése csoportokban. gondoljak at, hogy a | csoportmun | diasor
Minden csoport dsszegydiijti, hogy hol lat sajat munkajukban ka

lehet6séget a TE alkalmazasara, majd a
csoportok ismertetik a véleményuket. Az elsé
csoport mond egy terlletet (tréner felirja a
flipchartra és megkérdezi, hogy mas csoport

eredmeényei kdzott is szerepel-e ez a szempont),

jon a koévetkez6 csoport mond egy masik
tertletet (tréner felirja a flipchartra), a harmadik
csoport egy kovetkez6 teriletet, ami még nem
hangzott el...és igy tovabb. A flipcharton

milyen konkrét
tertleteken latnak
lehetésége a TE
alkalmazasara?

Elipetfart tabla,
flicphart papir, filctoll
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Osszegyllnek azok a tertletek, amelyeken
haszonnal alkalmazhaté a TE szemlélet.
Szikség esetén a tréner kiegésziti az
elhangzottakat.

——

11.20- A tanulasi eredmények alkalmazasaval A résztvevék 10 perc — Laptop, projektor,
11.40 kapcsolatos elényok dsszegylijtése gondoljak at és sajat | csoportmun | diasor.
csoportokban (a tanar és a hallgaté maguk fogalmazzak | ka
szempontjabdl). 4 csoport a tanar meg, hogy milyen 10 perc — Flipchart tabla,
szempontjabdl, 4 csoport a hallgaté elényeit latjak a TE megbeszélé | flicphart papir, filctoll
szempontjabdl gy(jti 6ssze az elényoket. alkalmazésanak a S. minden csoportnak.
A csoportok flipchart plakatra irjak fel az sajat munkajukban?
elénydket, majd ismertetik azokat (egy-egy Milyen elényei
csoport ismerteti részletesen, a tobbi kiegésziti). | vannak a TE
A plakéatokat kiragasztjuk. A tréner 6sszegez, alkalmazésanak a
szikség esetén kiegészit. hallgato
szempontjabol?
11.40- Tanulasi eredmény alapu El6adas: A résztvevék 20 perc Laptop, projektor,
12.00 tanterv- és tantargyfejlesztés A tanterv- és tantargyfejlesztés folyamata: megértsék a TE diasor
az uj KKK alapjan. - modszertani felkészilés alapu
- KKK tanulmanyozasa képzésfejlesztés
- tanterv kialakitasa (tanterv- és
- tantargyfejlesztés tantargyfejlesztés)
Milyen forrasokat hasznalhatunk fel a tanterv- és | jelentéségét,
tantargyfejlesztéshez? logikajat, Iépéseit.
12.00- El6adas példakkal illusztralva: A résztvevék a MAB | 30 perc MAB (rlap
12.30 A tantargyfejlesztés folyamata: cél — tanulasi tantargyleiras Grlap fénymasg
eredmény alapu kdvetelmények — tartalom — alapjan megértsék a W—
modszer/eszkdz/tanulastamogatas — értékelés. tantargyfejlesztés
A MAB (rlap hasznalata. folyamatat, a cél-
kovetelmény-
tartalom-értékelés ’
koherenciakdvetelmé SZECHENYI
nyeit.
12.30- El6adas: A résztvevok / Laptop, projektor,
13.00 A tanulasi eredmények meghatarozasanak megismerjék a diasor

Szegedi Tudomanyegyetem
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alapvetd modszertani kérdései: tanulasi eredmények
- aktiv, cselekvést jelentd ige (mélység és kialakitasaval
kiterjedtség, vilagos, egyértelm szembeni alapvetd
megfogalmazas) tartalmi és formai
- témakor kdvetelményeket.

terdlet, kontextus

elérendd szint (MKKR szinthez
igazodas)

- hallgatdé szempontjabdl

- szakmaspecifikus és altalanos

kompetenciak
- horizontalis koherencia, vertikalis
elkilénilés
- mérhet6ség
13.00- Mindegyik résztvevé fogalmazzon meg egy A képzési nap
13.15 tanulasi eredményt, ami a mai napon a szamara | zarasa, a résztvevék
a legfontosabb, a legjelentésebb, a gondoljak at, hogy
leghasznosabb volt. mit tanultak és

A tréner 6sszefoglalja és lezarja a képzési napot. | fogalmazzak meg a
képzési nap soran
elért tanulasi
eredményeiket.

——
SZECHENY!I @
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2.1.3. »Tréneri eszkozok és modszerek

» A TANULASI EREDMENY ALAPU KEPZESFEJLESZTES KONTEXTUSA
ES ELMELETI KERETEI (INTERAKTIV ELOADAS)

Tartalom Idétartam
1.blokk Kezdés - a képzési nap kezdése, a képzés kezdése 30’
9.00-10.40 | Az EKKR-MKKR célja, funkcidja, szintek bemutatasa, 20’
jelentése
MKKR szintek, a szintek kozti 6sszefliggés 20’
A TE fogalomrendszere, kategériai, a kimeneti 30’
szabalyozas jellemzéi, a TE a gyakorlatban, IKER
Sziinet 20’
2. blokk A TE alkalmazasi lehetdségei 20’
11.00 - 13.15
A TE alkalmazasaval kapcsolatos elénydk 20’
A TEA tanterv- és tantargyfejlesztés az uj KKK alapjan 20’
A tantargyfejlesztés folyamata, a MAB (irlap hasznalata 30’
A TE meghatarozasanak alapveté modszertani kérdései 30’
Képzési nap zarasa 15’

Az elsd képzési nap vége »>
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> 1.blokk: 9.00-9.30

1. Kezdés - a képzési nap kezdése, a képzés kezdése

30 perc

Képzodi instrukciok

Technikai elbkésziilet: A kezdés elbtt ellendrizzuk le a ppt mikodését (technikai eszkdzok
mikodése — projektor, laptop, prezenter, ppt lathatésaga), hogy azonnal, idéveszteség
nélkul tudjuk kezdeni az el6adast.

A tréner az el6adasat ppt-vel tamogatja. AP2_OKTIG2_SZTE TEAM eléadas_Farkas Eva

Fokusz:

Az elsd képzési nap legfontosabb célja, hogy megmutassuk a tanulasi eredmény alapu
képzésfejlesztés szakmai kontextusat, relevanciajat, megismertessuk az alap
fogalomrendszerét, bevonjuk a résztvevéket a tanulasi eredmény alapu gondolkodasba,
tudatositsuk a tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés (tanterv- és tantargyfejlesztés
jelentéségét, logikai Iépéseit.

Jussunk el oda, hogy a résztvev6k megértik a tantagyfejlesztés folyamatat, a cél-
kovetelmény-tartalom-értékelés koherenciakdvetelményeit és megismerjék a tanulasi
eredmények kialakitasaval szembeni alapvetd tartalmi és formai kdvetelményeket.

A bevezetében a tanitasi folyamat legfontosabb elemeinek: a képzési tartalomnak és a
képzésben résztvevOknek az 6sszekapcsolasa torténik a képz6, a tréner kozvetitésével.

Tréneri input:
A tréner bemutatkozik, k6szonti a résztvevoket.

Miért vagyunk itt? — Ismerteti a téma kontextusat és relevanciajat.

A képzesi program — Bemutatja roviden a teljes, 30 oras képzési programot, a képzes \
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céljait, tartalmat, munkaformajat, modszereit, a képzésben vald részvétel kdvetelményeit, az
elvart tanulasi eredményeket és kitér a tanulastamogatas eszkozeire is a tanitasi-tanulasi
folyamatban.

Bemutatja az SZTE-T.E.A.M. mikodését, és a képzést megvalositasban résztvevd
kollégakat, akikkel a képzésben résztvevok talalkozni fognak, akikkel egyutt fognak
dolgozni.

Bemutatja a képzési program folytatasaként tervezett tréningprogramot — a tanulasi
eredmeények értékelése és az ehhez kapcsolddo tanitasmodszertani tréning programot.

A képzési program bemutatdsa soran hangsulyozza a tréner, hogy a képzés lehetdséget
kinal az oktatasi minéség fejlesztésére és meguijitasara.

Részletesen bemutatja az elsé képzési nap, az interaktiv el6adas tartalmat, munkaformajat,
id6keretet.

Kapcsolati szerzédés

A képzési nap elején torténik a résztvevdk tanulasi motivaciojanak, az individudlis tanulasi
céloknak a megformazasa, ami a részvételi és egyuttmikddési aktivitasuk alapjat adja.

Oktatd kapcsolédasa a sajat tanuld szerepéhez és tanulasahoz

A képzésen résztvevé oktatd kollégak szamara a fejleszté szerep és maga a
fejlédésorientalt gondolkodasméd is tamogatast igényel, a tréner ezt segiti azzal, hogy
formalja a rendszerszemléletet is — az oktatdi fejlesztések, a min&ségiorientalt oktatdi
munka végs6 és legfontosabb célja az, hogy ez a hallgatokkal vald6 munkajukban fog
megjelenni, hatassal van az oktatoi munkajuk eredményességeére. Az oktatok a tanitvanyaik
- akik kozul vannak és lesznek olyanok, akik mar szakmai tapasztalattal rendelkeznek —
szakmai tanulasat, fejlédését tamogatjak — ez az oktatdi szerep feleléssége.
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Oktato kapcsolddasa a tanulasi témahoz

A képzésen résztvevd oktatok szamara meg kell mutatni a témat — a tanulasi eredmény
alapu gondolkodasméd, a tanulasi eredmények irasanak képessége és készsege. Erre
azért van szikség, hogy kielégitsuk a résztvevdék azon igényét, hogy a képzés soran
mindvégig arra a kérdésre keresik a valaszt: Miért kell ezt nekem tudni? Hol fogom tudni
hasznalni a gyakorlatban? A tréner ezt két formaban tudja tamogatni: direkt formaban
elmondja, bemutatja a tanulasi eredmények hasznossagat és/vagy indirekt formaban
ravezeti a résztvevoket arra, hogy ezt meg tudjak tapasztalni, kézzelfoghatova valjon a
szamukra, hogy mindehhez ,van kdzUik”, az 6 munkajukat is érinti, meghatarozza. A tréner
nem csak a képzés elején, de mindvégig gondoskodik err6l a képzés valamennyi
gyakorlatdban — konkrét gyakorlati példdkat mond, megmutatja ezt az dsszefliggést,
kimondja, megfogalmazza a hasznalhatéosagot és a konkrét munka-kdzbeni alkalmazasi
lehetéségeket.

Tréneri input:

Kérjuk meg a résztvevbket, hogy fogalmazzak meg mi az 6 szakmai kérdésiik a tanulasi
eredményekkel kapcsolatban? Ezt mondjak ki/ irjak fel egy post-it-re/ irjak fel egy
papirlapra.

A résztvevbk személyes kapcsolodasa egymashoz

A képzés csoportos tanulasi helyzetet hoz létre, mely a résztvev6k szamara szokatlan
munkaforma. Ujszer( a tanulas, a tanuléi szerep maga, Ujszerii a tarsak jelenléte, az egyiitt
tanulas ,kényszere”, gyakran Ujszer(i maga a szakmai kommunikacio is — bemutatni hogy én
hogyan csinalom, megismerni a masik hogyan csinalja, megyvitatni, beszélgetni, megosztani
egymassal a tapasztalatainkat, a gondolatainkat. Ebben a helyzetben az egyén keresi a
biztonsagat és védi az arculatat, homlokzatat. Biztonsagot adhat, ha a csoportban
ismerdsokkel dolgozhat, ismert kollégak mellett Glhet, ha parban kell dolgozni 6 valaszthatja
meg hogy kivel. Kockazatosnak itél minden megnyilatkozast — ami nem jelenti azt, hogy a
véleménye kifejezésére (az ,egésszel’, a szervezettel, a szabalyokkal, a rendszerrel, ,az
ufokkal....barmivel” kapcsolatban) nem hasznalja szivesen a képzés adta nyilvanossagot.
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Roviden, a tréner az egyén, a csoport mikodési dinamikajanak megértésével, |
meg/kiismerésével, elfogadasaval és az erre vald nyitottsagaval tudja a legjobban tamogatni
azt, hogy idével létrejojjon, épuljon a bizalom a csoport tagjai kozott. Mivel ez egy
szervezeten beluli tovabbképzés, ahova gyakran jonnek ,egy helyrél” kollégak, hozni fogjak
magukkal a szervezetuk mikoddési dinamikajat, szokasait és torténetét is. A trénernek nem
szerepe, hogy ezt megvaltoztassa, ebbe beleavatkozzon, de érteni kell, hogy ebbe Iép bele.
A tréner és a képzés fokuszaban a tanulmanyi feladat all és az az igény és szikséglet, hogy
kialakitsunk egy korrekt egyuttmikodési szabalyrendszert a résztvevék csoportjaval (tréner-
csoport), benne valamennyi résztvevével egyenként (tréner-résztvevOk) és a korrekt,
tiszteleten és a k6zos tanulasi célon és tevékenységen alapulé egyuttmikodés szabalyait a
csoporton belul, valamennyi tag kozott, plusz ezek felett a szabalyok felett a tréner 6rkodik a
képzés teljes folyamataban. Ez nem ,uralkodast” jelent a csoporton, hanem a csoportos
tanuldsi helyzet szamara medret ad — amiben folyni, daramolni tud a csoport tanulasi
munkaja.

A résztvevik kapcsolddasa a trénerhez

A képzésben résztvevé valamennyi oktaté egyénileg ,kapcsolédik fel” a képzésre, a témara,
a feladatokra és kapcsolddik ra a trénerre. Ez éppannyira szubjektiv, amint aminek hangzik

— a tréneri szerepben dolgozo oktaté vonzasok, vonzédasok és taszitasok targya lehet. Ez a
szerepnek szél és a szereppel egyutt jar. Ahhoz, hogy szerepben tudjon maradni a tréner
olyan helyzetekben is, melyek konfliktusosak, vagy a meg nem értés, az el nem fogadas
helyzetei neki maganak kell tudatosan a szerepében maradnia. A tréner szerepe a ra bizott
téma szakmai képviselete és a ra bizott tanulécsoport tanulasanak tamogatasa. A téma
iranti elkotelezettség, a képzési program és benne az alkalmazott modszerek iranti
elkotelezettség a résztvevOk szamara egy mintat, modellt adnak, lehetéveé téve a modell-
tanulast. A tréner is a csoportos tanulas résztvevéje. O maga is szakember, 6 maga is
tanulta a tanulasi eredményekkel valé munkat, 6 maga is alkalmazza a tanulasi eredményeit
a gyakorlatban — ebbdl dolgozik a tréner. A felnéttképzésben a résztvevd tanuld felnétt
ember — aki maga szabalyozza a tanulasat, az abban val6 részvételét. Ha egy résztvevd
ugy dont, hogy ,itt pedig nem fogok tanulni semmit®, vagy ,én mar mindent tudok, nincs
szikségem tanulasra, fejlédésre” — ez az 6 dontése, amivel 6nmagaért vallal felel6sséget -
trénerként ezt elfogadjuk és tiszteletben tartjuk, s ezzel adunk szamara esélyt arra, hogy a

tréning soran ,ha mégis ugy alakul”, tanulni tudjon.
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A képzés megkezdése - latjuk - a teljes tanitasi-tanulasi folyamat megalapozasat jelenti. A
trénertdl céltudatossagot, gondossagot, a csoporttal valdé egyuttmikodést és érzékenységet
igényel, mivel ez teremti meg késébb a szakmai tapasztalat és gondolatcsere szamara is az
alapot.

Nincs két egyforma tréningnap, tréningcsoport és a jo tréneri miikddés sem gépies — ezért a
erre az alapozo6 képzési blokkra annyi idét szanjunk, amennyire sziksége van adott napon a
csoportnak ahhoz, hogy el tudjon indulni a tanulasi munka. A tervezett idékeret 30 perce igy
— akar a tovabbi feladatok tervezett idejének, sorrendjének atstrukturalasaval — ndvelhet6
igény szerint par perccel.

A képzés optimalis idétervezése szerint a rendelkezésre alld idékeret 10%at forditsuk a
kezdésre, 70%-at az oktatas f6 részére és 20%-at a befejezésre, abban az esetben, ha a
képzési egység tudasprobaval, vagy szamonkéréssel zarodik. Ha nincs tudaspréba a
végén, akkor tervezhetd 20%-70%-10%-o0s arannyal az id6keret.

Ebben az esetben ez azt jelenti, hogy 240 perc az els6 képzési nap, igy a 25-40 perc
teljesen helyénval6 a nap és a teljes képzés megalapozasara.

Kezdés - idbgazdalkodas

A képzést akkor tudjuk megkezdeni, amikor a csoport megérkezett a helyszinre. A tréner
feladata az id6gazdalkozas a képzési napon. Tervezzik ugy, hogy par perc — 5-10 perc —
varakozas segiti a résztvevék megérkezését, fizikailag és lélekben is a képzésre, igy ez
befektetésnek tekinthetd, tegyluk meg a csoportért. A tréner alljon tdkéletesen készen a
kezdésre pontosan 9.00-kor — ezzel jelzi, hogy a maga részérdl munkakész allapotban van,
tiszteli a képzés kereteit és kifejezi a résztvevdk szamara (akik mar régen megérkeztek és
csendben varakoznak, akik éppen érkeznek, akik megérkeztek, de még massal
foglalkoznak) hogy meg fogjak kezdeni a k6zds munkat. Ha nem érkeztek pontosan a
résztvevék, a jelenléviéknek jelentsik be hangosan, hogy ,x percet varni fogunk még az
érkezlkre, de ...ekkor elkezdjliik a munkat, hogy tudjunk haladni a tervezett programmal,
sok munkank van’. Ez a mar jelenlévék felé egy gesztus, hogy iranyitjuk, kézben tartjuk,
tiszteljuk a k6zos munkaid6ét — vagyis mar ezzel szabalyt épitink a csoport szamara és
szabalyozzuk a munkat. llyenkor még van lehetésége abban a par perccel valamit kezdenie
az idében érkezbknek, ha tudja, hogy pl. 8 perc mulva kezdunk.
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A megadott idében elkezdjuk a munkat, akkor is, ha még nincs ott mindenki, majd
megérkeznek. A késén érkezdk felé ne mutassunk rosszallast — arra koncentraljunk, hogy
orulink neki, hogy ideértek — ezt ki is mondhatjuk: ,jo, hogy jottél, foglalj helyet/Jo, hogy
jottél, gyere, érkezz meg, kapcsolodj be a munkaba”.

Ha valaki annyira sokat késik, hogy mar benne vagyunk egy gyakorlatba mérlegeljuk — van-
e lehet6ség, hogy bekapcsolédjon gond nélkdl (pl. Iétszamban kotdttebb a gyakorlat vagy
nem relevans a csoportok Iétszama). Ha igen, mondjuk meg neki, hogy milyen moédon tud
bekapcsolodni a munkaba — melyik csoporthoz/parhoz csatlakozzon. Fontos, nem allitjuk
meg egy ember miatt az egész csoport munkajat, hanem minél zokkenémentesebben és
természetesebben kapcsoljuk be a kését. Ekkor a csoportban/parban kérjunk meg valakit,
hogy mondja el mi a feladat/ kapcsolja be/hozza képbe az illetét. Ha nem lehetséges a
becsatlakoztatasa, akkor kérjuk meg, hogy figyelje a munkat és majd a kovetkezdkben
mikor, mivel fog tudni bekapcsolédni. Tehat a trénernek kell kezelnie ezt a helyzetet,
kommunikalnia kell a késével — hiszen 6 is a csoport értékes tagja — mikdzben szervezi a
teljes csoport munkajat is.

Ha nem ilyen gondossaggal kezeljuk a helyzetet — vagy a késd tanulasi motivacidjat fogja
rontani, vagy 6 maga indul informacioért és probal bekapcsolédni a munkaba, tehat zavarni
fogja valaki — aki id6ben érkezett — tanulasat, elvonja a figyelmét.

A ,kés6” helyzet mindenki szamara kellemetlen, de j6 megoldassal hozzajarul ahhoz, hogy
ne ,iskolas” legyen a tanulé felnéttel az egyuttmikodés — hiszen biztositanunk kell afeldl,
hogy mi tisztdaban vagyunk a felnéttkori tanulas nehézségeivel, pl. lehet, hogy nem
gondatlansagbdl késett, hanem szerepkonfliktusa miatt (dolgoz6 szerepe-tanulé szerepe),
nem tud egyszerre két helyen lenni, de szeretne, vagy maganéleti szerepét Kkell
0sszehangolnia a tanulassal (szulbi szerepe/csaladi szerepe-tanuld szerepe). Ezért ez egy
fontos jelzés felé, hogy tiszteljuk a felnbttségét.

Ugyanakkor az nem kérdés, hogy a tanulasnak keretei, szabalyai vannak pl. az id6
tisztelete, mert az igy lesz mikod6keépes. Errél beszélhetunk is trénerként — ,az idokeretet
k6zosen gazdalkodjuk, figyeljink ra oda és akkor a képzési nap vége is tarthatd lesz/el
tudtok menni ekkor és ekkor idében”.
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PPT:

Mondjuk el a résztvevoknek, hogy ha barmilyen kérdésuk, észrevételik van az
elhangzottakkal kapcsolatban jelezzék batran és irjak fel maguknak, a tréner reflektalni fog
ra az el6adasutan, és késdbb a tréning folyaman. Az el6adas kozben készitsenek
jegyzeteket, emlékeztetét maguk szamara az elhangzottak alapjan, ez segiti a késébbi
tudastranszfert, a tanultak gyakorlatbani alkalmazasat.

Tanulasi naplo:

Mondjuk el, hogy tanulasi naplét fogunk vezetni mind a harom képzési napon. Mondjuk el:
a naplé nem csak az események rogzitését szolgalja, segiti a tudastranszfert és a
szemelyes tanulasi éimények megfogalmazasat, ami segiti a tantargyfejleszté munkajukat.

0J

|

=

ppt: AP2_OKTIG2_SZTE TEAM el6adas_Farkas Eva

L1
. Tanulasi naplé_A ,Tanulasi eredmény alapu kepzésfejlesztés kontextusa es
elméleti keretei” c. interaktiv el6adashoz
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» Tanulasi naplé

a ,,Tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés kontextusa és elméleti keretei” c.
interaktiv el6adashoz

Mit tanultam ma?

Mely ismeretek
fontosak és
hasznosak a
szamomra?

Mi az amiben
megerdsitett a mai
alkalom, amit
eddig is igy
csinaltam?

Mit tudok
alkalmazni a ma
tanultakbdl a sajat
gyakorlatomban?
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Mire lattam ra
jobban, mit latok
masképp a sajat
oktatoi
gyakorlatomban?

Mi az amit
valtoztatni,
ujitani,
kezdeményezni
fogok?

Mi az én
felel6sségem a
tanulasi
eredmények
alkalmazasaban?

Mi az ér) tanulasom? o o ] ]
TANULSAGOK, TAPASZTALATOK, ELMENYEK, ERZESEK...AMIT ERDEMES ROGZITENI
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» 1.blokk: 9.30-9.50

2. Az EKKR-MKKR célja, funkcidja, szintek bemutatasa, jelentése

20 perc

Képzodi instrukciok

Technikai elbkésziilet:

A kezdés el6tt ellenérizzik le a ppt mikdodését és kulondsen a tervezett video
lejatszhatosagat a tréning helyszinen, hogy azonnal, idéveszteség nélkul tudjuk
kezdeni az el6adast.

A tréner az el6adasat ppt-vel tdamogatja. AP2_OKTIG2_SZTE TEAM eléadas_Farkas
Eva

Fokusz:
Az elbadas célja, hogy a résztvevbk megismerjék az MKKR szinteket és a
deszkriptorokat.

Tréneri input:

Mutassuk be par mondatban az el6adas fokuszat és mondjuk el, hogy egy rovid
eléadas és egy video kovetkezik.

Mondjuk el a résztvevbknek: a tréneri prezentaciot, a ppt-t az eléadast kovetéen meg
fogjak kapni a résztvevik, az el6adast kdvessék figyelemmel és készitsenek
jegyzeteket maguk szamara.

Az el6adas soran a hangsulyt a képzésfejlesztéi szempontra helyezzik — a
résztvevék szamara ez fontos megkdzelités, ebbdl a szerepbdl kapjanak ralatast az
EKKR-MKKR céljara, mikodésére, a szintek jelentésére, egymasra épulésére, tudjak
értelmezni a deszkriptorokat és el tudjak helyezni a képesitéseket az MKKR-ben.

‘ ppt: AP2_OKTIG2_SZTE TEAM eléadas_Farkas Eva
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» 1.blokk: 9.50-10.10

3. MKKR szintek, a szintek kozti 6sszefliggés
20 perc

Képzoi instrukciok

A tréner a csoportmunka megvaldsitasat ppt-vel is tamogatja. AP2_OKTIG2_SZTE
TEAM el6adas_Farkas Eva

Technikai elbkésziilet:

A kezdés el6tt ellendrizzik le a feladathoz szikséges segédanyagokat: dsszevagott
grid, szintenként, 8 csomag + teljes grid 8 példanyban fénymasolva. Mindenbél
legyen sajat tréneri példanyunk is.

VetitsUk ki a diasor feladatra vonatkozé diait.

Fokusz:

A csoportmunka célja, hogy a résztvevék maguk allapitsdk meg egy-egy MKKR
tanulasi eredményleiras szintjét, fogalmazzdak meg mire j6 az MKKR, milyen
informaciot hordoz a szamukra a képzésfejlesztés szempontjabdl.

Tréneri input:
Mutassuk be par mondatban ennek a gyakorlatnak a fékuszat és mondjuk el, hogy
csoportmunka kovetkezik.

Csoportmunka megszervezése:

A teremberendezés asztalszigetes, igy a résztvevdk elvileg az asztaloknal mar 6 f6s
csoportokban ulnek.

Ha nem all rendelkezésunkre az asztalsziget, szervezzuk a résztvevoket 8 csoportba
gyorsan. Hatarozottan iranyitsuk a csoportba szervez6dést, ne menjen el vele sok
id6, 0sztonozzuk a résztvevbket, hogy mieldbb alakuljanak meg a munkacsoportok.
A trénernek kell megmozditania a résztvevéket, iranyitani a csoportalakulast és a
csoportok munkajat.

ElGszor szervezzlk meg a csoportokat, ,ljenek be” a munkacsoportba a résztvevok.
Legyen idejik megérkezni ebbe a munkaformaba. Ha térben mozdulniuk kell, hivjuk
fel a figyelmiket arra, hogy legyen naluk minden, ami a kovetkezd rovid
csoportmunkahoz szikséges — jegyzetuk, irdszer, olvasészemiveg ;)

/
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Ezutan vonjuk magunkra a teljes csoport figyelmét — varjuk meg mig a csoportok
elnyugszanak, figyelni képesek a feladatra.

Ekkor mondjuk el a gyakorlathoz tartozoé instrukcidt hangosan, érthetéen, kdvethet6
tempoban, hatarozottan. Figyeljink oda, hogy a csoport alakitas és az instrukcio
kiadasa ne huzdédjon el, maradjon id6 a munkara, igyekezzink beleférni 5 percbe.

Mondjuk el a feladatra 15 perc all majd a csoportok rendelkezésére, az idét a tréner
fogja jelezni a csoportoknak. Legyen orank/ telefonunk, amin mérjuk az idét.

Mondjuk el, hogy a csoport kdzdsen dolgozik, batoritsuk a munkat, beszéljek meg az
Otleteiket, hasznaljak a meglévé tudasukat és tapasztalatukat és k6zdsen alakitsak ki
a megoldast. Mondjuk el, hogy mindenki probaljon aktivan részt venni a csoport
munkajaban.

Ne mondjuk el az elején, hogy hogyan fogjuk értékelni a k6z6s munkat, mennyire
sikerult j6l meghatarozni a szinteket.

Kérdezzik meg, hogy van-e kérdés a gyakorlattal kapcsolatban? Ha van, valaszoljuk
meg gyorsan, ha nincs, mondjuk, hogy kezdjék meg a munkat.

Ezutdn osszuk ki a csoportmunkahoz szikséges anyagokat a csoportokhoz.
Vélaszthatjuk azt a megoldast is, hogy el6ére az asztalra helyezzik a boritékokat —
ebben az esetben ha azt latjuk, hogy magukhoz veszik az instrukcio kozben,
.Kivancsiskodnak”, kérjik meg, hogy varjak meg azt, mig megismerik a feladatot és
ezutan kezdjek megoldani azt, ebben az esetben is legyen természetes, kedves a
reakcionk — pl. nagyon izgalmas lesz a feladat, mar csak par percet kell varni és
megtudjak mi az.

Csoportmunka iranyitésa:

A csoportok parhuzamosan dolgoznak. A tréner torekedjen arra, hogy jelenlétével
biztositja a résztvevok szamara, hogy ha barmi kérdés meril fel, elakadasuk van,
akkor lehessen hozza fordulni bizalommal. Folyamatosan pasztazzuk a csoportok
munkajat, ,halljuk meg”, hogyan dolgoznak, mirél gondolkodnak, milyen kérdéseik
merulnek fel, mert ezek alapjan vagy éppen jokor odasétalhatunk és segithetlnk,
vagy elérhetévé valhatunk a kiscsoport szamara, vagy késébb az Osszegzéskor,
értékeléskor a visszajelzésekbe fogalmazhatjuk bele az igy tapasztaltakat. pl.
Felmerult a kérdés, hogy....-tehat nem kell ,névvel, cimmel, telefonszammal”
hivatkozni arra, hogy ki mondta, nem az a Iényeg, hanem az, hogy meghallottuk,
fontosnak tartjuk és jonak a résztvevdi aktivitast, tudast, tapasztalatot. igy a teljes
csoportot aktivalhatjuk.
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Ezekr6l készithetink magunknak kis emlékeztetét is, hogy konnyebben
megjegyezzuk.

Ugyanakkor ne ,ellenérizzik tal” a csoportmunkat, tudjanak szabadon dolgozni, nem
fellgyelet alatt a résztvevok.

Az id6ét gazdalkodjuk mi. Ha tobb csoport is jelzi, hogy elkészult ,id6 elétt”, akkor
kérdezzik meg a tobbi csoportot egyenként odasétalva, hogy mennyi idére van még
szukséguk — igy gyorsithatunk.

Az idd lejarta elbtt 2 perccel jelezzlk, hogy mennyi idé van még a csoportmunkabol —
ezzel strukturaljuk a csoportok szamara az idét — amit a csopormunka ,hevében”
lehet, hogy nem érzékelnek pontosan. Figyeljunk oda arra, hogy ebben a feladatban
gyakorlatilag 10 percet dolgozik a csoport a grid sorba rendezésén, a tobbi idét az
onellenbrzésre és a visszajelzésre tartalékoljuk, igy jon ki a 15 perc.

Ha az id6 lejar és még nem fejezték be a csoportok a munkat, akkor gyorsan mérjuk
fel hany percre lehet még szikségik — 1-2-3 csoportot megkérdiunk gyorsan és
ennek tukrében hangosan, hogy valamennyi csoport hallja, adhatunk még extra idét,
par percet, ne legyen tobb mint 2 perc. Ennyi idébe férjenek bele, gyorsan kerekitsék
le a munkat. Tehat ne adjunk tul sok plusz idét a megoldasra, mert gazdalkodnunk
kell az id6t a tobbi tréningfeladat rendszerében is.

Egy lehetséges mddja az ,dbgazdalkodasnak”, ha valami miatt gyorsitani
kényszerullink a csoportmunkat — mi vagyunk az idémérdk, tehat ,egy kicsit elromlik
az idémér6” — és pl. egy 10 perces munkanal 9 percre ,dolgoztatjuk” a csoportot. Ez
nem etikatlan megoldas, néha erre kényszerulink, ha pl. szikséges 1 percnyi id6t
létrehoznunk — a résztvevdk szubjektiv idéérzéke ezt a ,csalast” nem érzékeli,
massal vannak elfoglalva.

Altalanos szabaly a csoportmunka tréneri moderalasakor, hogy ha tébb csoport
dolgozik és valamelyikben felmeril egy kérdés — mérlegeljik, lokalis, tehat arra a
csoportra, azokra a résztvevbkre vonatkozo kérdés, vagy ,kozérdekl6deésre
]szémottarté” lehet — ha lokalis, akkor abban a csoportban valaszolom meg, ha
altalanos, akkor hangosan megallitom a csoportok munkajat, figyelmet kérek és
\ elmondom, hogy felmerilt egy kérdés....ez-és-ez....€és megadom ra a valaszt. llyen

eléfordulhat pl. abban az esetben, ha menet kdzben derdl ki, hogy a résztvevék azzal
] kapcsolatban bizonytalanok, hogy jol értették-e azt hogy mi a feladat. Ez egy fontos
visszajelzés a tréner szamara és meghatarozza, hogy hogyan tudnak eredményesen

dolgozni a gyakorlat soran a résztvevék. Nem a résztvevék nehéz felfogasuak! \

Gyakran nem sikertlt pontosan kiadnunk trénerként az instrukciot, semmi gond nincs
ezzel, a gond abbdl adodik, ha ,nem halljuk meg” a résztvevét és nem korrigaljuk ki a
kis hibat. Ha szikséges — mindenféle rosszallast kerllve — mondjuk el Ujra a @

feladatot, az instrukciot...egészen addig, amig nem tettik teljesen érthetévé a
résztvevi(k) szamara.
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Csoportmunka értékelése:

Az id6 lejart — jelentsuk be a csoportnak, allitsuk le kedvesen és hatarozottan a
csoportok munkajat, gyljtsuk ossze a figyelmet, vegyuk vissza a kezinkbe az
iranyitast a csoport Oniranyitasa utan. Mondjuk el, hogy onellenérzéssel fogjak
ellendrizni hogyan sikerult teljesiteni a feladatot. Erre 2 percet szanjunk a 15 perces
csoportmunkabal.

Osszuk ki az dnellen6rzéshez a fénymasolatokat a csoportoknak.

Kérjunk a csoportoktdl egy gyors visszajelzést szoban (max. 30 mp), hogy Mik voltak
a tévesztések és a jellemzé tapasztalatok a feladat soran.

Tréneri input:
5-3 percben foglaljuk O0ssze a csoportmunka altalanosithatd tapasztalatait és
tanulsagait.

Figyelem! A tréner allion meg egy pillanatra, gondolja végig a tréning eddigi
haladasat, a csoport munkajat — ezt és az idét figyelembe véve hozzon ddéntést arrdl,
hogy a kovetkezd gyakorlatrol. Szikség esetén elhagyhaté. A dontés alapjan
folytassa a tréninget a szlnettel, vagy a kdvetkez6 gyakorlattal.

]

ppt: AP2_OKTIG2_SZTE TEAM eléadas_Farkas Eva

» 1.blokk: 10.10-10.40

4. A TE fogalomrendszere, kategoriai, a kimeneti szabalyozas jellemzéi, a
TE a gyakorlatban,
IKER 30 perc

Képz6i instrukciok

A tréner a csoportmunka megvalositasat ppt-vel is tamogatja. AP2_OKTIG2_SZTE
TEAM el6adas_Farkas Eva

Technikai elbkésziilet:
A kezdés el6tt ellendrizziik le a feladathoz sziikséges segédanyagokat: IKER

valaszolni.
Vetitsiik ki a diasor feladatra vonatkozo diait.
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Fokusz:
Az egyéni munka célja a tanulasi eredmény fogalomrendszerének megismerése
sajat példan.

Tréneri input:

Mutassuk be par mondatban ennek a gyakorlatnak a fokuszat és mondjuk el, hogy
egyéni munka kovetkezik, melyben lehetéségik lesz az un. IKER onértékel6
segitségével elhelyezni sajat magukat és megtudni, hogy milyen képzésre lenne
szuksége.

A tréner 15 perces ppt-vel tamogatott el6adast tart.

Az egyéni munka megszervezése:

A teremberendezés asztalszigetes, igy a résztvevdk elvileg az asztaloknal mar 6 f6s
csoportokban ulnek.

Kéruk meg, hogy most a folytatasban prébaljanak meg talalni maguknak ugy helyet,
hogy tudjanak egy kicsit 6nalléan dolgozni a kollégaik, szomszédaik segitsége
nélkal.

Ezutan vonjuk magunkra a teljes csoport figyelmét — varjuk meg mig a résztvevok
elhelyezkednek, figyelni képesek a feladatra.

Ekkor mondjuk el a gyakorlathoz tartozoé instrukciot hangosan, érthetéen, kdvetheto
tempoban, hatarozottan.

Mondjuk el a feladatra — ami az egyéni munkabdl és az értékelésbél all - 15 perc all
majd a rendelkezésére, az idét a tréner fogja jelezni. Legyen orank/ telefonunk, amin
mérjuk az idét. Ha az el6z6 gyakorlatnal telefonon mértik az idét, nullazzuk le.

Kérdezzik meg, hogy van-e kérdés a gyakorlattal kapcsolatban? Ha van, valaszoljuk
meg gyorsan, ha nincs, mondjuk, hogy kezdjék meg a munkat.

Ezutan osszuk ki az egyéni munkahoz szikséges anyagokat a résztvevéknek.

Az egyéni munka iranyitasa:

A tréner torekedjen arra, hogy jelenlétével biztositja a résztvevok szamara, hogy ha
barmi kérdés mertl fel, elakadasuk van, akkor lehessen hozza fordulni bizalommal.
Az id6 lejarta el6tt 1 perccel jelezzuk, hogy mennyi id6 van még a munkabdl.

Az eqyéni munka értékelése:

v
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‘Az id6 lejart, értékeljuk a munka eredményét. A résztvevok fogalmazzak meg a
tapasztalatait és tanulsagait.

Tréneri input:

] Rendeljuk el a szunetet. Jelentsik be a szunet idétartamat — 20 perc — mondjuk meg
mikor folytatjuk a munkat. EQy mondatban mondjuk meg mi varhat6é a szinet utan,
érdemes tehat visszajonni. A szunetben frissuljenek, készuljenek ra a munka
folytatasara.

[

==

ppt: AP2_OKTIG2_SZTE TEAM eléadas_Farkas Eva

» 2.blokk: 11.00-11.20

5. A TE alkalmazasi lehet6ségei
20 perc

Képzoi instrukciok

A tréner a csoportmunka megvalositasat ppt-vel is tamogatja. AP2_OKTIG2_SZTE
TEAM el6adas_Farkas Eva

Technikai elbkésziilet:

A kezdés el6tt ellenérizzik le a feladathoz szikséges segédanyagokat: flipchart
tabla, flipchart papir 1 db a tablan, tablafilc — a flipchartra irjuk fel: A tanulasi
eredmények alkalmazasi lehetéségei/ Hol alkalmazhatjuk a tanulasi eredményeket?,
post-itek

Vetitsuk ki a diasor feladatra vonatkozé diait.

Készitslk elé a Tanulasi naplét, tegylink minden asztalhoz 6-7 db-ot a sziinetben.

Fokusz: o

A csoportmunka célja, hogy a résztvevok onalléan, tapasztalataik alapjan gondoljak
végig, hogy milyen teruleten latnak Iehetéséget a tanulasi eredmények
alkalmazasara a sajat munkajukban?

Tréneri input:
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Mutassuk be par mondatban, hogy az eddig tanultak alapjan mit tudnak a résztvevék
a tanulasi eredményekrél, mondjuk el ennek a gyakorlatnak a fékuszat €s hogy olyan
csoportmunka kovetkezik, melyben hasznalhatjak a szakmai tapasztalataikat.

De el6tte alljunk meg egy pillanatra, vegyuk magunkhoz a tanulasi naplénkat és
rogzitsuk az eddigi tanulasunkat!

Tanulasi naplo:

Kérjuk meg a résztvevéket, hogy vegyenek magukhoz egyet a tanulasi naplobal.
Most fogjak el6szor hasznalni ezért emlékeztessuk 6ket arra, hogyan és miért
hasznaljuk.

Mondjuk nekik, hogy most van 5 percuk, hogy megfogalmazzak és megirjak a
tanulasi naplé bejegyzésuket. Adjunk 5 percet — ha vonakodnak, akkor is
0sztonbzzuk Sket arra, hogy irjanak bele valamit, maguknak készitik.

5 perc leteltével kérjik meg 6ket, hogy tegyék el magukhoz olyan helyre, hogy
meglegyen, a nap végén még fogjuk hasznalni és a tréning utan 6rizzék meg és
gyljtsék 0ssze az Osszes képzeési nap lapjait, ez fogja kirajzolni az 6 teljes tanulasi
naplojukat ebben a képzésben.

Csoportmunka megszervezeése:

A résztvevbk a korabbi csoportmunkak koran mar 6 f6s csoportokba szervezédve
Ulnek, igy csoportok alakitasara nincs szikség — mivel szlnetrdl jovink vissza ezért
van esély arra, hogy felmerul a kérdés, hogyan uljenek — ebben az esetben gyorsan
szervezzlnk 6 f6s csoportokat a korabbiak alapjan.

] Ezutan vonjuk magunkra a teljes csoport figyelmét — varjuk meg mig a csoportok
figyelni képesek a feladatra.

Ekkor mondjuk el a gyakorlathoz tartozé instrukciot hangosan, érthetéen, kovethet6
tempoban, hatarozottan. Figyeljink oda, hogy a csoport alakitas és az instrukcio
kiadasa ne huzdédjon el, maradjon id6 a munkara, igyekezziink beleférni 3 percbe.

Mondjuk el a feladatra 10 perc all majd a csoportok rendelkezésére, az idét a tréner
fogja jelezni a csoportoknak. Legyen orank/ telefonunk, amin mérjik az idét.

Mondjuk el, hogy a csoport kdzosen dolgozik, batoritsuk a munkat, beszéljék meg az
Otleteiket, hasznaljak a meglévd tudasukat és tapasztalatukat és kozosen alakitsak ki
a megoldast. Mondjuk el, hogy mindenki prébaljon aktivan részt venni a csoport @

munkajaban.

Eurépai Unio

Europal Szociahs
Szegedi Tudomanyegyetem Alap
Cim: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.

MAGYARORSZAG R
www.u-szeged.hu <l BEFEKTETES A JOVOBE
www.szechenyi2020.hu KORMANYA = :

43




iy SZECHENY!I @
g : "‘dﬁ' EFOP-3.4.3-16-2016-0001

AP2_OKTIG_2_Tanulasi eredmény alapu szemlélet megismerése és bevezetése az SZTE-
n Tanulasi Eredmény Alapu képzésfejleszté Miihely a Szegedi Tudomanyegyetemen

‘ Kérdezzuk meg, hogy van-e kérdés a gyakorlattal kapcsolatban? Ha van, valaszoljuk
meg gyorsan, ha nincs, mondjuk, hogy kezdjék meg a munkat.

] Ezutdn osszuk ki a csoportmunkdhoz szukséges post-it-eket/kis lapokat a
csoportokhoz. Valaszthatjuk azt a megoldast is, hogy a szlnetben elére az asztalra
helyezzik a boritékokat.

Csoportmunka iranyitasa:

A csoportok parhuzamosan dolgoznak. A tréner térekedjen arra, hogy jelenlétével
biztositja a résztvevOk szamara, hogy ha barmi kérdés merdl fel, elakadasuk van,
akkor lehessen hozza fordulni bizalommal.

Csoportmunka értékelése:

Az id6 lejart — jelentsuk be a csoportnak, allitsuk le kedvesen és hatarozottan a
csoportok munkajat, gyljtsik o6ssze a figyelmet, vegyuk vissza a kezinkbe az
iranyitast a csoport oniranyitasa utan. Mondjuk el, hogy ugy fogjuk feldolgozni az
OsszegydUjtott véleményeket, hogy trénerként mi fogjuk felirni a tablara, ami konkrét
alkalmazasi lehetéségre gondoltak a csoportok. Minden csoport mondjon egyet, igy
megyunk korbe. Prébaljanak meg olyat megfogalmazni, ami még nem szerepel a
tablan.

Az 6sszegzésre 10 perc all rendelkezésre, igy igyekezzunk ugy irni és megvitatni a
csoportokban felmerult gondolatokat, hogy minden csoportra jusson idé kb. 1 perc.
Szukség esetén egészitsuk ki az elhangzottakat.

A résztvevék szamara onmagaban megerdsité, hogy ,annyira j6l gondolkodtak”,
hogy felkertlt a tablara az otletik, de emellett adhatunk tovabbi megerésitést arra,
hogy milyen j6 hogy gondoltak erre-vagy-arra és hogy milyen széles a spektruma a
TE alkalmazasanak, kilén hangsulyozzuk a képzésfejlesztés szempontjait.

ppt: AP2_OKTIG2_SZTE TEAM el6adas_Farkas Eva

L1
Tanulasi naplo_A ,Tanulasi eredmeny alapu kepzésfejlesztés
kontextusa és elméleti keretei” c. interaktiv el6adashoz
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» 2.blokk: 11.20-11.40

6. A TE alkalmazasaval kapcsolatos el6nyok
20 perc

Képzoi instrukciok

A tréner a csoportmunka megvaldsitasat ppt-vel is tamogatja. AP2_OKTIG2_SZTE
TEAM el6adas_Farkas Eva

Technikai elbkésziilet:

Még a szunetben ellenbrizzik le és készitsuk el6 a feladathoz szukséges
segédanyagokat: flipchart tabla, flipchart papir 8 db minden csoportnak, tablafilc
minden csoportnak — a flipchart lapokra irjuk fel 4 db-ra: A tanulasi eredmények
alkalmazasanak el6nyei a TANAR szempontjabol?, 4 db-ra: A tanulasi eredmények
alkalmazéasanak el6nyei a HALLGATO szempontjabdl?

Készitslk el6 a gyurmaragasztot is.

VetitsUk ki a diasor feladatra vonatkozé diait.

Fokusz:

A csoportmunka célja, hogy a résztvevdk gondoljak at és sajat maguk fogalmazzak
meg, hogy milyen elényeit latjgk a TE alkalmazasanak a SAJAT MUNKAJUKBAN?
Es milyen elényei vannak a TE alkalmazasanak a HALLGATO szempontjabél?

Tréneri input:
Mondjuk el ennek a gyakorlatnak a fokuszat és hogy ujbdl csoportmunka kdvetkezik,
ahol tobb szempontbdl is végig gondolhatjak a TE eldnyeit.

Csoportmunka megszervezése:

A résztvevék a korabbi csoportmunkak koran mar 6 f6s csoportokba szervezédve
ulnek, igy csoportok alakitasara nincs szukség.

Ezutan vonjuk magunkra a teljes csoport figyelmét — varjuk meg mig a csoportok
figyelni képesek a feladatra.

Ekkor mondjuk el a gyakorlathoz tartozoé instrukciét hangosan, érthetéen, kovethetd \

tempdban, hatarozottan. Figyeljunk oda, hogy az instrukcioé kiadasa ne huzdédjon el,
maradjon idé a munkara, igyekezzunk beleférni 3 percbe.
Mondjuk el a feladatra 10 perc all majd a csoportok rendelkezésére, az id6t a tréner @

fogja jelezni a csoportoknak. Legyen orank/ telefonunk, amin mérjuk az idét.
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Mondjuk el, hogy a csoport k6zdsen dolgozik, batoritsuk a munkat, beszéljek meg az
Otleteiket, hasznaljak a meglévd tudasukat és tapasztalatukat és kdzdsen alakitsak ki
a megoldast. Mondjuk el, hogy mindenki probaljon aktivan részt venni a csoport
munkajaban.

Kérdezzik meg, hogy van-e kérdés a gyakorlattal kapcsolatban? Ha van, valaszoljuk
meg gyorsan, ha nincs, mondjuk, hogy kezdjék meg a munkat.

Ezutan osszuk ki a flipchart lapokat a csoportokhoz. Véletlenszerl az, hogy ki min
dolgozik, nem valaszthaté. Vagy ,huzassal” pl. csoki, kartya dontjuk el, hogy ki min
dolgozzon. Vagy siman szamolassal megyunk egy kort és ramutatunk a csoportokra
1-2-1-2-1-2-1-2 — az egyesek az oktatd, a kettesek a hallgaté szempontjat dolgozzak
ki.

Minden csoport kapjon filctollat is. Mondjuk hozza, hogy a 10 perc alatt 6tletelniuk,
megvitatniuk is kell és plakatot is késziteni, igy tervezzék az idét.

Segithetjuk azzal is a munkajukat, hogy javasoljuk valasszon minden csoport egy
valakit aki a plakatot irja, jegyzeteli a tdbbiek pedig mondjak — igy biztos nem marad
el a plakatkészités.

Csoportmunka iranyitésa:

A csoportok parhuzamosan dolgoznak. A tréner térekedjen arra, hogy jelenlétével
biztositja a résztvevOk szamara, hogy ha barmi kérdés meril fel, elakadasuk van,
akkor lehessen hozza fordulni bizalommal.

Csoportmunka értékelése:

Az idb lejart — jelentsik be a csoportnak, allitsuk le kedvesen és hatarozottan a
csoportok munkajat, gylijtsik 6ssze a figyelmet, vegylk vissza a kezlnkbe az
iranyitast a csoport oniranyitasa utan. Mondjuk el, hogy ugy fogjuk feldolgozni az
Osszegyljtott véleményeket, hogy egy csoport bemutatia 3 percben miben
gondolkodott. Ragasszak ki gyorsan a plakatjukat és mondjak hozza, hogy mit
gyljtéttek, a tdbbi 3 csoport (akik ugyanazon dolgoztak) egészitsék ki — ez is keruljon
fel a plakatra, irjak fel. Ugyanigy jarunk el a masik feladatban dolgozé csoportokkal is
— 3 perc prezentacio+a tobbi csoport kiegészit.

A tréner Osszegez és szukség esetén kiegésziti a plakatokat. Ne maradjon el a
pozitiv, megerésitd visszajelzés itt sem!

Ebben a feladatban lehetéség van mas mddszertani feldolgozasra is — a Mentimeter
hasznalatara. Ez ha a tréner modszertani arzenaljaban rendelkezésre all, akkor igy is

—

megoldhatja ezt a gyakorlatot.
SLZECHENTI
/ @
ppt: AP2_OKTIG2_SZTE TEAM el6adas_Farkas Eva
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» 2.blokk: 11.40-12.00

7. A TEA tanterv- és tantargyfejlesztés az uj KKK alapjan
20 perc

Képzodi instrukciok

A tréner az el6adasat ppt-vel tdamogatja. AP2_OKTIG2_SZTE TEAM elb6adas_Farkas
Eva

Fokusz:
Az el6adas célja, hogy a résztvevék megértsék a TE alapu képzésfejlesztés (tanterv-
és tantargyfejlesztés) jelentéségét és logikajat, Iépéseit.

Tréneri input:

Mutassuk be par mondatban az el6éadas fékuszat és mondjuk el, hogy egy rovid, de
nagyon fontos el6adas kovetkezik.

Mondjuk el a résztvevéknek: a tréneri prezentaciot, a ppt-t az eléadast kdvetéen meg
fogjak kapni a résztvevdk, az el6adast kdvessék figyelemmel és készitsenek
jegyzeteket maguk szamara.

ppt: AP2_OKTIG2_SZTE TEAM el6adas_Farkas Eva

»2.blokk: 12.00-12.30

8. A tantargyfejlesztés folyamata, a MAB (rlap hasznalata
30 perc

Képz6i instrukciok

Eva

Fokusz:
Az el6adas célja, hogy a résztvevék megértsék a TE alapu képzésfejlesztés (tanterv-

A tréner az eléadasat ppt-vel tamogatja. AP2_OKTIG2_SZTE TEAM el6adas_Farkas \
és tantargyfejlesztés) jelentéségét és logikajat, |épéseit.
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Tréneri input:
Mutassuk be par mondatban az el6adas fokuszat és mondjuk el, hogy egy rovid
el6adas kovetkezik.

Az elbadas soran a hangsulyt a képzésfejleszt6i szempontra helyezzik — a
résztvevok szamara ez fontos megkozelités. Hangsulyozzuk, hogy 4 féle
tantargyleiras van! — FOSZ, BA, MA, tanarképzési. Fontos hangsulyozni, hogy nem a
MAB-os kotelezettség miatt kell a TE-kel foglalkozni, hanem a KKK-k TE-i alapjan
nem tudnak tanitani. Ennek a képzésnek az a célja, hogy a TE-ket ki tudja alakitani a
sajat tantargyleirasahoz. Mondjuk el, hogy a KKK TE-inek szerepelnie kell a
tantargyleirasaban, +1 sor+ a sajat tantargyaval kialakitott TE-k leirasa.

]
=

ppt: AP2_OKTIG2_SZTE TEAM el6adas_Farkas Eva

» 2.blokk: 12.30-13.00

9. A TE meghatarozasanak alapveté modszertani kérdései
30 perc

Képzoi instrukciok

A tréner az el6adasat ppt-vel tamogatja. AP2_OKTIG2_SZTE TEAM eléadas_Farkas
Eva

Fokusz:

Az el6adas célja, hogy a résztvevék megismerjék a TE-k kialakitasaval szembeni
alapvet6 tartalmi és formai kovetelményeket. Milyen legyen a megfogalmazott
tanulasi eredmény? — a TE meghatarozasanak modszertani kérdései.

Tréneri input:

Mutassuk be par mondatban az eléadas fokuszat és mondjuk el, hogy egy rovid
eléadas kovetkezik, ami el6késziti a tréninget, ott ezt fogjak gyakorolni. \
Mondjuk el a résztvevbknek: a tréneri prezentaciot, a ppt-t az eléadast kovetéen meg

fogjak kapni a résztvevok, az el6adast kdvessék figyelemmel és készitsenek

jegyzeteket maguk szamara.
g 7 [ 3 d =T ad ¥ I =
==
ppt: AP2_OKTIG2_SZTE TEAM el6adas_Farkas Eva
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» 2.blokk: 13.00-13.15

10. A képzés nap zarasa
15 perc

Képzoi instrukciok

Technikai elbkésziilet:
A sziinetben készitsiink el6 4 flipchart lapot. irjuk fel rajuk kilén-kilén: TUDAS —
KESZSEG - ATTITUD — FELELOSSEG + AUTONOMIA

] Készitsunk el6 4 szinben 2-2 csomag post-it-et (minden résztvevonek jusson 1-1
minden szinbdl, de ha szeretne tudjon venni még belble tébbet is)

A tréner az el6adasat ppt-vel tdamogatja. AP2_OKTIG2_SZTE TEAM elbéadas_Farkas
Eva

Fokusz:

A képzési nap zarasanak célja a tanulasi szakasz zarasa, hogy a résztvevék
gondoljak at mit tanultak és fogalmazzak meg az elsé képzési napon elért tanulasi
eredményeiket.

Tréneri input:

Foglaljuk 6ssze az els6 tanulasi nap térténéseit — Mit tanultunk?

Kérdezzik meg a csoportot, hogy Mit tanultunk? — Kérjik meg 6ket, hogy most
gondoljak végig és fogalmazzak meg az elsé nap soran elért tanulasi eredményeiket.
Fogalmazzdk meg TUDAS-KEPESSEG-ATTITUD-FELELOSSEG+AUTONOMIA
kategoriakban.

Osszuk ki a a post-it-eket, kérjuk meg a résztvevéket, hogy mindenki vegyen le
minden szinbdél legalabb egyet. Ezekre a post-itekre jegyezzék fel a tanulasi
eredményeiket. Van ra 5 percuk.

Menjenek ki a tablahoz/falhoz, ahova mar kifuggesztettik a 4 plakatot és ragasszak
fel a tanulasi eredményeiket — vagy ugy, hogy mindenki egyszerre(ez 50 embert

jelent és kaoszt), vagy ugy hogy sorban, vagy ugy hogy mindenki kimegy és \

mikdzben felragasztja mondja is, hogy milyen tanulasi eredményét fogalmazta meg.

Azokat a résztvevoket, akik mar voltak a tablanal, kérjuk meg, hogy irjak bele a
tanulasi naplojukba.

Eurépai Unio
Europal Szocialis
Alap

49

Szegedi Tudomanyegyetem
Cim: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.

. szechenyi2g " KORMANYA
www.szech?enyizozo.hu KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENYI

EFOP-3.4.3-16-2016-0001
AP2_OKTIG_2_Tanulasi eredmény alapu szemlélet megismerése és bevezetése az SZTE-
n Tanulasi Eredmény Alapu képzésfejleszté Mihely a Szegedi Tudomanyegyetemen

Tanulasi naplo:

Kérjuk meg a résztvevéket, hogy vegyék el a tanulasi naplojukat, emlékeztessik
Oket arra, hogy miért hasznaljuk.

Mondjuk nekik, hogy most van 5 percuk, hogy megfogalmazzak és megirjak a
tanulasi napld bejegyzésuket. A tanulasi naplot 6rizzék meg.

Tréneri input:
A tréningnap zarasa. A tovabbi képzési napok rovid bemutatasa és a
tréningjelentkezéssel kapcsolatos tudnivaldkrol informacié — par mondatban.

0J

==

ppt: AP2_OKTIG2_SZTE TEAM eléadas_Farkas Eva

L]
Tanulasi naplé_A ,Tanulasi eredménP(,aIapu képzésfejlesztés
kontextusa és elméleti keretei” c. interaktiv el6adashoz

SZECHENY!I @
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2.2.

GYAKORLATBAN I. (TRENING)

2.2.1. » » Tematika

» » TANULASI EREDMENY ALAPU KEPZESFEJLESZTES A

» » Tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés a gyakorlatban I.

(tréning)

TEMATIKA

Képzési rész megnevezése és draszama:
Tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés
2 6ra elmélet + 7 6ra gyakorlat

Cél:

e az MKKR, a képzési terilet, a KKK és a kurzusleiras 6sszefliggéseinek felismerése
e atanulasi eredmény alapu megkézelités fogalmainak és elveinek rogzitése
¢ ol megfogalmazott és kritériumoknak megfeleld tanulasi eredmények irdsa

Kimeneti kovetelmények (tanulasi eredményekben):

megfogalmazasaval
szemben tamasztott
tartalmi és formai
kovetelményeket.

2

Tudas Képesség Attitid Autondémia-
felelésség
Ismeri az MKKR, képzési | Osszefliggésbe hozza az | Nyitott a tanulasi Masokkal
terllet és a KKK MKKR, képzési terilet, eredmény alapu egyuttmiikoédve
funkcigjat. KKK tanulasi képzésfejlesztésre. értelmezi és
eredményeit. azonositjaaz 4., 5.,
6. és 7. szint
jellemzéit.
Ismeri a tanulasi| Kivalasztja a Belatja, hogy a
eredmények fogalmat,| kategorianak megfelel kompetenciaelemek
kategoriait, jellemzGit. tanulasi eredményt. nem pusztan nyelvi
Megkuldnbozteti a formulak, hanem a
tanulasi eredmény tanulasi eredmény
leirasokat mas szakmai alapu szemlélet
megfogalmazastol, nyelvi kifejez6dései.
tartalomtal.
Ismeri a tanulasi A tanulasi eredmények Onalléan ir
eredmények megfogalmazasanal kritériumoknak
meghatarozasanak | 5lkalmazza ezeket a megfeleld tanulasi
modszgrtanat, atanulasi kévetelményeket. eredményeket a
eredmények

saj3 sahoz
apcsolddoan.

Ismeri a képzés-, tanterv-
és tantargyfejlesztés
logikajat és Iépéseit.

Alkalmazza a
tantargyfejlesztés
folyamatanak lépéseit a
sajat kurzusleirasanak
elkészitésekor.

EE ir olya
lds% NYi
amely tukrozi a
tanulasi eredmény

alapu
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képzésfejlesztés
logikajat és betartja
a lépéseit.

Tartalom:

Id&ékeretek, szabalyok megbeszélése, jégtors gyakorlat.

=
A tanulasi eredmény alapu megkdzelités fogalmai és elvei.

= N
Az MKKR szintjeihez (4., 5., 6., 7.) kapcsolddo tanulasi eredmények, a szintek kdzotti
kalonbségek.
A kompetenciaelemek jellemzdi, nyelvi formai.

=

N A jol megfogalmazott tanulasi eredmény kdvetelményei.

A tantargyfejlesztés folyamata.

Alkalmazott médszerek: Tréning (csoportmunka, egyéni munka)

Ertékelés: A tréning soran tréneri visszajelzés és dneértékelés a tréning végén.

Irodalom és segédanyagok a résztvevék szamara:
e Atanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés eldadasanak anyagai

e Farkas Eva (2017): Tanulasi eredmény alapu tanterv- és tantargyfejlesztés a
fels6oktatasban. Szegedi Egyetemi Kiadd Juhasz Gyula Felséoktatasi Kiadd, Szeged.

o Sajat képzés KKK-ja és egy sajat kurzusleiras nyomtatott formaban.

Irodalom és segédanyagok a tréner szamara:
e Atanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés eldadasanak anyagai

e Farkas Eva (2017): Tanulasi eredmény alapu tanterv- és tantargyfejlesztés a
fels6oktatasban. Szegedi Egyetemi Kiadd Juhasz Gyula Felséoktatasi Kiado, Szeged.

—
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2.2.2. » » Forgatékonyv

» » Tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés a gyakorlatban I.

(tréning)
FORGATOKONYV
Idébeosztas Tartalom Megvalésitasi méd Fejlesztési cél Id6étartam A megvalésitashoz
(feladat/moédszer/munkafor-ma) sziikséges targyi
feltételek, eszk6zok,
elékészitendd feladatok
9.00-9.20 Id6keretek, szabalyok | A tréner ismerteti az id6kereteket és | Rahangolédas, 10 perc — az adott Asztalszigetes
megbeszélése a tréning szabalyait, ,szerzddést” két | konstruktiv tréningnap elrendezés:
Jégtordé bemelegitd a résztvevokkel egyuttmikodés id6kereteinek és
gyakorlat kialakitasa szabalyainak az
ismertetésére
Feladat: a résztvevék (a tréner is) 10 perc — a jégtord
fogalmazzak meg id6jarasi képben, jatékra
hogy hogyan érzik most magukat.
9.20-10.00 Az elbadas Modszer: csoportmunka (4 darab 5 A tanulasi eredmény 20 perc — Eszk6zok:
kulcstémainak fés csoport kialakitasa) alapu megkozelités csoportmunka Farkas Eva A tanulasi
interaktiv Feladat: mind a 4 csoport kap egy alapfogalmainak és eredmény alapu tanterv-
felidézése boritékot, melyben a tanulasi elveinek rogzitése, 20 perc — a 5 5 \
eredmeény alapu megkozelités illetve Farkas Eva A csoportmunkak felsg
fogalmaival, alapelveivel kapcsolatos | tanulasi eredmény ismertetése, a tobbi odszertani utmutatéja a
kérdések vannak. A kérdéseket alapu tanterv- és csoport és a tréner, résztvevéknek = minden
k6zO0sen megbeszélik (hasznaljak a | tantargyfejlesztés a reflexioja feladatnal sziikséges
modszertani utmutatét), majd a fels6oktatasban cim( %% H ENYI
valaszt réviden megfogalmazzak modszertani 4 darab boritek + a
egy-egy A3-as lapra. utmutatéjanak csoportok kérdései
Ha készen vannak, a lapokat hasznalata laminalva
kiragasztjak, és bemutatjak a tobbi
Eurdépai Unio
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csoportnak. 4 darab A3-as lap
Kérdések:
1. csoport: Mit jelent a tanulasi Filcek
eredmény fogalma és milyen
szempontokat kell
figyelembe vennink a
tanulasi eredmények
irasakor?
2. csoport: Mit irnak le az
MKKR, a képzési terllet, a
KKK, illetve a tantargyak
tanulasi eredményei?
3. csoport: Mit jelentenek a
tanulasi eredmények
kategoriai?
4. csoport: Fogalmazza meg a
tanulasi eredmények
alkalmazasanak elényeit
hallgatéi és oktatoi
szempontbol!
10.00-10.30 | Az MKKR tanulasi Modszer: szakértdi mozaik (5 Az MKKR szintjeihez 20 perc — Eszk6zok:
eredményei és szintjei | csoport 4 fével, minden csoportban (4.,5.,6.,7) csoportmunka 5 darab A3-as lap
van egy-egy szakérté az el6z6 kapcsolodo tanulasi 10 perc —
feladat 2. csoportjabdl) eredmények Onellendrzés és 5 darab boriték
beazonositasa, és a megbeszélés
Feladat: Minden csoport kap egy-egy | szintek

boritékot, melyben jeldlés nélkil
megtalalhatéak a 4., 5., 6. és 7.
MKKR szinthez kapcsolodo tanulasi
eredmények. A feladat, hogy sorba
kell rendezni a szinteket. A sorba
rendezés utan megfogalmazzak a
kilénbségeket és egy A3-as lapra
O0sszegzik.

Amikor a csoportok elkészililtek,

Osszehasonlitasa, a
szintek kozotti
kilénbsegek
érzékelése (csak a
fels6oktatashoz
kapcsolodo szintekkel
foglalkozunk)

A4, 5. . szinthez
k 0lodo tanulasi
redmények csikokra

vagva, laminélva, 5
példanyban
ZECHENYI
Szintek tanulasi
eredményei sorba
rendezve, laminalva 5
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Onellendrzéssel megnézik, hogy

megfeleléen sorba tudtak-e rakni a Filcek
szinteket. Egy 6nként vallalkoz6
csoport bemutatja az A3-as lapra
készitett 6sszegzést a szintek kdzotti
kulénbségekrdl, a tébbi csoport és a
tréner kiegésziti, reflektal.
10.30-10.45 [ SZUNET
10.45-11.15 Kompetenciaelemek Modszer: csoportmunka (4 csoport), | A kompetenciaelemek | 20 perc — Eszkdzok:
megkulénbdztetése megbeszélés jellemzdinek a csoportmunka 4 darab boriték
felismerése az adott Onellendrzéssel
Feladat: a csoportok kapnak egy-egy | kar képzéséhez 10 perc — Az adott kar képzéséhez
boritékot, melyben az adott kar illeszkedd kurzusleiras | megbeszélés, illeszkedd kurzusleiras
képzéséhez illeszkedd kurzusleiras vagy felnéttképzési reflektalas vagy feln6ttképzési
vagy felnéttképzési szakmai szakmai szakmai
programkovetelmény tanulasi programkoévetelmény programkovetelmény
eredményei vannak. A feladat, hogy | tanulasi tanulasi eredményei 4
rendezzék csoportokba a tudas, eredményeinek példanyban felvagva.
képesség, attitlid, alapjan
felel6sség/autondmia A kurzusleiras vagy
kompetenciaelemeket. szakmai
Onellenérzéssel nézzék meg a programkovetelmény 4
hibaikat, és beszéljink a példanyban
tévedéseikrdl.
4 darab A3-as la
lapokon,J ablazat
(t , képesség, attitlid,
elel6sség/autondmia
/ oszlopokkal), melyekbe
beilleszthetik a csikokat
11.15-11.45 | A kompetenciaelemek | Mddszer: csoportmunka (4 csoport) | A kompetenciaelemek | 15 perc — Eszk@2ekECHE
nyelvi formai nyelvi formulainak csoportmupka 1 darab boriték
Feladat: Minden csoport huz egy azonositasa 15 perc

kartyat a boritékbdl. A kartydkon a

megbegrélés,

4 kartya laminalva (tudas,
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kompetenciaelemek szerepelnek. reflektalas képesség, attitlid,
Minden csapat csak azzal a felel6sség/autonomia)
kompetenciaelemmel foglalkozik,
amit kihtizott. Az adott karhoz tartozé 4 darab A3-as lap
képzés KKK-jdhoz tartozo tanulasi
eredményeken kell tanulmanyozni az Az adott karhoz tartozé
adott kategdria nyelvi formulait képzés KKK-ja 4
(igéket, kifejezéseket, példanyban.
szbkapcsolatokat, jellemzé
megfogalmazasokat). A nyelvi
formulékat kiirjak egy A3-as lapra.
Amikor elkészlltek, minden csoport
kiragasztja a lapjat, és
megbeszéljik, kiegészitjlk a
kategoriakat.
11.45-12.15 A j6él megfogalmazott Modszer: csoportmunka (4 csoport) Elemezze a tanulasi 15 perc — Eszkdzok:
tanulasi eredmény eredményeket a csoportmunka 5 laminalt lap a jol
koévetelményei Feladat: mind a 4 csoport Uj megadott szempontok | 15 perc —bemutatas, | megfogalmazott tanulasi
kompetenciaelemet kap, és az Uj alapjan értékelés, reflektalas | eredmények
kompetenciaelemnek megfeleld kovetelményeirdl
tanulasi eredményeket tartalmazé
listat. A listabdl valasztani kell 3 jol 4 lista a
és 3 rosszul megfogalmazott tanulasi kompetenciaelemek-nek
eredményt. Amikor megbeszélték, a megfelel§ tanulasi
csoportok felolvassak, indokoljak a eredmeényekkel
valasztasaikat. A tobbiek
reflektalnak.
A
12.15-13.00 | SZUNET yd
13-14 Sajat kurzushoz Modszer: egyéni munka Meg tudjon fogalmazni | 10 perc — trénegp ’
14-15 kapcsolodé tanulasi A csoport igénye szerint lehet tréneri | tanulasi eredményeket | input Eszk@EKECHENYI
eredmények irasa input (sajat kurzusleirason keresztul | a sajat kurzusahoz 50 perc — ggyéni A tréner sajat

bemutatja a képzés-, tanterv- és
tantargyfejlesztés logikajat és

kapcsolodoan

kurzusleirasa
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[épéseit) munkak bemutatasa, | A résztvevék
megbeszélése kurzusleirasa, KKK-ja

Feladat: dolgozzon ki tanulasi

eredményeket a sajat kurzusahoz 21 darab tantargyleirasi

ugy, hogy az legyen 6sszefliggésben sablon

az adott MKKR szinttel, a KKK-val és

a kurzus céljaval, tartalmaval, 40 darab A4-as Ures lap

alkalmazza a tantargyfejlesztés
[épéseit (mind a 4 kategdriaban a
kévetelményeknek megfelel sajat
tanulasi eredmény irasa)

15.00-16.00 Visszacsatolas, Onértékelés, tovabbi

lezaras (id6jarasi kép), célok kijelélése (az
tovabbi célok kijellése iranyitott 6nallé munka

és a masodik alkalom

ismertetése)
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2.2.3.Tréneri eszkozok és modszerek

» > TANULASI EREDMENY ALAPU KEPZESFEJLESZTES A
GYAKORLATBAN I. (TRENING)

1.blokk
9.00 - 10.30

2. blokk
10.45-12.15

3.blokk
13.00 - 15.00

15.00 -16.00

Tartalom Idétartam
. o . 20’
Kezdés - a képzési nap kezdése
Az eléadas kulcstémainak interaktiv felidézése 40’
MKKR tanulasi eredményei és szintjei 30’
Sziinet 15’
Kompetenciaelemek megkililonboztetése 30’
A kompetenciaelemek nyelvi formai 30’
A jol megfogalmazott TE kovetelményei 30’
Nagysziinet 45’

Sajat kurzushoz kapcsol6dé tanulasi eredmények irasa 10’+50°+60’

TEA tantargyleiras bemutatasa, megosztasa

Képzési nap zarasa, a képzés zarasa, tanulasi 60’
eredményeink, egyéni tanulasi folyamat reflektalasa,
individualis fejlodési célok megfogalmazasa

A masodik képzési nap vége b »
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» »1.blokk: 9.00-9.20

1. Kezdés - a képzési nap kezdése

20 perc

Képzodi instrukciok

Technikai el6késziilet:

A terem berendezése: 5 asztalsziget.

A kezdés el6tt ellenérizzik le a ppt mikodését (technikai eszk6zok miikddése — projektor,
laptop, prezenter, ppt lathatésaga), hogy azonnal, idéveszteség nélkil tudjuk kezdeni az
el6adast.

Ellendrizzik a Tanulasi naplot — 20 példanyban fénymasolatban, a biztonsag kedvéért azt is
ellen6rizzik, hogy az adott képzési napra szol6 legyen.

Fokusz:

Az elsé tréningnap legfontosabb célja, hogy megmutassuk a tanulasi eredmény alapu
képzésfejlesztés alapkészségeinek kialakitasa: a TE megkozelités alapfogalmainak,
elveinek rogzitése, az MKKR szintjeihez kapcsolddé tanulasi eredmények beazonositasa, a
kompetenciaelemek jellemzéinek felismerése, a nyelvi formulak azonositasa és hasznalata
és tanulasi eredmények megfogalmazasa.

Jussunk el oda, hogy a résztvevbk képesek sajat kurzusukhoz kapcsoldéddan tanulasi
eredményeket megfogalmazni.

A bevezetbében a tanitasi folyamat legfontosabb elemeinek: a képzési tartalomnak és a
képzésben résztvevbknek az 0sszekapcsolasa torténik a tréner kdzvetitésével. Az interaktiv
eléadast kovetd elsd tréningnapon ujbdl fel kell épiteni a tréner-csoport-képzési tartalom
kapcsolatat, hiszen Uj szerepl6ként I1ép a képzésbe a tréner, Uj 0sszetétell kisebb létszamu
(20 f6s) tanuldcsoport alakult és a munkaforma készségfejlesztd tréning.
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Tréneri input:

A tréner bemutatkozik, k6szonti a résztvevoket.

Ismerteti a tanulasi eredménycélokat - tréningnap célja, hogy a nap végére jol
megfogalmazott és kritériumoknak megfelel6 tanulasi eredményeket irjanak a résztvevék

Bemutatja roviden és |ényegretdréen a képzési programban az elsé tréningnap helyét és az
azt kovetd képzési elemeket, a két tréningnap kozott az iranyitott 6nalldé munkat és a
masodik tréningnap fejlesztési céljait.

Részletesen bemutatja a masodik képzési nap, az elsé tréningnap tartalmat,
munkaformajat, id6keretét, hangsulyt helyezve a konstruktiv tanulasi kérnyezet feltételeire.

Kapcsolati szerzédés

A képzési nap elején torténik a résztvevdk tanulasi motivaciojanak, az individudlis tanulasi
céloknak a megformazasa, ami a részvételi és egyuttmikddési aktivitasuk alapjat adja.

Oktatd kapcsolédasa a sajat tanulé szerepéhez és tanulasahoz

A képzésen résztvevé oktatd kollégak szamara a fejleszt6é szerep és maga a
fejlédésorientalt gondolkodasméd is tamogatast igényel, a tréner ezt seqiti azzal, hogy
formalja a rendszerszemléletet is — az oktatéi fejlesztések, a minéségiorientalt oktatdi
munka végsd és legfontosabb célja az, hogy ez a hallgatokkal valé munkajukban fog
megjelenni, hatassal van az oktatoi munkajuk eredményességeére. Az oktatok a tanitvanyaik
- akik kozul vannak és lesznek olyanok, akik mar szakmai tapasztalattal rendelkeznek —
szakmai tanulasat, fejlédését tamogatjak — ez az oktatdi szerep feleléssége.

Oktaté kapcsolédasa a tanulasi témahoz

A képzésen résztvevd oktatok szamara meg kell mutatni a témat — a tanulasi eredmeény
alapu gondolkodasmodd, a tanulasi eredmények irasanak képesseége és készsége. Erre
azeért van szukseég, hogy kielégitsuk a résztvevdk azon igényét, hogy a képzés soran

.
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mindvégig arra a kérdésre keresik a valaszt: Miért kell ezt nekem tudni? Hol fogom tudni |
hasznalni a gyakorlatban? A tréner ezt két formaban tudja tamogatni: direkt formaban
elmondja, bemutatja a tanulasi eredmények hasznossagat és/vagy indirekt formaban
ravezeti a résztvevbket arra, hogy ezt meg tudjak tapasztalni, kézzelfoghatova valjon a
szamukra, hogy mindehhez ,van ko6zuk”, az 6 munkajukat is érinti, meghatarozza. A tréner
nem csak a képzés elején, de mindvégig gondoskodik err6l a képzés valamennyi
gyakorlatdban — konkrét gyakorlati példakat mond, megmutatja ezt az 6sszefluggést,
kimondja, megfogalmazza a hasznalhatésagot és a konkrét munka-kozbeni alkalmazasi
lehetéségeket.

A résztvevbk személyes kapcsolddasa egymashoz

A képzés csoportos tanulasi helyzetet hoz Iétre, mely a résztvevék szamara szokatlan
munkaforma. Ujszer( a tanulas, a tanuldi szerep maga, Ujszer(i a tarsak jelenléte, az egyiitt
tanulas ,kényszere”, gyakran Ujszerli maga a szakmai kommunikacio is — bemutatni, hogy
én hogyan csindlom, megismerni a masik hogyan csinalja, megvitatni, beszélgetni,
megosztani egymassal a tapasztalatainkat, a gondolatainkat. Ebben a helyzetben az egyén
keresi a biztonsagat és védi az arculatat, homlokzatat. Biztonsagot adhat, ha a csoportban
ismerésokkel dolgozhat, ismert kollégak mellett Glhet, ha parban kell dolgozni, 6 valaszthatja
meg hogy kivel. Kockazatosnak itél minden megnyilatkozast — ami nem jelenti azt, hogy a
véleménye kifejezésére (az ,egésszel’, a szervezettel, a szabalyokkal, a rendszerrel, ,az
ufokkal....barmivel” kapcsolatban) nem hasznalja szivesen a képzés adta nyilvanossagot.
Roviden, a tréner az egyén, a csoport mikodési dinamikajanak megértésevel,
meg/kiismerésével, elfogadasaval és az erre vald nyitottsagaval tudja a legjobban tamogatni
azt, hogy id6vel l|étrejojjon, épuljon a bizalom a csoport tagjai kozott. Mivel ez egy
szervezeten bellli tovabbképzés, ahova gyakran jonnek ,egy helyrdl” kollégak, hozni fogjak
magukkal a szervezetuk mikodeési dinamikajat, szokasait és torténetét is. A tréner és a
képzés fokuszaban a tanulmanyi feladat all és az az igény és szikséglet, hogy kialakitsunk
egy korrekt egyuttmikdodési szabalyrendszert a résztvevék csoportjaval (tréner-csoport),
benne valamennyi résztvevével egyenként (tréner-résztvevik) és a korrekt, tiszteleten és a
k6z0s tanulasi célon és tevékenyseégen alapuld egyuttmikodés szabalyait a csoporton beldl,
valamennyi tag kozott, plusz ezek felett a szabalyok felett a tréner 6rkddik a képzés teljes
folyamataban. Ez nem ,uralkodast” jelent a csoporton, hanem a csoportos tanulasi helyzet
szamara medret ad — amiben folyni, aramolni tud a csoport tanulasi munkaja.
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A résztvevlbk kapcsolodasa a trénerhez

A képzésben résztvevd valamennyi oktatd egyénileg ,kapcsolddik fel” a képzésre, a témara,
a feladatokra és kapcsolddik ra a trénerre. Ez éppannyira szubjektiv, amint aminek hangzik

— a tréneri szerepben dolgozé oktatoé vonzasok, vonzédasok és taszitasok targya lehet. Ez a
szerepnek szél és a szereppel egyutt jar. Ahhoz, hogy szerepben tudjon maradni a tréner
olyan helyzetekben is, melyek konfliktusosak, vagy a meg nem értés, az el nem fogadas
helyzetei neki maganak kell tudatosan a szerepében maradnia. A tréner szerepe a ra bizott
téma szakmai képviselete és a ra bizott tanulécsoport tanulasanak tdmogatasa. A téma
iranti elkotelezettség, a képzési program és benne az alkalmazott modszerek iranti
elkotelezettség a résztvevdék szamara egy mintat, modellt adnak, lehetévé téve a modell-
tanulast. A tréner is a csoportos tanulas résztvevéje. O maga is szakember, 6 maga is
tanulta a tanulasi eredményekkel valé munkat, 6 maga is alkalmazza a tanulasi eredményeit
a gyakorlatban — ebbdl dolgozik a tréner. A felnéttképzésben a résztvevd tanuld felnétt
ember — aki maga szabalyozza a tanulasat, az abban val6 részvételét. Ha egy résztvevd
ugy dont, hogy ,itt pedig nem fogok tanulni semmit®, vagy ,én mar mindent tudok, nincs
szikségem tanulasra, fejlédésre” — ez az 6 dontése, amivel 6nmagaért vallal felelésséget -
trénerként ezt elfogadjuk és tiszteletben tartjuk, s ezzel adunk szamara esélyt arra, hogy a
tréning soran ,ha mégis ugy alakul”, tanulni tudjon.

A képzés megkezdése - latjuk - a teljes tanitasi-tanulasi folyamat megalapozasat jelenti. A
trénertél céltudatossagot, gondossagot, a csoporttal valé egyuttmikodést és érzékenyseéget
igényel, mivel ez teremti meg kés6bb a szakmai tapasztalat és gondolatcsere szamara is az
alapot.

Nincs két egyforma tréningnap, tréningcsoport és a jo tréneri miikddés sem gépies — ezért a
erre az alapozo képzési blokkra annyi id6t szanjunk, amennyire szuksége van adott napon a
csoportnak ahhoz, hogy el tudjon indulni a tanulasi munka.

Kezdés - id6gazdalkodas

A képzeést akkor tudjuk megkezdeni, amikor a csoport megérkezett a helyszinre. A tréner
feladata az id6gazdalkozas a képzési napon. Tervezzik ugy, hogy par perc — 5-10 perc —
varakozas segiti a résztvevék megérkezését, fizikailag és lélekben is a képzésre, igy ez
befektetésnek tekinthetd, tegyik meg a csoportért. A tréner alljon tokéletesen készen a
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 kezdésre pontosan 9.00-kor — ezzel jelzi, hogy a maga részérdl munkakész allapotban van,
tiszteli a képzés kereteit és kifejezi a résztvevdk szamara (akik mar régen megérkeztek és
csendben varakoznak, akik éppen érkeznek, akik megérkeztek, de még massal
foglalkoznak) hogy meg fogjak kezdeni a ko6z6s munkat. Ha nem érkeztek pontosan a
résztvevok, a jelenlévéknek jelentsuk be hangosan, hogy ,x percet varni fogunk még az
érkezbkre, de ...ekkor elkezdjik a munkat, hogy tudjunk haladni a tervezett programmal,
sok munkank van”. Ez a mar jelenlévbk felé egy gesztus, hogy iranyitjuk, kézben tartjuk,
tiszteljuk a k6zds munkaidét — vagyis mar ezzel szabalyt épitink a csoport szamara és
szabalyozzuk a munkat. llyenkor még van lehet6sége abban a par perccel valamit kezdenie
az idében érkez6knek, ha tudja, hogy pl. 8 perc mulva kezdink.

A megadott idében elkezdjuk a munkat, akkor is, ha még nincs ott mindenki, majd
megérkeznek. A késén érkezdk felé ne mutassunk rosszallast — arra koncentraljunk, hogy
orulink neki, hogy ideértek — ezt ki is mondhatjuk: ,jo, hogy jottél, foglalj helyet/Jo, hogy
Jottel, gyere, érkezz meg, kapcsolodj be a munkaba’.

Ha valaki annyira sokat késik, hogy mar benne vagyunk egy gyakorlatba mérlegeljuk — van-
e lehetéség, hogy bekapcsolddjon gond nélkal (pl. Iétszamban kotdttebb a gyakorlat vagy
nem relevans a csoportok Iétszama). Ha igen, mondjuk meg neki, hogy milyen médon tud
bekapcsoléodni a munkaba — melyik csoporthoz/parhoz csatlakozzon. Fontos, nem allitjuk
meg egy ember miatt az egész csoport munkajat, hanem minél zokkenémentesebben és
természetesebben kapcsoljuk be a kését. Ekkor a csoportban/parban kérjunk meg valakit,
hogy mondja el mi a feladat/ kapcsolja be/hozza képbe az illetét. Ha nem lehetséges a
becsatlakoztatasa, akkor kérjik meg, hogy figyelie a munkat és majd a kovetkezbékben
mikor, mivel fog tudni bekapcsolédni. Tehat a trénernek kell kezelnie ezt a helyzetet,
kommunikalnia kell a késbvel — hiszen 6 is a csoport értékes tagja — mikozben szervezi a
teljes csoport munkajat is.

Ha nem ilyen gondossaggal kezeljik a helyzetet — vagy a késd tanulasi motivacidjat fogja
rontani, vagy 6 maga indul informacioért és probal bekapcsolédni a munkaba, tehat zavarni
fogja valaki — aki id6ben érkezett — tanulasat, elvonja a figyelmét.
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A ,kés6” helyzet mindenki szamara kellemetlen, de j6 megoldassal hozzajarul ahhoz, hogy
ne ,iskolas” legyen a tanulé felnéttel az egyuttmikodés — hiszen biztositanunk kell afeldl,
hogy mi tisztaban vagyunk a felnéttkori tanulas nehézségeivel, pl. lehet, hogy nem
gondatlansagbdl késett, hanem szerepkonfliktusa miatt (dolgoz6 szerepe-tanulé szerepe),
nem tud egyszerre két helyen lenni, de szeretne, vagy maganéleti szerepét Kkell
0sszehangolnia a tanulassal (szul6i szerepe/csaladi szerepe-tanuld szerepe). Ezért ez egy
fontos jelzés felé, hogy tiszteljuk a felnbttségét.

Ugyanakkor az nem kérdés, hogy a tanulasnak keretei, szabalyai vannak pl. az id6
tisztelete, mert az igy lesz mikodbképes. Errdl beszélhetunk is trénerként — ,az idGkeretet
kdzésen gazdalkodjuk, figyeljunk ra oda és akkor a képzési nap vége is tarthatd lesz/el
tudtok menni ekkor és ekkor idében”.

Tanulasi naplo:

Mondjuk el, hogy a tanulasi naplét vezetni fogjuk ezen a képzési napon is. Mondjuk el: a
naplé nem csak az események rogzitését szolgalja, seqiti a tudastranszfert és a személyes
tanulasi éimények megfogalmazasat, ami segiti a tantargyfejleszté munkajukat. Hivjuk fel a
figyelmet arra, hogy a tanulasi naplé lapjait gydjtsék 6ssze a képzés végéig — az elsd
tanulasi napléjuk mellé tegyék oda a mait, hogy egyben lassak a tanulasi munkajukat. A
tanulasi napl6t a nap elején ne osszuk ki, majd az elsé szlnet utan az elsé bejegyzéskor.

Jeqtoro:

Néhany mondatos felvezetd utan mondjuk a résztvevéknek: Fogalmazzatok meg idéjarasi
képben, hogy hogyan érzitek most magatokat! Minden résztvevét kérjlunk meg arra, hogy
fogalmazza meg, batoritsuk 6ket. A tréner zarja a kort a sajat idéjarasi képével.

Tréneri input: En egy hegy oldalaban allok, és latom a kilatét, ahova el szeretnék jutni, az
idéjarasi korulmeények idealisak.

ppt: AP2_OKTIG2_SZTE TEAM tréning_01

E
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» » Tanulasi naplé

a ,Tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés a gyakorlatban I.” c. tréningnaphoz

Mit tanultam ma?

Mely ismeretek
fontosak és
hasznosak a
szamomra?

Mi az amiben
megerdsitett a mai
alkalom, amit
eddig is igy
csinaltam?

Mit tudok
alkalmazni a ma
tanultakbdl a sajat
gyakorlatomban?
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Mire lattam ra
jobban, mit latok
masképp a sajat
oktatoi
gyakorlatomban?

Mi az amit
valtoztatni,
ujitani,
kezdeményezni
fogok?

Mi az én
felel6sségem a
tanulasi
eredmények
alkalmazasaban?

Mi az ér) tanulasom? o o ] ]
TANULSAGOK, TAPASZTALATOK, ELMENYEK, ERZESEK...AMIT ERDEMES ROGZITENI
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» »1.blokk: 9.20-10.00

2. Az eldadas kulcstémainak interaktiv felidézése
40 perc

Képzodi instrukciok

Technikai elbkésziilet:

A kezdés elbtt gondoskodjunk arrdl, hogy a tréning résztvevéi megkapjak Farkas
Eva: A tanulasi eredmény alapu tanterv-és tantargyfejlesztés a fels6oktatasban c.
mddszertani utmutatoét.

Készitslk el6 a 4 db boritékot és a csoportok kérdéseit.

Készitslink elé 4 db A3-a lapot és filceket.

Készitslk el§ a gyurmaragasztot.

Fokusz:
A gyakorlat célja a tanulasi eredmény alapu megkozelités alapfogalmainak rogzitése.

Tréneri input:

Mutassuk be par mondatban a gyakorlat fokuszat és mondjuk el, hogy egy
csoportmunka kovetkezik.

Mondjuk el a résztveviéknek: a résztvevdi jegyzetet tudjak hasznalni a feladat
megoldasahoz.

Csoportmunka megszervezése:

A teremberendezés asztalszigetes, igy a résztvevok elvileg az asztaloknal mar
csoportokban ulnek. 4 db 5 f6s csoportot hozzunk Iétre

Ha nem all rendelkezéslinkre az asztalsziget, szervezzik a résztvevéket 4db 5 fés
csoportba gyorsan. Hatarozottan iranyitsuk a csoportba szervezddést, ne menjen el
vele sok id6, 0Osztonozzuk a résztvevOket, hogy miel6bb alakuljanak meg a
munkacsoportok. A trénernek kell megmozditania a résztvevéket, iranyitani a
csoportalakulast és a csoportok munkajat.

ElGsz0r szervezzik meg a csoportokat, ,lljenek be” a munkacsoportba a résztvevok.
Legyen idejik megérkezni ebbe a munkaformaba. Ha térben mozdulniuk kell, hivjuk
fel a figyelmiket arra, hogy legyen naluk minden, ami a kovetkezd roévid
csoportmunkahoz szikséges — jegyzetuk, irdszer, olvasészemiveg ;)

v
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Ezutan vonjuk magunkra a teljes csoport figyelmét — varjuk meg mig a csoportok
elnyugszanak, figyelni képesek a feladatra.

Ekkor mondjuk el a gyakorlathoz tartozé instrukcidt hangosan, érthetéen, kdvethetd
tempoban, hatarozottan. Figyeljunk oda, hogy a csoport alakitas és az instrukcid
kiadasa ne huzdédjon el, maradjon id6 a munkara, igyekezzink beleférni 5 percbe.

Feladat:

Mind a 4 csoport kap egy boritékot, melyben a tanulasi eredmény alapu
megkozelités fogalmaival, alapelveivel kapcsolatos kérdések vannak.

A kérdéseket beszéljek meg koézdsen, hasznaljak a médszertani utmutatét, majd a
valaszokat roviden fogalmazzak meg egy-egy A3-as lapra. Amikor készen vannak, a
lapokat kiragasztjak, és bemutatjak a tébbi csoportnak.

Kérdések (laminalva):

1.Mit jelent a tanulési eredmény fogalma és milyen szempontokat kell figyelembe
vennunk a tanulasi eredmények irasakor?

2.Mit irnak le az MKKR, a képzési terllet, a KKK, illetve a tantargyak tanulasi
eredményei?

3.Mit jelentenek a tanulasi eredmények kategériai?

4. Fogalmazza meg a tanulasi eredmények alkalmazasanak elényeit hallgatéi és
oktatéi szempontbol!

Mondjuk el a feladatra 20 perc all majd a csoportok rendelkezésére, az id6t a tréner
fogja jelezni a csoportoknak. Legyen orank/ telefonunk, amin mérjuk az idét.

Mondjuk el, hogy a csoport kdzosen dolgozik, batoritsuk a munkat, beszéljék meg az
Otleteiket, hasznaljak a meglévd tudasukat és tapasztalatukat és kozosen alakitsak ki
a megoldast. Mondjuk el, hogy mindenki prébaljon aktivan részt venni a csoport
munkajaban.

Kérdezzik meg, hogy van-e kérdés a gyakorlattal kapcsolatban? Ha van, valaszoljuk
meg gyorsan, ha nincs, mondjuk, hogy kezdjék meg a munkat.

Ezutan osszuk ki a csoportmunkahoz szikseéges anyagokat a_ csoportokhoz.'\

Valaszthatjuk azt a megoldast is, hogy elére az asztalra helyezzik a boritékokat —
ebben az esetben ha azt latjuk, hogy magukhoz veszik az instrukcid kozben,
.Kivancsiskodnak”, kérjik meg, hogy varjak meg azt, mig megismerik a feladatot és @

ezutan kezdjek megoldani azt, ebben az esetben is legyen természetes, kedves a
reakcionk — pl. nagyon izgalmas lesz a feladat, mar csak par percet kell varni és
megtudjak mi az.
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Csoportmunka iranyitasa:

A csoportok parhuzamosan dolgoznak. A tréner torekedjen arra, hogy jelenlétével
biztositja a résztvevOk szamara, hogy ha barmi kérdés meril fel, elakadasuk van,
akkor lehessen hozza fordulni bizalommal.

Folyamatosan pasztazzuk a csoportok munkajat, ,halljuk meg”, hogyan dolgoznak,
mirél gondolkodnak, milyen kérdéseik merulnek fel, mert ezek alapjan vagy éppen
jokor odasétalhatunk és segithetlink, vagy elérhetévé valhatunk a kiscsoport
szamara, vagy kés6bb az Osszegzéskor, értékeléskor a visszajelzésekbe
fogalmazhatjuk bele az igy tapasztaltakat. pl. Felmerult a kérdés, hogy....-tehat nem
kell ,névvel, cimmel, telefonszammal” hivatkozni arra, hogy ki mondta, nem az a
Iényeg, hanem az, hogy meghallottuk, fontosnak tartjuk és jonak a résztvevéi
aktivitast, tudast, tapasztalatot. igy a teljes csoportot aktivalhatjuk.

Ezekrél készithetink magunknak kis emlékeztetét is, hogy konnyebben
megjegyezzuk.

Ugyanakkor ne ,ellenérizzik tul” a csoportmunkat, tudjanak szabadon dolgozni, nem
fellgyelet alatt a résztvevok.

Az idét gazdalkodjuk mi. Ha tdbb csoport is jelzi, hogy elkészllt ,id6 elétt”, akkor
kérdezzik meg a tobbi csoportot egyenként odasétalva, hogy mennyi idére van még
szukséguk — igy gyorsithatunk.

Az idd lejarta el6tt 2 perccel jelezzik, hogy mennyi idé van még a csoportmunkabdl —
ezzel strukturaljuk a csoportok szamara az idét — amit a csoportmunka ,hevében”
lehet, hogy nem érzékelnek pontosan. Figyeljunk oda arra, hogy ebben a feladatban
gyakorlatilag 20 percet dolgozik a csoport.

Ha az id6 lejar és még nem fejezték be a csoportok a munkat, akkor gyorsan mérjik
fel hany percre lehet még szikségik — 1-2-3 csoportot megkérdezink gyorsan és
ennek tikrében hangosan, hogy valamennyi csoport hallja, adhatunk még extra idét,
par percet, ne legyen tobb mint 2 perc. Ennyi idébe férjenek bele, gyorsan kerekitsék
le a munkat. Tehat ne adjunk tul sok plusz id6t a megoldasra, mert gazdalkodnunk
kell az id6t a tobbi tréningfeladat rendszerében is.

Egy lehetséges modja az ,id6gazdalkodasnak”, ha valami miatt gyorsitani
kényszerulunk a csoportmunkat — mi vagyunk az idémeéroék, tehat ,egy kicsit elromlik

az idémeérd” — és pl. egy 10 perces munkanal 9 percre ,dolgoztatjuk™ a csoportot. Ez \

nem etikatlan megoldas, néha erre kényszerulunk, ha pl. szikséges 1 percnyi id6t
l[étrehoznunk — a résztvevok szubjektiv id6érzéke ezt a ,csalast” nem érzekeli,
massal vannak elfoglalva.
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Altalanos szabaly a csoportmunka tréneri moderalasakor, hogy ha tébb csoport
dolgozik és valamelyikben felmerul egy kérdés — mérlegeljuk, lokalis, tehat arra a
csoportra, azokra a résztvevokre vonatkozé kérdés, vagy ,kozérdekl6désre
szamottartd” lehet — ha lokalis, akkor abban a csoportban valaszolom meg, ha
altalanos, akkor hangosan megallitom a csoportok munkajat, figyelmet kérek és
elmondom, hogy felmerult egy kérdés....ez-és-ez....és megadom ra a valaszt. llyen
el6fordulhat pl. abban az esetben, ha menet kdzben derll ki, hogy a résztvevok azzal
\ kapcsolatban bizonytalanok, hogy jol értették-e azt hogy mi a feladat. Ez egy fontos
visszajelzés a tréner szamara és meghatarozza, hogy hogyan tudnak eredményesen
dolgozni a gyakorlat soran a résztvevék. Nem a résztvevék nehéz felfogasuak!
Gyakran nem sikerult pontosan kiadnunk trénerként az instrukciét, semmi gond nincs
ezzel, a gond abbdl adddik, ha ,nem halljuk meg” a résztvevét és nem korrigaljuk ki a
kis hibat. Ha szikséges — mindenféle rosszallast kerllve — mondjuk el Ujra a
feladatot, az instrukciot...egészen addig, amig nem tettik teljesen érthetévé a
résztvevd(k) szamara.

Csoportmunka értékelése:

Az id6 lejart — jelentsuk be a csoportnak, allitsuk le kedvesen és hatarozottan a
csoportok munkajat, gyljtsik o6ssze a figyelmet, vegylk vissza a kezinkbe az
iranyitast a csoport oniranyitasa utan.

Mondjuk el, hogy a folytatasban be fogjak mutatni egymasnak az elkészult
plakatokat.

Kérjuk meg a csoportokat, hogy majd jdjjenek ki a tablahoz/falhoz és ragasszak fel
gyurmaragasztéval a plakatot és ismertessék hogy hogyan gondolkodtak, mire
jutottak. Ne egyszerre, hanem ahogyan sorban jonnek a prezentaciok, ugy tegyek ki
a falra a plakatokat — mindig az keruljon fel, amirél azutan beszél a csoport. Kérjik
meg a csoportokat, hogy maximum 4 percben mutassak be a munkajukat.

igy kb. 4 perc all majd a tréner rendelkezésére is ahhoz, hogy kiegészitse a
plakatokat, kiemelje a legfontosabb gondolatokat szoban.

Tréneri input:
4 percben egészitsuk ki a csoportmunkak eredményét.

= I -~
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TRENERI TUDASTAR

1.A tanulasi eredmények (learning outcomes) tudas, képesség, komptencia
kontextusaban meghatarozott kijelentések arra vonatkozdan, hogy a tanulé mit tud,
mit ért, €s dnalléan mire képes, miutan lezart egy tanulasi folyamatot. A tanulasi
eredmény a tanulassal, a tanulasi szakasz végére elérhet6 kimeneti kdvetelmények
leirasat jelenti, kontextusba helyezett, a
tudas+képesseég+attitid+autondmia/felel6sség terminolégiajaban meghatarozott
cselekvd szintl kompetencialeiras. Szempontok tanulasi eredmények irasakor:
cselekvest kifejez6 igék hasznalata (az egyén mit képes megcsinalni, elvégezni a
tanulasi folyamat végére); vilagos, egyértelml megfogalmazas; a TE-nek meg kell
hataroznia az adott témakaort (mire vonatkozik a cselekvés); terulet, kontextus
(magaban kell foglalnia annak a teruletét vagy kontextusat, amelyben a kompetenciat
hasznalni kell); a tanulasi eredmények szintjének megjeldlése (az adott tudast milyen
szinten, milyen komplexitasban kell birtokolni); MKKR szinthez igazodas (a TE

megfeleltethetd legyen a szakképzettség MKKR szintjének).

2.MKKR: Magyarorszag sajat képesitési keretrendszere, amelyben a hazai
képesitések szerepelnek a kdzneveléstdl a felsoktatason at a felnéttkori tanulasig,
beleértve szakképzést és a doktori képzést is. Nyolc szintet tartalmaz, szintenként
négy deszkriptor (tudas, képesség, attitid, autondmia-felelésség) segitségével
torténik. A szintek leirasa hierarchikus, minden szint az el6z6 szintre épul, és
magaban foglalja annak kompetenciait is. Atlathatd, rugalmas, kénnyen érthetd
rendszerbe sorolja a hazai képesitéseket. Nem ir le egyedi képesitéseket vagy
egyeni kompetenciakat, igy az egyes szintek dnmagukban nem alkalmasak egy
képzés kimeneti kdvetelményeinek megfogalmazasara, ugyanakkor kénnyebbé teszi

a képesitések 0sszehasonlitasat azaltal, hogy a tanulas eredményei

rendszerezi azokat.

Képzési terilet: mig az MKKR altalanos kompetencig

szakmai, szakterulet-specifikus kompetenciakat ir le

atIrle. aGoPECHEWY T
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KKK: tanulasi eredményei azt fogalmazzak meg, hogy a képzésben résztvevok
varhatéan mire lesznek képesek a képzési program elvégzése utan, az egyén milyen
gyakorlati tudassal rendelkezik a képzettség birtokaban. A KKK tanulasi eredményei
nem feltétlenll az azt alkot6 modulok tanulasi eredményeinek dsszessége, lehetnek
a képzés egészén ativeld tanulasi eredmények.

Modulok illetve tantargyak tanulasi eredményei: a modulok/tantargyak leirasa a
mérhetd, értékelhetd, szakmaspecifikus kompetenciak leirdsa (a modulok/tantargyak
tanulasi eredményeit fogjuk mérni és értékelni). A KKK tanulasi eredményei altalaban
nincsenek egy az egyben atfedésben egyetlen tantarggyal, vagy kurzussal, azaz egy
adott tanulasi eredmény nem csupan egyetlen targyhoz, kurzushoz rendelheté. Mig a
KKK tanulasi eredményei a szakképzettség megszerzésének kdvetelményeit irjak le,
addig a tantargyak tanulasi eredményei a KKK tanulasi eredményeinek hatékony
elérését biztositd kovetelmények tanulasi eredményeit irja le. A tantargyleirasok egy-
egy tanulasi szakasz kimeneti leképezései. Ezek a tanulasi szakaszok (és a tanulasi
szakaszok, azaz tantargyak tanulasi eredményei) 6sszekapcsolédnak, egymasra
épulnek, és egyuttesen szolgaljak a KKK-ban megfogalmazott tanulasi eredmények
elérését. Ezért a tanulasszervezés alacsonyabb szintién (jelen esetben a tantargy

szintjén) részletesebb, konkrétabb tanulasi eredményeket kell megfogalmazni

3.Tudas: ismeret jellegli elemek, egy munkaterilethez kapcsoldédd tények, elvek,
elméletek Osszessége, szakmai ismeretek. Az ismereteke specifikaljuk azok
mélysége (mennyi és milyen mélységl ismeret), kiterjedése (milyen széles terlleten
kell az adott tudassal rendelkezni) és komplexitasa szerint. Képesség: a tudas
alkalmazasanak a képessége, gyakorlati alkalmazas, konkrét tevékenysegvegzés
(keruljuk a képes szo6t, amely betoéltheti a mondatban az allitmany szerepét, de nem

cselekveést kifejezd szd helyette cselekvést jelentd igét hasznalni). Attitiid: a

attitGdok,
elésség: az adott

szakmaval, munkaval Osszefliggd felfogasbeli kérdések, a sz
nézetek, viselkedési és magatartasformak. Autondmia,
szemely az adott tevékenységet milyen oOnalldsaggal, milyen szintl

végrehajtSZ ECAb it deNeL

kozotti valasztas és a dontés

felel6sségvallalassal (szakmai, erkdlcsi, anyagi) tudj
szlkséges informaciok beszerzése, az alternativg

kovetkezményeinek a belatasa ebbe a kategoriaba tartozik).
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4. Elényok a hallgatéi szempontbdl:

- a tanulasi eredmények vilagos informaciét adnak, amelyek segitik a hallgatokat
abban, hogy melyik képzést valasszak, ezaltal hatékonyabb tanulast
eredményezhetnek;

- mar a képzeés kezdetén ismert a végeredmeény, igy vilagosabban latjak az
elvarasokat, amelyeknek meg kell felelnitk;

- vildgossa és egyértelmiibbé teszi az oktatas céljat, ezaltal ndveli a hallgato
motivaciojat;

- a hallgaté tudataban van annak, hogy a képzésen mit fog tanulni, mit varnak el téle,
milyen tevékenységek végzésére lesz alkalmas a képzés elvégzése utan;

- vonzbdbba teszi a hallgatdé szamara a szakmat;

- megalapozottabba teszi a palyavalasztast;

- lehetbvé teszi a nem formalis tanulasi kdrnyezetben szerzett tanulasi eredmények
beszamitasat a formalis tanulasi folyamatba;

- lehetbvé teszi az intézmények vagy képzések vagy képzési szintek és formak
kozotti atjarhatésagot, az egyéni tanulasi utak kialakitasat.

Elényok oktatéi szempontbol:

- kdvetkezetesebbé, atgondoltabba teszi a tanulasi-tanitasi folyamat megtervezését
és kivitelezését, a kovetelmények meghatarozasat;

- a kimenetre fokuszal6 tantervek magasabb mindségi szintet képviselnek, mivel a
folyamat eredményét kell megtervezni

- kovetkezetesebb, objektivebb értékelést tesz lehetbvé, konnyebb az értékelési
kritériumok kialakitasa, hatékonyabb és valtozatosabb értékelési formak valdsithatok
meg;

- megmutatja a modulok vagy képzések kozotti atfedéseket;

- mddszertani megujulasra 0sztonoz;

- a tanulé szemszogébdl lattatja az oktatasi folyamatot;

- lehetbvé teszi az eredményesseég meérését, mert a képesités#anulasi eredményei

azt is hatarozzak meg, hogy mikor tekintunk eredményg€hek egy tanulasi-tanitasi

folyamatot (nyilvanvaléan akkor, ha a képzésben rg§ztvevok a &Z@iﬂ‘ﬂﬂfﬂt
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kdnnyebbé teszi a mas intézményekkel, gyakorlati helyekkel torténé

egyuttmikodést, a mobilitasi programok kialakitasat;

lehetéve teszi a nem formalis tanulasi kdrnyezetben szerzett tanulasi

eredmények beszamitasaval kapcsolatos intézmeényi dontést;

lehetbvé teszi az intézmények, képzések vagy képzési szintek kozotti

atjarhatésagot és az ezzel kapcsolatos intézményi dontést.

» »1.blokk: 10.00-10.30

3. Az MKKR tanulasi eredményei és szintjei

20 perc

Képzoi instrukciok

Technikai elbkésziilet:

A kezdés elétt ellendrizzik le a feladathoz szukséges segédanyagokat: 5 db A3-as
lap, 5 db boriték, A 4.,5.,6.,7. szinthez kapcsol6dd tanulasi eredmények csikokra
vagva, laminalva 5 példanyban, a szintek tanulasi eredményei sorba rendezve,
laminalva 5 példanyban, filcek

Mindenbél legyen sajat tréneri példanyunk is.

Fokusz:

A csoportmunka célja, hogy az MKKR szintjeihez kapcsol6do tanulasi eredmények
beazonositasa és a szintek 0Osszehasonlitasa, a szintek kozti kulonbségek
erzékelése a résztvevok készségeve valjon.

Tréneri input:
] Mutassuk be par mondatban ennek a gyakorlatnak a fokuszat és mondjuk el, hogy egy
nagyon érdekes kooperativ csoportmunka kovetkezik, az el6z6 csoportmunkaban
\ szakértévé valtunk, igy most szakért6i mozaikban fogunk dolgozni. R

Csoportmunka megszervezése:

Az el6z6 csoportokbdl kiindulva szakértdi csoportokat hozunk létre a kovetkezb elv
alapjan: minden csoport szakeértbje lett a maga kérdésének, most a csoportokat ugy
szervezzUk at, hogy 5 db szakertGi csoportot alakitunk ugy, hogy abban valamennyi
csoportbdl egy-egy f6 szakért6 képviselteti magat. (5 db 4 f6s csoportunk lesz igy)

Eurépai Unié
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Hatarozottan iranyitsuk a csoportba szervez6dést, ne menjen el vele sok idg,
0sztonbdzzuk a résztvevoket, hogy miel6bb alakuljanak meg az uj munkacsoportok. A
trénernek kell megmozditania a résztvevdket, iranyitani a csoportalakulast és a
csoportok munkajat.

El6szor szervezzuk meg a csoportokat, ,uljenek be” a munkacsoportba a résztvevék.
Legyen idejuk megérkezni ebbe a munkaformaba. Ha térben mozdulniuk kell, hivjuk
fel a figyelmiket arra, hogy legyen naluk minden, ami a kovetkez6 rovid
csoportmunkahoz szikseges — jegyzetuk, irdszer, olvasészemuveg ;)

Abban az esetben ha nem teljes a 20 f6s csoport Iétszama, a kodvetkez6t tudjuk
csinalni.

19 f6 esetén — az elsé feladatban 4 csoport van, 3 db 5 f6s és egy 4 f6s csoport —
ebbdl ugy szervez8dunk szakeértdi csoportokba mint teljes csoportlétszam esetén,
csak lesz egy csoport, ahol harom szakértd lesz. Ez frusztralhatja a résztvevéket,
hatranyban érezhetik magukat, biztositsuk 6ket arrdl, hogy elég szakért6juk lesz igy
is a feladat megoldasahoz.

18 f6 esetén — az els6 feladatban 4 csoport van, 2 db 5 f6s és 2 db 4 f6s csoport —
ebbdl ugy szervezédink szakértdi csoportokba, hogy lesz 5 szakért6i csoport, abbdl
2 db 3 f6s, 3 db 4 f6s.

Segithetjik a kooperativ csoportmunka szervezést a kovetkezé médon.

Az el6z6 feladathoz készitink szam-kartyakat (ha tetszik szineseket is). 1-5-ig
szamozott kis kartyakat hasznalunk (ha szines, akkor a kuloénb6zd csoportoknak
kilénb6zé szint készitink). Ezt kiosztjuk minden csoportban. A csoportok
atalakitasakor arra kérjuk a résztvevOket, hogy alakitsanak csoportot az azonos
szamu kartyaval rendelkezbk, keressék meg egymast a teremben.

igy, ha az elsé gyakorlatban mar az egyik vagy masik csoport hianyos — ott
egyszerlen nem Kkerul kiosztasra az a sorszamu kartya, konnyebben kovethetd
szamunkra és a csoport szamara is az atszervezddése soran az, hogy teljesuljon az
elv — a kulénb6zd csoportokbdl Uljenek dssze egy csoportba a szakértdék (ezt az
azonos sorszamok jelzik).

Ezutan vonjuk magunkra a teljes csoport figyelmét — varjuk meg mig a csoportok
elnyugszanak (fel lesznek zaklatva) figyelni képesek a feladatra.

Ekkor mondjuk el a gyakorlathoz tartozé instrukciot hangosan, érthetéen, kovethetd
tempoban, hatarozottan. Figyeljunk oda, hogy a csoport alakitas és az instrukcio
kiadasa ne huzdédjon el, maradjon id6 a munkara, igyekezziink beleférni 5 percbe.
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Feladat:

Minden csoport kap egy-egy boritékot, melyben jeldlés nélkul megtalalhatoak az 4, 5,
6 és 7-es MKKR szinthez kapcsolddé tanulasi eredmények. A feladat, hogy sorba
kell rendezni a szinteket. A sorba rendezés utan megfogalmazzak a kulonbségeket
és egy A3-as lapra 6sszegzik.

Mondjuk el a feladatra 20 perc all majd a csoportok rendelkezésére, az idét a tréner
fogja jelezni a csoportoknak. Legyen orank/ telefonunk, amin mérjuk az idét.

Mondjuk el, hogy a csoport k6zosen dolgozik, batoritsuk a munkat, beszéljék meg az
Otleteiket, hasznaljak a meglévé tudasukat és tapasztalatukat és k6zdsen alakitsak ki
a megoldast. Mondjuk el, hogy mindenki prébaljon aktivan részt venni a csoport
munkajaban.

Ne mondjuk el az elején, hogy hogyan fogjuk értékelni a k6z6s munkat, mennyire
sikerult j6l meghatarozni a szinteket.

Kérdezzik meg, hogy van-e kérdés a gyakorlattal kapcsolatban? Ha van, valaszoljuk
meg gyorsan, ha nincs, mondjuk, hogy kezdjék meg a munkat.

Ezutan osszuk ki a csoportmunkahoz szukséges anyagokat a csoportokhoz.

Csoportmunka iranyitasa:

A csoportok parhuzamosan dolgoznak. A tréner torekedjen arra, hogy jelenlétével
biztositja a résztvevOk szamara, hogy ha barmi kérdés meril fel, elakadasuk van,
akkor lehessen hozza fordulni bizalommal. Folyamatosan pasztazzuk a csoportok
munkajat, ,halljuk meg”, hogyan dolgoznak, mirél gondolkodnak, milyen kérdéseik
merulnek fel, mert ezek alapjan vagy éppen jokor odasétalhatunk és segithetlnk,
vagy elérhetévé valhatunk a kiscsoport szamara, vagy kés6bb az Osszegzéskor,
értékeléskor a visszajelzésekbe fogalmazhatjuk bele az igy tapasztaltakat. pl.
Felmerult a kérdés, hogy....-tehat nem kell ,névvel, cimmel, telefonszammal”
hivatkozni arra, hogy ki mondta, nem az a |ényeg, hanem az, hogy meghallottuk,
fontosnak tartjuk és jonak a résztvevéi aktivitast, tudast, tapasztalatot. igy a teljes
csoportot aktivalhatjuk.

Ezekrol készithetink magunknak kis emlékeztetét is, hogy konnyebben \

megjegyezzuk.
Ugyanakkor ne ,ellenérizzuk tul” a csoportmunkat, tudjanak szabadon dolgozni, nem

kérdezzik meg a tobbi csoportot egyenként odasétalva, hogy mennyi idére van még
szukseéguk — igy gyorsithatunk.

fellgyelet alatt a résztvevék.
Az id6t gazdalkodjuk mi. Ha tobb csoport is jelzi, hogy elkészult ,id6 el6tt”, akkor @

Eurépai Unio

Europal Szocials
Szegedi Tudomanyegyetem Alap
Cim: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.

MAGYARORSZAG p
www.u-szeged.hu i BEFEKTETES A JOVOBE
www.szechenyi2020.hu KORMANYA EKT v

76




SZECHENYI

EFOP-3.4.3-16-2016-0001
AP2_OKTIG_2_Tanulasi eredmény alapu szemlélet megismerése és bevezetése az SZTE-
n Tanulasi Eredmény Alapu képzésfejleszté Mihely a Szegedi Tudomanyegyetemen

Az idd lejarta el6tt 2 perccel jelezzik, hogy mennyi id6 van még a csoportmunkabol —
ezzel strukturaljuk a csoportok szamara az idét — amit a csoportmunka ,hevében”
lehet, hogy nem érzékelnek pontosan..

Csoportmunka értékelése:

Az id6 lejart — jelentsuk be a csoportnak, allitsuk le kedvesen és hatarozottan a
csoportok munkajat, gyljtsuk ossze a figyelmet, vegyuk vissza a kezinkbe az
iranyitast a csoport oniranyitasa utan.

\ Mondjuk el, hogy 6nellenérzéssel fogjak ellendrizni hogyan sikerult teljesiteni a
feladatot. Az dnellenérzésre és megbeszélésre 10 perce van a csoportoknak. Osszuk
ki az Onellenérzéshez a fénymasolatokat a csoportoknak.

Kérjunk a csoportoktdl egy gyors visszajelzést széban (max. 30 mp), hogy Mik voltak
a tévesztések és a jellemzé tapasztalatok a feladat soran.

Tréneri input:

5-3 percben foglaljuk O0ssze a csoportmunka altalanosithatd tapasztalatait és
tanulsagait.

Rendeljuk el a szlinetet. Jelentsuk be a szlnet idétartamat — 15 perc — mondjuk meg
mikor folytatjuk a munkat. EQy mondatban mondjuk meg mi varhat6é a szinet utan,
érdemes tehat visszajonni. A szunetben frissuljenek, késziljenek ra a munka

folytatasara.

]
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TRENERI TUDASTAR

4 | Gimnaziumi,
szakgimnaziumi,
szakkdzépiskolai
érettségi (k6zép-
és emelt szinti)

Kozépfoku
szakképesités
(szintkod: 34)
Kozépfoku
szakképesités-
raépulés
35)

OKJ

OKJ

(szintkdd:

Felsé kozépfoku OKJ
részszakképesités

(szintkod: 51)

Fels6 kozépfoku OKJ

szakképesités
(szintkod: 52)
Felsé
szakképesités-
raépulés
53)
Szakmai

(felnbttképzési
szakmai

kozépfoku

(szintkdd:

végzettség

programkovetelmény)

Ko6zo6s
Nyelvi

Referenciakeret Referenciakeret
B1 szerinti 4. szint

szerinti
szintd
nyelvtudas

Egységes

Eurdpai Infokommunikaciés

ECDL Advanced /

Expert

5 Fels6oktatasi
szakképzés

' Emelt

szintd
szakképesités
(szintkdd: 54)
Emelt
szakképesités-
raépulés
55)
Szakmai

(felnbttképzési
szakmai

OKJ

szintd

(szintkdd:

vegzettseg

programkovetelmény)

Kb6z6s Eurdpai
Nyelvi
Referenciakeret
szerinti B2
szintl
nyelvtudas

6 Felsboktatasi
alapképzés (BA,
BsC)

Szakiranyu
tovabbképzeés

Felséfoku
végzettséghez

kotott

OKJ szakképesités

(szintkod: 62)

Szakmai végzettség

(feln6ttképzési
szakmai

programkdvetelmény)

Kozos Europai
Nyelvi
Referenciakeret
szerinti C1
szintl
nyelvtudas
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7 | Fels6oktatasi - Kozds Eurdpai -
mesterképzes Nyelvi
(MA, MsC) Referenciakeret
szerinti C2
Osztatlan képzeés szintd
nyelvtudas
Szakiranyu
tovabbképzés

A hallgaté szamara az MKKR szintek tanulasi eredményei azt mutatjdk meg, hogy
mit kell tudnia az egyes képzési szakaszok végén, a képzés eredményes
befejezésével milyen mélységl és szintl kompetenciakat fog birtokolni és mit lesz
képes jovendd munkahelyén onalléan elvégezni egy adott szakképesités birtokaban.
A munkaltaté szamara az MKKR szint vilagosabba teszi, hogy milyen tudassal,
képességekkel és attitidokkel rendelkezhet a leendé munkatars, jobban megérti, mit
varhatnak el az adott képesitést igazold bizonyitvanyt birtokld egyéntél.

A képzd szamara azt hatarozza meg az MKKR szam, hogy milyen szintre kell
eljuttatni a képzésben résztvevét, az adott (szak)tertleten a hallgaté tudasanak
milyen 0&sszetettséglinek kell lennie, a tudas birtokdban milyen feladatokat,
tevékenységeket kell onalléan elvégeznie, és milyen attitiddel kell rendelkeznie a

munkavégzés eredményessége érdekében.

Az MKKR 4. szintje (a fels6oktatasba torténé belépd szint) azt mutatja, hogy a
tanuldonak a kdzépiskola 12. évfolyamat befejezve és az érettségi vizsgat letéve
milyen kimeneti kévetelményeknek kell megfelelnie. Ezen a szinten Osszetettebb
logikai folyamatok elvégzése, magasabb szint(i tudas megléte és a munka végzés
folyaman az 6nallésag és felelésségvallalas is elvarhaté.

Az MKKR 5. (fels6oktatasi szakképzés) szintién az egyén tudasa rendszerbe

szervez6dik és képes egy adott szakterulet specialis szakmai tevékefiysegét hosszu

tavon és magas szinten gyakorolni. Az 6nallésag és felelés

o s B AU

ai kommunikaciora.

2gvallalas a sajat munka

mellett az egyuttmikodé vagy iranyitott csoport tevéke

szakember idegen nyelven is képes egyértelm( sza
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AZ MKKR 6. (alapképzés) szintjén az adott szakterulet ismeretrendszerének és
Osszefuggéseinek atfogd tudasa, a megismerés és a probléma-megoldas specialis
mddjainak alkalmazasa varhaté el. A végzett szakember rendelkezik a szakirodalmi
forrasok Onallo feldolgozasanak, az analitikus és szintetikus gondolkodas és az
adekvat értékelés képességével. Az adott szakma tarsadalmi szerepét, értékeit
hitelesen kozvetiti. Tevékenységét dnalléan vagy masokkal valé kooperacidban vegzi
a felel6sség egyéni vallalasaval és a szakma etikai normainak betartasaval.

Az MKKR 7. (mesterképzeés) szintjén az adott szakteruletre vonatkozé atfogd tudasa
mellett a szakterulet interdiszciplinaris megkodzelitése és e tagabb rendszerben
megvalosul6 kapcsolat €s hatasrendszer felismerése varhaté el. A szikséges tudas
megszerzésének feltétele az idegen nyelvi képességek kialakulasa. A szakma egyre
szélesebb kor( rendszerbe illesztése révén n6é a szakmai identitds tudatossaga,
megalapozottsaganak  mértéke, kialakul a  hivatastudat. A létrejovd
egyuttmikodésekben jellemzéveé valik az egyenrangu szerep, a partnerség vallalasa.
Az MKKR 8. szint a doktori fokozat megszerzésével érhetd el. A legmagasabb
képesitési szint Iévén itt elvarhaté egy adott téma megallapodott és vitatott
Osszefuggéseinek kutatasi szintli ismerete, a képzésben résztvevének rendelkeznie
kell az 6nallé kutatashoz szikséges kutatas-modszertani ismeretekkel. Ezen a
szinten a szakmai készségek és az onallésag, valamint a szakmaval kapcsolatos

attitidok legmagasabb, legkiterjedtebb kompetenciajaval kell rendelkezni.

> »2.blokk: 10.45-11.15

4. A kompetenciaelemek megkiilonboztetése
30 perc

Technikai elbkésziilet:
A kezdés el6tt ellenbrizzik le a feladathoz szikséges segédanyagokat: 4 db boriték, @

Képz6i instrukciok ’-\

az adott kar képzéséhez illeszkedd kurzusleiras/feln6ttképzési programkovetelmény
tanulasi eredményei 4 példanyban felvagva, kurzusleiras/szakmai programkovetelmény
4 példanyban, 4 db A3-as lap — Ures tablazat a deszlkriptorokkal

Europai Unio
Europal Szocialis
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Vetitsuk ki a diasor feladatra vonatkoz6 diait.

Tréneri input:

Mutassuk be par mondatban, hogy az eddig tanultak alapjan mit tudnak a résztvevék
a tanulasi eredményekrél, mondjuk el ennek a gyakorlatnak a fékuszat é€s hogy olyan
csoportmunka kovetkezik, melyben hasznalhatjak a szakmai tapasztalataikat.

De el6tte alljunk meg egy pillanatra, vegyuk magunkhoz a tanulasi naplénkat és
rogzitsuk az eddigi tanulasunkat!

Tanulasi naplo:

Kérjuk meg a résztvevéket, hogy vegyenek magukhoz egyet a tanulasi naplobal.
Most fogjak el6szor hasznalni ezért emlékeztessuk 6ket arra, hogyan és miért
hasznaljuk.

Mondjuk nekik, hogy most van 5 percik, hogy megfogalmazzak és megirjak a
tanulasi naplé bejegyzésuket. Adjunk 5 percet — ha vonakodnak, akkor is
0sztdnbzzuk Sket arra, hogy irjanak bele valamit, maguknak készitik.

5 perc leteltével kérjuk meg Oket, hogy tegyék el magukhoz olyan helyre, hogy
meglegyen, a nap végén még fogjuk hasznalni és a tréning utan 6rizzék meg és
gyljtsék 0ssze az 6sszes képzési nap lapjait, ez fogja kirajzolni az 6 teljes tanulasi
napléjukat ebben a képzésben.

Fokusz:
A csoportmunka célja a kompetenciaelemek jellemzéinek a felismerése a sajat
szakmai terllethez  kot6édé TE-k alapjan - a  kompetenciaelemek

megkulonboztetésének képessege.

Tréneri input:

Mutassuk be par mondatban ennek a gyakorlatnak a fékuszat és mondjuk el, hogy
egyeni munka kovetkezik, melyben lehetéséguk lesz a gyakorlatban is hasznalni az
eddig megszerzett tudasunkat.

Csoportmunka megszervezése:

A résztvevbk a korabbi csoportmunkak korabban szakeértéi csoportokban dolgoztak,
ehhez a feladathoz szabadon szervezédjenek 4 db 5 f6s csoportba. Mivel szlinetrdl
jovunk vissza ezért van esély arra, hogy felmerll a kérdés, hogyan uljenek — ebben
az esetben gyorsan szervezziink 5 f6s csoportokat a korabbiak alapjan.

Ezutan vonjuk magunkra a teljes csoport figyelmét — varjuk meg mig a csoportok
figyelni képesek a feladatra. Ekkor mondjuk el a gyakorlathoz tartozé instrukciot
hangosan, érthetéen, kdvethetd tempdban, hatarozottan. Figyeljunk oda, hogy a
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\ csoport alakitas és az instrukcio kiadasa ne huzodjon el, maradjon id6 a munkara,
igyekezzunk beleférni 3 percbe.

] Mondjuk el a feladatra 6sszesen 20 perc all majd a csoportok rendelkezésére (ez a
valésagban 15 perc csoportmunka + 5perconellenérzés) , az idét a tréner fogja
jelezni a csoportoknak. Legyen 6rank/ telefonunk, amin mérjuk az idét.

Feladat:

A csoportok kapnak egy-egy boritékot, melyben egy az adott karhoz tartozo
\felnéttképzési szakmai programkovetelményhez tartozd tanulasi eredmények
vannak. A feladat, hogy rendezzék csoportokba a tudas, képesség, attitld,
felel6sség/autondmia kompetenciaelemeket. Egy A3-as lapra a megfelelé kategoria
ald oda kell ragasztani az oda tartozé tanulasi eredményeket. Onellenérzéssel
nézzék meg a hibaikat, és beszéljunk a tévedéseikrél.

Kérdezzik meg, hogy van-e kérdés a gyakorlattal kapcsolatban? Ha van, valaszoljuk
meg gyorsan, ha nincs, mondjuk, hogy kezdjék meg a munkat.

] Ezutan osszuk ki a csoportmunkahoz sziukséges segédanyagokat: 4 db. A3-as lap,
ragaszto, filc, a kivalasztott felnéttképzési szakmai programkévetelmény tablazata
felszeletelve, 4 boriték.

Valaszthatjuk azt a megoldast is, hogy a szlinetben el6re az asztalra helyezzuik a
kellékeket.

Csoportmunka iranyitésa:

A csoportok parhuzamosan dolgoznak. A tréner torekedjen arra, hogy jelenlétével
biztositja a résztvevok szamara, hogy ha barmi kérdés meril fel, elakadasuk van,
akkor lehessen hozza fordulni bizalommal.

Csoportmunka értékelése:

Az idb lejart — jelentsuk be a csoportnak, allitsuk le kedvesen és hatarozottan a
csoportok munkajat, gylijtsik 6ssze a figyelmet, vegyik vissza a keziinkbe az
iranyitast a csoport oniranyitasa utan.

Mondjuk el, hogy énellenérzéssel fogjuk ellenérizni a munkankat. Az 6nellenérzésre

hagyjunk 5 percet a csoportoknak. \
A megbeszélésre 10 perc all rendelkezésre, igy igyekezziink ugy irni és megyvitatni a

csoportokban felmerult gondolatokat, hogy minden csoportra jusson id6 kb. 2-2 perc.
\Tanuljunk kozosen a hibakbol, figyeljunk oda a pozitiv megerésitésre, ahol Iehet@

tegyuk meg ezt is, ne csak a hibakon legyen a hangsuly.

y 4
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> > 2.blokk: 11.15-11.45

5. A kompetenciaelemek nyelvi formai
30 perc

Képzoi instrukciok

Technikai elbkésziilet:

A kezdés el6tt ellenérizzik le a feladathoz szukséges segédanyagokat: 1 db boriték,
4 kartya laminalva (deszkriptorok), 4 db A3-as lap, 4 kulonb6z6 KKK az adott karnak
megfelelb.

Ugyeljiink arra, hogy legyen tréneri példany is mindenbdél, hogy tudjuk kévetni a
gyakorlat menetét, kérdés esetén valaszolni tudjunk, képbe legylnk. Vetitsuk ki a
diasor feladatra vonatkozé diait.

Fokusz:
A csoportmunka célja a kompetenciaelemek nyelvi formulainak azonositasa.

Tréneri input:

Mutassuk be par mondatban, hogy az eddig tanultak alapjan mit tudnak a résztvevék
a tanulasi eredményekrél, mondjuk el ennek a gyakorlatnak a fékuszat és hogy olyan
csoportmunka kovetkezik.

Csoportmunka megszervezése:

A maradhat az el6z6 feladat csoportbeosztasa, igy csoportok alakitdsara nincs
szUkség.

Ezutan vonjuk magunkra a teljes csoport figyelmét — varjuk meg mig a csoportok
figyelni képesek a feladatra.

Ekkor mondjuk el a gyakorlathoz tartozé instrukciot hangosan, érthetéen, kovethet6
tempoban, hatarozottan. Figyeljunk oda, hogy a csoport alakitas és az instrukcié
kiadasa ne huzdédjon el, maradjon id6 a munkara, igyekezziink beleférni 3 percbe.

Mondjuk el a feladatra 15 perc all majd a csoportok rendelkezésére, az idét a tréner
fogja jelezni a csoportoknak. Legyen orank/ telefonunk, amin mérjik az idét.

/
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Feladat:

‘ Minden csoport huz egy kartyat a boritékbdl. A kartyakon a kompetenciaelemek
\szerepelnek. Minden csapat csak azzal a kompetenciaelemmel foglalkozik, amit
kihuzott. Az adott kar szakterlletéhez kapcsoldodd szakterlleti leirasokon
tanulmanyozni kell az adott kategoria nyelvi formulait (igéket, kifejezéseket,
szOkapcsolatokat, jellemzé megfogalmazasokat). A nyelvi formulakat kiirjak egy A3-
as lapra. Amikor elkészultek, minden csoport kiragasztja a lapjat, €és megbeszéljuk,
kiegészitjuk a kategoriakat.

Kérdezziuk meg, hogy van-e kérdés a gyakorlattal kapcsolatban? Ha van, valaszoljuk
meg gyorsan, ha nincs, mondjuk, hogy kezdjék meg a munkat.

Ezutan osszuk ki a csoportmunkahoz sziukséges segédeszkdzoket: 1 db boriték, 4x
laminalva a Tudas, Képesseég, Attitiid, Felelésség/Autondmia kompetenciaelem, 4
db. A/3-as lap, filc

Csoportmunka iranyitasa:

A csoportok parhuzamosan dolgoznak. A tréner térekedjen arra, hogy jelenlétével
biztositja a résztvevok szamara, hogy ha barmi kérdés meril fel, elakadasuk van,
akkor lehessen hozza fordulni bizalommal.

Csoportmunka értékelése:

Az id6 lejart — jelentsik be a csoportnak, allitsuk le kedvesen és hatarozottan a

csoportok munkajat, gyljtsik 6ssze a figyelmet, vegylk vissza a kezlnkbe az

iranyitast a csoport oniranyitasa utan.

Mondjuk el, hogy ugy fogjuk feldolgozni, hogy minden csoport kiragasztja a lapjat,

megbeszéljuk roviden és kiegészitjuk kozosen a kategoriakat.

A megbeszélésre 15 perc all rendelkezésre, igyekezzlink ugy iranyitani a csoportok
] prezentaciojat és megvitatni a csoportokban felmerilt gondolatokat, hogy minden

csoportra jusson id6 kb. 2-3 perc.

Szikség esetén egészitsik ki az elhangzottakat.

A résztvevék szamara 6nmagaban megerdsitd, hogy ,annyira jol gondolkodtak”,

hogy felkertlt a tablara az o6tletik, de emellett adhatunk tovabbi megerésitést arra,

hogy milyen j6 hogy gondoltak erre-vagy-arra.

il

—
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> > 2.blokk: 11.45-12.15

6. A jél megfogalmazott TE kovetelményei
30 perc

Képzoi instrukciok

Technikai el6késziilet:

Még a szlunetben ellenérizzik le és készitsik el6 a feladathoz szikséges
segédanyagokat: 5 laminalt lap a jol megfogalmazott tanulasi eredmények
kovetelményeirdl, 4 lista a kompetenciaelemeknek megfelel tanulasi
eredményekkel, 1 ellenérzé lista a trénernek. Vetitsuk ki a diasor feladatra vonatkozé
diait.

Fokusz:
A csoportmunka célja, hogy a résztvevbék hasznalva az eddigi ismereteiket
elemezzenek tanulasi eredményeket a megadott szempontok alapjan.

Tréneri input:

\ Mondjuk el ennek a gyakorlatnak a fokuszat és hogy ujbdl csoportmunka kovetkezik,
ahol megtanuljuk elemezni a tanulasi eredményeket, hogy azok megfelelnek- e a jol
megfogalmazott tanulasi eredmények kdvetelményeinek — Mitél jo6 egy tanulasi
eredmeny?

Csoportmunka megszervezése:
Az ebédszinet el6tti utolsé csoportmunka kovetkezik. Eddig nagyon szépen
dolgoztak ezek a csoportok, igy maradjon ez a csoportbeosztas.

Ezutan vonjuk magunkra a teljes csoport figyelmét — varjuk meg mig a csoportok

\ figyelni képesek a feladatra. Szlikség lehet a motivalasra, hiszen a csoport farad —
helyezzuk kilatasba a kozelgb ebédszunetet, motivaljuk direkt médon munkara a
csoportot.

Mondjuk el a gyakorlathoz tartozé instrukciot hangosan, érthetéen, kovethet6 \

tempdban, hatarozottan. Figyeljunk oda, hogy az instrukcié kiadasa ne huzddjon el,
maradjon idé a munkara, igyekezzlink beleférni 3 percbe.

Mondjuk el a feladatra 15 perc all majd a csoportok rendelkezésére, az idét a tréner
fogja jelezni a csoportoknak. Legyen orank/ telefonunk, amin mérjuk az idét.
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Feladat:

Mind a 4 csoport Uj kompetenciaelemet kap, és az uj kompetenciaelemnek megfelel
tanulasi eredményeket tartalmazo listat. A listabdl valasztani kell 3 jol és 3 rosszul
megfogalmazott tanulasi eredményt. Amikor megbeszélték, a csoportok felolvassak,
indokoljak a valasztasaikat. A tobbiek reflektalnak. Kozben kivetitve ppt-n a ol
megfogalmazott tanulasi eredmények kovetelményei.

Kérdezziuk meg, hogy van-e kérdés a gyakorlattal kapcsolatban? Ha van, valaszoljuk
meg gyorsan, ha nincs, mondjuk, hogy kezdjék meg a munkat.

Ezutan osszuk ki a csoportmunkahoz szikséges segédeszkdzoket: 4+1 lista tanulasi
eredmeényekkel.

Csoportmunka értékelése:

Az id6 lejart — jelentsuk be a csoportnak, allitsuk le a csoportok munkajat, gyUjtsuk
Ossze a figyelmet, vegyuk vissza a kezlinkbe az iranyitast.

Mondjuk el, hogy ugy fogjuk feldolgozni, hogy minden csoport felolvassa, hogy mit
valasztott és indokolja azt is, hogy miért? A tdbbiek feladata reflektalni.

A koncentraciot segithetjik azzal, ha 2-2 csoportot tanuléparnak nevezink ki — igy
legalabb a sajat és a tanulopar beszamoldjara, elemzésére figyelni fognak a
résztvevék, nem kapcsolnak ,képerny6kimélé allapotba” amint ismertették a
sajatjukat.

Tréneri input:
] Roéviden foglaljuk 6ssze a csoportmunka altalanosithato tapasztalatait és tanulsagait.

Dicsérjuk meg a résztvevbket amiért lehet.

\ Rendeljik el a szlinetet. Jelentsik be a szlnet idétartamat — 45 perc — mondjuk meg
mikor folytatjuk a munkat.
Egy mondatban mondjuk meg mi varhaté a szinet utan, érdemes tehat visszajonni —
harangozzuk be a délutant. A szlinetben frisslljenek, készlljenek ra a munka
folytatasara.

O

==

ppt: AP2_OKTIG2_SZTE TEAM tréning_01
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» »3.blokk: 13.00-14.00

7. Sajat kurzushoz kapcsol6do tanulasi eredmények irasa
60 perc

Képzodi instrukciok

Technikai elbkésziilet:
A tréner sajat TEA kurzusleirasa.
Vetitsuk ki a diasor feladatra vonatkozo diait.

Fokusz:
Az egyéni munka célja a tanulasi eredmények megfogalmazasa a sajat kurzushoz
kapcsolédoan.

Tréneri input:

Mutassuk be par mondatban ennek a gyakorlatnak a fékuszat és mondjuk el, hogy
egyéni munka kovetkezik, melyben lehetéséguk lesz az eddigi ismereteiket kiprébalni
a gyakorlatban — a sajat kurzusukhoz fognak tanulasi eredményeket megfogalmazni.

Tréneri input:

Mutassuk be 10 percben a sajat TEA kurzusleirasunk elkészitésének menetét,
Iépésrél-lépésre. A tréneri demonstracio legyen interaktiv, ha van a résztvevéknek
kérdése azt a sajat tapasztalataink alapjan valaszoljuk meg.

S
Bemutatjuk a képzés-, tanterv- és tantargyfejlesztés logikajat és Iépéseit (cél kovetelmény

folyamat  értékelés; cél  tanulasi eredmény  tartalom  értékelés)

Az eqyéni munka megszervezése:

A teremberendezés asztalszigetes, igy a résztvevdk elvileg az asztaloknal mar 5 f6s
csoportokban ulnek.

Kérjuk meg, hogy most a folytatasban prébaljanak meg talalni maguknak ugy helyet,
hogy tudjanak egy kicsit onalléan dolgozni a kollégaik, szomszédaik segitsége
nélkal.

Ezutan vonjuk magunkra a teljes csoport figyelmét — varjuk meg mig a résztvevok
elhelyezkednek, figyelni képesek a feladatra.

Ekkor mondjuk el a gyakorlathoz tartozo6 instrukciét hangosan, érthetéen, kovetheto
tempdban, hatarozottan.
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Mondjuk el a feladatra 50 perc all majd a rendelkezésére, az id6ét a tréner fogja
jelezni.

Feladat:

Dolgozzon ki tanulasi eredményeket a sajat kurzusahoz ugy, hogy az legyen
Osszefuggésben az adott MKKR szinttel, a KKK-val és a kurzus céljaval, tartalmaval,
alkalmazza a tantargyfejlesztés lépéseit.

Kérdezziuk meg, hogy van-e kérdés a gyakorlattal kapcsolatban? Ha van, valaszoljuk
meg gyorsan, ha nincs, mondjuk, hogy kezdjék meg a munkat.

A feladat 6nallé egyéni munka, melyben mindenki a sajat kurzusleirasan dolgozik az
ehhez kapcsoldédd sajat KKK felhasznalasaval. A feladat soran a tantargyleiras
sablonok kozul a képzéstipusnak megfelel6t hasznaljak (ezt elvileg magukkal hozzak
a tréningnapra a résztvevok).

Az egyéni munka iranyitasa:

A tréner torekedjen arra, hogy jelenlétével biztositja a résztvevék szamara, hogy ha
barmi kérdés merdl fel, elakadasuk van, akkor lehessen hozza fordulni bizalommal.
Az idd lejarta el6tt 10 perccel jelezzik, hogy mennyi id6é van még a munkabal.

Az eqyéni munka éertékelese:
Az idd lejart, értékeljuk a munka eredményét. A résztvevék fogalmazzak meg réviden
a tapasztalatait és tanulsagait.

OJ

)

ppt: AP2_OKTIG2_SZTE TEAM tréning_01

» » 3.blokk: 14.00-15.00

8.TEA tantargyleiras bemutatasa, megosztasa - 60 perc

Képz6i instrukciok

Tréneri input:

Megkérjuk, hogy minden résztvevé mutassa be a sajat kurzusleirasahoz készitett
tanulasi eredményeket. 60 perc all a csoport rendelkezésére, hogy bemutassa a
tanulasi eredményeit.

i,

4
ppt: AP2_OKTIG2_SZTE TEAM tréning_01
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» »3.blokk: 15.00-16.00

9.Képzési nap zarasa, a képzés zarasa, tanulasi eredményeink,
egyéni tanulasi folyamat reflektalasa, individualis fejlodési célok
megfogalmazasa

60 perc

Képzodi instrukciok

Technikai elbkésziilet:

A sziinetben készitsiink elé 4 flipchart lapot. irjuk fel rajuk kiildn-kilén: TUDAS —
KESZSEG - ATTITUD — FELELOSSEG + AUTONOMIA

Készitsunk el 4 szinben 2-2 csomag post-it-et (minden résztvevonek jusson 1-1
minden szinbdl, de ha szeretne tudjon venni még belble tobbet is)

A tréner az el6adasat ppt-vel tamogatja.

Fokusz:

A képzési nap zarasanak célja a masodik tanulasi szakasz zarasa, hogy a
résztvevék gondoljak at mit tanultak és fogalmazzak meg az elsé képzési napon elért
tanulasi eredményeiket.

Tréneri input:
Foglaljuk 6ssze az els6 tanulasi nap térténéseit — Mit tanultunk?

Iranyitott énall6 munka:

\ Mondjuk el, hogy a két gyakorlati tréningnap kozott lesz egy iranyitott feladat,
melyben dnalléan fognak dolgozni egy TEA tantargyleirasuk kidolgozasan.
Ezt a megadott hatariddig (a két tréning idépontja k6z6tt) emailen be kell kildenitk
a megadott cimre, formatumban és fajl elnevezéssel. Erre visszajelzést fognak kapni
és ezzel dolgozni fogunk a masodik tréningnapon, a feladat teljesitése kotelez6, a
masodik tréningnapon valo részvétel feltétele.

Tréneri input:
\ Kérdezzlk meg a csoportot, hogy Hol tartunk most a képzesben?, Mit tanultunk meg
eddig? — Kérjik meg 6ket, hogy most gondoljak végig és fogalmazzak meg az els6 @

nap soran elért tanulasi eredményeiket. Fogalmazzak meg TUDAS-KEPESSEG-
ATTITUD-FELELOSSEG+AUTONOMIA kategoriakban.
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Osszuk ki a post-it-eket, kérjuk meg a résztvevéket, hogy mindenki vegyen le minden

szinbdl legalabb egyet. Ezekre a post-itekre jegyezzék fel a tanulasi eredményeiket.
Van ra 5 percuk.
Menjenek ki a tablahoz/falhoz, ahova mar kifuggesztettik a 4 plakatot és ragasszak
fel a tanulasi eredményeiket — vagy ugy, hogy mindenki egyszerre, vagy ugy hogy
sorban, vagy ugy hogy mindenki kimegy és mikdzben felragasztja mondja is, hogy
milyen tanulasi eredményét fogalmazta meg.

Azokat a résztvevbket, akik mar voltak a tablanal, kérjik meg hogy irjak bele a
tanulasi napléjukba.

Tanulasi naplo:

Kérjuk meg a résztvevéket, hogy vegyék el6 a tanulasi naplojukat, emlékeztessik
Oket arra, hogy miért hasznaljuk.

Mondjuk nekik, hogy most van 5 percik, hogy megfogalmazzak és megirjak a
tanulasi napld bejegyzésuket. A tanulasi naplot 6rizzék meg.

Tréneri input:
A tréningnap zardsa. A tovabbi képzési napok roévid bemutatdsa és a
tréningjelentkezéssel kapcsolatos tudnivaldkrél informacié — par mondatban.

OJ

==

ppt: ppt: AP2_OKTIG2_SZTE TEAM tréning_01

L]
Tanulasi naplé_A ,Tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés a
gyakorlatban I.” c. interaktiv eléadashoz
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2.3.» >'TANUI:AS’I EREDMENY ALAPU TANTARGYLEIRAS KIDOLGOZASA
(IRANYITOTT ONALLO MUNKA)
2.3.1. Tematika

» » Tanulasi eredmény alapu tantargyleiras kidolgozasa
(iranyitott, 6nallé munka)
TEMATIKA

Képzési rész megnevezése és 6raszama:
Tanulasi eredmény alapu tantargyleiras
kidolgozasa Iranyitott, 6nallé munka, 7 6ra Cél:

e Aziranyitott, 6nallé munka célja a tanulasi eredmény alapu tantargyleirasok énallé
irasahoz, a tantargyhoz két6d6 tanulasi eredménycélok meghatarozasahoz
szikséges elméleti és gyakorlati ismeretek és készségek fejlesztése.

e Aziranyitott, 6nallé munka soran a résztvevok a sajat kurzusaik egyikéhez tanulasi

eredmény alapu tantargyleirast készitenek, a tanultak alapjan tanulasi
eredményeket fogalmaznak meg a kurzusukhoz.

Kimeneti kovetelmények (tanulasi eredményekben):
A képzést sikeresen teljesitd oktatd

o képes az MKKR és a tanulasi eredmények oktatasi kontextusban
torténd értelmezésére és képes azt sajat szaktertletére vonatkoztatni.

o alkalmazdi szinten ismeri a képzés-, tanterv- és tantargyfejlesztés logikajat és lépéseit

e az adott képzés szabalyozé dokumentuma alapjan — a tanulasi eredmény alapu
képzésfejlesztési logika szerint — alakitja ki és hatarozza meg a
képzési/tantargyi struktarat.

e mélyrehatéan és  részleteiben ismeri a tanulasi eredmények
meghatarozasanak médszertanat, a tanulasi eredmények megfogalmazasaval
szemben tamasztott tartalmi és formai kévetelményeket.

Tartalom:
Tanulasi eredmény alapu tantargyleiras

kidolgozasa Alkalmazott moédszerek: Iranyitott,

0nallé munka Ertékelés:

A tréninggyakorlatok eredményes teljesitése, a kitlizott tanulasi eredménycélok elérése a
résztvevd kolléga aktiv részvételével, alkotd egyittmikodésével valdsul meg.
Az iranyitott, 6nallé munka feladatanak teljesitésérél e-mailen visszajelzést &
a tréner.
A résztvev®, amennyiben teljesiti és hataridére megkdildi az iranyitotl¢onallé munka soran

készitett tanulasi eredmény alapu tantargyleirast — Megfelelt SZ EC HENYI
A résztvev®, amennyiben nem teljesiti és hataridére nem kuldi pleg az iranyitott, 6nall6 munka

soran készitett tanulasi eredmény alapu tantargyleirast — Ne
Ebben az esetben a Tanulasi eredmény alapu képzésfejlesziés a gyakorlatban Il. c. tréningnap

ovid értékelést ad

\
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munkajaban a trénerrel egyeztetett médon tud részt venni.

Irodalom és segédanyagok a résztvevok szamara:

e Tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztésc. el6adas valamennyi eléadasanyaga
(handoutok, ppt, jegyzetek)

e Tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés a gyakorlatban I. c. tréningnap valamennyi
résztvevdi tréninganyaga (handoutok, ppt, jegyzetek)

e Farkas Eva (2017): Tanulasi eredmény alapu tanterv- és tantargyfejlesztés a felséoktatasban.
Szegedi Egyetemi Kiad6 Juhasz Gyula Fels6oktatasi Kiadd, Szeged.

o Sajat képzési szak KKK-ja
o Egyik sajat kurzus tantargyleirasa
A feladatban valé eredményes és hatékony munka el&feltételei:

Tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés c. eléadason valo részvétel

Tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés a gyakorlatban I. c. tréningnap teljesitése

Irodalom és segédanyagok a tréner szamara:
e Tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés a gyakorlatban — tréneri kézikonyv

e Farkas Eva (2017): Tanulasi eredmény alapu tanterv- és tantargyfejlesztés a
fels6oktatasban. Szegedi Egyetemi Kiadd Juhasz Gyula Felséoktatasi Kiadd, Szeged.

g
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2.4. > > > TANULASI EREDMENY ALAPU KEPZESFEJLESZTES
A GYAKORLATBAN II. (TRENING)

2.4.1. » »» Tematika

> > b Tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés a gyakorlatban Il.
(tréning)
TEMATIKA

Képzési rész megnevezése és 6raszama:
Tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés a gyakorlatban II.
2 6ra elmélet + 7 6ra gyakorlat Cél:

e A tréning célja a tanulasi eredmény alapu tantargyleirasok énallé irasahoz, a
tantargyhoz k6t6d6 tanulasi eredménycélok meghatarozasahoz sziikséges elméleti és
gyakorlati ismeretek és készségek fejlesztése csoportos tanulasi formaban.

e A kurzus soran a résztvevok egy tovabbi sajat kurzusuk kidolgozasahoz kapnak
tamogatast, tanacsokat.

e A kurzusnak nem célja a tantargyak tartalmi fejlesztése (képzési tartalom, metodika, mérés-
értékelés) és az ehhez kapcsol6do szakmai kérdések megvitatasa — a tantargyfejlesztés
tanulasi eredmény alapu keretrendszerének kialakitasat kovetéen tovabbi képzések és a
szakmai miihelyek munkaja ad tamogatast ehhez.

Kimeneti kovetelmények (tanulasi eredményekben):
A képzést sikeresen teljesitd oktatd

o képes az MKKR és a tanulasi eredmények oktatasi kontextusban torténé értelmezésére
és képes azt sajat szakteriletére vonatkoztatni,

o alkalmazéi szinten ismeri a képzés-, tanterv- és tantargyfejlesztés logikajat és Iépéseit,

e az adott képzés szabalyozé dokumentuma alapjan — a tanulasi eredmény alapu
képzésfejlesztési logika szerint — alakitja ki és hatarozza meg a képzési/tantargyi strukturat,

e mélyrehatdan és részleteiben ismeri a tanulasi eredmények meghatarozasanak
modszertanat, a tanulasi eredmények megfogalmazasaval szemben tamasztott tartalmi és
formai kdvetelményeket,

o atantargyak/kurzusok/gyakorlati képzés kimeneti kdvetelményeihez illeszked®

modszereket, eszkdzoket, tanulastamogatast, és adekvat értékelési fori €s modszereket \

tervez,

e atanari célok és a folyamatszabalyozas helyett a tanulasi ki
tanuldi/hallgatoi eredményekre és a tanulastamogatasra

o felismeri a tanulasi eredmény alapu megkozelités sajat modszertani és értékelési kulturajara
gyakorolt hatasat.
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Tartalom:

=
Visszajelzés a TEA tantargyleirasok tapasztalatairol.

,Csoport TEA” - TEA tantargyleirasok elemzése.

Visszajelzés, fejlesztd értékelés TEA tantargyleirasokra.

g 4 4 0

Tanuldsi eredmények irasa -TEA tantargytematika kidolgozasa.
TEA tantérgyleiras bemutatasa, megosztasa.
=

Tanulasi eredményeink.

Alkalmazott médszerek:
Egyéni munka, paros munka, kiscsoportos munka, kooperativ

csoportmunka Ertékelés:

A tréninggyakorlatok eredményes teljesitése, a kitlizott tanuldsi eredménycélok elérése a
résztvevd kolléga aktiv részvételével, alkoté egylttmikddésével valdsul meg.

A gyakorlatok eredményes teljesitésérdl szobeli visszajelzést és értékelést ad a tréner a
tréning folyaman.

A résztvevd, amennyiben teljesiti a tréning gyakorlati feladatait — Megfelelt

A résztvev®, amennyiben nem teljesiti a tréning gyakorlati feladatait — Nem felelt meg.

Segédanyagok, irodalmak a résztvevék szamara: (mit hozzanak magukkal a résztvevék?)

Tanulasi eredmény alapu tantargyleiras kidolgozasa — iranyitott, 6nallé munka soran kidolgozott
tanulasi eredmény alapu tantargyleiras 1 pld kinyomtatva + fajlban, elektronikus adathordozén

Sajat kurzusok tantargyleirasai (min. 2) + a tantargytematika fejlesztéséhez sziikséges anyagok
Sajat képzési szak KKK-ja

Amennyiben a tréningen elektronikus formaban szeretne dolgozni, sajat, hordozhatd szamitégép
A tréningen valo eredményes és hatékony munkahoz javasolt el6zetes felkészilés:

e Tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés c. eléadason valo részvétel

e Tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés a gyakorlatban I. c. tréningnap teljesitése

e Tanulasi eredmény alapu tantargyleiras kidolgozasa — iranyitott 6nallé munka - tanulasi
eredmény alapu tantargyleiras elkészitése és bekiildése e-mailen a megadott hataridére

e Annak a 2-3 tantargytematikanak a kivalasztasa a sajat tantargyak kézil, amivel a tréningen
dolgozni fog a kolléga

Segédanyagok, irodalmak a tréner szamara:

e Tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés a gyakorlatban — tréneri kézikdnyv

e Farkas Eva (2017): Tanulasi eredmény alapu tanterv- és tantargyfejlesztés a
fels6oktatasban. Szegedi Egyetemi Kiado Juhasz Gyula Fels6éoktatasi Kiado, Szeged.
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2.4.2. » » »Forgatokonyv

» » » Tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés a gyakorlatban Il.
(tréning)
FORGATOKONYV
Roviditések: TR-tréner; CS-csoport; RV-résztvevs; TEA-tanulasi eredmény alapu
1d6- Tartalom Megvalésitasi méd Fejlesztési cél Idétartam A megvalésitashoz sziikséges
beosztas (feladat/moédszer/munkaforma) targyi feltételek, eszk6zok,
elékészitendd feladatok
9.00-9.20 Megérkezés TR: Megérkezés Bemelegités, aktivalas, Osszesen: Post-it
Kezdés A tréningnap megnyitasa, RV-k koncentracio 20 perc
Kapcsolati kdszontése (rovid kreativ is lehet pl. | megteremtése, a TR- Fénymasolatban Tanulasi
szerz6dés Hogyan jéssz? — mondd el egy RV-tréningprogram 10 perc — eredmény alapu képzésfejlesztés a
Tanulasi naplé képben, vagy egy mondat az el6z8 Osszekapcsolasa megérkezés gyakorlatban Il. - Tanulasi naplé
tréningnapokrol, vagy post-iten — Mit (20 pld)
szeretnék gyakorolni ma a Orientacio — a tanulasi 5 perc — kezdés
tréningen? Mit szeretnék hazavinni a | munka segitése
tréningrél?) 5 perc —
kapcsolati
TR: Kezdés A tanuldcsoport szerz8dés
A tréning programjanak (hol tartunk a | mikodési szabalyainak
képzésben) és a tréningnap keretezése
menetének rovid bemutatasa
(idBkeretek, témak, munkamaod) \
TR: Kapcsolati szerz6dés
A tréning egylttmikodési
szabalyainak megbeszélése (kinek -
mi a szerepe a tanitasi-tanulasi SZECHENYI
folyamatban, Hogyan? enni-inni,
telefonalni, hianyozni, egymashoz
szoIni, egylitt dolgozni...)
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9.20-9.40 Visszajelzés a
TEA

tantargyleirasokra

TR: Visszajelzés a TEA
tantargyleirasok tapasztalatairol
Hogyan dolgozott a csoport?

Mi volt jellemzéen j6 a TEA
tantargyleirasokban?

Mi igényel még nagyobb
odafigyelést?

Altalanos tapasztalatok

Konkrét példak +

Konkrét példak !/?

Osszesen: 20
perc

Ppt: Visszajelzés a TEA tantargy-
leirdsok tapasztalatairél (adott
csoportra kidolgozva)

9.40-10.30 | TEA tantargy-

leirasok elemzése

CS: ,Csoport TEA” -
leirasok elemzése

TEA tantargy-

4X5 f6s csoportmunka
Mindenki magahoz veszi a mappabdl
a sajat TEA tantargyleirasat

Korbecserélés modszerével a

A sajat készitésli TEA
tantargyleiras tanulasi
eredményének
rogzitése (a feladatban
nem a javitott, hanem a
bekuldoétt verzidval
dolgozunk, igy régzdl,

Osszesen: 50
perc

kb. 10 perc jut
egy tematika

gyors
attekintésére

TEA tantargyleirasok
fénymasolatban

(aki nem kuldte be a megadott
hataridére, az fénymasolatban
hozza magaval a tréningre, ezt a
tréning el6tt 6sszegyijtjuk)

csoport minden tagja mindenki (4 db) | hogy mi a j6, mi az, amit | (az idét 4 csomag szines post-it
tantargyleirasat megismeri, fejlesztenie kell) jelezhetjik mi a
elolvassa, attanulmanyozza, elemzi csoportoknak, 4 db handout - ,A jél
és jelet tesz ra: A RV talalkozik 4 hogy mikor megfogalmazott tanulasi
Mit talalt jonak benne? (Jeldlés: +) kil6nb6z8 kolléga adjak tovabb a eredmény...)
Mi az, amivel nem ért egyet? tantargyleirasaval — tematikat
(Jelolés: -) a reflektivitas és az egymasnak, igy
Mi az, ami kérdéses? (Jeldlés: ?) egymastol valod tanulas | jobban
Post-itre jegyezhet fel tovabbi képesség fejlesztése kontrollalhaté a
gondolatokat, észrevételeket (,a jol csoportmunka)
megfogalmazott tanulasi Az elemzés soran
eredmény...” alapjan) hasznalja, gyakorolja a
TEA szempontokat a ’
tantargyleirasokban SZECHENYI
Az onreflektiv
képességek fejlesztése
a TEA tantargyleiras .
ik Europai Unio
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onallo készitéséhez

Fejlédésorientalt
gondolkodasmaod
fejlesztése

Modszer-kompetencia
fejlesztése — sajat
élményl kooperativ

csoportmunka
10.30- SZUNET
10.50
10.50- Visszajelzés, Visszajelzés, fejleszto értékelés Osszesen: 90
12.20 fejleszt6 értékelés | TEA tantargyleirasokra perc Minden résztvevé hozza magaval a

TEA tantargy- TEA tantargyleirasat fajlban
leirasokra TR instrukcio: Minden csoport Kooperativ tanulasi 5 perc —
valasszon ki egyet a tematikak kozll, | képesség fejlesztése, instrukcié TEA tantargyleirasok egy
amivel dolgozni fogunk — amivel fejlédésorientalt 5 perc — mappaban a szamitdgépen az
kapcsolatban a legtébb kérdésiik gondolkodasmaéd kivalasztas Asztalra telepitve (ezt csak akkor
volt. fejlesztése 10 perc — hasznaljuk, ha valaki elkildte, de a
technikai tréningre elfelejtette elhozni
TR input: !!! Felel6sségvallalas elékeészulet magaval)
Fontos, hogy nem a tantargyleirast képessége a sajat
készitdé személyét szdlitjuk meg és tanulaseért 4X15 perc -4
értékeljik ebben a feladatban, csoport
hanem a tantargyleirast elemezziik megvitatas,
kézbsen — és annak altalanosithato visszajelzés + \
tapasztalataibol tanulunk kézosen. fejlesztd
CS: 1 tematika kivalasztasa, értékelés
pendrive-on feltoltés a szamitégépre
10 perc - ’
TR + CS: Osszegzés, SZECHENYI
Kivetitve nézzik kozdsen a megerdsité
kivalasztott tantargyleirast (a végén pozitiv
latszik csak, hogy név szerint kié) visszajelzégfaz
=5 Eurdpai Unio
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A csoport roviden (max. 5 percben)
Osszefoglalja, hogy milyen
észrevételeket tettek ehhez a
tantargyleirashoz (ezt a helylkrdl
k6z6sen mondjak a jelzések
alapjan.)

TR: Reflektal az észrevételekre
egyeseével és kiegésziti az
észrevételeivel és javaslataival,
altalanos érvényl gyakorlatias
javaslatokkal, tanacsokkal.

TEA szemlélet a
tantargyleiras-készités
gyakorlataban
reflektivitas+oénreflexio

Csoportos tanulas
képessége,
fejlédésorientalt
gondolkodasmaod
fejlesztése

TEA szemlélet
alkalmazasa a
gyakorlatban — konkrét
megoldasi lehetéségek

A TEA szemlélet
Osszefliggései a
tantargyleiras —
tananyagfejlesztés és a
maodszertani fejlesztés
kontextusaban —
rendszerszemlélet
fejlesztése,

szakmai autonémia és
felel6sségvallalas

egyeéni és
csoport
munkara

fejlesztése
12.20- SZUNET / 5
13.00 y SZECHENYI
13.00- Tanulasi Tanulasi eredmények irasa, TEA )
14.00 eredmények irasa, | tantargytematika kidolgozasa Osszesen: 6 Papirlapok
TEA tantargy- A TEA tantargyleiras perc
.v;‘_' Eurépai Unio
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tematika CS: Paros munka, szabadon Onall6 készitéséhez 5 db jegyzet, Farkas Eva (2017):
kidolgozasa valasztott tanuléparban szukséges elméleti Tanulasi eredmény alapu tanterv-
Minden RV 6nalléan dolgozik a sajat | ismeretek, gyakorlati és tantargyfejlesztés a
kurzusa TEA tantargyleirasan, a ismeretek és készségek felsboktatasban. Szegedi Egyetemi
tanuldparja segitséget nyujthat a alkalmazasanak Kiadé Juhasz Gyula Felséoktatasi
felmerUl6é szakmai tartalmi kérdések | fejlesztése Kiado, Szeged.
megvitatasaban, tapasztalatcserével
segitheti a munkat Szakmai A RV-k biztositjak:
kommunikaciés Sajat
képességek fejlesztése tantargytematika+segédanyagok
Sajat KKK
Sajat elektronikus eszkdz

14.00- SZUNET

14.15

14.15- TEA tantargyleiras | TEA tantargyleiras bemutatasa, A TEA tantargyleiras Osszesen:

15.00 bemutatasa, megosztasa onallo készitéséhez 45 perc A RV-k biztositjak:
megosztasa CS: Afejlesztett TEA tantargyleiras szikséges elméleti Sajat tantargytematika

bemutatasa ismeretek, gyakorlati Sajat elektronikus eszkdz
2 tanulépar szabad valasztas alapjan | ismeretek és készségek
4 f6s kiscsoportba szervezddik alkalmazasanak
fejlesztése
Egyenként réviden (max. 10 perc/f)
bemutatjak egymasnak az elkésziilt Reflektiv készségek és
TEA tantargyleirast és roviden onreflektivitas
megvitatjak a felmerulé kérdéseket fejlesztése
egymas kozt
Szakmai \
kommunikacios
képességek fejlesztése

15.00- Tanulasi Tanulasi eredményeink Osszesen: /

16.00 eredményeink Tanulasi eredmények 60 perc Ulénb6z6 szinl post-it
Individualis Egyéni munka: a teljes tréning tudatositasa, tovabbi SZ EO CHENYI
fejlodési célok egyéni tanulasi Utjanak attekintése a | tanulasi/fejlédési célok 5 perc — Flipchart papir
megfogalmazasa tanulasi napl6 és az utolso megfogalmazasa instrukcio

tréningnap tapasztalatai alapjan. 15 perc —eg¥éni

Szegedi Tudomanyegyetem

Cim: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.
www.u-szeged.hu
www.szechenyi2020.hu

99

Eurépai Unio
Europal Szociaks
Alap

BEFEKTETES A JOVOBE

MAGYARORSZAG
KORMANYA



EFOP-3.4.3-16-2016-0001

AP2_OKTIG_2_Tanulasi eredmény alapu szemlélet megismerése és bevezetése az SZTE-n

SZECHENYI

Tanulasi Eredmény Alapu képzésfejleszté Miihely a Szegedi Tudomanyegyetemen

Egyéni tanulasi
eredmények
megosztasa

Individualis
fejlédési célok
meg-fogalmazasa

A tréning zarasa, a
képzés zarasa

Individudlis tanulasi eredmények
megfogalmazasa a deszkriptor
kategoriakban (tudas, készség,
attitlid, felelésség+autonémia)

Minden kategériaban 3 db elért
egyeéni tanulasi eredmény
megfogalmazasa

Egyéni tanulasi eredmények
megosztasa

CS: A kozos tablanal/plakatra
felragasztja mindenki az egyéni
tanulasi eredményeit, és elmondja
szamara a legfontosabbat mindegyik
kategoriaban

Individudlis fejl6dési célok
megfogalmazdsa

CS: Teljes csoportban mindenki
megfogalmazza a TEA tréning
tapasztalatai alapjan a tovabbi
individualis fejlédési céljat — bejegyzi
a tanulasi napléba, 1 mondatban
megfogalmazza szoban.

A tréning zardsa, a képzés zarasa
TR: A tanitasi-tanulasi folyamat

zarasa, tovabbi szakmai feladatok és
képzési lehetbsegek.

Osztonzése

Rendszerszemlélet
fejlesztése (TEA —
metodikai fejlesztés)

Fejlédésorientalt
szemlélet fejlesztése
Szervezeti tanulasi
képesséqg fejlesztése
Orientacio

Motivalas tovabbi

tanulasi célok
megfogalmazasara

Onall6 és TEA-tudatos
tantargyfejleszté munka

munka, tanulasi
eredményeink

20 perc —egyéni
tanulasi
eredmények
megosztasa

15 perc —
individualis
fejlédési célok
megfogalmazas
a

Tanulasi eredmény alapu
képzésfejlesztés a gyakorlatban Il.
- Tanulasi naplé
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2.4.3. Tréneri eszkozok és modszerek

> > > TANULASI EREDMENY ALAPU KEPZESFEJLESZTES A
GYAKORLATBAN II. (TRENING)

Tartalom Idétartam
1.blokk Kezdés - a képzési nap kezdése 20’
9.00-10.30 | Visszajelzés a TEA tantargyleirasokra 20’
TEA tantargyleirasok elemzése 50’
Sziinet 20’
2. blokk
10.50 - 12.20 | Visszajelzés, fejleszt6 értékelés a TEA tantargyleirasokra 90’
Nagysziinet 40’
3.blokk

13.00 - 14.00 | Tanulasi eredmények irasa, TEA tantargytematika kidolgozasa 60’

Sziinet 15’
4.blokk TEA tantargyleiras bemutatasa, megosztasa 45’
14.15 -16.00
Képzési nap zarasa, a képzés zarasa, tanulasi 60’

eredményeink, egyéni tanulasi folyamat reflektalasa,
individualis fejlodési célok megfogalmazasa

A képzés vége ©
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> » » 1.blokk: 9.00-9.20

1.Kezdés - a képzési nap kezdése

20 perc

Képzodi instrukciok

Technikai el6késziilet:

A terem berendezése: 5 asztalsziget.

A kezdés el6tt ellenérizzik le a ppt mikodését (technikai eszk6zok mikddése — projektor,
laptop, prezenter, ppt lathatésaga), hogy azonnal, idéveszteség nélkil tudjuk kezdeni az
el6adast.

Ellendrizzik a Tanulasi naplét — 20 példanyban fénymasolatban, a biztonsag kedvéért azt is
ellen6rizzik, hogy az adott képzési napra szo6ld legyen. Ezen a tréningnapon torténik az
iranyitott 6nallé munka tanulasi napléjanak kitdltése is, igy ebbdl is szukségunk van 20
példanyra fénymasolatban.

Fokusz:
Az elsé tréningnap legfontosabb célja a tanulasi eredmények irasi-képesség megerdsitése
gyakorlassal, a TEA gondolkodas rogzitése, sajat TEA tantargytematika kidolgozasa.

A bevezetbében a tanitasi folyamat legfontosabb elemeinek: a képzési tartalomnak és a
képzésben résztvevbknek az 0sszekapcsolasa torténik a tréner kozvetitésével. Az interaktiv
eldadast és az elsé tréningnapot kdvetdé masodik tréningnapon is fel kell épiteni a tréner-
csoport-képzeési tartalom kapcsolatat a képzési napok kozaott eltelt idé miatt.

Tréneri input:

A tréner k6szonti a résztvevoket.
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Ismerteti a tanulasi eredménycélokat - tréningnap célja, hogy a nap végére jol
megfogalmazott és kritériumoknak megfelel6 tanulasi eredményeket irjanak a résztvevok.

Bemutatja roviden és |ényegretdréen a képzeési programban a masodik tréningnap helyét és
az azt kovet6 képzési elemeket, a masodik tréningnap fejlesztési céljait.

Részletesen bemutatja a harmadik képzési nap, a masodik készségfejleszté tréningnap
tartalmat, munkaformajat, idékeretét.

Kapcsolati szerz6dés

A képzési nap elején torténik a résztvevdk tanulasi motivaciojanak, az individudlis tanulasi
céloknak a megformazasa, ami a részvételi és egyuttmikddési aktivitasuk alapjat adja.

Megteremtjuk az aktudlis munkakapcsolatot a csoporttal, segitjuk a résztvevéket
rakapcsolddni ujra a tréningre, a fejlesztési céljaira, a csoporttal és a trénerrel vald
egyuttmikodésre.

A képzési nap megkezdése a tanitasi-tanulasi folyamat megalapozasat jelenti. Nincs két
egyforma tréningnap, tréningcsoport é€s a jo tréneri mikodés sem gépies — ezért a erre az
alapoz6 képzési blokkra annyi idét szanjunk, amennyire sziksége van adott napon a
csoportnak ahhoz, hogy el tudjon indulni a tanulasi munka.

Tanulasi naplo:

Mondjuk el, hogy a tanulasi naplét vezetni fogjuk ezen a képzési napon is. Mondjuk el: a
naplé nem csak az események rogzitését szolgalja, segiti a tudastranszfert és a személyes
tanulasi éimények megfogalmazasat, ami segiti a tantargyfejleszté munkajukat. Hivjuk fel a
figyelmet arra, hogy a résztvevék a tanulasi napld lapjait gylijtsék Ossze a képzés végéig —
az elsé és masodik tanulasi napléjuk mellé tegyek oda a mai két lapot, hogy egyben lassak
a tanulasi munkajukat. A kezdéskor az onallé iranyitott munkara vonatkozo tanulasi naplot
osszuk ki a résztvevoknek.

.
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Megérkezes:

Néhany mondatos felvezetd utan mondjuk a résztvevéknek: Hogyan jéssz? — mondd el egy
képben!/ Hozz egy mondatot az el6zé tréningnapokrol!/ Post-it-en — Mit szeretnék ma
gyakorolni a tréningen? Mit szeretnék hazavinni a tréningrél?

Minden résztvevét kérjunk meg arra, hogy fogalmazza meg, batoritsuk 6ket.

> » > 1.blokk: 9.20-9.40

2.Visszajelzés a TEA tantargyleirasokra

Képzoi instrukciok
A tréner az el6adasat ppt-vel tamogatja. AP2_OKTIG2_SZTE TEAM tréning_02

Fokusz:

Az elbadas célja, hogy a résztvevbknek visszajelzést adjon a tréner az o6nallé iranyitott
munka — az énalléan készitett tanulasi eredmény alapu tantargyleirasok alapjan a készségek
szintjérol.

Tanulasi naplo:

Kérjuk meg a résztvevéket, hogy vegyenek magukhoz egyet a tanulasi naplébdl — figyelem
az elsé alkalommal az iranyitott 6nall6 munkara vonatkozé tanulasi naploét toltessuk ki a
résztvevokkel! Emlékeztessuk Oket arra, hogyan és miért hasznaljuk.

Mondjuk nekik, hogy most van 5 perclk, hogy megfogalmazzak és megirjak a tanulasi naplo
bejegyzésuket. Adjunk 5 percet — ha vonakodnak, akkor is 0sztonozzik 6ket arra, hogy
irjanak bele valamit, maguknak készitik.
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5 perc leteltével kérjuk meg 6ket, hogy tegyék el magukhoz olyan helyre, hogy meglegyen, a
nap végen még fogjuk hasznalni és a tréning utan 6rizzék meg és gyljtsék 0ssze az osszes
képzési nap lapjait, ez fogja kirajzolni az 6 teljes tanulasi napléjukat ebben a képzésben.

Tréneri input:

Mondjuk el a résztvevéknek Hogyan dolgozott a csoport?, Mi volt jellemzéen j6 a TEA
tantargyleirasaikban?, Mi igényel még nagyobb odafigyelést? Melyek voltak a feladat
altalanos tapasztalatai? Mutassunk konkrét j6 példakat és olyat, ami nem sikerdlt jol, vagy
kérdéses lehet.

A tréneri prezentacio idétartama 20 perc.

0J

]

ppt: AP2_OKTIG2_SZTE TEAM tréning_02

L
. Tanulasi naplé_ A ,Tanulasi eredmeny alapu tantargyleiras kidolgozasa” c.
onallé munkahoz
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» » Tanulasi naplé
a “Tanulasi eredmény alapu tantargyleiras kidolgozasa” c. iranyitott, 6nallé6 munkahoz

Mit tanultam ma?

Mely ismeretek
fontosak és
hasznosak a
szamomra?

Mi az amiben
megerdsitett a mai
alkalom, amit eddig
is igy csinaltam?

Mit tudok
alkalmazni a ma
tanultakbdl a sajat
gyakorlatomban?
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Mire lattam ra
jobban, mit latok
masképp a sajat
oktatoi
gyakorlatomban?

Felel6sség

+

Autonoémia

ujitani,
kezdeményezni
fogok?

Mi az én
felelésségem a
tanulasi
eredmények
alkalmazasaban?

Szemeélyes kompeteniaim fejlddése

Mi az én tanulasom?
TANULSAGOK, TAPASZTALATOK, ELMENYEK, ERZESEK...AMIT ERDEMES ROGZITENI




SZECHENYI

EFOP-3.4.3-16-2016-0001
AP2_OKTIG_2_Tanulasi eredmény alapu szemlélet megismerése és bevezetése az SZTE-n
Tanulasi Eredmény Alapu képzésfejleszté Miihely a Szegedi Tudomanyegyetemen

» » > 1.blokk: 9.40-10.30

3.TEA tantargyleirasok elemzése

Képzodi instrukciok

Technikai elbkésziilet:

A kezdés elbtt ellendrizzuk, hogy rendelkezésunkre all-e az iranyitott onallé munka soran
készitett és megkuldott TEA tantargyleirasokat tartalmazé mappa. Ellenérizzik, hogy a
szamitogépre elektronikusan fel legyen telepitve egy elektronikus mappaba, az asztalon
elhelyezve. Ellenérizzik, hogy a tréning résztvevdi kdzil mindenki elkuldte-e és aki nem, az
elhozta-e a tréningre kinyomtatva a TEA tantargyleirasat — ez a mai tréningnapi munkaja
feltétele. Gydjtsuk be a hianyzé tantargyleirasokat, hogy a tréningen mar rendelkezéstnkre
alljanak.

Készitslk el 4 csomag szines post-it-et.

Készitsik el6 a jol megfogalmazott tanulasi eredmény kritériumait tartalmazé lapot 4
példanyban fénymasolatban.

Fokusz:
A gyakorlat célja a sajat TEA tantargyleiras eredményének régzitése, a tanult készségek
hasznalata, elemzés, reflexio.

Tréneri input:

Mutassuk be par mondatban a gyakorlat fokuszat és mondjuk el, hogy egy csoportmunka
kovetkezik.

Mondjuk el a résztvevéknek: a résztvevéi jegyzetet tudjak hasznalni a feladat megoldasahoz,
illetve a j6l megfogalmazott tanulasi eredmény kritériumait tartalmazé lapot is.

Csoportmunka megszervezése:
A teremberendezés asztalszigetes, igy a résztvevok elvileg az asztaloknal mar csoportokban
Ulnek. 4 db 5 f6s csoportot hozzunk létre.
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Ha nem all rendelkezéslnkre az asztalsziget, szervezzik a résztvevéket 4db 5 f6s csoportba
gyorsan. Hatarozottan iranyitsuk a csoportba szervezdédést, ne menjen el vele sok idé,
0sztdnbzzuk a résztvevoket, hogy miel6bb alakuljanak meg a munkacsoportok. A trénernek
kell megmozditania a résztvevéket, iranyitani a csoportalakulast €s a csoportok munkajat.

El6szor szervezzik meg a csoportokat, ,uljenek be” a munkacsoportba a résztvevék. Legyen
idejuk megérkezni ebbe a munkaformaba. Ha térben mozdulniuk kell, hivjuk fel a figyelmuket
arra, hogy legyen naluk minden, ami a kovetkezd rovid csoportmunkahoz szukséges —
jegyzetuk, irészer, olvasoszemuveg ;)

Megkerjuk a résztvevéket, hogy vegyek magukhoz a mappabdl a sajat TEA tantargyleirasat,
amit bekuldott/elhozott.

Ezutdan vonjuk magunkra a teljes csoport figyelmét — varjuk meg mig a csoportok
elnyugszanak, figyelni képesek a feladatra.

Ekkor mondjuk el a gyakorlathoz tartozé instrukciét hangosan, érthetéen, kovethetd
tempodban, hatarozottan. Figyeljink oda, hogy a csoport alakitas és az instrukcioé kiadasa ne
huzédjon el, maradjon idé a munkara, igyekezzunk beleférni 5 percbe.

Feladat:

A csoport minden tagja mindenki tantargyleirasat elolvassa, attanulmanyozza -
korbecserélés modszerével. 10-10 perc all erre majd rendelkezésukre. Mondjuk el, hogy az
id6t a tréner fogja jelezni a csoportoknak. Legyen érank/ telefonunk, amin mérjuk az idét.

A résztvevok feladata elemezni a tanulasi eredményeket és jelet tenni ra: Mit talalt benne
jonak? (+), Mi az amivel nem ért egyet? (-), Mi az, amit kérdésesnek talal? (?), plusz post-it-
re tovabbi gondolatokat, észrevételeket jegyezhet fel a ,jol megfogalmazott tanulasi
eredmeény kritériumai” alapjan.

A kornek akkor van vége, amikor visszakerul hozza a korbecserélés utan a sajat TEA
tematikaja — ekkorra mar a visszajelzésekkel. (tehat 4 kérben dolgozunk, 4x10 perc)
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Mondjuk el, hogy a csoport kézdsen dolgozik, batoritsuk a munkat, beszéljék meg az
Otleteiket, hasznaljak a meglévé tudasukat és tapasztalatukat és kdzdsen alakitsak ki a
megoldast. Mondjuk el, hogy mindenki probaljon aktivan részt venni a csoport munkajaban.

Kérdezzik meg, hogy van-e kérdés a gyakorlattal kapcsolatban? Ha van, valaszoljuk meg
gyorsan, ha nincs, mondjuk, hogy kezdjék meg a munkat.

Csoportmunka iranyitasa:

A csoportok parhuzamosan dolgoznak. A tréner térekedjen arra, hogy jelenlétével biztositja a
résztvevék szamara, hogy ha barmi kérdés merul fel, elakadasuk van, akkor lehessen hozza
fordulni bizalommal.

Folyamatosan pasztazzuk a csoportok munkajat, ,halljuk meg”, hogyan dolgoznak, mirél
gondolkodnak, milyen kérdéseik merulnek fel, mert ezek alapjan vagy éppen jokor
odasétalhatunk és segithetliink, vagy elérhetévé valhatunk a kiscsoport szamara, vagy
késébb az Osszegzéskor, értékeléskor a visszajelzésekbe fogalmazhatjuk bele az igy
tapasztaltakat. pl. Felmerult a kérdés, hogy....-tehat nem kell ,névvel, cimmel,
telefonszammal” hivatkozni arra, hogy ki mondta, nem az a lényeg, hanem az, hogy
meghallottuk, fontosnak tartjuk és jonak a résztvevéi aktivitast, tudast, tapasztalatot. igy a
teljes csoportot aktivalhatjuk.

Csoportmunka értékelése:

Az id6 lejart — jelentsuk be a csoportnak, allitsuk le kedvesen és hatarozottan a csoportok
munkajat, gyljtsuk O0ssze a figyelmet, vegylk vissza a kezinkbe az iranyitast a csoport
oniranyitasa utan.

Mondjuk el, hogy a folytatdsban — a szlnetet kdvetéen - elemezni fogjuk a tanulasi
eredmeényeket.

Rendeljik el a szlinetet. Jelentsiik be a szlnet idétartamat — 20 perc — mondjuk meg mikor
folytatjuk a munkat. Egy mondatban mondjuk meg mi varhaté a szlinet utan, érdemes tehat
visszajonni. A szlnetben frisslljenek, készlljenek ra a munka folytatasara.
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» > »2.blokk: 10.50-12.20

4 Visszajelzés, fejleszto értékelés TEA tantargyleirasokra

90 perc

Képzoi instrukciok

Technikai elbkésziilet:
A szunetben ellendrizzik, hogy a szamitdgépre elektronikusan fel legyen telepitve egy
elektronikus mappaba, az asztalon elhelyezve.

Fokusz:

A csoportmunka célja, hogy az MKKR szintjeihez kapcsolédé tanulasi eredmények
beazonositasa és a szintek O0sszehasonlitdsa, a szintek kozti kllonbségek érzékelése a
résztvevék készségévé valjon.

Tanulési naplo:

Kérjuk meg a résztvevéket, hogy vegyenek magukhoz egyet a mai tanulasi naplébdl —
figyelem, ettél kezdve az erre a tréningnapra érvényes tanulasi naplét toltessuk ki a
résztvevékkel! Emlékeztessik 6ket arra, hogyan és miért hasznaljuk.

Mondjuk nekik, hogy most van 5 perclk, hogy megfogalmazzak és megirjak a tanulasi naplo
bejegyzésiket. Adjunk 5 percet — ha vonakodnak, akkor is 6sztondézzuk 6ket arra, hogy
irjanak bele valamit, maguknak készitik.

5 perc leteltével kérjuk meg 6ket, hogy tegyék el magukhoz olyan helyre, hogy meglegyen, a
nap végen még fogjuk hasznalni és a tréning utan 6rizzék meg és gyljtsék 0ssze az 6sszes
képzési nap lapjait, ez fogja kirajzolni az 6 teljes tanulasi naplojukat ebben a képzésben.

Tréneri input:
\ Mutassuk be par mondatban ennek a gyakorlatnak a fokuszat és mondjuk el, hogy egy
nagyon eérdekes csoportmunka kovetkezik, ahol a tanulasi eredményekrél valé gyakorlati

tudasunkat fogjuk hasznalni — kivalé tanulasi lehetéség.
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Csoportmunka megszervezeése:
Az el6z6 csoportokbdl kiindulva - megkérjuk a csoportokat, hogy valasszanak ki egyet a
tematikaik kozul, amivel kapcsolatban a legtobb kérdésuk volt a csoportmunka soran.

Ezt a tematikat valasszuk ki a file-ok kozul és az asztalra mentsuk egy mappaba — 4 csoport
egy-egy tematikat valaszt és tolt fel.
Erre a technikai el6készuletre 10 percet szanjunk.

Vetitsuk ki a tematikakat sorban.

KivetitjUk — a nem azon van a hangsuly és ne is azon legyen, hogy kié a tantargyleiras —
k6zdsen a csoporttal atbeszéljuk — a csoport roviden, 5 percben 6sszefoglalja, hogy milyen
észrevételei voltak ehhez a tantargyleirashoz. Nem csak a negativat, de a pozitivat is
mondjak! — menjunk végig tételesen a tanulasi eredményeken — a csoport a helyérél mondja.
A tréner reflektalja, kiegésziti az észrevételeivel és javaslataival, altalanos érvényl
gyakorlatias tanacsokkal latja el.

Tréneri input:

5 percben foglaljuk 6ssze a csoportmunka altalanosithaté tapasztalatait és tanulsagait.
Rendeljik el a szunetet. Jelentsuk be a szlinet idétartamat — 40 perc — mondjuk meg mikor
folytatjuk a munkat. EQy mondatban mondjuk meg mi varhat6 a szinet utan, érdemes tehat
visszajonni. A szunetben frissuljenek, készlljenek ra a munka folytatasara.

résztvevoi TEA tantargyleirasok (4 db)

L]
_Tanulasi napl6_ A ,Tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés a gyakorlatban
[I.” c. 6nallé munkahoz
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» » » Tanulasi naplé
a “Tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés a gyakorlatban Il.” c. tréningnaphoz

Mit tanultam ma?

Mely ismeretek
fontosak és
hasznosak a
szamomra?

Mi az amiben
megerdsitett a mai
alkalom, amit eddig
is igy csinaltam?

Mit tudok
alkalmazni a ma
tanultakbdl a sajat
gyakorlatomban?
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Mire lattam ra
jobban, mit latok
masképp a sajat
oktatoi
gyakorlatomban?

Mi az amit
valtoztatni,
ujitani,
kezdeményezni
fogok?

Mi az én
felel6sségem a
tanulasi
eredmények
alkalmazasaban?

Mi az ér) tanulasom? o o ] ]
TANULSAGOK, TAPASZTALATOK, ELMENYEK, ERZESEK...AMIT ERDEMES ROGZITENI
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» » »3.blokk: 13.00-14.00

5.Tanulasi eredmények irasa, TEA tantargytematika kidolgozasa
60 perc

Képzodi instrukciok

Technikai el6késziilet:
A tréner sajat TEA kurzusleirasa.

Fokusz:
Az egyéni munka célja a tanulasi eredmények megfogalmazasa a sajat kurzushoz
kapcsolédoan.

Tréneri input:

Mutassuk be par mondatban ennek a gyakorlatnak a fokuszat és mondjuk el, hogy
paros munka kovetkezik, melyben lehetéséguk lesz az eddigi ismereteiket kiprobalni
a gyakorlatban — a sajat kurzusukhoz fognak tanulasi eredményeket megfogalmazni.
A tanuléparjukat a felmertlé szakmai kérdések megvitatasahoz tudjak segitségul
hivni.

Az eqyéni munka megszervezése:

A teremberendezés asztalszigetes, igy a résztvevdk elvileg az asztaloknal mar 5 f6s
csoportokban ulnek.

Kérjuk meg, hogy most a folytatasban prébaljanak meg talalni maguknak ugy helyet,
hogy tudjanak egy kicsit onalléan dolgozni. Helyezkedjenek el ugy, hogy a parjukkal
szlkség esetén tudjanak konzultalni egymassal. Szabadon alakuljanak meg a
tanuléparok.

Ezutan vonjuk magunkra a teljes csoport figyelmét — varjuk meg mig a résztvevok
elhelyezkednek, figyelni képesek a feladatra.

Ekkor mondjuk el a gyakorlathoz tartozé instrukciot hangosan, érthetéen, kovethet6
tempdban, hatarozottan.

Mondjuk el a feladatra 60 perc all majd a rendelkezesere, az idét a tréner fogja
jelezni.
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Feladat:

Dolgozzon ki tanulasi eredményeket a sajat kurzusahoz ugy, hogy az legyen
Osszefuggésben az adott MKKR szinttel, a KKK-val és a kurzus céljaval, tartalmaval,
alkalmazza a tantargyfejlesztés lépéseit.

Kérdezzik meg, hogy van-e kérdés a gyakorlattal kapcsolatban? Ha van, valaszoljuk
meg gyorsan, ha nincs, mondjuk, hogy kezdjék meg a munkat.

Az eqyéni munka iranyitasa:

A tréner torekedjen arra, hogy jelenlétével biztositja a résztvevék szamara, hogy ha
barmi kérdés merul fel, elakadasuk van, akkor lehessen hozza fordulni bizalommal.
Az id6 lejarta elétt 10 perccel jelezzik, hogy mennyi id6 van még a munkabal.

Az eqgyéni munka értékelése:
Az idd lejart, értékeljuk a munka eredményét. A résztvevék fogalmazzak meg réviden
a tapasztalatait és tanulsagait.

> » > 4.blokk: 14.15-15.00

6.TEA tantargyleiras bemutatasa, megosztasa
45 perc

Képzd6i instrukciok

Tréneri input:

Megkérjuk, hogy minden résztvevé mutassa be a sajat kurzusleirasahoz készitett
tanulasi eredményeket. A bemutatas kiscsoportban fog térténni — megkérink 2 part,
hogy alakitsanak egy 4 f6s csoportot. 45 perc all a csoport rendelkezésére, hogy
mindenki bemutassa a tanulasi eredményeit egymasnak, megvitassak a felmerulé
kérdéseket. Személyenként 10 perc all rendelkezésre a TEA tematika bemutatasara.

A kiscsoportos munka iranyitasa: \

A tréner torekedjen arra, hogy jelenlétével biztositja a résztvevék szamara, hogy ha
barmi kérdés mertl fel, elakadasuk van, akkor lehessen hozza fordulni bizalommal.

Az id6 lejarta el6tt 10 perccel jelezzuk, hogy mennyi id6 van még a munkabdl. @
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» » »4.blokk: 15.00-16.00

9.Tanulasi eredményeink, egyéni tanulasi folyamat
reflektalasa, individualis fejlodési célok megfogalmazasa

60 perc

Képzodi instrukciok

Technikai elbkésziilet:

A sziinetben készitsiink elé 4 flipchart lapot. irjuk fel rajuk kiildn-kilén: TUDAS —
KESZSEG - ATTITUD — FELELOSSEG + AUTONOMIA

Készitsunk el 4 szinben 2-2 csomag post-it-et (minden résztvevonek jusson 1-1
minden szinbdl, de ha szeretne tudjon venni még belble tobbet is)

Fokusz:

A Kképzési nap zarasanak célja a harmadik tanulasi szakasz zarasa, hogy a
résztvevék gondoljak at mit tanultak és fogalmazzak meg a képzésen elért tanulasi
eredményeiket.

Tréneri input:
Foglaljuk 6ssze az elsé tanulasi nap térténéseit — Mit tanultunk?

Tréneri input:

Kérdezzik meg a csoportot, hogy most gondoljak végig és fogalmazzak meg a
képzés soran elért tanulasi eredményeiket. Fogalmazzak meg TUDAS-KEPESSEG-
ATTITUD-FELELOSSEG+AUTONOMIA kategériakban.

Osszuk ki a post-it-eket, kérjik meg a résztvevéket, hogy mindenki vegyen le minden
szinbdl legalabb egyet. Ezekre a post-itekre jegyezzék fel a tanulasi eredményeiket.
Van ra 5 percuk.

Menjenek ki a tablahoz/falhoz, ahova mar kifluggesztettik a 4 plakatot és ragasszak

fel a tanulasi eredményeiket. \

Azokat a résztvevbket, akik mar voltak a tablanal, kérjuk meg hogy irjak bele a
tanulasi naplojukba.

Eurépai Unié
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Tanulasi naplo:

Kérjuk meg a résztvevéket, hogy vegyék el a tanulasi naplojukat, emlékeztessuk
Oket arra, hogy miért hasznaljuk.

Mondjuk nekik, hogy most van 5 percuk, hogy megfogalmazzak és megirjak a
tanulasi napld bejegyzésuket. A tanulasi naplot 6rizzék meg.

Tréneri input:
Kérjiik meg a résztvevéket, hogy fogalmazzak meg az egyéni fejlédési céljaikat. irjak
le egy papirlapra.

Tréneri input:
A tréningnap zarasa. A képzés zarasa. A tovabbi képzeési napok rovid bemutatasa. A
képzési tanusitvany atadasa.

L
‘ Tanulasi naplé_A ,Tanulasi eredmeny alapu kepzesfejlesztés a
gyakorlatban I1.” c. interaktiv eléadashoz

-
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Jelen tananyag a Szegedi Tudomanyegyetemen késziilt az Eurdpai Unid tamogatasaval.
Projekt azonosit6: EFOP-3.4.3-16-2016-00014
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