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Az elb6adas felépitése

» Térségek versenyképessége

= A tarsadalmi toke attekintése

UNIVERSITY OF SZEGED

» Tarsadalmi toke, versenyképesség és innovacio
kapcsolatai a tarsadalomban
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Térsegek versenykepessége - endogen eréforrasok

Versenyképesség
Kulturalis és ,Nemzetek versenyképessege azt
intézmeényi jelenti, ahogy letrehoznak es
alrendszer megoriznek egy olyan kornyezetet,
amelyik fenntartja a vallalkozasok
. . versenykepesséegét. (Garelli 2003,
Kultara Intézmenyek 702 idézi Lengyel 2010, 112)"
. milms Pl G , Képesség olyan javak és
HEEANEEA] TieriEllE szolgaltatasok elballitasara,
amelyeken a hazai és nemzetkozi
__________ > ?)__________> piacokon is ertékesithetok
ZZ (versenyképesek), mikdozben az
allampolgarok novekvo és hosszu
tavon fenntarthat6 életszinvonalat
Technoldgia ernek el. (OECD 1997 idézi Lengyel
Termelési fgv. 2010, 118)”

UNIVERSITY OF SZEGED

Eroforrasok
Termelési
tényez6k

Vallalkozasok versenykepessegenek
Gazdasagi egyik f6 forrasa az innovacio
alrendszer Porter-rombusz: fejlett versenyelényok
(mint kdrnyezet) létrehozasa az
egyes térsegekben

Forras: Lengyel 1.(2012, 158) Hayam-Godot (2005, 10) alapjan
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A tarsadalmi t6ke, mint endogén eréforras

Tarsadalmi Téke dimenzidi
Lengyel (2012, 161)
szerint:

Makro szint

Kuls6é hatasok

 Tranzakcio — formalis

« Kobzos akcio — informalis

UNIVERSITY OF SZEGED

Mikro szint

* Informacio — formalis
Tarsadalmi halézatok,
egyestliletek, személyes
kapcsolatok

Egyuttmikodeés —
informalis
Bizalom, hirnév,
reszvetel

Savanya Péter ; PhD hallgaté

Magas rivalizalas

(magan
javak)
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i (klub
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i
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a (kevert
1 kbzjavak)
a
5
(kdzjavak)

Alacsony rivalizalas

Magan allotoke allomany

Pénzben kifejezdda
externaliak (hard)

Dijkoteles javak
(kizarolagossag)

Kapcsolati magan

szolgaltatasok:

-acégek kiilsd
kapesolatai

- K+F eredmeénvek
transzfere

Egvetemi spin-offok

Human toke:

- vallalkozokeszseg
- kreativitas

- magan know-how

Pénzben kifejezodo
extemaliak {soft)

Tulajdonosi (sajat)
halozatok

Kollektiv javak:

- tajkep

- kulturalis drokseég
(magan ‘egyittesek’)

Kooperacios halozatok:

- stratégial szdvetseg
K+F-ben és tudasban

- PPP a szolgaltatasokban
€5 tervezesben

Természeti és kulturalis
eroforrasokkommanyzasa

hi

Kapcsolati tdke:

- egyiittmitkddeési
keépesség €s kollektiv
tevékenyseg

- kollektiv kompetenciak

--------------------------------

Forras: Lengyel 1.(2012, 162)
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Eroforrasok: Ugynikségek a K+F :| Tarsadalmi toke:
- Termeszen transzferére :| (6nkéntes részvétel)
- kulturalis - intézmények
e . . - magatartasmintak, értekek
Befogadokepesség az 1y b e
Térsadalmi allotoke: eszkozok irant bizalom. reputicis
- infrastmkitira
Agglomeracios és R
kbrzerl ElOﬂ}'ﬁ]{ g ---------------------------- Ei-l‘
Targyi javak Vegves javak Nem targyi javak
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A tarsadalmi t6ke, mint fogalom

A tarsadalmi toke fogalma a politoldgia (Puthnam) és a szocioldgia (Bourdieu)
tudomanyaban jelent meg, majd ezt kovetben kerilt at a kdzgazdasagtanba,
kapott Uj jelentéseket.

,AZ egyén vagy egy csoport altal felhalmozott, tényleges és potencialisan
elérhetb erbforrasok 0sszessége, melyek a kdlcsonds ismertség és elismerés
informalis és formalizalt (intézmeényi) kapcsolatrendszerein alapulnak.” (Bordieu-
Wacquant 1992, 119; és Westlund 2002 alapjan) - Bordieu megnevezi még a
kulturalis tokét, valamit a szimbolikus teret, megjelenik a halézat fogalma
mint kapcsolatrendszer

UNIVERSITY OF SZEGED

»A tarsadalmi t6ke a tarsadalom szervez6dését meghatarozo tényezékként irhato
fel, ugy mint bizalom, normak és halézatok, melyek képesek a tarsadalmi
hatékonysagat novelni azaltal, hogy el6segitik a koordinaciét.” (Putnam 1993, és
EC 2007 alapjan) — Civil tarsadalom és egyuttmiikodés (bizalom és
tarsadalmi beagyazottsag)
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A tarsadalmi toke, mint fogalom

LA tarsadalmi téke funkciojan keresztil definialhato. Onalléan nem leirhato
és létezd, mint a hagyomanyos t6kellemek ... a személyek kozOtti
kapcsolatokban olt testet.” A tarsadalmi toke Iényegében a halézat
kapcsolatait, annak szervezo6 elveit és miikodési mechanizmusait
jelenti (Coleman 1990)

,A tarsadalom informalis hal6zatai, melyeket a haldzat tagjai/szerepld
normakkal, ertékekkel, preferenciakkal és egyéb tarsadalmi
tartalmakkal toltenek fel.” (Westlund 2002)

UNIVERSITY OF SZEGED

,A tarsadalmi toke a kozosségben rendelkezésre allé eréforrasok 6sszessege,
melyet a kovetkez6k hoznak létre:

bizalom,

a reciprocitas és kolcsonosseég,

a viselkedés k6zos normai,

a kozos elkotelez6des és odatartozas érzése,

mind formalis mind informalis csatornak,

és hatékony informacios csatornak melyeket az egyének és csoportok
produktivan hasznalnak fel maguk vagy a csoport, illetve a tagabb kdzosség
j6léte érdekében.” (EC 2007)

Tobben megkérddjelezik a t6ke fogalom hasznalatat (nehezen
korulhatarolhaté és meérhetd) Pl. Solov
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A tarsadalmi toke a (koz)gazdasagtudomanyok féokuszterében

Menedzsment tudomanyok
Szervezeteken beliili és szervezetek k6zotti egyuttmdikodes (IMP)
mechanizmusai és mozgatoi, szervezeti kulturak (pl. MNC)

Gazdasagpszicholdgia
Egyes naciok vagy csoportok eltéro illetve hasonlo viselkedésének

_ mozgatoi

Osszehasonlité kozgazdasagtan
Formalis piaci intezmények szerepe és a tarsadalom térténetiségének
kapcsolata (tarsadalmi t6ke és a gazdasagi rendszer idébeli
valtozasanak kapcsolatai és lenyomatai)

Kis- és Kozépvallalkozasok fejlesztése (Westlund-Bolton 2003)
Halozatok épitese es részvetel az egyuttmikodesekben
Hogyan hasznositjak/hasznosithatjak egyes csoportok (akar tertleti
lehatarolas szerint) kompetitiv elbnyként kapcsolati haloikat, mig mas
csoportok miért nem képesek ilyen egylttmikodesekre

Dinamikaik az egyuttmikodésekben/kapcsolatokban, Halézatok
Bizalom és tranzakcios kéltsegek, normak szerepe

Innovacids halézatok
Tarsadalmi hattérfeltételek az egylittmikddes mbgott/akadalyakéent

Tudas és tanulas
Az interakciok és hattérfeltételeinek szerepe a tudaskonverzio és
tudasatadas soran (Polanyi és Nonaka)

Social economy / Local social economy
Gazdasagi tevékenységek for-profit és non-profit funkcioi és szereplk a
tarsadalomban

UNIVERSITY OF SZEGED
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A tarsadalmi toke és halozatok

Gazdasagszociologia — tarsadalmi kapcsolathalé elemzés
« Strukturalista megkozelités

— Cselekvo szintjen haldzati pozicio

— Haldzat szintjén szerkezeti felépités
« Kapcsolat (aramlas) orientalt megkozelités

— Erbéforrasokhoz val6 hozzaférés a kapcsolati haléban

Szervezeti kapcsolatok — halozati kompetenciak
— Szervezet tagjai milyen kapcsolatépitési képességekkel
rendelkeznek
— A szervezet kulturaja milyen kapcsolat képességekkel rendelkezik

UNIVERSITY OF SZEGED

A tarsadalmi téke fogalmahoz leginkabb kot6dé funkcionalis elemek
 Bizalom
— Racionalitas és tranzakcios koltségek
* Reciprocitas és kolcsonosség
— Haszon és lehet6ségek
* = Normak
— Opportunista magatartasformak szankcionalasa
» Halézatok (informalisak és formalisak, valamint a kapcsolddo
szabalyok)
«  Cselekvés (egyuttmikodeés és akciok)
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A tarsadalmi toke mukodés kozben

Tarsadalmi toke kozjoszagkent jelenik meg

A TT egyfajta folyamatosan fejl6dd és
kombinalddo kollektiv tudatkent
fogalmazhat6é meg, mely emeli az egyén
humantbkéjét (a kozos tudas noveli a
kolcsonos bizalmat, csokkenti a tanulas
és tudasadas tranzakcids koltséget,
noveli a kozOs akciok és egyuttmikodés
lehetbéségét)

Bizalom

Ertékek
odatartozas
kotelességek

UNIVERSITY OF SZEGED

\g A tarsadalmi toket direkt pozitiv extern
. hatasokat general az avval birdk
“ szamara, melynek lényege hogy

- csokkenti klasszikus t6keelemek
- megszerzéséhez (pénzugyi tbke és real
|
|
N
N
[ ]
L

toke) és felhasznalasahoz (uj
alternativak, innovacio és nagyobb
megtérulés) szukséges kapcsolati
relaciok tranzakcids koltséget

Egyuttmikodés és cselekveés tarsadalmi

ey

Az interakciok gyakorisaga meghatarozo,
altala gyarapszik (utalas a teruletiség a
foldrajzi kOzelség szerepére)

Uj és régi tékeelemek egyiittélése, evollcios
folyamatok

Forras: Sajat szerkesztés EC (2007, 136) alapjan
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A tarsadalmi toke — innovacio, versenyképesség

o
m
V)
L
N .
= Ly — Tarsadalmi toke
o (Termeléi tébblet) « Vallalkozast 0sztonz6 tarsadalmi
>. 7'y : ertekek
= * Pozitiv extern hatasok
o Innovacio Py
l; _ (mint a termelesi_ i 9 Folyamatos regionalis specializaciok
= tényezok ij kombinalasa) P2 melyben a sikereseket a valtas
§ ~creative destruction = (tanulés) képessége Je”emz|
3 : O (Krugman 1991)
- - i« TT és bezarddo regiok
(mint intéamery oo tarsadalmi/ .t 2 (korabbi pl.: Ruhr vidék, Lolland
e e o ot ‘f'i:z:)a etz régié Daniaban (Westlund-Bolton
9 9 PN 2003), Detroit (Markusen 1996))
Ha , sy y ez
: « TT és prosperalo régiok
Termelési tényezék |..................} (Szilicum-volgy, olasz iparagi
megszerzese : korzetek)
A
I " & r [y 4 "
m % Tarsadalmi téke X ) Regionalis Innovacios Rendszer, mint
Q 5 T komplex rendszerek
'C Osztgnzék o Halézatok = elemek és kapcsolatok,
S Ellenalls ersk ua'_) rendszer szintl szinergiak
k Egyeb dllmenzmk o j Forras: Westlund-Bolton (2003, 95) alapjan sajat szerkesztés
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o  Atarsadalmi toke és az innovacios haldzat konstrukcioi
Ll
U] P Tty
3 hS
L Magas rivalizalas | Magan allotdke dllomany &'| Kapesolati magan Human toke: %,
N (magin :' szolgaltatasok: -villalkozokészség L
n javak) | o. - 1| -acégek kulso - kreativitas .
(TH Pénzben kifejezodo . kapcsolatai -magan know-how .
(@) extemalidk (hard) . -E+F eredmények .
> : | (ransziere Pénzben kifejezddd :
- Dijkdteles javak . externaliik (soft) .
= {(kizarolagossag) . .
W = | Egyetemi spin-offok .
o c 1 f
W R : :
> tub Tulajdonosi (sajat) . Kooperacios hilozatok: Kapesolati toke: .
-— _ (k ‘L halézatok + | -stratégiai szovetség - egyiittmiikodési .
2 javak) : K+F-ben és tudasban képesség és kollektiv |2
= a o ] . - PPP a szolgaltatasokban tevékenység .
> 1 Ei’{'?:{f-‘_km' javak: . €s tervezesben - kollektiv kompetencidk |2
. - tajlep . .
1 - kulturalis drokség o H
z (magan ‘egyiittesek’) = Természeti és kulturalis H
a (kevert : erdforasokkomanyzasa .
1 kdzjavak) b h e s
ﬁ E “IIIIIIIIIIIIIIIII....E
s Eroforrasok: + | Ugynokségek a K+F b Tirsadalmi toke: T
- lermeszen . transzferére {Gnkéntes részvétel) .
- kulturilis . - intézmeények .
= . . . -magatartasmintak, erfiekek (=
- Befogadoképesség az R s e .
(kézjavak)| Tirsadalmiallotoke: & | eszkozok irint bizalom. reputacio :
- infrastmukiima . .
-‘_ Agglomericios és l‘., . ‘.:
. karzerlelon}-;]k g AEEEEEEEEEEEEEEEEEES ..
Alacsony rivalizalas ﬁ“. - ?”
....lIIIIIlIIIIIlIIIIIlllllllllllllllllll“"
Targyi javak Vegyes javak Nem targyi javak
ihard) ihard + soff) (soft)

Targviasultsig Forras: Lengyel 1.(2012, 162)
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Osszegzés és kovetkeztetések

* Versenyképesség és innovacio — a gazdasag és azt alkoto
szervezetek (vallalat) tarsadalmi konstrukciok, melyek sikeres
muUkodésében alapvetd szerepe van a tarsadalom
mechanizmusainak

« Tarsadalom egyuttmikodesi es halozatepitesi kepessegei
alapvet6 hatassal vannak a vallalkozasok kapcsolataira
(vallalati hal6zatok és egyuttmikodések az innovacidban)

UNIVERSITY OF SZEGED

« Tudas és tanulas tarsadalma. A tarsadalomi kornyezet elemei
tamogassak a tudasok (human téke és szervezeti
eroforrasként megjelend tudas) kombinaciojat, létrehozva
evvel a gazdasagban az innovacio folyamtait

Es akiért a harang szol:

Hazankban az alacsony innovacios potencial mogott meghatarozo
az egyuttmikodési képesseg hianya a tarsadalom és a
gazdasag szerepldi kozoOtt (haldzati er6forrasok nem jonnek
|étre)

A tarsadalmi t6ke fejl6dése/fejlesztése egy hattérfeltétel a
szerepl6k kozott
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Koszonom a megtiszteld figyelmet !

UNIVERSITY OF SZEGED

Savanya Péter

A kutatds a TAMOP 4.2.1/B-09/KONV-2010-0005 ,,Kutatéegyetemi Kivalésagi Kézpont
létrehozasa a Szegedi Tudomanyegyetemen” cimii projekt ,,Informacioés Tarsadalom”
alprogram, ,,Tarsadalomtudomanyi K+F kompetenciak fejlesztése” program keretében
valosult meg.
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