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Innovacios rendszerek: elmélet politikak és mikroszereplék (SZTE GTK 2012. 11. 29-30.)




Az elbadas felepitese

Innovacids rendszerek
* Az egyetemek harmadik misszioja

« Technoldgia transzfer elméleti
meghatarozasa

« Technologia transzfer iroda (TTI)
modellek

* Az egyetemek és a TTI-k kapcsolodasai
az innovacios rendszerekhez

» Osszegzés
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Innovacios rendszerek

« Kapcsolatok kulonboz6 megjelenési
formai

« Kozpontban az innovacio és tanulasi
folyamatok

« Tagan értelmezheto
 Nem linearis
 Egymasra utaltsag

* LegfObb szereplok: uzleti szektor,
kozszektor, tudas szektor
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Az egyetemek harmadik
mIisszioja
* Megvaltozott korulmenyek

 Tudas generalas és tudas atadas utan a
tudas hasznositas valik fontossa

* human erdéforras, szellemi tulajdon, spin-
off vallalkozasok, szerz6dések
vallalatokkal és nem vallalati
szereplokkel,

» reszvetel a politika alkotasban, kulturalis
életben, altalanos ismeretterjesztési
tevékenyseg is.
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A harmadik misszio megvalositasahoz
szukséges peremfeltételek

» Uzleti partnerek térségi
koncentracioja

» Elérhetd minGsegi human eroforras
« Kormanyzati tamogatas
» Megfelel6 uzleti kultura

» Valos kereslet, és annak elerése
(tudas és technologia transzfer)
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Technologia transzfer

« szandékos egyuttmikodési folyamat, ketté vagy tobb személy, csoport
vagy szervezet kozt, hogy kulonb6zd mechanizmusok altal technoldgiak
atadasa valdsuljon meg (Amessea-Cohendet 2001).

« know-how, miszaki tudas vagy technologia egy szervezet iranyabdl egy
masik felé tortén6 mozgasa (Bozeman 2000).

« atechnoldgia egy bizonyos helyr6l indulé mozgasat és egy masik helyen
torténd alkalmazasa. kétiranyu tevékenység (The British Council)

« tudomanyos eredmeények atadasanak folyamata egyik szervezettél egy
masik felé tovabbi fejlesztés és Uzleti hasznositas céljabodl. (AUTM)

* jogok hivatalos atadasa a tudomanyos kutatasokbol szarmazo uj
felfedezések és innovaciok hasznalatara vagy Uzleti hasznositasara.
(AUTM)

* neme-linearis tevékenységek 0sszessége, melynek célja, hogy
iparjogvédelmileg biztositott €és nem biztositott szellemi alkotasok atadasa

torténjen meg két vagy tobb természetes vagy jogi személy hivatalos
megallapodasanak keretében.
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Technologia transzfer irodak

olyan, egyetemeken vagy kutatointézeteken beluli,
szervezeti egység vagy azon kivul létrenozott
szervezet, amely feladata az egyetemen vagy
kutatointézetben keletkezett szellemi termékek
azonositasa és menedzselése, beleértve a szellemi
tulajdon védelmét, a jogok ertekesitését és a
licencszerz6desekkel kapcsolatos targyalasok
lebonyolitasat.
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Modellek (egyetemi helyuk szerint):
1. Bels6 szervezeti egység

2. Kullsd szervezeti egység

3. Kiszervezett




Az Innovacios rendszerek
elemel

dquist (2004) szerint ket {6 komponens:
szervezetek (organizations)

intézmeényesult gyakorlatok (institutions —
szokasok, irott es iratlan szabalyok).
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Edquist C. (2004): Systems of innovation: perspectives and challenges. In Fagerberg, J. —
Nelson R. — Mowery, D (Ed.): The Oxford Handbook of Innovation, Oxford University Press, Oxford 181-208. o.



Az egyetemek es a TTI-k kapcsolodasai az
iInnovacios rendszer tagjaihoz
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Az egyetemek es a TTI-k kapcsolodasai az
innovacios rendszerek tevékenységeihez

Egyetem
szerepe szerepe

u1 tudas eldallitasa nagyon fontos nem relevans

2. kompetenciak létrehozasa nagyon fontos fontos

3. uj termékek és szolgaltatasok piacanak
kialakitasa
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nem relevans fontos

4. mindségi elvarasok megfogalmazasa nem fontos  nem relevans
5. Uj szervezetek létrehozasa, meglévok atalakitasa nem fontos fontos
6. piacok és mas mechanizmusok kozti halézatok
i o nem fontos  nagyon fontos
{EIELG ERE
7. Uj intézményesiilt gyakorlatok létrehozasa
c ror nem fontos fontos
meglévok atalakitasa
8. inkubacio, infrastrukturalis hozzaférés és
fontos fontos

adminisztraciéos tamogatas biztositasa

9. innovacios folyamatok finanszirozasa fontos fontos

10. tanacsadoéi szolgaltatasok biztositasa nem relevans nagyon fontos




0Sszegzes

* Az innovacios rendszerek alapveto elemeil
(szervezetel) az egyetemek

* Az egyetemek szerepe leginkabb, a K+F
biztositasaban, kompetenciak kiepitéseben
fontos

* Az egyetemi TTI-k szerepe leginkabb a
halozatosodas, inkubacio, finanszirozasi
forrasteremteés, tanacsadasban jelenhet meg

* Az intézmeényesult egyetemi technologia
transzfer keretet adhat
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Koszonom a figyelmet!

UNIVERSITY OF SZEGED

E-mail: kbucsai@laserconsult.hu

Jelen kutatasi eredmények megjelenését ,,Az SZTE Kutatéegyetemi Kivalosagi
Kozpont tudasbazisanak kiszélesitése és hosszu tavu szakmai
fenntarthatosaganak megalapozasa a kivalé tudomanyos utanpotilas
biztositasdval” cimi, TAMOP-4.2.2/B-10/1-2010-0012 azonositészamu projekt
tamogatja. A projekt az Eurépai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valésul meg.




