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Kutatasunk aktualitasa

e Rossz demogl‘éfiai mutatok (2011: Magyarorszag népessége 9937628 16 — ksh.hu)

* Kiilfoldi munkavallalas terjedese (2012: 515 5 apols kervenyezett hatosagi
bizonyitvanyt — eekh.hu)

* A szakdolgozoi hivatas alacsony presztizse (reit Heiga, J., Kovicsne
Toth, A., Hajagos, O., & Baldzs, P. (2007). Hivatdspresztizs és onértékelés. Néver, 20(2), 3-10.)

Felsooktatasban tanulo, paramedikalis hivatasra Kkésziilo
hallgatonok attitiidjeinek vizsgalata



Kutatasunk bemutatasa

Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kar
I IV éves apolo Vedono és sziilészno hallgatonok koreben

= -
Kvantitativ, anonim felmérés, onkitoltos kérdoiv

., Pilot study”
*Adatelemzés: SPSS 19.0

*Leiro statisztikai modszerek:

o Gyakorisagi megoszlas
o Kereszttabla-elemzés
o Chi?-préba



Minta bemutatasa

Idopont: 2012. tavaszi félev
Az ertékelheto valaszadasi arany: 94,1% (N=257)
Noi hallgatok korében teljeskoru felmérés

Mintank 15,2% apolo, 38,9% védono és 45,9%
sziilészno szakiranyon tanult

Hallgatonoink atlagéletkora: 22,2 ev
Evfolyam szerinti megoszlas kiegyenlitett



Inkabb a nok
feladata a
gyerekekrol
gondoskodni
(72,8%)

Mindenképpen
hazassagban

vallalna gyermeket
(65,9%0)

Csaladtervek

Tradicionalis
elképzelesek

96,9%
szeretne
gyermeket
vallalni

Haziasszonynak
lenni ugyanolyan
onmegvalositas,
mint egy jo
karrier
(67,2%0)

Nem lehet teljes

¢lete egy nonek

gyermek nélkiil
(78,1%0)



Gyermekvallalas

Legkedvezobb

esetben 3 gyermeket
sziilnének a legtobben

Kevésbé kedvezo élet
esetén szintén 2-t

Kedvezo esetben 2-t

Elso sziilés tervezett ideje:

26,5 év



Gyermekvallalas

Az 1.és a 2. Leendo
gyermek kozott csaladjukkal
tobbnyire 2-3 év 96,5%-uk Kkiilon
korkiilonbséget haztartasban

terveznek szeretne éIni
60,1%-uk
mindenképpen

vallalna a nem
tervezett gyermeket
IS

Minimum 2-3
egyiittélési ido a
gyermek érkezése
elott (51,2%)

70,0% elore meg
szeretné tervezni a
gyermek sziiletését




Edesanyjat 71,4%-
uk maximalisan
példamutatonak

itélte mint dolgozo

noi példakép

78,2% szerint a
tarsadalom jobban
megbecsiili a dolgozo
not

Karrier

52,1% szerint egy
no szakmai karrier
épitése nehezebb,
ha gyermekei
vannak

A végzést kovetoen
35,2%-uk kozepes
nehézségnek, 33,6%-
uk nehézségnek
jelezte az anyagi
gondokkal valo
megkiuizdést
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p=0,882




Karriertervek

90% (N=135)
82,6%
80%
- p<0,001
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Stressz

e Stressz:

* 1.szervezet nem specifikus reakcioja az egyensulyi
allapotbol valo Kibillenésre (seye sinos, 1936)

* 2.olyan esemény, mely a személy megitélése szerint

veszelyezteti fizikai és pszichés jollétét, fesziltséget hoz létre
(Atkinson&Hilgard, Osiris, 2005)

/ N\

eustressz distressz

« Stresszor: a feladat kovetelményei, traumatikus események
* Stresszvalasz: reakcio

e Pszichoszomatikus betegségek (Kane, Pratibha P. (2009). Stress causing psychosomatic
illness among nurses. Indian Journal of Occupational & Environmental Medicine, 13(1), 28-32.)



Jelenlegi stresszforrasok

Parvalasztas
16,8%

Anyagi gondok
46,9%

I1d6hisny
61,3%

Tanulas, vizsgak

i 85 5%
,,Az élet
teriiletei
koziil
) 9 Csaladi
Jjelenleg... konfliktusok
(N=255) 20,7%
Jovotol valo félelem
43.4%
Jovokép

p<0,001




Kovetkeztetések

* Hallgatonoink egyarant szeretnének csaladot alapitani

és hivatasukat gyakorolni
* Szerepkonfliktus lehetosége
* Sziikséges lenne:

— Anyai szerep ellatasanak -

— Paramedikalis hivatas gyakorlasanak megkonnyitése



Koszonom a figyelmet!
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