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Miert fontos foglalkoznunk a
munkanelkuliseggel?

« Egyre tobb munkanelkuli (fiatal, n6, oreq)

UNIVERSITY OF SZEGED

* Versenykepesség
* 4 szabadsag
« EU foglalkoztataspolitikaja

« Szamos ok alakithatja



A kozos piac

* 4 szabadsag

UNIVERSITY OF SZEGED

 Romai Szerz6dés:munkavallalok, szabad
foglalkozasuak, szolgaltatast nyujtok

* BOvulés: szolgaltatasok igenybeveval,
onmagukat eltartani kepes személyek,
nyugdijasok, diakok,

« Maastrichti szerz6des:Unio allampolgarai



Az EU

« 0sszehangolja és nyomon koveti a tagallami
szakpolitikakat

UNIVERSITY OF SZEGED

« bevalt gyakorlatokat megosztasa a foglalkoztatas, a
szegényseg, a tarsadalmi kirekesztodes es a nyugdijak
témakorében

» a munkajogok es szocialis biztonsagi rendszerek
koordinaciodja stb. teruletéen jogszabalyokat alkot es
nyomon koveti azok végrehajtasat



Foglalkoztataspolitika

Munkanélkuliség
1993. NOvekedés, versenykeépesség, foglalkoztatas c. fehér konyv

1994. Fehér Konyv a Szocialpolitikarol
- Versenyképesség, szolidaritas

« UNIVBRSITY OF SZEGED

Amszterdami Szerz6édés. Foglalkoztataspolitikai iranyelvek

« 1997. Luxemburgi Csucs: alapelvek
— Foglalkoztathatésag javitasa
— Vallalkozéva valas segitése
— Vallalkozasok, munkavallaldk alkalmazkodoképességének fokozasa
— EsélyegyenlGseg

« 2000 Foglalkoztatasi Bizottsag: foglalkoztatasi €s munkapiaci politikak
osszehangolasa
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UNIVERSITY OF SZEGED

Az europai foglalkoztatasi
strategia

« Celja: munkahelyek szamanak es a
foglalkoztatas szinvonalanak novelése

« Alapja: ,Europa 2020" novekedési strategia



Mit tartalmaz a csomag?

* A munkahelyteremtés tamogatasa
— a munkaerd megadoztatasanak csokkentése
— a foglalkoztatdsi tdmogatasok hatékony felhasznalasa (6nfogl.)

— a kulcsfontossagt agazatok (pl. kornyezetbarat gazdasag, IKT,
egeszsegligy €s apolas) potenciadljanak kiaknazasa

UNIVERSITY OF SZEGED

« A munkaeré-piaci dinamika helyreallitasa

— a munkdaba allas, illetve a munkahelyvaltas segitése (bérek
tekintetében, LLL)

— valamennyi szerepld mozgositasa a sziikséges reformok végrehajtasa
¢rdekében (szocialis parbeszeéd)

— a készségekbe torténd befektetés a sziikségletek jobb eldrejelzése €s
alakulasuk nyomon kovetése révén (oktatas-munka szinergia)

~ a munkavallalok szabad mozgasanak elomozditasa (mobilitas)

« A foglalkoztataspolitikak iranyitasanak erdsitese



UNIVERSITY OF SZEGED

Paradigmak

neoklasszikus iranyzat, keynes-i (neokeynes-i)

a neoklasszikus iranyzat: arak és bérek tokeletesen rugalmasak - a
piaci egyensuly létrejon, nincs kényszerld munkanélkuliség

a teljes foglalkoztatas automatikus megvaldsulasa

Keynes: mitél fugg a foglalkoztatas nagysaga, ha egyszer a tokeés
gazdasag automatizmusai nem valositjak meg a teljes
foglalkoztatast.

a piac mikodése nem elég a kereslet kielegitésére

szukség van a kormanyzat, monetaris politika beavatkozasara
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A munkanelkuliseg okali




Hosszutavu szerzodées modell

hosszu tavu kollektiv megallapodasokon alapul

a felek (munkaadd és munkavallalo) megegyeznek k6zos pontokban - alkufolyamat

beallitjak a jovdbeli nominalbérek szintjét (Fisher 1977, Barro 1977)

UNIVERSITY OF SZEGED

a feleknek meg kell varniuk a szerz6désuk végét, ha a nominalbéreket ujra akarjak
targyalni

» ajovébeli arszintre vonatkozo becslések nagyon fontosak ebben a folyamatban,
hiszen ha az arszintek kilonb6z6en alakulnak (a tényleges és a becsult), akkor az
munkanélkuliséghez vezethet

« Miért? mert recesszio idején példaul lesz olyan aktiv szemeély, aki alacsonyabb bérért
is elvallalna azt a munkat, mint amit az elére felvett munkavallalo.

« -abérek merevsége kiszoritotta a munkanélkulieket a munkaerépiacroél, mivel a
realbérmerevség miatt, ha a bérek az egyensulyi felett vannak, akkor a munkaerd-
kinalat meghaladja a keresletet (Mankiw 2005)

* Mankiw (2005), Hall és Taylor (2003) is ravilagit a szakszervezetek kiemelt szerepere
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Hatekony berek modellje

ellentmond a standard mikrookondmiai felfogasnak

a mikrookonomia: a bérek egyenlok a munkaeré
hatartermelékenysegével,

UNIVERSITY OF SZEGED

 itt azonban a bér szintje hatarozza meg a munkaero
hatartermelékenysegeét

* ha a munkavallalok béret megemeljuk, akkor a termelékenységunk is
néni fog,

» —a béritt, mint motivalo tényezdo

. fizessenek tobbet a munkavallaloiknak, igy eredményesebbek
lesznek



Taplalkozasi modell

fejlédb orszagokban kialakulé munkanélkuliség

a piactisztitd bérek nem elegendbdek arra, hogy a harmadik vilagban él6k
egészsegesen/megfeleléen taplalkozzanak,

azaz olyan tapanyagokat vigyenek be a szervezetlikbe, amely képes az egész napos
munkara val6é koncentraciot, er6feszitést biztositani

UNIVERSITY OF SZEGED

a béreket megemeljuk, eltérunk a piactisztitd bérektdl, akkor a bevitt taplalék
mindsége is emelkedni fog, ami az egészseéget, ezaltal pedig a munka
termelékenységét is noveli

« szamos mas tényezd is kozrejatszik ennek a folyamatnak a kialakulasaért:
— a munkahelyek nem megfelel6 szama,
— a képzettség, stb. hianya a novekedést és a fejlddést gatlo téenyezdk

»Nem csak fizikailag kell a munkaadok szukségleteit kielégiteni, hanem mentalisan is,
— jellemzd a brain drain, azaz
— a kepzettek migracidja (Wouterse 2011, Urban 2011, Akokpari 2006),
— a kepzetlenek foglalkoztatasara pedig sokszor nincs igény.




Munkaero hozamanak modellje

Uj munkaeré=>koltséget jelent

betanulasa, tréningekkel kapcsolatos koltségei

UNIVERSITY OF SZEGED

ha a munkavallalo beletanul a munkakorébe, képzett, bels6 munkaerének
fog szamitani

a kulsé munkavallalé (azaz a tapasztalatlan) teljesen elvalik a mar betanult,
tapasztalt alkalmazottaktol (Salop 1979)

ha a mar regebb ota a cégnél levé munkavallalo kilep, akkor az 6
tréningjeivel, betanulasaval kapcsolatos koltségei elvesznek a cég szamara

uj munkaerd felvétele is bizonytalansagot jelent

»- munkaadonak nagyobb felel6sséget kell vallalnia azért, hogy ezt a
bizonytalansagot elkerulje—>leginkabb a bérek megemelésével képes elérni,
hiszen a munkavallalo al n >r (pl, piactisztito ber) mellett U




Kibuvo modell

Miért nem esik akkor le a bér a piactisztitd bérek szintjére, hogy a
munkanélkuliséget megszintessuk?

A foglalkoztatottak - milyen erdfeszitéssel végzik a feladataikat.

Kozvetlenul elég nehéz mérni a munkasok teljesitményét, ha a cég ugy
gondolja, hogy a munkavallaléja nem végzi j6l a munkajat, akkor kirughatjak.

UNIVERSITY OF SZEGED

» A piactisztitdé bérekkel szamolva nincs motivacio, hogy tobbet teljesitenek a
munkajuk soran, mint amennyi a minimum.

« Ha az alkalmazottak kirugjak, viszonylag konnyen talal mashol munkat,
hiszen, ezekkel a bérekkel kialakul az egyensuly, ugyanazért a bérert tud
majd mashol dolgozni, mint amiert eddig.

*“a-nem jol teljesitd munkaero elkerulese eérdekeben a vallalatok bereket
emelnek, ami nagyobb motivacioval szolgal.

« Termeészetesen a tobbi cég is szeretné elkerulni ezt a fajta munkaerét, igy az

0 reakcié"uk szintén a béremelés lesz, a bérkbltséiek meiemelése iedii



Tarsadalmi modell

szocioldgiai (pszicholdgiai) modell

jutalmazas kozponti szerep, pl. el6léptetéssel, illetve magasabb bérekkel
éernek el.

ez a folyamata a termelékenységet noveli

. UNIVERSITY OF SZEGED

minimum kovetelményeket, amelyek ha az alkalmazott teljesitmeénye
meghalad, magasabb fizetést kap.

* a munkaerd nem csupan, termelési tényez6, hanem mint emberre, akivel
egyutt kell dolgoznunk, el6térbe kell helyezni az el6léptetést, jutalmazast
(Hyman 1942

* az ajandékozas ne legyen tul gyakori, kilonben nem jelent olyan nagy
boldogsagot.

 ~az alkalmazas létrejottekor = kozOs feltételek, amelyeket mindkét fél
elvar, ha a munkavallalé plusz tényez6kkel motivalja a munkaerét, akkor
a termelékenység is noni fog.



Koszonom a figyelmet!

UNIVERSITY OF SZEGED

E-mail: bettina.martus@eco.u-szeged.hu

Jelen elbéadast ,Az SZTE Kutatéegyetemi Kivalosagi Kozpont
tudasbazisanak kiszélesitése és hosszu tavu szakmai fenntarthatésaganak
megalapozasa a kivald tudomanyos utanpoétlas biztositasaval” cimd,
TAMOP-4.2.2/B-10/1-2010-0012 azonositészamu projekt tamogatja. A
projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valésul meg.




