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Bevezetés 

• Globalizáció 

• Verseny 

• Gazdasági folyamatok megértése 

• Emberi tőke 

• Tudás 

• Oktatás  



Szakirodalmi áttekintés I. 

• Adam Smith – 1959 

klasszikus közgazdaságtan alapjai 

human capital 

“személyben rögzült és megtestesült tőke”  

• von Thünen – 1800-as évek első fele 

emberitőke-elmélet gazdaságtani alapjai 

iskolázottság és tőke közötti kapcsolat 

• Keynes – 1936 

animal spirit = ösztön a mérlegelés felett 

 



Szakirodalmi áttekintés II. 

• Robbins – 1935 
„a közgazdaságtan az a tudomány, amely az emberek 

viselkedését mint célok és különféleképp felhasználható 

szűkös eszközök közötti viszonylatokat kutatja.”  

• Solow – 1957 

új növekedési modell – technikai haladás 

– része a humán tőke 

• Schultz – 1971 

Human Capital Theory 

szakképzettség és tudás = tőke  

 



Szakirodalmi áttekintés III. 

• Schumacher – 1973 

emberi szabadság – közgazdaságtan nem 

hasonlatos a fizikához 

minőségek 

• Rosenberg – 1976 

elméleti stratégiák felől a fogyasztói 

viselkedések kutatása felé 

Ha a közgazdaságtan nem tudomány, 

akkor mi? (1994) 



Hipotézisek 

• Emberi tőke – gazdasági fejlődés 

tőke és munka csak részben magyarázzák 

• Oktatás szerepe 

nyugati társadalmak – emberi tőke 

jelentősebben nőtt az általános értelemben 

vett tőkénél – magasabb gazdasági 

fejlettség 

• Európai Unió – tudásmenedzsment 

centrum-periféria problémája 



Módszertan 

• Leíró céltípus – emberitőke-elmélet 

kialakulása és gazdasági hatásai 

• Nomotetikus – a terület általános 

megértésére törekszik 

• Kvalitatív jelleg – szöveges, elméleti alapok 

felhasználása a hipotézisek 

megfogalmazására  

• Deduktív módszer – elméleti következtetés-

ből konkrét megfigyelésekkel való későbbi 

tesztelés 

 



Következtetések 
• Az emberi tőke - gazdasági fejlődés - tőke és 

munka szerepe nem kizárólagos - emberi tudás 

felértékelődik 

Európai Unió – ember meghatározó erőforrás - 

kompetenciáik folyamatos fejlesztése – 

egyénileg versenyképes – szervezet is  

versenyképes 

alkalmazkodás, proaktivitás 

• Az oktatás = emberi tőkébe való beruházás 

oktatáspolitika kulcskérdés  

(minőségi) oktatás szükségessége - bonyolult 

modern életmód - egyre magasabb képzettség 

szükségessége 



Nyitott kérdések 

• Tudás fontossága 

 

• Tudás mérhetősége 

 

• Tudás megjelenése a közgazdasági 

elméletekben 



Köszönöm a figyelmet! 

E-mail: laura.tandi@inbox.com  

Jelen előadást „Az SZTE Kutatóegyetemi Kiválósági Központ 

tudásbázisának kiszélesítése és hosszú távú szakmai fenntarthatóságának 

megalapozása a kiváló tudományos utánpótlás biztosításával ”  című, 

TÁMOP-4.2.2/B-10/1-2010-0012 azonosítószámú projekt támogatja. A 

projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap 

társfinanszírozásával valósul meg. 
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