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Kvalitativ kutatasi modszerek és azok alkalmazasa

Az interju

1. kvalitativ kutatasi modszer
2. célja egy adott téma
részleteinek, mélységeinek a
feltarasa,
3. magas érvényességli.
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Az interju - fajtai
Csak a témat rogzitjuk elére, amelyen beliil szabad beszélgetés
zajlik.

Strukturalt

Felig — — o
strukturalt Inte.rju\,la,zlzj\tot kes,Z|tu’nk, mely al.!(zilmas a beszelgftes
elinditasara. A kérdések nem kotottek: sorrendjuk

rugalmas, atalakithatodak.

Strukturalatlan

Egyfajta kérdezz-felelek jaték, az interju készitSje ,mikrofonallvanyként
funkcional”: felteszi a kérdéseket és rogziti a valaszokat.




Az interju készitésével kapcsolatos szabalyok )
1. Személyes

5-25
kulcsadatkozlok
tajékoztassuk

5. téma, idotartam, helyszin
6. pontosan

felvételt
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Az interju feldolgozasa

Devidns esetek

Ad hoc (eseti) vizsgalata: a
elemzés: megszokottdl, az

tobbféle eljarast atlagostdl eltérd

is alkalmazunk a valaszokat
kutatasi cél és a emeljiik ki.
szoveg )

fuggvényében.

Narrativaalkotas
( (elbeszélés). Az
interjukbadl
torténeteket
hozunk létre,
melynek szereplGi
vannak.

Kondenzaciod
(sirités). Az
interjukat sajat
szavainkkal
foglaljuk Ossze.
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Egyszerl megfigyelés

\ Nyilt, haa , hogy megfigyelik Gket.
események és azok Ekkor szamolni kell azzal, hogy médon

szereplGinek viselkednek. megfigyelésnél fokozottan oda kell
figyelni kérdésekre.

% tanulmanyozasa ¥, nyilt vagy

A megfigyelés torténhet az eseményekkel parhuzamosan vagy
az elmult események utolagos rogzitésével.

egyidejl vagy
utolagos

strukturalt
vagy , mi lesz a megfigyelésiink targya, vagy nem

hatarozzuk meg azt, hanem probalunk

tanulmanyozni.
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* 1. nincsen kommunikacio a megfigyelo és a megfigyelt kozott,

acib
oined

Egyszerli megfigyelés

Példaul: megfigyelésiink
targya a Ferencvaros-Ujpest

2. elénye, hogy valodi magatartasokat vizsgalhatunk, ST focimérkdzésen a szurkolok
| 3. hatranya, hogy csak az eseményrél és a viselkedésekrol el visclkedése. Hiaba tudjuk, a
lesznek informacidink az ok-okozati 6sszefiiggések nélkiil, eagne tébb évtizedes gyakorlatbdl
i 4. ne bocsajtkozzunk feltetelezesekbe, = d E és hagyomanybdl kiindulva,
5. figyeljunk oda a szubjektuman kontrollalasara. rely .S, hogy a két csapat nem

- - o
Courseibes - z @

wn
=)

¥

€

aC

' — szivleli egymast, ha a ,B
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Mi az interju célja?

Miért kvalitativ modszer?
Melyek az interju fajtai strukturaltsag
szerint?

Melyek az interju készitésének a fébb
szabalyai?

Melyek az interju feldolgozasanak
leggyakoribb modszerei?

Mi az egyszerl megfigyelés?
Mire jo az egyszerli megfigyelés?
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Képek forrasa: pixabay.com — szabad felhasznalasu fotdk:

{

- https://pixabay.com/vectors/reporter-interview-silhouette-4760886/
https://pixabay.com/vectors/silhouette-business-ceo-company-3265699/

" https://pixabay.com/vectors/resume-unemployed-job-unemployment-2163673/ ﬁﬁ?jﬂ%ﬁ%b
https://pixabay.com/vectors/search-eyes-business-concept-42921/ 5|gned
https://pixabay.com/illustrations/learning-hint-school-subject-3245793/
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https://pixabay.com/vectors/reporter-interview-silhouette-4760886/
https://pixabay.com/vectors/silhouette-business-ceo-company-3265699/
https://pixabay.com/vectors/resume-unemployed-job-unemployment-2163673/
https://pixabay.com/vectors/search-eyes-business-concept-42921/
https://pixabay.com/illustrations/learning-hint-school-subject-3245793/

Jelen tananyag a Szegedi Tudomanyegyetemen készult az Eurépai Unié
tamogatasaval. A tananyag elkéeszitesét az EFOP-3.6.2-16-2017-00007 azonosito

szamu, Az intelligens, fenntarthaté és inkluziv tarsadalom fejlesztésének
aspektusai: tarsadalmi, technologiai, innovaciés halézatok a foglalkoztatasban és a
digitalis gazdasagban cimu projekt tamogatta. A projekt az Eurépai Unid
tamogatasaval, az Eurdépai Szocialis Alap és Magyarorszag koltsegvetése
tarsfinanszirozasaban valosul meg.

Kérdés esetén e-mail: rszakacs@irsi.u-szeged.hu
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