EFOP-3.4.3-16-2016-00014 SZECHENYI @

AP2 OKTIG 2 Tanulasi eredmény alapu szemlélet megismerése és bevezetése az SZTE-n
Tanulasi Eredmény Alapu Képzesfejleszto Mithely a Szegedi Tudomanyegyetemen

T. Molnar Gizella

Tanulasi eredmény alapu gondolkodas alkalmazasa a
szakképzésben

2. Olvasodlecke: Tanulasi eredmények a szakképzés tantervi
szabalyozasaban

Tanulasi eredmény alapu projektoktatds a szakképzésben c. pedagogus-
tovabbképzési programhoz

0,0

Jelen tananyag a Szegedi Tudomanyegyetemen készilt az Eurdpai Unié tdmogatasaval.
Projekt azonositd: EFOP-3.4.3-16-2016-00014

Szakmai lektor: Farkas Eva

e

SZECHENY!I @

Szegedi Tudomanyegyetem

Cim: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.
www.u-szeged.hu
www.szechenyi2020.hu

Pany

!ﬁﬁl Eurépai Unidé A
mtmmm Eurépai Szocialis X x
1 kK
Wz@é Alap s

MAGYARORSZAG : P

KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



EFOP-3.4.3-16-2016-00014

SZECHENY!I

Az olvasdlecke feldolgozasaval elérheté tanulasi eredmények:

Tudas Képesség Attitid Autonémia-felelgsség
Atfogoan, Osszehasonlitja a Belatja a tanulasi Felelosséget érez az 1j

Osszefliggéseiben ismeri a
tanulasi eredmény alapu
szemlélet alapjait.

folyamatvezérelt és a
tanulasi eredmény alapu
szemléletet. Feltarja
ebben a konstruktivista
pedagogia elemeit.

eredmény alapu
szemlélet
hatékonysagat,
azonosul a
tanulokozpontiisaggal.

szemlélet
érvényesitéseeért a
munkajaban, és a minél
alaposabb felkésziiltség
eléréseeért.

Azonositja a tanulasi
eredmények kategoridit,
jellemzdit, és hogy a
tanulé milyen jellegii
kompetenciainak elérését
irjak le.

Elemzi az MKKR
tanulasi eredményeit a
kompetenciak
szempontjabol.

Szem el6tt tartja
felelosségét abban,
hogy tanitvanyai majd
megfeleljenek a
szintleirasok tanulasi
eredményeinek.

Az MKKR szakképzésre
vonatkoz6 szintjeit
onalldan is megismeri €s
Onalléan mutatja be a
koherenciakat.

Megérti, hogy kdzponti
tantervekben altaldnosabb
tanulasi eredményeket
fogalmaznak meg, és ezek
alapjan fogalmazhatunk
meg konkrét tanulasi
eredményeket egy-egy
témakor, tandra, projekt
kapcsan.

Feltarja és értelmezi a
kozponti dokumentumok
leképezddését a témakor

€s a tanora szintjére a

sajat tantargyara
vonatkozdan. Elmélyiti
az Osszefliggések
értelmezését.

Kritikusan szemléli a
szakképzési
dokumentumokat,
hajland6 azokat a
tanulok szempontjabol
is értelmezni. Torekszik
arra, hogy a hivatasa
gyakorlasahoz minél
jobban hozzéjaruljanak
a szerzett ismeretek.

Kollégaival
egylttmiikodve/6nalldan
is példakat gyiijt az uj
KKK-kbol a
kompetenciaelemekre ¢és
a jol illetve kevésbé jol
megfogalmazott tanuldsi
eredményekre.

Az olvasodlecke feldolgozéasahoz sziikséges 1d6: 120 perc
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Ui megkizelités és szemlélet (A tanulisi eredmény alapii szemlélet iijszeriisége,
koncepcidjanak megismerése, a kategoridak értelmezése és kontextusa)

A tanulasi eredményekben megfogalmazott oktatési és képzési célok teljesen uj megkdzelitést
¢s szemléletet kivannak. Az eddigi bemenetalapu vagy folyamatszabdlyozdason alapulo
oktatasi-képzési gyakorlatban az oktaté alapkérdései:

// . . Id
Mit tanitsak? Hogyan tanitsam?

Ez az oktat6 és a tananyag szerepét helyezi kdzéppontba, figyelmen kiviil hagyva a tanulok
sokféleségét, eltérd adottsagait, szociokulturalis hatterét, stb.

Ezzel szemben a kimenet alapu, vagy tanuldasi eredmény alapi szemlélet a folyamat
kozéppontjaba a tanulot helyezi:

A
AN
Milyen felkésziiltséggel rendelkezzen a tanulo a tanuldsi folyamat
lezardasakor? Milyen tevékenységek, feladatok ellatasara legyen képes?

Sziikséges tisztazni a fenti kérdések megvalaszolasa utan, hogy milyen mértékli autonomiara
és  felelosségvallalasra ~ van  sziiksége a  tanulonak a  feladateredményes
elvégzéséhez?Osszességében milyen kompetencidkkal gyarapitja a tanulot az adott oktatési
egység (tanora, témakor)?

Az oktaté szerepe ebben az esetben teljesen megvaltozik, nem a tananyag,
hanem a tanul6 van a kozpontban, s az oktato dolga, hogy a tanuld teljesitményére
folyamatosan reflektaljon, s tamogassa az egyéni fejlodését, s olyan modszertani repertoart és
tanulastdmogatast alkalmazzon, amellyel a tanuldsi eredmények elérhetdek. Az oktatd
feladata a tanulokozpontl szemlélet erdsitése, fejlesztése, ami nem konnyii feladat, hiszen a
didkok sokfélesége, az ebbdl adodd egyéni tanuldsi utjuk kiilonbozdsége az oktatot
folyamatos érdeklddésre, figyelemre készteti, ugyanakkor munkdjaban épithet a tanulok
elézetes tudasara.
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Mielott tovabblépne, kérjiik, nézze meg a kovetkezo
videot:https://www.youtube.com/watch?v=kFMZrEABdw4

13
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.k\ '{ l W‘ Kérjiik, foglalja dssze roviden a gondolatait a videoban latottakrdl,

hallottakrol! Kiilonosen érdemes végiggondolni, hogy az egyén, a diak szempontjabol
milyen iskoldra, s milyen oktatékra lenne sziikség? On — mint oktaté — mit gondol errél?

&

AV

A tanuldsi eredmények

A tanuldasi eredményeket a; MKKR-hez illestkedo tuddas + képesség + attitiid +
autonomia/felelosség kategoriak kontextusaban fejezzitk ki. Az MKKR szintenként
hatarozza meg a tudds, képesség, attitiid, autonomia ¢és felelosség kategoridit
(deszkriptorait).

A tudas kategoria

az elméleti ismeretek, és/vagy targyi tudas szempontbol irja le a tanulasi
eredményeket. Pl. egy adott témakor alapveté tényeinek, legfontosabb
fogalmainak, folyamatainak, osszefiiggéseinek ismerete.

A kategoOria tartalmazza az ismeretkorrel/tantarggyal kapcsolatos egyszeri é€s
magasabb szintli lexikalis és taxonomikus ismereteket, Osszefliggéseket. A tudas

! A kategoriakat Farkas Eva (2017) 16-20 p. alapjan foglaltuk ossze, ebbél részletesebben is tajékozodhat az
olvaso.Elektronikusan elérhetd: http://mek.oszk.hu/18400/18497/
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elméletek, rendszerek, 6sszefliggések, ismerete tartozik.
A tanulas eredményessége és mérhetOsége sziikségessé teszi, hogy a tudas mélységét
és kiterjedtségét is specifikaljuk.

g %

A képesség kategoria
a készségeket kognitiv és gyakorlati szempontbol irja le, valéjaban a megszerzett
ismeretek gyakorlati alkalmazasanak képességét fogalmazza meg. Ez egyarant
lehet kognitiv, pl. logikai, intuitiv és kreativ gondolkodas képessége, és gyakorlati
szempontu, pl. eszkdozok, miiszerek hasznalata, kéziigyesség, rutin miiveletek,
problémamegoldas, stb.
Rovidebben szolva a képesség az ismeretalkalmazd (proceduralis) tudést jelenti. Az
MKKR a képességeket kognitiv (logikai, intuitiv és kreativ gondolkodas) és
gyakorlati (kéziigyesség, modszerek, eszkozok, anyagok hasznalata) szempontbdl
irja le.
Kognitiv képességek: feladatok, problémdk megoldasdhoz sziikséges eljarasok
ismerete ¢és hasznalata. Pl. automatikus miiveletek, stratégidk, komplex muveletek,
utasitasok megértése, szamitogépes miveletek alkalmazasa, hiba felismerése,
onértékelés, (idegen nyelvil) kommunikacio, stb. Lényeg, hogy a gyakorlati
alkalmazas feldl értelmezziik.

[

D

Az attitiid kategoria

a tanulas, a munka, a tarsak és a sajat cselekvéshez valé viszony szintjei alapjan
irja le a tanulasi eredményeket. Pl. a tanulo torekszik a feladatok megértésére,
motivalt azok sikeres végrehajtasaban, a tanulo tarsakkal valo
egyiittmiikodésben, stb.

Az attitlid viselkedési és magatartasformak Osszessége, amelyek a tanulas targyara,
magara a tanuldsra, feladatra, stb. vonatkoznak. Az attitlid szorosan kapcsolodik a
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masik harom deszkriptorhoz, hiszen végeredményben az azokhoz vald érzelmi
viszony, elkotelezettség, értékeld viszonyulds, fogékonysag, értékrend.
Az attitlid megfogalmazasa is megkivanja a szakteriilet altal kivant specifikaciot.

AUTO
JOMY

Az autonomia, felelosség kategoria

a kompetenciat a felelésség és az autonomia szempontjabol irja le, az 6nallosag
szintjét, a felelosségvallalas mértékét fogalmazza meg.

A tanulot jellemzi az, hogy képes-e egyéni feladatmegoldasra, miben van sziiksége
ellenérzésre, esetleg segitségre, hogyan vesz részt tarsaival egyiitt a
tevékenységekben, és miért vallal felelosséget. Utdbbi nem csak 6nallo tevékenységet
jelent, hanem a feleldsség vonatkozik a masokkal valé egyiittmiikodésre is. A tanulasi
eredmények vertikalis egymadsra épiilésében (koherencia) is jelentdsége van, hiszen
egy-egy szintet nem csak a tudas mélysége, hanem a feladat elvégzésének onallosaga
is megkiilonboztet.

Vertikalis és horizontdlis koherencia:

Az egyes kategoridkvertikdalisan egymdsra épiilnek, horizontdlisan
osszefiiggnek, amikor az adott ismeretanyag gyakorlati alkalmazdisanak
képességét, az azzal kapcsolatos attitiidoket, s az autonomia és felelosség
szintjét osszefiiggésiikben fogalmazzak meg.

A tanulasi folyamat tervezett szakaszanak lezdardsa

W ™R
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A tanulasi eredményeket nem elég megfogalmazni, azt is figyelembe kell venni, hogy a
folyamat végén latnunk kell, hogy megvalosultak-e? Ugy kell tehat kialakitanunk a
deszkriptorokat, hogy azok mérhetiek, értékelhetéek legyenek.

A folyamatvezérelt tanitasi koncepciohoz reproduktiv szamonkérés, mindsité értékelés
kapcsolodik.

A tanuldsi eredmény alapu szemlélet ezzel szemben folyamatos fejleszté értékeléssel
miikodik, az oktatdsi egység végeén pedig azzal zarul.

Azt vizsgalja, hogy a tanul6 honnan, hova jutott el, milyen tanulasi eredményeket birtokol,
milyen tevékenységekre képes ¢és alkalmas? A minimum célokat természetesen minden
tanulonak el kell érnie.

Mindezt a konstruktivista pedagodgia szemlélete is megalapozza és segiti a kooperativ
technikdk alkalmazasaval. Az értékelés, a visszajelzés, a hibdk elfogaddsa és a tanulasi
folyamat részeként valo kezelése biztonsagérzést ad a tanuloknak, megkiméli Oket a
szorongastol. Az értékelés ilyen attitiidje azt is lathatova teszi, hogy a tanuld az el6z6
szintjéhez, 6nmagahoz mérten mennyit fejlédott, hogy halad az egyéni tanulasi atjan.

Hogy az osszefiiggéseket jobban dtlassa, a kimenet alapu gondolkodasat elmélyitse, kérjiik,
elevenitse fel a konstruktivista pedagogia szemléletérdl szolo eldzetes ismereteit az aldbbi
szakirodalom segitségével!

https://jos.hu/down/9011/00 Ped.pdf
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l\\\ " | w \ Feladat: A kévetkezd tablazat segitségével hasonlitsa dsszea
folyamatszabadlyozott bemenet alapu, és a kimenet alaputanitdsi szemléletet!


https://jos.hu/down/9011/00_Ped.pdf
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Osszehasonlité tablazat
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Ha elkésziilt, a tanultak elmélyitésére, ismétlésére nézze meg a kivetkezd diasort! Hasonlitsa
0ssze a sajat tablazatat és a diasorban lathato tablazatot a kétféle tanitasi szemléletrol! Ha
sziikségesnek érzi, egészitse ki a sajatjat!

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/konferenciakl MKKR 171116 |1-2-Magocs.pdf

Az uj szemlélet alkalmazdasanak gyakorlati vonatkozdsai

Ha az eddig megszerzett ismereteinket tovabbgondoljuk és differencidljuk, lathatjuk, hogy a
tanulasi eredmények alkalmazasa szdmos elényt €s lehetdséget is rejt, ami a tanitdsi-tanulasi
folyamat fejlesztésében innovacids potencidlként jelenik meg. Hogy ezek érvényesiilni
tudjanak, alapvetéen az sziikséges, hogy a deszkriptorokat a kelld koriiltekintéssel
fogalmazzuk meg.

A tanuldsi eredmény alapu szemlélet alkalmazdasanak
lehetdségei— mely teriileteken lehet és érdemes alkalmazni?

eldzetes tudas és kompetenciak mérése

képzési szintek atjarhatdsaganak segitése

uj tantervek fejlesztése

uj tananyagok, tematikak, oratervek tervezése €s fejlesztése
tanuldi teljesitmények fejlesztd, mindsitd értékelése

ANENENENENEN

kovetelmények ¢€s értékelési kritériumok meghatarozasa

A tanulasi eredmény alapu szemlélet alkalmazdsanak eldnyei —
milyen elonyokkel jar az alkalmazdsa a tanitas-tanuldasi folyamat hatékonysdga
sgzempontjabol?


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/konferenciak/MKKR_171116_II-2-Magocs.pdf
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v’ vilagossa és egyértelmiivé teszi az oktatas céljat, ezaltal noveli a tanuld motivacidjat

v’ atanul6 tudataban van annak, hogy az adott tantargy, tandra keretében mit fog tanulni,
mit varnak el téle (vilagos szabalyok — kevesebb szorongas)

v’ az oktato oldalardl kovetkezetesebbé, atgondoltabba teszi a tanulasi-tanitasi folyamat
megtervezését és kivitelezését, a kovetelmények meghatarozasat

v' mddszertani megujulasra 6sztondz (innovativ modszerek)

objektivebb értékelést tesz lehetdve, konnyebb az értékelési kritériumok kialakitasa

<

v’ lehetévé teszi az eredményesség mérését

A tanulasi eredmény alapu szemléletben rejlo innovdcids
potencidl

v" mindez lehetéséget teremt az oktatas meghjitasara és mindségi fejlesztésére

v’ a tanulasi eredmény alapu tanulas és tanitas eszkozt ad arra, hogy javitani tudjuk a
tanulok tanulasi eredményességét, és képességeikben mérhetd fejlodés torténjen

v’ atanulast és a tanuldt helyezi a kzéppontba, amelyben maga a tanulasi folyamat és a
tanuld altal elért kompetenciafejlédés a 1ényeges.

v’ lehetOséget ad személyre szabott, egyéni tanuldsi utak kialakitdsara a tanuld sajat
adottsagait figyelembe véve

Tanulasi eredmények a szakmai képzési és kimeneti kovetelményekben

A szakképzésrdl sz6lo 2019. évi LXXX. torvény (hatalyos: 2020. 01. 01-t6l), valamint a
szakképzési torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) korméanyrendelet (hatalyos: 2020.
02. 15-t61)*> 2020-t61 alapjaiban valtoztatja meg a szakképzés és a felnéttképzés korabbi
rendszerét.

ZA korményrendeletet a 319/2020. (VIL. 1.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol szolo
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet modositasarol szolo kormanyrendelettel modositottak. A modositasok 2020.
julius 1-jétdl hatalyosak.

10
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A szakképzési és felnSttképzési rendszer atalakitasat a Szakképzés 4.0 Stratégia™ alapozta
meg. A stratégia 10 kiemelt fejlesztési teriilethez 40 beavatkozast és kulcsindikatort rendel.

A szakképzés atalakitasa nem hasonlithatd Gssze korabbi szakképzésfejlesztési folyamattal.
Rendszerszintli atalakitasrol van szd, amely érinti a szakképzés fogalomrendszerét,

szerkezetét, intézményi strukturajat, a finanszirozast, a tantervi szabalyozast.

A szakképzési rendszer atalakitasanak egyik legfontosabb eleme — amely érinti a
felnottképzeést is — hogy a szakmajegyzékben (korabban Orszagos Képzési Jegyzek) szerepld
allamilag elismert szakmak kizarolag szakképzd intézményben (szakképzd iskola és
technikum) szerezhet6ek meg, iskolarendszeren kiviili felnttképzésben nem.

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvénnyel (tovdbbiakban Szkt.) megvaltozik a
fogalomhasznalat, atalakul a szakképzés szerkezete ¢és intézményrendszere, valamint
megujulnak a tantervi kovetelmények is.

Szakképzés

Fels6foku szakképzettséget nem igénylé munkakor betdltéséhez vagy tevékenység végzéséhez
sziikséges szakmara felkészitd szakmai oktatas és szakképesitésre felkészitd szakmai képzés

A szakképzés rendszere a 2019. évi LXXX. torvény alapjan

Szakmara felkészito szakmai oktatas

Szakképesitésre felkészito
szakmai képzés

Szakma

Részszakma

v’ tobb munkakor
betoltésére jogosit

v allamilag

elismert

kozépfoku végzettség és

szakképzettség

v egy munkakor betoltésére
jogosit

v' allamilag elismert
alapfoku végzettség és
szakképzettség

v allamilag elismert szakképesités

v feln6ttképz6 hatdsagi engedély
birtokaban

v’ programkovetelmény

v’ képzési program

*Szakképzés 4.0. — A szakképzés és felnoOttképzés megujitasanak kozéptava szakmapolitikai stratégidja, a
szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira. A stratégiat a kormany a 1168/2019. (III.
28.) kormanyhatéarozattal fogadta el. https://www.nive.hu/Downloads/Hirek/DL.php?f=szakkepzes-4.0.pdf

11
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v szakképz6é intézményben | v' miihelyiskola és v felndttképzési jogviszony
(technikum és szakképzo iskolarendszeren kiviili v felndttképzési szerz6dés
iskola) feln6ttképzés v tanGsitvany

v_ ingyenes v' KKK alapjan v képesitd vizsga akkreditalt

v’ szakmajegyzék alapjan v’ szakmai vizsga akkreditalt vizsgakdzpontban

v tanuldi jogviszonyban 25 vizsgakozpontban v képesit6 bizonyitvany

éves korig, 25 éves | v' szakmai bizonyitvany
kor felett

felndttképzési

jogviszonyban

v  4gazati alapoktatas és
szakiranyu oktatas
v 4gazati alapvizsga
v’ szakmai vizsga
akkreditalt
vizsgakozpontban
v KKK,  programtanterv
alapjan
v technikusi oklevél vagy

szakmai bizonyitvany

Az allamilag elismert szakmakat a szakképzésrol sz6lo torvény végrehajtasarol rendelkezd
12/2020. (II. 7.) kormanyrendelet 1. szamu mellékletében megtalalhaté szakmajegyzék
tartalmazza. A szakmajegyz¢ék 24 agazatba sorolja a 174 szakmat, amely szakmairanyokkal
egyiitt 284 szakmai kimenetet jelent. A szakmajegyzék a korabbi Orszagos Képzési Jegyzéket
valtja fel. A szakmajegyzék a részszakmdkat nem tartalmazza. A réépiild szakképesitések az
1j rendszerben megsziintek.

Szakma szakképz6 intézményben, tanuloi vagy felndttképzési jogviszonyban szerezhetd.
Tobb munkakor bedltésére jogositd allamilag elismert kozépfoki végzettséget ¢és
szakképzettséget ad. Az allam legfeljebb kettdé szakma megszerzését az elsé szakmai vizsga
befejezéséig, a masodik szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil ingyenes biztositja
(Szkt. 3. § (1) bekezdés). A szakmaszerzésre nappali tagozaton 25 éves korig van lehetdség
(Szkt. 53. § (2) bekezdés).
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A szakmajegyzék tartalmi strukturdja
Szakma azonositod szama Szakma Szakmai oktatas idGtartama Digitalis
. - Kompetencia
Agazat | Magyar Képzési | Agazati | Szakma- | meg- szakma | alapfoku érettségi Keret?en dszer
Képesitési | terlilet | besoro- | sorszam | nevezése | -iranya | iskolai végzettséggel szint
Keretrend- las végzettséggel
szer szint

Jelentdés szemléletbeli, illetve tartalmi ¢€és moddszertani valtozast jelent, hogy a
szakmajegyzékben szerepld szakmak kimenetszabalyozéasuak lettek. A kimenetszabalyozas
eszkoze a tanulasi eredmény alapu szemlélet. Ennek megfelelden a szakmdk kimeneti
kovetelményeit a képzési és kimeneti kovetelmények (a korabbi rendszerben szakmai és
vizsgakovetelmények) tartalmazzak. A szakképzési torvény 11 §-a alapjan ,,a szakméakhoz —
az ellenOrzési, a mérési és az értékelési rendszer kialakitasat és miikodését biztosito, a
szakképzésben kotelezden alkalmazandd — képzési €s kimeneti kovetelményeket kell eldirni.
A képzési ¢és kimeneti kovetelményeket — a Kormany adott agazatért feleldés tagjanak
egyetértésével — a szakképzésért felelés miniszter hivatalos kiadvanyként az altala vezetett
minisztérium honlapjan teszi k6zz€.” A képzési €s kimeneti kovetelményeket 2020 majusaban
tették kozzé (https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt).

Jelentés valtozas tehat, hogy mig korabban a szakmai ¢és vizsgakdvetelményeket a
szakképesitésért felelds miniszter rendeletben adta ki, addig az 0j képzési és kimeneti
kovetelményeket (tovabbiakban: KKK) a szakképzésért felelds miniszter (jelenleg az
Innovécios és Technologiai Minisztériumot vezetd miniszter) a honlapjan teszi kozz¢é. Ez
lehetdséget ad a képzési és kimeneti kdvetelmények rendszeres, sziikség szerinti rugalmas
frissitésére, megujitdsara. A KKK-k jelent0s szerepet toltenek be a tanitas és tanulas
folyamatanak megtervezésében. 2020 szeptemberétdél mar minden szakképzd intézményben
az uj KKK-k alapjan kell elinditani az 4gazati alapoktatast a 9. évfolyamon.

Melléklet

A szakképzési KKK-k szerkezetét, tartalmi elemeit az alabbi melléklet tartalmazza.Kérjiik,
tanulmanyozza 4t alaposan, majd ezt kovetden oldja meg a melléklet utan talalhatd ellendrzo
kérdéseket és feladatokat!
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A KKK-k tartalmi elemei

1. A szakma alapadatai:

agazat megnevezése

szakma megnevezése

szakma azonositd szdma

szakma szakmairanyai

a szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje
a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje
agazati alapoktatas megnevezése

kapcsolodo részszakmak megnevezése

egybefliggd szakmai gyakorlat idétartama

2. A szakma keretében ellathato legjellemzObb foglalkozés, tevékenység, valamint a
munkateriilet leirasa

3. A szakmahoz rendelt FEOR szam

4. A szakmai oktatasba torténd belépés feltételei: iskolai eloképzettség és alkalmassagi
kovetelmények (foglalkozasegészségiigyi alkalmassagi vizsgdlat és palyaalkalmassagi

vizsgalat)

5. A szakmai oktatds megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek

6. Kimeneti kovetelmények

Az 1j szakképzési torvény szerinti KKK alapvetdéen mas logikat kovet, mint a kordbban
hasznalt szakmai ¢és vizsgakovetelmények, illetve kerettantervek. A legfontosabb
valtozéast a kimenet fel6li (tanuldsi eredmény alapti) szabalyozas jelenti. A szakma —

tanuldsi eredmény alaptl — kimeneti szabalyozasa a Magyar Képesitési Keretrendszer
logik4jat koveti és nem tagolja kotelezd, tantargyakkal ,,méretezett” szakaszokra a
képzési folyamatot. Ehelyett a szakma profiljara vonatkoz6 informéciot ad, és

hangstilyossa teszi a kimenetet tanulasi eredményekkel jellemzd kdvetelménysort.

A tanuldsi eredmény (learning outcome) a tanuldssal — a tanuldsi szakasz3végére —
elérhetd kimeneti kovetelmények leirasat jelenti, a Magyar Képesitési Keretrendszerhez

¥ A tanulési szakasz lehet egy tanitasi 6ra, egy tantargy, egy tanulési teriilet, a gyakorlati képzési rész, a teljes
képzés. Az 0 szakképzési struktura alapjan a szakmatanulas 3 nagy szakaszra tagolodik: dgazati alapoktatas;
szakmairanyok k6zos tanulasi szakasza (szakmairanyos szakmak esetében); szakma vagy szakmairany tanulési
szakasza. A kozismereti oktatas a szakmai oktatassal parhuzamosan folyik.
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illeszkedd képesség + tudas + attitid + autondmia-felelésség kontextusaban
meghatarozott cselekvd szintli kompetencialeiras.

Azt hatarozza meg, hogy a tanuld6 mit tud, mit ért és Ondlldban mire képes, miutan
elvégezte a szakmai oktatast, fliggetlentil attol, hogy hol, hogyan, és mikor szerezte meg
ezeket a kompetencidkat®.

A képesitések tanulasi eredmény alapi megkozelitése gyakorlatilag azt vizsgalja, hogy a
tanulé a szakmai oktatas befejezésekor milyen szintii ismeretekkel rendelkezik, mennyire
érti, s milyen mértékben képes értelmezni ezeket az ismereteket, miként tudja a
megszerzett tudast alkalmazni, illetve, hogy szert tett-e egy adott szakteriilet eredményes
¢és autonom miiveléséhez sziikséges kompetencidkra.

A tanulasi eredmény alapu megkozelités nem egyszeriien egy 0j pedagdgiai technika,
hanem egy olyan korszerli gondolkoddsmod, amely az oktatokdzpontd kulttraval
szemben a tanulast €és a tanuldt helyezi a kozéppontba, és ebben az értelemben maga a
tanuldsi folyamat, valamint a tanulo altal elért kompetenciafejlddés a lényeges. Ezzel
Osszefliggésben a szakmai oktatés fo célja a szakmai cselekvOképesség kialakitasa.

A KKK 6. pontjaban a kimeneti kovetelmények részben az &gazati alapoktatas
kovetelményei, a szakmairanyok kézds szakmai kovetelményei, illetve a szakma vagy
szakmairany specialis szakmai kovetelményei vannak meghatarozva szakmai
tevékenységeken alapuld tanuldsi eredményekben. A tanuldsi eredmények az adott
tanulasi szakasz (dgazati alapoktatds, szakmairanyok koz0s tanulasi szakasza, szakma
vagy szakmairany tanulasi szakasza) végére elérendd kovetelményeket hatarozzak meg.
A tanulasi eredmény eléréséhez vezeto utat nem. A tanulasi eredmény a tanitdsi-tanulasi
folyamat megtervezésének alapja. A tanulasi eredményekre épiil a teljes tanitasi folyamat
(beleértve a vizsgaztatast is). A tanulasi eredmények nemcsak az adott szakma
kovetelményeinek pontosabb meghatarozasat teszik lehetdvé, hanem a tanitési
folyamatra, modszerek  kivalasztasara, értékelési  kritériumok és  feladatok
meghatarozasara vonatkozoan iranymutatasul is szolgalnak a tanarok, gyakorlati oktatok
szamara. A tanuldsi eredmény alapt szemléletnek a tantermi és tanmiihelyi munkara is
hatast kell gyakorolnia ahhoz, hogy mindségfejlesztd hatassal legyen a szakképzésre,
eredményesebbé tegye az oktatok munkdjat és a didkok tanuldsat. Ezért a tanitdsi
stratégidt, a tanitds tartalmat, modszereit, eszkozeit, az értékelést a tanulasi
eredményekbdl kiindulva kell meghatarozni. A tanuldsi eredmény alapt tanterv esetében
a hagyomanyos tantargyi rendszer helyett eredményesebb a projekt alapti oktatas. Az
ilyen jellegli tananyagok egyben mas tanitasi modszertant is igényelnek.

4 ; . r r " . O . ) r

A tanulasi eredmények fogalomrendszerének, elonyeinek megértését, valamint a tanulasi eredmények
kialakitasat és megfogalmazasat segiti az alabbi kiadvany: Farkas Eva (2017): Segédlet a tanulasi eredmények
irasahoz a szakképzési és feln6ttképzési szektor Szamara:http://mek.oszk.hu/18400/18498/18498.pdf
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Agazati alapvizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai

Az agazati alapvizsga irasbeli és gyakorlati vizsgatevékenységeinek kovetelményeit és
értékelési szempontjait a KKK tartalmazza, ugyanakkor a konkrét feladatot a szakképzd
intézmény dolgozza ki, és 6 is bonyolitja le a vizsgat. Az agazati alapvizsgara bocsatas
feltétele az eloirt képzési évfolyam(ok) eredményes teljesitése. Az agazati alapvizsga
célja egyrészrdl az agazati alapkompetencidk mérése, masrészrol annak megallapitasa,
hogy képesek-e a vizsgazd tanuldk egyszerli szakmai feladatok ellatdsara, valamint az
altaluk elképzelt szakmai képzés tovabbi folytatisara. Az agazati alapoktatist lezaro
agazati alapvizsga munkakor betoltésére vald jogosultsagot igazol, amennyiben ezt a
KKK tartalmazza. Az d&gazati alapvizsga eredménye a KKK-ban meghatarozott
stlyardnnyal beszdmit a szakmai vizsga eredményébe.

A szakmai vizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai

A szakmai vizsga a KKK-ban meghatarozott
= szamitogép alkalmazasat igényld kdzponti vizsgatevékenységbdl (interaktiv
vizsgatevékenység) és
= projektfeladat megvalositasabol all.

Az interaktiv vizsgatevékenység feladatainak ¢&s javitasi-értékelési utmutatojanak
elkészitésérol a szakképzésért felelés miniszter a szakmai vizsga nyelvén gondoskodik. A
feladat és a vizsgafeladathoz tartozd utmutatd alapjan a szamitogép altal véletlenszertien
generalt vizsgafeladatsort kell az interaktiv vizsgan megoldani.

A projektfeladat az akkreditalt vizsgakOézpont altal — a képzési ¢€és kimeneti
kovetelményekre tekintettel — a vizsgazo gyakorlati felkésziiltségének atfogobb felmérése
céljabol meghatarozott vizsgatevékenység, amelyet a szakmai vizsgara vagy a szakmai
vizsgan kell elkésziteni és szOban az adott szakma folytatdsdhoz sziikséges ismeretek
ellendrzésére is kiterjedden megvédeni.

Projektfeladatként — a képzési és kimeneti kdvetelményeknek megfeleléen — gyakorlati
vizsgamunka, vizsgaremek vagy vizsgaml, zarodolgozat elkészitése vagy egyéb
vizsgaprodukcié megvaldsitasa hatarozhatdo meg (12/2020. korméanyrendelet 260. §).

A KKK tartalmazza a szakmai vizsga értékelési szempontjait is, illetve az egyes
vizsgatevékenységek szakmai vizsgan beliili stlyaranyat. A szakmai vizsgat akkreditalt
vizsgakozpontokban kell letennie a vizsgazonak (Szkt. 14 §). Igy a szakmai oktatas és
vizsgaztatas folyamata elkiiloniil egymastol. Az atmeneti iddszakban, 2025. december 31-
ig a szakmai vizsgat a szakképzd intézményben, de a szakképzési torvény eldirasai szerint
kell megszervezni azzal, hogy az akkreditalt vizsgakdzpont alatt a szakképzd intézményt
kell érteni.
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9. A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidOpontjaira, a vizsgaidoszakokra
vonatkoz6 sajatos feltételek

10. Részszakma

A részszakmdk nem talalhatbak meg a szakmajegyzékben, ugyanakkor a szakmai
kovetelményeit annak a szakmanak a KKK-ja tartalmazza, amelyikhez a részszakma
tartozik. A részszakma miihelyiskolaban vagy iskolarendszeren kiviili felndttképzésben,
hatosagi engedéllyel rendelkezd felndttképzd intézmény altal szervezhetd. A részszakma
kimeneti kovetelményei szintén tanulasi eredmény alaptiak, a szakmai vizsgat akkreditalt
vizsgakdzpontban kell letenni, de a részszakma esetében a szakmai vizsga csak
projektfeladatbol all. A részszakma egy munkakdr betdltésére jogosit €s allamilag
elismert alapfokt végzettséget ¢és szakképzettséget igazol.

3
/
‘\
WAH
1. Feladat: Valasszon ki egy tetszoleges, a szakteriiletéhez kapcsolodoképzést a

https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt hronlaprol, toltse le a kivilasztott képzés
KKK-jat, és irja dssze a reflexioit, roviden elemezze az adott KKK-ban

talalhato tanulasi eredményeket!

2. Feladat: Vilaszoljon néhdany mondatban tomoren, lényegretoréen az alabbi
kérdésekre!

1. Hogyan alakul 4t a tanar szerepe a tanulasi eredmény alapu szemlélet alkalmazasaval?

2. Mit jelent a tanulasi eredmények vertikalis és horizontalis koherenciaja?
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3. Milyen valtozasokat hozott a szakképzésben a KKK-k bevezetése?
Irodalom:

e Farkas Eva (2017): Segédlet a tanuldsi eredmények irdsihoz a szakképzési és
felnottkepzési szektor szamara. Oktatasi Hivatal, Budapest

e Farkas Eva (2017): Tanuldsi eredmény alapii tanterv- és tantargyfejlesztés a
felsooktatasban. Modszertani utmutato. JGYPK Kiado, Szeged

e Halasz Géabor (2012): Az oktatds az Eurdpai Uniéban. Tanulds és egyiittmiikodés. Uj
Mandatum Konyvkiado, Budapest

e Lukacs — Derényi(szerk.) (2017): Kézikonyv a képzési programok tanulasi
eredményeken alapulo fejlesztéséhez, feliilvizsgdlatahoz. Oktatasi Hivatal, Budapest

e Szegedi Eszter (szerk.) (2009): Kompetencia, tanuldsi eredmények, képesitési
keretrendszerek. Tampontok az Europai Unios képzési politika uj fogalmainak és
torekvéseinek megértéséhez a nemzetkozi szakirodalom alapjan. Tempus
Kozalapitvany, Budapest

Forrasok:
= 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrol
= 12/2020. (II. 7.) kormanyrendelet a szakképzési torvény végrehajtasarol
= Innovativ Képzéstamogaté Kozpont honlapja: https://www.ikk.hu/

Jelen tananyag a Szegedi Tudomanyegyetemen készilt az Eurdpai Unié tdmogatasaval.
Projekt azonositd: EFOP-3.4.3-16-2016-00014
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