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AP2 OKTIG 2 Tanulasi eredmény alapu szemlélet megismerése és bevezetése az SZTE-n
Tanulasi Eredmény Alapu Képzésfejleszté Mithely a Szegedi Tudomdnyegyetemen
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Tanulasi eredmény alapu gondolkodas alkalmazasa a
szakképzésben
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Az olvasolecke feldolgozasaval elérheté tanulasi eredmények:

Tudas Képesség Attitid Autondémia-felelosség
Ismeri az EKKR Ertelmezi a kimenet Belatja a LLL Autondém modon, az
kialakulasat, funkcidjat | alapt szabalyozas tarsadalmi LLL alapjan fejleszti a

az EU
oktataspolitik4jaban.

1ényegét, bemutatja
Osszefiiggését az LLL-
el.

sziikségességét €s
oktataspolitikai
jelentdségét.

sajat kompetenciait a
hivatasa érdekében.

Tudja az EKKR
fogalmat, érti a képzési
szintek fogalmat és
egymasra épiilését.

Elemzi a képzési
szinteket és
Osszefliggéseit.

Nyitott az Gj europai
szintll oktatasi reform
megismerésére €s
képviseli azt.

Onalldan dolgozza fel
az olvasoleckéket.

Ismeri és érti az
MKKR kialakulasat,
fejlesztési eldirasait,
eredményeit.

Osszefiiggésbe hozza az
EKKR-t és az MKKR-t,
értelmezi a
referenciaszinteket,
Osszehasonlitja azokat.

Elfogadja, hogy a
kimenetre koncentralo
megkozelités eldsegiti a
képesitések reformjat,
tantervi valtozasokat
segit eld.

Ismeri a koznevelés és
a szakképzés
rendszerszintii
dokumentumait és
tanulasi eredményeit,
valamint a
tanulasszabalyozo
dokumentumokat €s
tanulasi eredményeket.

Elemzi és értelmezi az
MKKR ¢és a szakképzés
Osszefiiggéseit és a
referenciaszinteket,
hatasukat az alsébb
szintl,
tanulasszabalyozo
dokumentumokra.

Elkotelezett a munkajat
szabalyoz6
dokumentumok
megismerésében.

Sajat szakképzéseire ¢€s
tantargyaira
vonatkoz6an  Onélldan
megismeri ¢és értelmezi
a szakképzés MKKR
szintjeit.
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Kedves Kolléga!

Udvozoljiik az olvasélecke felhaszndléjaként! On a Tanuldsi eredmény alapii
projektoktatds a szakképzésben c. pedagogus-tovabbképzési program résztvevojeként
ismerkedik a kimenet alapu kévetelményrendszer szakképzésben valo alkalmazasaval.
Reményeink szerint ez segiti Ont abban, hogy az 1j szemlélet segitségével fejleszthesse
az Onre bizott tanuldkat. A kimenet alapii gondolkoddasban ugyanis a tanulé all a
folyamat kézéppontjaban, az & tanulasi utjat tamogatja a legkiilonfélébb modszerekkel
az oktaté, s ezt az utat kell megtervezni, mégpedig ugy, hogy elére meghatdirozzuk,
hogy a tanitdsi-tanulasi folyamat végére milyen tudassal kell rendelkeznie a
tanulonak, s ehhez milyen tovabbi kompetencidaknak kell kapcsolodnia, milyen
képességgel, attitiiddel, autonomiaval és felelosséggel kell rendelkeznie a tanegység
lezarasakor.

Célunk, hogy On minél jobban megismerje a tanuldsi eredmény alapu szemlélet
europai, s az ehhez szorosan kapcsolodo magyarorszagi dokumentumait, kiilonésen a
szakképzést  szabdlyozo — dokumentumokat.  Célunk  tovabba, hogy Kézdsen
gondolkodjunk a tanulasi eredmény alapii munkardl, kiprobdljuk a gyakorlatban, és
On gyakorlatias ismereteket szerezzen annak érdekében, hogy minél jobb, és
haszndalhatobb tanterveket, oJraterveket, projektterveket tudjon késziteni. Ehhez
kinalunk az elméleti keretek megismerése mellett olyan modszertant, amelyet a
szakképzésben majd hasznalni tud.

Jo munkat kivanunk!

European
Qualifications
Framework

Az Europai Képesitési Keretrendszer
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Kialakulasanak folyamata, helye és funkcidja az EU oktataspolitikdajaban

A képzések és az oktatds kimeneti szabdlyozdsa olyan uj paradigma az oktatasi-képzési
rendszerben egész Eurdpaban, amely a tanulas folyamata helyett annak kimeneti
eredményeire fokuszal. Ennek a szemléletnek az érvényesitése a tanulasi eredmények
alkalmazasa. A kimenet fel6li szabalyozas azonban csak akkor tud rendszerként miikddni, ha
az egyes képesitési szinteket, modulokat, tantargyakat is tanulasi eredmények formajaban
fogalmazzdk meg.

learning

Outcomes 2008-ban sziiletett az Eurdpai Parlament és Tanacs ajanldsa az egész
életen 4t tartd tanulas Eurdpai Képesitési Keretrendszerének 1étrehozasarol.

»Az Eurdpai Unid tagorszagaiban megszerzett kiilonb6zo szintli és strukturaji képesitések
Osszehasonlithatosagat, egymasnak torténd megfeleltetését és elismertethetdéségét — a nemzeti
képesitési rendszerek érintetleniil hagyasa mellett — az Eurdpai Képesitési Keretrendszer
biztositja. A 2008-ban létrehozott, az egész ¢leten at tartd tanulds Eurdpai Képesitési
Keretrendszere (tovabbiakban: EKKR), valamennyi formalis képzési forma €s nem formalis
képzési program képesitéseit magaban foglalja, €s azokat — fliggetleniil azok konkrét
tartalmatol — tanulasi eredmény alapi kimenetek alapjan Osszesen nyolc hierarchikus
ugynevezett referenciaszintbe sorolja. Ez a megkdzelités teszi lehetévé a nemzeti oktatasi-
képzési rendszerek keretei kozott keletkezett képesitéseknek az EKKR-hez torténd
viszonyitasat. E viszonyitas révén pedig a nemzeti képesitési rendszerekben sziiletett
képesitések egymassal is Osszehasonlithatova valnak. Ezaltal nem csak a foldrajzi akadalyok
valnak lekiizdhetové, hanem az egész ¢€leten at tartd tanulds eszméje is tjabb megvilagitasba
keriil. Ahhoz azonban, hogy ez lehetséges legyen, ugynevezett nemzeti képesitési
keretrendszerekre van sziikség. Ezek a nemzeti keretrendszerek biztositjak, hogy az orszagban
megszerezhetd képesitéseket megfeleltessék a keretrendszer szintjeinek, illetve az EKKR-
nek.”!

Az EKKR lényege tehat, hogy a képzési szintek megallapitasat, a képzési szintek ¢és
képesitések hazai és europai elismertethetdségét, Osszehasonlithatosagat, atlathatosagat
biztositja, s ezt a tanulasi eredmény, mint k6zos ,,nyelv” teremti meg.

! Farkas Eva (2017): Tanulasi eredmény alapu tanterv- és tantargyfejlesztés a felsboktatasban Szegedi Egyetemi
Kiadé6 Juhéasz Gyula felsdoktatasi Kiad6 5. p. Elektronikusan elérhet6: http://mek.oszk.hu/18400/18497/
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@ Mi a célja?

A mobilitas, a LLL el6segitése, az elért képzési szintek Osszehasonlithatosaganak, sziikség
esetén elismerésének megvaldsitasa.

Az EKKR olyan
eszkoz, amely a
képesitéseket

az Az egész életen dt tartd tanulds Uj megkdzelitést jelent a egymasra épiild
képzési kordbbi oktatdstigyi gondolkoddsmodokhoz képest. Az egész szinteken
életen at tarto tanulds nem egyszertien tébb tanuldast vagy elvarhato

felnéttkorban vald tanuldst jelent, hanem az oktatdsi

rendszer megvdaltoztatdsdt is. Nemcsak uj ismereteket kell

elsajatitani, de mdsféle gondolkoddasmaddot, és mdsféle
emberi kapcsolatokat is.

teljesitményekben, tanuldsi eredményekben hatdrozza meg Arra vonatkoz6 kijelentések
rendszere, hogy a tanulé mit tud, mit ért, és onalloan mire képes, miutan lezart egy tanulasi
folyamatot. Az EKKR az egész Eurdpai Unidra vonatkozd ajanlas, kozos nyelv, amelyhez
igazodnak a nemzeti képesitési keretrendszerek, igy ennek segitségével ezek is
Osszehasonlithatova valnak.
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MKKR EKKR

Mielott tovabblépne, keérjiik, nézze
meg a kovetkezo videot: https://www.youtube.com/watch?v=clTI6rYtD2g

Kérjiik, foglalja dssze roviden a gondolatait a videdban latottakrol!
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A Magyar Képesitési Keretrendszer

Kialakulasanak folyamata

Az elso 1épés a 2069/2008. (V1.6.) kormanyhatarozat az Eurdpai Képesitési Keretrendszerhez
vald csatlakozasrol és az Orszagos Képesitési Keretrendszer 1étrehozasarol.

Ezt kovette a 1229/2012.(VI11.6.) kormanyhatarozat a Magyar Képesitési Keretrendszer
bevezetéséhez kapcsolddo feladatokrol.  mmm—s)

2012-15 kozott tobb TAMOP-program keretében fejlesztették a Magyar Képesitési
Keretrendszert.

2015.februar 3-an Briisszelben elfogadtak az MKKR bevezetésérol és az EKKR-rel valo
megfeleltetésr6l szolé6 jelentést. Igy 1étrejott Magyarorszag sajat képesitési
keretrendszere, amelyben a hazai képesitések mindegyike szerepel: a koznevelés, a
szakképzés, a felsdoktatas, valamint a felnéttkori tanulas is. A képesitési keretrendszer
a kovetkezé évek oktatasi-képzési reformjaira 6sztonzoé hatast gyakorolt, s gyakorol
jelenleg is. Legutéobbi fejlemény ebben a folyamatban a szakképzés kimeneti
szabalyozasanak megvalosulasa.

Nézze meg a kovetkezo, az MKKR fejlesztési folyamatdrol szolo
videot! Jegyezze fel maganak a legfontosabb gondolatokat!

www.youtube.com/watch?v=l WwclLulLo-E

Az MKKR jellemzoi


http://www.youtube.com/watch?v=l_WwcLuLo-E
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Megsziiletett tehat a Magyar Képesitési Keretrendszer, majd a TAMOP 3.1.8-09/1-2010-0004
keretében megtortént az MKKR kozoktatds szempontjabol relevans kimeneti szintjeinek
részletes leirdsa, amely lehetdvé teszi a keretrendszer alkalmazasat a gyakorlatban, elsé
Iépésben a kozoktatasban megszerezhetd bizonyitvanyok, képesitések besorolasakor.
Kozvetett célja azonban ennél lényegesen tdgabb: az MKKR megfogalmazasa hozzéjarul — a
korabban alkalmazott folyamat- és kimenet-szabalyozas mellett — a tanulasi eredményeket a
kozéppontba allitd, a kiilonbdzd tanulasi utakat elismerd szemlélet elterjedéséhez a
kozoktatasban. A MKKR bevezetésével jottek létre az Eurdpai Képesitési Keretrendszerhez
torténd kapcsolodas feltételei, ami eldsegiti a tanuldi mobilitast és az egész életen at tartd
tanulas tényleges megvalosulasat.

A Magyar Képesitési Keretrendszer egységes leiras, amely nemzeti szinten az
egész oktatasi-képzési rendszerre, vagy annak egy részére nemzetkozileg is
értheto és koherens modon hatarozza meg és illeszti 6ssze az 6sszes képesitést, és
meghatarozza az adott rendszerben megszerezheto képesitések egymashoz valo
viszonyat.

»Az MKKR, kovetve az EKKR struktarajat nyolc szintet tartalmaz, ugyanakkor az MKKR
szintleird deszkriptorai szamukat illetden eltérnek az EKKR kategoriaitol. Mig az EKKR
harom deszkriptort (tudas, képesség, feleldsség-autondmia) hasznal az egyes kimeneti szintek
leirasara, addig a magyar képesitések leirdsa szintenként négy deszkriptor (tudas, képesség,
attitid, autonomia-feleldsség) segitségével torténik.

Deszkriptor: a szintleirdsokndl haszndlt jellemzék,
kategoriak, mint tudds, képesség, attitiid,
autonomia-felelésség.

Az egyes szintleird deszkriptorok megfogalmazasa allitdsokbol 4all, melyek a szint
teljesitésének tanuldsi eredmények szemléletli megkozelitését tikrozik. A jellemzdket ugy
fogalmaztdk meg, hogy egyértelmii kiilonbséget tegyenek a szintek kozott, €s vilagos fejlodést
mutassanak a korabbi szintekhez képest. A szintek leirdsa hierarchikus, egyre magasabb
szinten a kompetencia egyre magasabb szervezddési szintje jelenik meg. Minden szint az
el6z6 szintre épiil, €s magaban foglalja annak kompetenciait is. [ ] Az MKKR elénnyel jar a
tanulo, a képzd intézmény és a munkahely szdmara is, mivel atlathato, rugalmas, konnyen
érthetd rendszerbe sorolja a hazai képesitéseket, fliggetleniil attdl, hogy az a kdznevelésben, a
szakképzésben, a felnéttképzésben vagy a felsGoktatasban szerezheté meg. Az MKKR nem ir
le egyedi képesitéseket vagy egyéni kompetenciakat, igy az egyes szintek dnmagukban nem
alkalmasak egy képzés kimeneti kovetelményeinek megfogalmazasara. Ugyanakkor
konnyebbé teszi a képesitések Osszehasonlitdsat azaltal, hogy a tanulds eredményei szerint
rendszerezi azokat. A megszerzett tudas, képesség, attitlid, valamint az autondémia ¢s
felelosség lathatova tétele megkonnyiti az egyéni és szakmai tovabbfejlodést, valamint a
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munka vildgaban valé boldogulast. A szervezett képzésben megszerezhetd képesitések
jelentds részét mar besoroltdk az MKKR kiilonb6zd szintjeibe. Eldszor az iskolai
végzettségek besorolasa tortént meg. A koznevelésben megszerezhetd végzettségeket az
MKKR als6 négy szintjébe, a felsdoktatdsban megszerezhetd szakképzettségeket az MKKR
fels négy szintjébe soroltak be.”

Az iskolai végzettségek MKKR szinteknek torténd megfeleltetését kovette az Orszagos
Képzési Jegyzékben (tovabbiakban: OKJ) szerepld, az allam altal elismert szakképesitések
besorolasa. A 25/2016. (II. 25.) kormanyrendelette] mddositott, 2016. marcius 4-t6l hatalyos
OKJ szakképesitésenként tartalmazta azok MKKR szerinti szintjének meghatarozasat. Az
allam altal elismert szakképesitéseket a 2-es szinttdl a 6-os szintig soroltak be.

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. térvénnyel az OKJ-t felvaltotta a szakmajegyzék. Ezt
a12/2020. kormanyrendelet 1. sz. melléklete tartalmazza:
https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=1097

A szakmajegyzékben szerepld szakmakat a képzési szint szerint soroltak be az MKKR-be. A
3 éves szakiskolai oktatdsban megszerezhetd szakmak az MKKR 4-es szintjén, az 5 éves
technikusi oktatasban megszerezheté szakmak az MKKR 5-0s szintjén kaptak helyet (az
MKKR szinteket tartalmazza a szakmajegyzék).

A szakképzésrol szo616 2019. évi LXXX. torvénnyel szabalyozott, jellemzdéen feln6ttképzési
jogviszonyban indithatd szakmai képzések programkovetelményei szintén tartalmazzak az
adott szakképesités MKKR szintjét. A szakképesitések jellemzéen az MKKR 3., 4., 5.
szintjén helyezkednek el. A szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai képzést

megalapozo programkdvetelmények az Innovativ Képzéstdmogatd Kozpont honlapjan
érhetéek el: https://szakkepesites.ikk.hu/

Az érettségizd tanulok bizonyitvanya és a felsGoktatasban zarovizsgazo hallgatok oklevele
mar 2017 ota tartalmazza az adott végzettség EKKR/MKKR szintjét. Az OKIJ-s
bizonyitvanyokban 2019. januar 1-jét6l tiintetik fel az adott szakképesités EKKR/MKKR
szintjét. Az 0j szakmajegyzék szerinti szakmai bizonyitvanyok szintén tartalmazni fogjak az
adott szakma EKKR/MKKR szintjét.

Fontos, hogy a szakmai bizonyitvanyban feltiintetett EKKR/MKKR szint ne csak egy
technikai szam legyen, hanem jelentéssel birjon a tanulok, munkaltatok, képzok szamara, és
vilagos informéciot hordozzon a végzett tanuld/képzésben résztvevd 4ltal birtokolt
kompetencidkrol és azok szintjérol.

A szakképzés szintjei az MKKR-ben

A Magyarorszdgon megszerezhetd képesitések EKKR/MKKR szintje 2020-ban:

EKKR/ | Képesités tipusa Tipikus képzési program
MKKR
szint

2 Farkas Eva (2017) 6-7. p.
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altalanos oktatas befejezett 6. évfolyama®

altalanos iskolai oktatas

felnottképzési szakmai végzettség

a felnottképzésrol szol6 2013. évi LXXVIL
torvény szerinti, ,,B” képzési kords szakmai
képzés

altalanos oktatas befejezett 8. évfolyama

altalanos iskolai, 8 wvagy
altalanos gimnaziumi oktatas

6 osztalyos

specialis készségfejleszto szakiskolai
szakképzettség

specialis szakiskolai

képzés

készségtejlesztod

OKJ rész-szakképesités (Hid program, | Hid-programok
tanusitvany)
részszakma a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX.

torvény szerinti Dobbanté program és
mtuhelyiskolai képzés

OKJ rész-szakképesités

OKJ  rész-szakképesités
iranyul6 feln6ttképzés

megszerzésére

felndttképzési szakmai végzettség

a felnottképzésrol szol6 2013. évi LXXVILL
torvény szerinti, ,,B” képzési koros szakmai
keépzés

allamilag elismert szakképesités

a szakképzésrol szold 2019. évi LXXX.
torvény szerinti programkovetelményen
alapul6 szakmai képzés

kozépfoku oktatas befejezett 10. évfolyama

szakgimnaziumi képzés, szakkozépiskolai,
szakiskolai képzés

specialis szakiskolai zardbizonyitvany és
OKJ szakkeépesités

specidlis szakiskolai képzés

alapfoka ¢és kozépfoku teljes, rész- és
raépiiléd OKJ szakképesités

OKJ szakképesités megszerzésére iranyulo
felnottképzés

részszakma

a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX.
torvény szerinti programkovetelményen
alapul6 szakmai képzés

® A befejezett 6., 8., 10. és 12. évfolyam nem tekinthetd képesitésnek, ugyanakkor mivel képesitések épiilnek
rajuk, besorolasra keriiltek az MKKR-be.

10
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mithelyiskolai képzés

felnottképzési szakmai végzettség

a felnottképzésrol szol6 2013. évi LXXVIL
torvény szerinti, ,,B” képzési korods szakmai
képzés

allamilag elismert szakképesités

a szakképzésrol szoldo 2019. évi LXXX.
torvény szerinti programkdvetelményen
alapul6 szakmai képzés

érettségi

8, 6 vagy 4 osztalyos altalanos gimnaziumi,
szakgimnéziumi, technikumi oktatas

kozépiskolai befejezett 12. évfolyam

altalanos  gimnaziumi,
technikumi oktatas

szakgimnaziumi,

szakgimnaziumban megszerezhetd rész-
vagy teljes OKJ szakképesités,
szakkozépiskolaban megszerezhetd teljes
vagy raépiild OKJ szakképesités

szakgimnaziumi képzeés, szakkozépiskolai
keépzés

kozépfoku szakképzettség

szerinti
szakmara

a 12/2020. kormanyrendelet
szakmajegyzékben  szereplo
felkészité szakmai oktatés

felnottképzési szakmai végzettség

a felnottképzeésrol szo616 2013. évi LXXVIL
torvény szerinti, ,,B” képzési koros szakmai
képzés

allamilag elismert szakképesités

a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX.
torvény szerinti programkovetelményen
alapul6 szakmai képzés

fels6foku szakiranya szakképzettség

felsOoktatasi szakképzés

technikusi szakképzettség

technikumi szakmai oktatas

érettségire épiilod OKJ szakképesités

iskolarendszerti  vagy  iskolarendszeren

kiviili szakmai képzés

felnottképzési szakmai végzettség

a felnottképzeésrol szo16 2013. évi LXXVIL
torvény szerinti, ,,B” képzési kords szakmai
képzés

allamilag elismert szakképesités

a szakképzésrol szold 2019. évi LXXX.
torvény szerinti programkovetelményen
alapul6 szakmai képzés

fels6oktatasi alapfokozat (BA, BSc)

felsOoktatasi alapképzés
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fels6foku szakirany szakképzettség | felsofokt szakirany tovabbképzés
(BSc/BA fokozatra épiilden) (alapfokozatra épiilden)
felsofokt  végzettséghez  kotott  OKJ | szakképesités  megszerzésére  irdnyulo
6 szakképesités felnttképzés
kamarai mesterképesités kamarai mesterképzés
felnottképzési szakmai végzettség a felndttképzesrol szo16 2013. évi LXXVIL
torvény szerinti, ,,B” képzési koros szakmai
képzés
allamilag elismert szakképesités a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX.
torvény szerinti programkovetelményen
alapul6 szakmai képzés
fels6oktatasi mesterfokozat (MA, MSc) felsOoktatasi mester képzés
felsOoktatasi osztatlan képzés
7 fels6foku szakiranyu szakképzettség | felsdoktatasi  szakirdnya  tovabbképzés
(MSc/MA fokozatra épiiléen) (mester fokozatra épiilden)
8 doktori fokozat (PhD, DLA) doktori program

A tanuld szaméara az MKKR szintek tanuldsi eredményei azt mutatjadk meg, hogy mit kell
tudnia az egyes képzési szakaszok végén, a képzés eredményes befejezésével milyen
mélységli és szintli kompetencidkat fog elsajatitani, €és mit lesz képes jovendé munkahelyén
kiilonb6z6 szintli 6nallosaggal elvégezni egy adott szakképzettség birtokaban.

A munkaltatd6 szamara az MKKR szint vilagosabba teszi, hogy milyen tudassal,
képességekkel ¢és attitidokkel rendelkezhet a leendd munkatars, jobban megérti, mit
véarhatnak el az adott szakképzettséget igazold bizonyitvanyt birtokld egyéntdl.

A szakképzd intézmény képzésfejlesztéi €s oktatdi szdmara azt hatdrozza meg az MKKR
szdm, hogy milyen szintre kell eljuttatni a tanulot/képzésben résztvevdt, az adott
(szak)teriileten a tanuld tudasanak milyen Osszetettséglinek kell lennie, a tudads birtokaban
milyen feladatokat, tevékenységeket kell Onalléan elvégeznie, és milyen attitliddel kell
rendelkeznie a munkavégzés eredményessége érdekében.

Az MKKR segiti az egyes szintek kozotti kiilonbségek megvilagitasat.
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A kozépfoku szakképzésben relevans szintek 1ényege:

= Az MKKR 4. szintje azt mutatja, hogy a tanuldénak az 0j szakmajegyz¢ék szerinti 3
éves szakiskolai szakmai oktatast befejezve €és a szakmai vizsgat letéve milyen
kimeneti kovetelményeknek kell megfelelnie. Ezen a szinten Osszetettebb logikai
folyamatok elvégzése, magasabb szintli tudas megléte és a munkavégzés folyaman az
onallosag és felelosségvallalas is elvarhato.

= Az MKKR 5. szintjén az 5 éves technikusi szakmai oktatas szintjén az egyén tudasa
rendszerbe szervezodik, ¢és képes egy adott szakteriilet specidlis szakmai
tevékenységét hossz tdvon ¢€s magas szinten gyakorolni. Az Onallésag és
felelosségvallalas a sajat munka mellett az egylittmikodé vagy iranyitott csoport
tevékenységére is kiterjed. A végzett szakember idegen nyelven is képes egyértelmii

szakmai kommunikéaciora.

A MKKR referenciaszintjei

Az MKKR segiti az egyes szintek kozotti kiilonbségek értelmezését. Az olvasolecke
melléklete/a megadott link a Magyar Képesitési Keretrendszer 8 szintjét tartalmazza. Kérjiik,
tanulmanyozza at alaposan az egyes szinteket, kiilondsen a szakképzés vonatkozo szintjeit!
Ezt kdvetden oldja meg a melléklet utan talalhato ellendrzd kérdéseket és feladatokat!

Feladat: az MKKR referenciaszintjeinek osszevetése

Probalja megdllapitani az egyes szintek egymadsra épiilését (vertikdlis koherencia) és a négy
deszkriptor osszefiiggéseit (horizontdlis koherencia)!

A

F

i
,‘ ) } c ) ‘
. \\\ ' l I Tapasztalatait osszegezze roviden!
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Melléklet'

Az MKKR szintjeit az olvasdleckéhez mellékletként lentebb csatolt tablazat tartalmazza. Az
MKKR szintleir6 tablazata elérhetd elektronikusan is, a szakirodalomban is:
http://mek.oszk.hu/18400/18497/

* Farkas Eva (2017) 102. p.
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A MAGYAR KEPESITESI KERETRENDSZER SZINTJEI ES DESZKRIPTORAI

Szint Tudas Képességek Attitiidok Autonomia és felelosség
Az elméleti vagy targyi tudas,
- szervezddési formai a Ertékeld viszonyulast jelent
\% miiveltség és szakértelem. A | Cselekvésekben megnyilvanulé | valamilyen konkrét vagy elvont
N tudas 0sszetartoz6 elemei, motoros (kéziigyesség valamint dologhoz; az attitlidok a . . .
E | foralmai & . , o ar . L A személy az adott tevékenységet
£ |fogalmai Osszetett egységekbe, | modszerek, anyagok, eszkdzok és |  tanuldsra, a munkéra és sajat . o 11 A .
0 s . " . . i . . milyen foku 6nallosaggal és
o sémakba szervezddnek, miszerek hasznalata) és kognitiv | cselekvésre vonatkoznak, illetve . 1t
-0 , g f milyen mértéki
5 amelyek bonyolultsiga az (logikai, intuitiv és kreativ a kapcsolatokra, felelésséovallali .
2 o Lt . . el aas e eleldsségvallalassal tudja
s egymast kdvetd szinteken gondolkodés hasznalata) egyittmitkodésre irdnyulnak. Az véerchaitani
34; kiilonbozik. Az absztrakt készségekbdl all. attitlidok érzelmi, gondolati és grehajtant.
K | fogalmak ismeretének bésége, viselkedésbeli 6sszetevokbol
kiterjedése szintenként allnak.
jelentdsen eltér.
= 2 tudds mélvséee érzelmi és értékeld
s = \ YSege, , teriilet-altalanos és teriilet- viszonyuldsok, megitélés, meértéke, terliletei a tarsas
= § | szervezettsége, kiterjedtsége . . . . . . . 1. N . .
B a S > | specifikus képességek, motoros | vélekedések, nézetek, szandékok, | kornyezetben vald cselekvés
= rugalmassaga, o R , , . s .
<3 s készségek torekvések, magatartasok, dimenzidi mentén
N formalhatosaga . .
> viselkedések
Szint Tudas Képességek Attitiidok Autonomia és feleldsség
. . ; Képes a sziikséges tudas ; . .
Ismeri egy adott témakor ‘s . Torekszik a feladatok Egyszertiibb, begyakorolt
P alkalmazaséara, amennyiben az ot oa ., . 2114
1 alapvetd tényeit, legfontosabb megértésére, motivalt azok feladathelyzetekben 6nalloan

fogalmait.

egyszeri, begyakorolt rutinok,
miveletek hasznalatat igényli.

sikeres végrehajtasaban.

végzi feladatat.
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Rendelkezik az alapvetd
anyanyelvi és logikai
eszkoztudassal.

A kulcskompetencidk (kiemelten:
anyanyelvi, matematikai-logikai)
alapszintii fejlettsége jellemzi.

Tanulasi és munkavégzési
helyzetekben érdeklddo.

Ujszerii vagy osszetettebb
feladatokat iranyitassal és
folyamatos ellendrzéssel lat el.

Ismeri a gyakorlati
tevékenységhez sziikséges
jellemzd anyagokat €s
eszkozoket.

Kész a kozos munkara, tudasanak
masokkal valdo megosztasara.

Iranyitas mellett értékeli sajat
munkdjat.

Torekszik a munkavégzés elemi
eljarasaihoz kapcsolodo
szabalyok betartasara.

Ismeri adott témakor
(miveltségteriilet, szakteriilet)
alapveto tényeit, fogalmait,
egyszerlibb 0sszefliggéseit.

Egyszeriibb ok-okozati
Osszefiiggéseket felismer.

Nyitott a tudasat noveld
tevékenységek végzésére.

Egyszerli feladathelyzetekben
onalloan és felelosséggel
dolgozik.

Rendelkezik altalanos
anyanyelvi, matematikai-
logikai és
természettudomanyos
eszkoztudassal.

Kiilonb6z0 témakkal
Osszefliggésben azonosit,
megkiilonboztet, dsszehasonlitas
végez megadott szempontok
mentén.

Tiszteletben tartja az alapvetd
erkolcsi és kozosségi értékeket,
az alapvet6 allampolgari jogokat
¢s kotelességeket.

Osszetettebb feladatokat - szoros
iranyitas helyett - Gtmutatassal
végez.

Rendelkezik kisszamu 1épést
igényld szakma gyakorldsdhoz
sziikséges elméleti és
gyakorlati ismeretekkel.

Esetenként tobb 6sszetevobdl allo
feladatokat/miiveletsorokat hajt
végre.

Nyitott a feladatok megértésére,
motivalt azok sikeres
végrehajtasaban.

Felelosségtudattal rendelkezik és
reflektal sajat tevékenységei
eredményére.
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Alapvetd eszkozoket €s
anyagokat hasznal itmutatassal.

Kialakul a szakmai kivancsisaga,
érdeklodik egy adott szakteriilet
irant.

A témanak megfelel6 egyszerii
irasbeli és szobeli kozléseket hoz
1étre, ilyenekre reagal, egyszeri
szaknyelvet hasznal.

Az egyiittmiikodés soran
elfogadja a kolcsonos fiiggési
helyzeteket.

Egyszertien kommunikal idegen
nyelven.

Ismeri az adott tanulmanyi,
miiveltség- vagy
szaktertilethez tartoz6 alapvetd
tényeket, fogalmakat,
folyamatokat.

Osszekapcsol ismereteket,
tudassémakat, 1) sémakat alakit
ki ismert kontextusban.

Kritikusan is szemléli és
hasznalja a kiilonb6z6
forrasokbol szarmazo

informacidkat.

Sajat tevékenységét onalldan
ellendrzi és reflektalja.

Ismeri a
feladatmegoldashoz/munkavé
gzéshez sziikséges eszkozoket,

modszereket és eljarasokat.

Az egyszeriibb feladatok
rutinszerl elvégzése mellett 4j
elemeket is tartalmazo
problémakat kreativan megold.

Keresi az egyiittmiikodés
lehetdségét €s felismeri a munka,
vagy mas helyzetbdl fakado
szerepeket.

Osszetett, de ismert
feladathelyzetekben is 6nalldan,
felelésségtudattal tevékenykedik.
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Az egyéni érdeklddésnek
megfeleld muiveltség-/
szakteriileten szélesebb korli
tudaselemekkel rendelkezik.

Az ismert eszk6zok, anyagok,
eljarasok, szabalyok koziil
kivalasztja és haszndlja a
megfeleld(ke)t.

Magara nézve is érvényesnek
tartja az altalanosan elfogadott
tarsadalmi normakat a
mindennapi és a szakmai
érintkezésben egyarant.

Osszefiiggésekben, rendszerben
gondolkodik.

Elkotelezett szakmaja,
érdeklédésének megfeleld
szakteriilete irant.

Alkalmazza a megismerés, az
0nallo ismeretszerzés alapvetd
modszereit.

Nyitott 1) elemeket is tartalmazo
problémaék kreativ megoldésara.

Adott miiveltség- és
szakteriileten beliil ismeri a
tényeket, fogalmakat, érti a
fontosabb folyamatokat €s

Osszefiiggéseket.

Tudéasa nem megszokott
kontextusban is alkalmazza,
valamint 0j elemeket is
tartalmazo problémakat kreativan
old meg.

Ertékel lehetéségeket, mérlegel
kockazatokat, alternativakat és
kovetkezményeket,
kompromisszumos megoldasokat

dolgoz ki.

Munkavégzésében,
problémamegoldasaban €s
tanuldsaban egyarant 6nalldan jar
el, kisebb csoportot, kozosséget
iranyit.

Ismeri a szakmai nyelvezetet,
a szakteriilet anyanyelvi és

crer

Rendszerben gondolkodik, és az
ismert rendszeren beliil képes az
absztrakciora.

Dontési helyzetekben figyelembe

veszi az etikai €és jogi normakat,

megérti az értekek, viselkedés és
¢letmdd Osszefiiggéseit.

Feleldsséget vallal sajat
tevékenységéért, a rabizott kisebb
csoport, kozosség munkajaért.
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Ismeri és érti az adott, egyéni
érdeklodésnek megfeleld
miveltség-/szakteriilet
tudaselemeinek
Osszefliggéseit, struktarajat.

Uj informéciokat 6nalldan szerez
meg, dolgoz fel és hasznal fel.

Elkotelezett a mindségi tanulas,
vagy munkavégzes irant.

Tevékenységét €s a rabizott
kisebb csoport, kozosség
munkajat rendszeresen ellendrzi.

Ismeri a bonyolult,
tobbtényez0os jelenségek
Osszefiiggésrendszerét.

Megtervezi és kivitelezi sajat
tanulési, problémamegoldd

crer

korrekciokat.

Igényli a folyamatos 6nképzést,
alkalmazza annak eljarasait.

Ismeri az adott tudastertilet
tényeinek, fogalmainak,
Osszefliggéseinek, eljarasainak
alkalmazasdhoz sziikséges
modszereket és eszkdzoket.

Felismeri a szak-/tanulmanyi
tertileten megjelend
problémahelyzeteket, adekvat
megoldasi javaslatokat fogalmaz
meg.

Nyitott az Uj helyzetekben
elvégzendo feladatok
megoldasara.

Idegen nyelven 6nallo
nyelvhasznaloi szinten
kommunikal ismert
kontextusban.

Torekszik arra, hogy a
problémakat lehetdleg masokkal
egylittmiikodésben oldja meg.

Rendelkezik egy adott
szakteriilethez kapcsolodo
altalanos és szakspecifikus

elméleti és gyakorlati

ismeretekkel.

Az adott szakma feladatait a
sziikséges modszerek ¢€s
eszk0zok kivalasztasaval, egyedi
¢s komplex alkalmazéasaval
tervezi és oldja meg.

Nyitott az adott szakteriilet Uj
eredményei, innovacioi irant,
torekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara.

Onalloan végzi munk4jat,
folyamatos onellendrzés mellett.
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Az elméleti és gyakorlati
tudasa rendszerbe szervezddik.

Anyanyelvi és idegen nyelvi
kommunikacids képességei révén
szakmailag egyiittmiikodik mas
nyelven beszélokkel.

Folyamatos dnképzésre torekszik.

FelelOsséget vallal sajat és az

altala vezetett szakmai csoport

munkajaért, eredményeiért és
kudarcaiért.

Rendelkezik az adott szakma
hosszl tavl és magas szintli
miveléséhez sziikséges
gyakorlati modszerekkel és
eszkozokkel kapcsolatos
biztos ismeretekkel.

Fejleszti tudasat, és ehhez
alkalmazza a tudasszerzés,
onfejlesztés kiilonb6zo
modszereit és haszndlja a
legkorszertibb informacios és
kommunikécios eszkézoket.

Onkritikus sajat munkéjaval
szemben.

Ismeri a szakteriilet szakmai
szokincsét (anyanyelven és
legalabb egy idegen nyelven).

Elfogadja és hitelesen kozvetiti
szakmdja tarsadalmi szerepét,
értékeit.

Uj, varatlan élethelyzetekben is
torekszik a problémak jogszerti
¢s etikus megoldasara.

Nyitott a szakmajdhoz
kapcsolodo, de mas teriilten
tevékenykedd szakemberekkel
valo szakmai egyiittmiikddésre.
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Atfogoan ismeri egy adott
tanulmanyi és/vagy szaktertiilet
targykorének alapvetd tényeit,

iranyait és hatarait.

Elvégzi az adott szakteriilet
ismeretrendszerét alkoto
elképzelések alapfoku analizisét,
az Osszefiiggéseket szintetizalja,
¢és adekvat értékeld tevékenységet
folytat.

Villalja és hitelesen képviseli
szakmdja tarsadalmi szerepét,
alapvetd viszonyat a vilaghoz.

Szakmai itmutatés alapjan végzi
atfogo ¢€s specialis szakmai
kérdések végiggondolasat és
adott forrasok alapjan torténd
kidolgozasat.

Ismeri a szakteriiletéhez
kotddo legfontosabb
Osszefliggéseket, elméleteket
¢s az ezeket felépitd
fogalomrendszert.

Megtervezi és megszervezi sajat
0nallo tanulasat.

Nyitott szakmaja atfogd
gondolkoddsmodjanak és
gyakorlati miikddése alapvetd
jellemzdinek hiteles
kozvetitésére, atadasara.

Feleldsséggel részt vallal szakmai
nézetek kialakitasaban,
indokléaséaban.

Ismeri szakteriilete f6
elméleteinek ismeretszerzési
¢és problémamegoldasi
modszereit.

Rutin szakmai problémakat
azonosit, az azok megoldasadhoz
sziikséges elvi €s gyakorlati
hétteret feltarja, megfogalmazza
¢s megoldja (standard miveletek
gyakorlati alkalmazasaval).

Torekszik arra, hogy onképzése a
szakmai céljai megvaldsitasanak
egyik eszkozévé valjon.

A szakmat megalapozo6 nézeteket
feleldsséggel vallalja.

Megérti és hasznalja
szakteriiletének jellemz0 online
¢s nyomtatott szakirodalmat
magyar €s idegen nyelven.

Komplex megkozelitést kivano,
illetve varatlan dontési
helyzetekben is torekszik a
jogszabalyok és etikai normak
teljeskort figyelembevételével
meghozni dontését.

Adott munkahely eréforrasaival
gazdalkodik, felhasznalva
szakmai tudasat.

Torekszik arra, hogy a
problémakat lehetéleg masokkal
egylittmiikodésben oldja meg.
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Ismeri egy adott tanulmanyi
¢s/vagy szakteriilet altalanos
¢s specifikus
jellemzoit,hatérait,
legfontosabb fejlédési
iranyait, a szakteriilet
kapcsolodasat a a rokon
szakteriiletekhez.

Elvégzi az adott szaktertilet
ismeretrendszerét alkoto

kiilonbo6z6 elképzelések részletes

analizisét, az atfogd €s specialis
Osszefliggéseket szintetizalva
megfogalmazza és ezekkel
adekvat értékeld tevékenységet
végez

Villalja azokat az atfogo és
specidlis viszonyokat, azt a
szakmai identitast, amelyek

alkotjak.

szakteriilete sajatos karakterét,
személyes €s k6zOsségi szerepét

Jelentés mértékli onallosaggal
végzi atfogo és specidlis szakmai
kérdések végiggondolasat és
adott forrasok alapjan torténd
kidolgozasat.

Részletekbe menden ismeri az
adott szakteriilet
Osszefliggéseit, elméleteit és
az ezeket felépitod
terminologiat.

Sokoldalu, interdiszciplinaris
megkozelitéssel azonosit
specialis szakmai problémakat,
feltarja és megfogalmazza az
azok megoldasahoz sziikséges
részletes elméleti és gyakorlati
hatteret.

Hitelesen kozvetiti szakmaja
Osszefoglalo és részletezett
problémakoreit.

Kialakitott szakmai véleményét
elére ismert dontési helyzetekben
onalloan képviseli.

Ismeri szakteriiletének sajatos
kutatési (ismeretszerzési €s
problémamegoldasi)
modszereit, absztrakcids
technikait, az elvi kérdések
gyakorlati vonatkozasainak
kidolgozési moédjait.

Magas szinten haszndlja a
szakteriilet ismeretkozvetitési
technikait, és dolgozza fel a
magyar ¢és idegen nyelvil
publikacids forrasait.

Uj, komplex megkézelitést
kivano, stratégiai dontési
helyzetekben, illetve nem vart
¢lethelyzetekben is torekszik a
jogszabalyok és etikai normak
teljeskort figyelembevételével
donteni.

Uj, komplex dontési
helyzetekben is feleldsséget
vallal azok kornyezeti €s
tarsadalmi hatasaiért.
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Jol ismeri szaktertilete Bekapcsolodik kutatasi és
szokincsét €s az irott és beszElt ot s fejlesztési projektekbe, a
. Szakteriiletének egyes . 1 1A
nyelvi e pe a1 AT . . , projektcsoportban a cél elérése
g L résztémairdl 6nallo, Kezdeményez6 szerepet vallal , . . .
kommunikécid sajatossagait: . e g .o érdekében autondm moddon, a
7 L szaktudomanyos formaju szakmdjanak a kozosség w1t e s
legfontosabb formait, o . . ot f 1o 21100k csoport tobbi tagjaval
. . Osszefoglalokat, elemzéseket szolgélataba allitasara. P r r
modszereit, és o egyiittmiitkddve mozgdsitja
o .. készit. r: A
technikdit anyanyelvén és egy elméleti és gyakorlati tudasat,
idegen nyelven. képességeit.
Kiilonb6z6 bonyolultsagu és
Fejlett szakmai identitassal, kiilonb6z6 mértekben
7 hivatastudattal rendelkezik, kiszamithat6 kontextusokban a
amelyet a szakmai és szélesebb | modszerek és technikak széles
tarsadalmi kozosség felé is vallal. korét alkalmazza 6nalldan a
gyakorlatban.
Torekszik arra, hogy szaktertilete
7 legjabb eredményeit sajat
fejléddésének szolgalataba allitsa.
Rendelkezik az adott
tudomanytertilet targykorének,
altalanos ¢€s specifikus Képes az adott szakteriilet kreativ | Torekszik azoknak az emberi €s
jellemzdinek, legfontosabb analizisére, atfogo és specialis tarsadalmi viszonyoknak Alkoto, kreativ onallosaggal épit
8 iranyainak és pontosan Osszefiiggések szintetikus, U] tovabbfejlesztésére, amelyek a ki és kezdeményez 1
kidolgozott hatarainak szemléletli megfogalmazasara és szakteriilet sajatossagabol tudasteriileteket, és kezdeményez
aktualisan érvényesnek az ezekkel adekvat értékeld és kovetkezden jarulnak hozza az 1) gyakorlati megoldasokat.
tekintett és vitatott kritikai tevékenységet folytat. | emberi onteremtés folyamatédhoz.
Osszefiiggéseinek kutatasi
szintli ismeretével.
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Részletes és mélyrehato
ismeretekkel rendelkezik az
adott szak, illetve tanulmanyi
teriilet 0sszefliggéseirdl,
elméleteirdl és az ezeket
felépito fogalmi rendszerekrol,
terminoldgiarol.

Alkalmazza, sziikség szerint
tovabbfejleszti szakteriiletének
sajatos ismeretszerzési és
probléma megoldéasi modszereit.

Olyan érdeklddéssel és
elkotelezettséggel rendelkezik,
mely - tanulasi képességei révén -
lehet6vé teszi a szakteriilet jelen
pillanatban még atlathatatlan,
eldjelezhetetlen kutatasi
problémainak azonositasat és
megoldasat.

Vezeto szereppel és magas szintii
kooperacidval vesz részt az
elméleti és gyakorlati kérdések
megfogalmazasaban.

Rendelkezik adott
tudomany/szakteriilet 6nallo
kutatasahoz sziikséges kutatas-
modszertani ismeretekkel.

Kreativan dolgozza ki elvi
kérdések ujszerti, eddig
ismeretlen gyakorlati
vonatkozasait.

Szilardan elkotelezett szakmaja,
az 0j utak keresése ¢és a kitarto
munkaveégzes irant.

Egyenrangu, vitapartneri szerepet
visz a teriilet szakembereivel,
szakmai véleményét varatlan

dontési helyzetekben is 6nalldan

képviseli.

Fejlett szaktudomanyos
irasbeli ¢s kommunikécids
modszertani, technikai
ismeretekkel rendelkezik egy
idegen nyelven magas, egy
masik idegen nyelven pedig
elfogadhat6 szinten.

Uj projekteket terve és valosit
meg, adott tudomanyteriileten
kutatast végez, 1) technikakat és
megkozelitéseket alakit ki.

Torekszik a szakmajahoz
kapcsolodo etika
tovabbgondolasara, fejlesztésére,
az etikai kérdések felvetésére és
megvalaszolasara.

Onélléan végzi atfogod és
specialis szakmai kérdések
végiggondolasat és adott forrasok
alapjan torténd kidolgozasat.

Eldre nem lathat6 szakmai
problémakat azonosit, és feltarja
az azok megoldaséhoz sziikséges

kutatési szintli részletes elvi és
gyakorlati hatteret.
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Feltarja, kozvetiti a szaktertiilete
szempontjabol 1ényeges 1j

viszonyokat, a személyes és
kozosségi 1ét szempontjabol
relevans, atfogd Osszefiiggéseket,
¢s Ujszerti megoldasok kozdsségi

implementalasat végzi.
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TV RN

Feladat: Vilaszoljon néhdany mondatban tomoren, lényegretoréen az alabbi
kérdésekre!

1. Hogyan fliggenek 6ssze egymassal az MKKR kiilonb6z6 szintjei?

2. Hogyan fliggenek 6ssze egymassal az MKKR deszkriptorai?

3. Milyen informacidkat ad az MKKR egy oktatd szamara?

Vilaszoljon a kérdésekre: igaz — hamis

Dontse el, hogy az allitasok igazak vagy hamisak!

Sorszam Allitas Igaz Hamis

1. A szakmai  bizonyitvdny tartalmazza az  adott
szakképzettség EKKR és MKKR szerinti szintjét.

2. Az 10j szakmajegyzékben nem szerepelnek az egyes
szakmak MKKR szintjei.

3. A technikusi oklevél MKKR 5-0s szintli szakképzettséget
igazol.

4. Csak a formalis bizonyitvannyal/oklevéllel igazolt
végzettségeket lehet besorolni az MKKR szintekbe.

5. Az MKKR atlathatobba teszi a képesitések egymasra
¢épiilését, illetve egymashoz vald viszonyat.

6. A szakacs szakma MKKR szintje 5-0s.
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7. A mentéapolé szakma MKKR szintje 5-6s.

8. Az OKJ-s szakképesitéseknek nincs MKKR szintjiik.

9. Az EKKR ¢s MKKR szintek megegyeznek egymassal.

10. A kozépfoku szakképzésbe 2-es és 4-es MKKR szintii
iskolai végzettséggel is be lehet 1épni.

Irodalom:

e Farkas Eva (2017): Tanuldsi eredmény alapii tanterv- és tantargyfejlesztés a
felséoktatasban. Modszertani utmutato. JGYPK Kiado, Szeged

e Halasz Gabor (2012): Az oktatds az Eurdpai Uniéban. Tanulds és egyiittmiikodés. Uj
Mandatum Konyvkiado, Budapest

e Horvath Zsuzsanna: Szintleirasok és teljesitményszintek a kdzoktatasban. In:
Iskolakultara 2010. 5-6.

e Lukacs — Derényi (szerk.) (2017): Keézikonyv a képzési programok tanuldsi
eredményeken alapulo fejlesztéséhez, feliilvizsgadlatahoz. Oktatasi Hivatal, Budapest

e Utdéné Visi Judit: Lehetséges kimeneti pontok, szakaszhatarok — a kompetenciaalapti
Nemzeti alaptanterv és az Orszagos Képesitési Keretrendszer (OKKR) kapcsolodasi
pontjai. In: Iskolakultara 2010. 5-6.

Forrasok:

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

2013. évi LXXVIL. torvény a feln6ttképzésrol

12/2020. (I1. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol
11/2020. (11. 7.) kormanyrendelet a feln6ttképzésrél szolo térvény végrehajtasarol

A

139/2015. (VL. 9.) kormanyrendelet a felsdoktatasban megszerezhetd
szakképzettségek MKKR szintjeit a felsdoktatdsban megszerezhetd képesitések
jegyzeékérdl és 1) képesitések jegyzékbe torténd felvételérdl

U

150/2012. (V1. 6.) kormanyrendelet az Orszagos Képzési Jegyzekrol és az Orszagos

Képzési Jegyzek moddositasanak eljarasrendjérdl

= 18/2016. (V1II. 5.) EMMI rendelet a felséoktatasi szakképzések, az alap- és
mesterképzések képzési és kimeneti kdvetelményeirdl, valamint a tanari felkészités
kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl
szol6 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet modositasarol

= 1229/2012. (VII. 6.) Korm. hatarozat a Magyar Képesitési Keretrendszer

bevezetéséhez kapcsolodd feladatokrol, valamint az Orszagos Képesitési

Keretrendszer létrehozasarol ¢és bevezetésérol szolo 1004/2011. (I. 14.) Korm.

hatarozat modositasarol
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Jelen tananyag a Szegedi Tudomanyegyetemen késziilt az Eurdpai Unié tdmogatdsaval.
Projekt azonosité: EFOP-3.4.3-16-2016-00014
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