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Munkat végezni sokféle formdaban, jogviszonyban lehet, pl.:

Munkaviszonyban Iskolaszévetkezeten keresztil
Megbizasi szerz6dés alapjan Munkaerd-kolcsonzéssel
Vallalkozdként Doktorandusz hallgatoként
Onkéntes munkat véllalva Tavmunkaban

Idénymunka; egyszerUsitett Munkakérmegosztassal

foglalkoztatas keretében , L .
Haztartasi munkaként

Gyakornoki programban e
Nevel6szil6i jogviszonyban

Dualis képzés keretei kozott

Ezek a jogviszonyok mind valamilyen munkavégzésre iranyulnak.
Munkavégzésnek a valamely cél elérése érdekében kifejtett fizikai vagy mentalis
eréfeszitést tekintjlk.

A felsorolt jogviszonyok koziil vannak, amelyek ingyenesek, masok pénzfizetés
fejében jonnek létre, egyesek alkalmi jellegliek vagy rovid tavra szdlnak, és
Rl vannak hosszabb id6re kotott szerzédések kozottiik. A szabalyozasi hattere

\ mindnek mas, vagyis mas-mas jogszabaly szabalyozza ezeket. Kiinduldpontnak a
\ munkaviszonyt tekintjiik, ehhez képest van a tobbinek specialitasa.




A munkajognak egészen sok forrasat tartjuk szdmon. Ami a legfontosabb, és a tananyag az ezzel
kapcsolatos kérdésekere fokuszal, a Munka torvénykonyve, amely szamunkra legfontosabbként a
munkaviszonyra vonatkozé szabalyokat tartalmazza. Ennek a roviditése: Mt. A tananyag csak néhany
kérdést, azon bell is a legfontosabb szabalyokat érinti. Emiatt j6 tudni, hogy az Mt. szama a 2012. évi
. térvény. igy kdnnyebb kikeresni, ha egy-egy szabalyt keresiink.

A kovetkez6 linkeken lehet megkeresni (nemcsak ezt a jogszabalyt, hanem mast is):

https://net.jogtar.hu/
https://njt.hu

Az interneten szdmos munkajogi kérdésekkel foglalkozé portdl van, olvashatunk mas problémajardl,
ami esetleg hasonlithat arra, amivel mi nézlink szembe, vagy akar kérdezhetiink is. Népszerd felllet pl.
a hrportal.hu, a hrpwr.hu, kérdés, tanacs, konfliktus esetén elldtogathatunk a jogpontok.hu oldalara
vagy a munkahelyiterror.blog.hu feliletre.

A munkaviszony altaldban tartés jogviszony, amelynek alapjan a munkavallalé a munkaltaté utasitasa
alapjan személyesen munkat végez, a munkaltatd pedig foglalkoztatja a munkavallalét és részére
munkabért fizet. A munkavallalénak (és csaladjanak) ez a jovedelem képezi a megélhetés alapjat.

A munkaszerz6dés azért fontos, mert a munkaszerz6dés hozza létre a munkavallalé és a munkaltato
kozotti munkaviszonyt. A szerz6dés maga Ugy jon lére, hogy a felek egybehangzéan nyilatkoznak arrdl,
hogy elfogadjak a tartalmat, majd ezt az alairasukkal erésitik meg. A szerz6dés tartalmat a felek
szabadon hatdrozzak meg, de jogszabalyi kereteket be kell tartani; a tartalom a szerz6dés aldirdsa
utan koti a feleket. A munkaszerzédést irasba kell foglalni, igy lesz érvényes.

A munkaszerz6désnek vannak kotelezé elemei, amelyeket tartalmaznia kell, kiilénben érvénytelen.
Ezek:

Betoltendé munkakor (pl. recepcids, Uszomester)

Alapbér (dijazas mértéke potlékok és mas bérelemek nélkdl)

Nem kotelez8, de a munkaszerz6désben lehetséges és gyakori elemek:
Hol kell a munkat elvégezni (a munkavégzés helye)
Hatarozott vagy hatarozatlan id6re jott-e létre
Teljes vagy részmunkaidds a foglalkoztatas

Egyéb kotelezettségek vallaldsa a felek részérdl, pl. prébaidé kikotése, adatvédelem
szabdlyai, a munkavallalo ellenérzése (pl. kameras vagy GPS-es megfigyelés), sulyos
kotelezettségszegés esetén milyen kbvetkezményekkel lehet szamolni

Milyen bels6 szabdlyzatok vonatkoznak a munkavallaléra


https://net.jogtar.hu/
https://njt.hu/
file:///C:/Users/Asus/Google%20Drive/Írnivalók/Karrierirodának%20munkajog/hrportal.hu/
http://hrpwr.hu/
https://www.jogpontok.hu/
https://munkahelyiterror.blog.hu/

A szerz6dés a fentieken kivil tartalmazza még a felek személyes adatait és szamait (pl. TAJ,-szam,
addazonositod jel, személyi igazolvany szama, bankszamla szam)

A szerz6déses kikotések aldiras utdn mindkét felet kotik, igy fontos, hogy vildgosan legyenek
megfogalmazva. Ha nem egyértelm(i a tartalma, fontos kérdezni, az értelmezésre szorulé6 mondatokat
megbeszélni, atirni, hogy mindenki ugyanazt értse alatta. Aldirds el6tt még lehet rajta mddositani.
Tehat el kell olvasni.

A legtobb esetben a munkaltatok munkaszerz6dés-sablonokkal dolgoznak. Ez azt jelenti, hogy a
szerz6dés ,,adatokat tartalmazd részei” ki vannak pontozva, és csak az adott munkavdllalé adatait
szlikséges beirni. A tobbi tartalom sokszor ugyanaz. Csakhogy egy-egy mondat, kikotés nem
értelmezhet6 vagy nem ugyanugy értelmezheté minden munkakérben, mégsem vdltoztatnak rajta.
Ezért aztan kérdezziink, ha nem vildgos. Akkor is, ha mar aldirtuk a szerz6dést. Minél el6bb kiderdl,
annal gyorsabban tudunk helyre hozni dolgokat, megfelelni, dontést hozni.

A prébaidé célja annak gyakorlati felmérése, hogy a felek egyutt tudnak-
e dolgozni. A munkaviszony kezdetétdl lehet kikotni, kizardlag a
munkaszerz6désben. Tartalma legfeljebb 3 hdénap lehet (révidebb is
kikothet6). Meghosszabbitasa egy alkalommal lehetséges, de csak
akkor, ha eredetileg 3 hodnapnal rovidebb id6re kototték ki. A
hosszabbitdssal sem haladhatjia meg a 3 hénapot. A prdébaid6
specialitdsa, hogy tartama alatt indokolas nélkiil meg lehet sziintetni a
munkaviszonyt barmelyik fél részér6l. Tehdt a munkavallalé is
megszlintetheti, ha nem érzi megfelelének a munkavégzés korilményeit.
A megsziintetést irasba kell foglalni.

A probaidé sokaknak azt a feszitett és fesziiltségekkel teli id6szakot jelenti, amikor mindent hibatlanul
kell csindlni, hogy az adott allasban maradjunk. Ha j6 munkahelyen, klassz csapatban dolgozik az
ember, ami 6sszhangban van a sajat személyiségével és értékeivel, akkor ebben az idészakban valéban
érdemes mindent beleadni.

Ugyanakkor az 4j munkahely nem mindig ilyen. Nyilvanvaléan mérlegel az ember, hogy mi és meddig
éri meg egy adott munkahelyen. Erdemes errdl tudatosan, elemz&en gondolkodni, és ha adott esetben
gyorsan kideril, hogy ez nagyon nem az, mint amire szamitottunk, akkor megtenni a sziikséges
|épéseket. A probaid6 alatti Ugy nevezett azonnali felmondas szabalyai kb. ugyanazok, mint a
munkavallaléi felmondas szabalyaindl leirtaknak. Annyi a kiilonbség, hogy itt j6, ha kideril a levélbdl,
hogy mikortdl all fenn a munkaviszony (altaldban a munkaszerz6dés kelte — ha mas, akkor kideril a
szerz6désbdl), és az, hogy a probaidé tartaman belil szlintetjiik meg.

A tudatossagot persze érdemes a munkaviszony (vagy barmilyen mas munkavégzésre iranyuld
jogviszony) folyaman megtartani.



A munkavallalé jogai egyben a munkaltatd kotelezettségeként is értelmezhetdk, ill. forditva, a
munkavallalo kotelezettségei a munkaltatd szamara jelentenek jogot. A munkavallalé jogai:

Tisztességes banasmad, egylttmikodés

Személyiségi jogainak védelme, egyenlé banasmddhoz vald jog, adatvédelem
Foglalkoztatdsban részt venni

Munkabérhez vald jog

PihenGid6hoz vald jog

Biztonsagos munkakdrilmények

A munkaltaté eszkozeinek, infrastrukturdjanak hasznalata

Felvilagositas, tajékoztatas kérése a munkaltatétol

Koltségtérités (ha a koltségei indokoltan és sziikségesen meriltek fel)

A munkavallalé kételezettségeit jelentik:

Tisztességes banasmad, egyuttmikodés

Meghatarozott helyen id6ben, munkavégzésre képes

allapotban valé megjelenés '
Munkaid6ében végig munkavégzés; rendelkezésre allas

Munkaltatdi utasitasok betartasa, a szabalyoknak vald ‘
megfelelés, valamint az elvégzett munka

megfelel6ségének ellenGrzésében vald kozremikodés

Egylttmdkodés a munkaltatéval, munkatarsakkal
A munkaltaté gazdasagi érdekeinek védelme; titoktartds
Véleménynyilvanitas korlatozasa (pl. kozosségi oldalakon)

Kotelez6 képzésen valo részvétel (munkaltato fizeti)

A jogok-kotelezettségek témajardl bévebben a videdleckében Iehet hallani.



A munkaidé mértéke teljes munkaidds foglakoztatds esetén napi 8, ill. heti 40 dra; részmunkaidé
esetén ennél kevesebb. A munkaid6t a munkavallalé kdteles munkavégzéssel tolteni.

A munkaid6 beosztasat a munkaltatdé hatarozza meg (melyik nap, mettél-meddig tart); lehetséges
olyan beosztas, amikor nem minden nap ugyanannyi a munkaidd, hanem pl. az egyik nap 10 6rat, a
masikon 6 6rat dolgozik, és heti atlagban van meg a napi 8 éra. Ez is jogszer( lehet.

Rendkiviili munkaidé a beosztason feliili munkavégzés tartama (tuléra). Ennek mértéke maximalt,
nem haladhatja meg naptari évenként a 250 érat. A rendkiviili munkavégzésért plusz dijazas jar,
oranként a rendes munkaid&s munkavégzés dijanak masfélszerese (150%-a).

A pihendidé rendeltetése a munkavallald kikapcsolddasanak, regenerdlédasanak biztositdsa a
munkavégzési képesség megdbrzése céljabol. Kételezd kiadni. Fajtai, mértéke:

Munkakozi sziinet — altaldban étkezési célu sziinet, amelynek minimalis tartama 20
perc munkavégzés kozben, ami nem szamit be a munkaid6be;

Napi pihen6idé — a munka befejezése és a masnapi munkakezdés kozott, tartama
f6szabaly szerint 11 éra

Heti pihendnapok — fGszabaly szerint heti két pihenénap jar, amelyek nem feltétlendl
esnek szombatra és vasarnapra.

Szabadsag — éves pihendid6, amelynek tartama alatt munkabér jar (fizetett
szabadsag)

A naptari évben 20 munkanap alapszabadsag jar mindenkinek (a részmunkaid&s munkavallaléknak is).
Ehhez jonnek még pdtszabadsagnapok bizonyos koriilmények esetén, pl. 25. életévtsl az életkor
alapjan, vagy ha a munkavallalénak gyermeke(i) van(nak), ra(juk) tekintettel.

7 szabadsagnapot a munkavallalo kérésének megfeleléen kell kiadni, amely legfeljebb két részletben
vehetd igénybe. A tobbi szabadsagnappal a munkaltaté rendelkezik, kiadja a szabadsagot, hogy az
Gzem vagy mas munkaltatdéi egység mikodbképessége biztositott maradjon. (A szabadsagok
kérdésében altaldban egyeztet a munkavallalékkal).

Az a szabaly koti a munkaltatdt, hogy a szabadsdaga sordn évente 14 nap

egybefiigg6 munkamentes id6szakot kell biztositani a minden

munkavallalénak. e o




Az elvégzett munkdért munkabér jar, a munkabérrél nem lehet el6re lemondani. A munkabér alapja a
munkaszerz6désben meghatdrozott G6sszeg, az alapbér, ami nem lehet kevesebb a minimalbér
O0sszegénél. Tovabbi bérelemek is jar(hat)nak meghatdrozott feltételek teljesitése esetén, pl. pétlékok,
prémium, jutalom.

A munkabért a munkavégzés honapjat koveté honap 10-éig kell kifizetni készpénzben vagy
bankszamldra utaldssal. A munkabér elszamolasat a munkavallalo részére elérhetévé kell tenni, és
tartalmaznia kell a munkabér bruttd Osszegét, levondsok jogcimét és Osszegét, valamint a nettd
Osszeget.

Minimalbér, garantalt bérminimum — tablazatok

A munkaszerz6désben alapbérként (napi 8, ill. heti 40 6ras munkavégzés esetén) legaldbb a minimalbér
Osszegét meg kell fizetni a munkavallalénak specidlis képzettség nélkil végezhet6 munkakorok
bet6ltése esetén. Ennek 6sszege 2020-ban 161.000 Ft. Részmunkaidénél ardnyosan jar.

Ha a munkakor szakképzettséget vagy érettségit igényel, akkor nem is a minimadlbérre, hanem legaldbb
a garantdlt bérminimumra jogosult a munkavallalé. Ennek Osszege teljes munkaidGs fogalkoztatds
esetén 2020-ban 210.600 Ft.

Magyarorszagon nincs diplomas minimalbér.

A minimdalbér 6sszege

A garantalt bérminimum osszege

Forrés:https://nav.gov.hu/nav/ado/jarulek/Minimalber

2020.01.01-jetdl 161.000,-Ft 2020.01.01-jetdl 210.600,-Ft
2015.01.01-2019.12.31. | 145.000,-Ft 2015.01.01-2019.12.31. 155.000,-Ft
20128.01.01-201=8.12.31. | 138.000,-Ft 2018.01.01-2018.12.31. 180.500,-Ft
2017.01.01-2017.12.31. |127.500,-Ft 2017.01.01-2017.12.31. 161.000,-Ft
2016.01.01-2016.12.31. | 111.000,-Ft 2016.01.01-2016.12.31. 129.000,-Ft
2015.01.01-2015.12.31. | 105.000,-Ft 2015.01.01-2015.12.31. 122.000,-Ft
2014.01.01-2014.12.31. | 101.500,-Ft 2014.01.01-2014.12.31. 118.000,-Ft

garantalt _berminimum.html 2020. 07. 23.



https://nav.gov.hu/nav/ado/jarulek/Minimalber__garantalt_berminimum.html

Hogy képet adjunk a bérek értékérdl, vagyis a munkabéreket (brutté jovedelem) terhet6 addkrdl,
jarulékokrdl, hogy kinek mennyit kell az dllamnak fizetni, a garantalt bérminimumra szamoltuk ki a
Bérkalkulator segitségével ezeket a terheket, ill. hogy mennyi marad a levonasok utdn (nettd havi

munkabér).

1. Brutto havi munkabér:

2. Eves brutté jovedelem:

3. S5zocidlis hozzajarulasi add
(munkaltato fizeti):

4. Szakképzési
(munkaltato fizeti):

hozzajarulads

5.  Munkaerd-piaci  jarulék
(1,5%):
b. Egészségbiztositasi jarulék

(7%):

7. Nyugdijjarulék {10%):

210.600 Ft

2.527.200 Ft

36.850 Ft

3.159 Ft

3.159 Ft

14742 Rt

21.060 Ft

8. Szamitott SZJA:

9. Osszes ado:

10. Havi Osszes levonas a brutto
bérbdl (munkavallalotol):

11. Havi
jarulék:

dsszes  munkaaddi

12. Osszesen havonta az
allamnak fizetendd:

13. Munkaado
kiltsége:

osszes havi

14. Munkavallalo
munkabére:

nettd  havi

31.590 Ft

31.590 Ft

70.551 Ft

40.014 Ft

110.565 Ft

250.614 Ft

140.045 Ft



A kdz6s megegyezéses megsziintetés a munkaviszony megsziintetésének legegyszer(ibb médja. irasba
kell foglalni, és mivel mindkét fél akaratabdl torténik ez a megsziintetés, mindkét fél alairja. Meg kell
jeldlni, hogy milyen id6ponttdl kivanjak megsziintetni a munkaviszonyt, ami legkorabban az aldiras
napja lehet, kordbbi nem, kés6bbi igen.

Erdemes megjegyezni, hogy a munkaltatok ezt a megsziintetési médot spdroldsra is hasznaljak, mert
ebben az esetben a munkavallaldénak nem jarnak kiilonb6z6 juttatasok. Emiatt lényeges, hogy a
munkavallalé tényleg csak abban az esetben irja ezt ald, ha 6 is valdban meg kivanja sziintetni a
jogviszonyt. Ha a megsziintetést inkabb a munkaltatd szeretné, akkor egyoldali megsziintetési médok
is rendelkezésére allnak.

Ha a szerz6dést eredetileg hatarozatlan idére kototték...

A munkdltaté egyoldalidan megsziintetheti a munkaviszonyt <
felmonddssal, amit koteles irasba foglalni, megindokolni és

alairni, valamint megfelel6en ko6z6lni. Az indokolasnak
kiilonosen fontos szerepe van ennél a megsziintetési
madnal.

Az indok(ok)nak egyértelmiien ki kell deriinie a
felmondasbdl, a valésagnak megfelel6 kell, hogy legyen, és
olyan sulyd, hogy valdban aranyos reakcid, ill. szankcié
legyen a megsziintetés.

Az indok a kévetkez6 harom kategéria valamelyikébe kell,
hogy essen (egyébként jogellenes):

* A munkavallalé képességeivel 6sszefliggs ok

* A munkavallalé magatartdsa a munkaviszonnyal 6sszefliggésben

* A munkaltatdo mikodésével 6sszefliggb ok, pl. atszervezés, létszamleépités
Munkaltatdi felmondas esetén a munkavallalé jogosult:

*  Felmondasi id6ére, ami minimalisan 30 nap a felmondas kézhezvételét6l szamitva. A
munkaviszony csak ennek lejartdval szlinik meg; minél hosszabb ideje all fenn a munkaviszony
a felmonddsi id6 anndl hosszabb.



Felmentési idére, amelynek tartama a felmondasi id6 fele. Ezalatt a munkavallalé nem
dolgozik (hanem 4&ltaldban munkat keres), és részére munkabért fizet a munkaltato. (A
felmondasi id6 ledolgozandd felében munkat kell, hogy végezzen. (PI. betanitja az utdédat.)

Végkielégitésre, amely egy egyszeri pénzosszeg, és abban az esetben jar, ha a munkaviszony
az adott munkaltaténal legalabb 3 éve fennall.

A munkaltaté nem mondhat fel a munkavallalénak (felmondasi tilalom), ha a munkavallald:

e gyermeket var

e szlilési szabadsdgon van (a szllést
kovet6 24 hét)

* a szllési szabadsag utdn GYED-en,
GYES-en van, és emiatt fizetés
nélkili szabadsagon van

e emberi reprodukciés eljardssal
Osszefligg6 kezelésen van, a
megkezdéstbl szamitott 6 hdnapig

* tényleges Onkéntes tartalékos
katonai szolgdltot teljesit

Ha a munkaltatd mégis kozli a felmondast, az érvénytelen lesz. Az érvénytelenséget birésag jogosult
megdllapitani, tehat ennek érdekében pert kell inditani.

Ha a munkavallald szlinteti meg felmondassal a hatarozatlan id6re |étrejott jogviszonyat, egyszerlibbek
a szabalyok:

A felmondast itt is irasba kell foglalni, de nem kell (és nem is érdemes) megindokolni - egy
egészen rovid levél lesz.

A felmondasi id6 mindig 30 nap, amelyet teljes egészében le kell dolgozni (a munkaltato ettdl
eltekinthet).

Nincs tehat felmentési idé és nem jar végkielégités sem.



A munkavégzés tovabbi formai

1. Munkavégzés iskolaszovetkezeten keresztiil

Az iskolaszévetkezeten keresztll torténé
munkavégzés az egyetemi hallgaték altal
legkedveltebb munkavégzési forma. Egy
specialis munkavégzési forma, mivel nem
két, hanem harom szerepl6je van: a
munkavallalo (hallgatd), az
iskolaszovetkezet, valamint a szolgdltatas
fogaddja, ahol a tényleges munkavégzés
torténik.

Csak felsGoktatdsi intézménnyel hallgatéi
jogviszonyban all6 végezhet ebben
munkat (vagy nevelGi-oktatasi intézmény
tanuldja).

A hallgatdénak az iskolaszévetkezettel un.
tagi megallapoddsa van, amely kils6 vallalatnak torténé szolgaltatdas nyujtasara iranyul.
Munkaszerz6dés helyett ez adja a meg a munkavégzés kereteit. A hallgatd a szolgaltatas fogaddjanak
(klsé vallalat) végzi a munkat. A szolgaltatas fogaddja az iskolaszévetkezetnek dijat fizet.)

A tagi megdllapodasnak tartalmaznia kell a szolgaltatds fogaddjanak személyét, a feladatokat,
amelyeket teljesiteni kell, a tag dijat, egyéb juttatdsokat, az Osszeg kifizetésének idejét, a
feladatteljesités helyét és id6tartamat (a hallgaté altal végzendé munka). A konkrét munka kapcsan a
szolgdltatds fogaddjanak utasitdsi joga van a hallgatéval szemben.

A dijazdsra vonatkoznak a minimalbér és garantalt bérminimum szabdlyai. A hallgaté a munkabérbdl
15% személyi jovedelemadot fizet (az iskolaszovetkezet vonja le és fizeti be a NAV-nak).

Ebben a jogviszonyban a hallgaténak nem kell a jovedelme utdn egészségbiztositasi jarulékot fizetni.



A szakmai gyakorlat kiils6é vagy felsGoktatasi intézményi gyakorlohelyen teljesitendé részben 6nallé
hallgatéi tevékenység. Erre hallgatéi munkaszerzédés alapjan keril sor.

Ha a hallgato szakmai gyakorlata egybefliggéen eléri a hat hét
id6tartamot, akkor dijazas illeti meg, amelynek el kell érnie a
minimalbér 65%-at (lehet ennél tobb is). Ezt a szakmai
gyakorldhely fizeti. (Ha nem éri el az egybefiiggé 6 hetet, adhatd
dijazés, de nem kotelez6 fizetni.)

A2

A minimalbér Osszegéig a gyakorlati képzés idejére kifizetett
juttatas nem adokoteles.

Ebben a foglalkoztatasi formaban nem kothetd ki prébaidé és a
munkaidé és pihenGidé szabalyai is kotottek a ,rendes”
munkaviszonyhoz képest.

Az SZTE-s doktoranduszok munkavallaldsdval kapcsolatos
tudnivalékat a doktori fokozatszerzésrél sz0l6
egyetemi szabdlyzat IV. fejezetének 32-39. pontjai valamint a
Nemzeti felsGoktatdsi torvény (Nftv.) 44. § (5) bekezdése
tartalmazzak.

A szervezett képzésben résztvevdé doktoranduszokat oktatasi,

kutatasi és mas tanszéki feladatokkal bizhatjdk meg a tanszékek.
Ennek id6tartama legfeljebb heti 8 éra lehet, ami kb. heti 4 éra gyakorlat tartasat jelenti felkésziiléssel.
Ezen felil a doktorandusz 6nként is vallalhat még munkat az egyetemen vagy egylUttm{koddé
kutatéintézetekben. A fenti két tevékenységre forditott id6 egylittesen sem haladhatja meg a heti
teljes munkaidé (35 6ra) 6tven szazalékat (26 ora).

Mindkét tevékenység ellatdsdért dijazas jar. Ennek mértéke 26 6ras foglalkoztatds esetén az adott
évben aktualis minimalbér 6sszege. Rovidebb idejli foglalkoztatdsndl ennek aranyos része.

Az egyetemi Szabdlyzat értelmében a doktori képzés célja a tudomanyos ismeretek bdvitése és a
hallgatdk felkészitése a doktori fokozat megszerzésére. Az allami doktori 6szténdij teljes munkaidds
elfoglaltsagot jelent. Emiatt, és a kutatdsi feladatok id6beni, minél magasabb szinvonalu teljesitése
érdekében nem megengedett mas munkaviszony vagy megbizasos jogviszony létesitése vagy
fenntartasa az 6sztondijas jogviszony idején — az egyetemen és a doktori képzésben egyluttmiikods
kutatéintézetekben végezetteken kiviil.

Ez alél felmentést adhat a Tudomanyteriileti Doktori Tandcs, a témavezet6 egyetértése esetén, a
doktorandusz szakmai el6émenetelét nem hatraltatd, kutatdsi, oktatasi tobblet feladatok ellatasara,
illetve az ehhez sziikséges foglalkoztatasi jogviszony létesitésére. Az ilyen engedéllyel bird
doktorandusz hallgatd szakmai el6menetelét, a kovetelmények maradéktalan teljesitését a


https://u-szeged.hu/dokint/dokumentumok/szabalyzatok
https://u-szeged.hu/dokint/dokumentumok/torveny-kormanyrendelet

témavezetd igazolja és a TDT félévenként értékeli, egyuttal dont az engedély esetleges
meghosszabbitasardl.

Amennyiben a hallgaté a TDT irdsbeli engedélyének hidnyaban vagy az engedélyben foglaltakon kiviil
mas célra létesit vagy tart fenn munkaviszonyt, illet6leg munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt,
akkor a TDT fegyelmi eljarast kezdeményezhet vele szemben.

Az egyetemi tanulmanyok befejeztével nemcsak munkaviszony, hanem megbizasi jogviszony alapjan is
lehet munkat végezni. Fontos tudni, hogy ebben az esetben a munkavallalékat véddé szabalyok (pl.
felmondasi id6, felmentési id6re jaré munkabér, végkielégités, pihen6id6) nem érvényesiilnek.
Tartdsan alkalmazva felmerilhet, hogy nem jogszer(, és valdjaban munkaviszony 3ll fenn a felek
kozott.
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