Jelen tananyag a Szegedi Tudomdnyegyetemen készlilt az Eurépai Unié tdmogatdsdval. A
tananyag elkészitését az EFOP-3.6.2-16-2017-00007 azonosité szamu, Az intelligens,
fenntarthatd és inkluziv tdrsadalom fejlesztésének aspektusai: tdrsadalmi, technoldgiai,
innovdcids hdlézatok a foglalkoztatdsban és a digitdlis gazdasdgban cim(i projekt tdmogatta.
A projekt az Eurdpai Unid tdmogatdsdval, az Eurdpai Szocidlis Alap és Magyarorszag
kéltségvetése tdrsfinanszirozdsdban valésul meg.
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5. OLVASOLECKE -
AZ ADATVEDELEM ALAPELVEI

dr. Lukdcs Adrienn

Olvasdsi idé: kb. 30 perc

Az adatkezelési alapelvek iranyadé alapelvek, melyek a GDPR sarokkoéveit képezik.
Valamennyi adatkezelésre alkalmazanddk és nagy szerepet jatszanak a GDPR
rendelkezéseinek értelmezése terén. Ezek az alapelvek nem a GDPR-al lattak meg a
napvilagot, lényegiik megegyezik a korabbi szabalyozasban talalhaté alapelvekével,
azzal, hogy természetesen a GDPR vezetett be ujitasokat is. Valamennyi
adatkezelésnek az alabbi alapelvekkel kell &6sszhangban allnia: jogszeriiség,
tisztességes eljaras, atlathatésag, célhoz kétottség, , adattakarékossag, pontossag,
korlatozott tarolhatosag, integritas és bizalmas jelleg, valamint elszamoltathatoésag.
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JOGSZERUSEG, TISZTESSEGES ELJARAS ES ATLATHATOSAG

A jogszeriiség [GDPR 5. cikk (1) a.] elve egyrészt feltételezi, hogy a jogszabalyokat
tiszteletben kell tartani, mdsrészt, hogy az adatkezelésnek rendelkeznie kell egy megfelel6

jogalappal.

A tisztességesség [GDPR 5. cikk (1) a.] egy erkolcsi, moralis hozzaallast is feltételez a
jogszabalyok puszta betartasat tilmenden. Példaul egy diszkriminativ algoritmus, amely
faji alapon tesz kiilonbséget a vasarldok k6zott tisztességtelennek mindsiil.

Az atlathatésag [GDPR 5. cikk (1) a.] azt jelenti, hogy az adatkezelés teljes folyamatdnak
attekinthetének kell lennie a kilvildg szamdra. Az adatkezeléssel &sszefliiggd
tajékoztatasnak konnyen hozzaférhetének kell lennie, kdzérthetdnek kell lennie és vildagos
nyelvezettel kell rendelkeznie.

Jogalap [GDPR 6. cikk (1)] nélkil nem beszélhetiink érvényes adatkezelésrél: valamennyi
adatkezelés esetén rendelkezni kell meghatdrozott jogalappal. A GDPR taxative
meghatdrozza, hogy milyen jogalapra alapithaté az adatkezelés. Gyakorlatilag a jogalap
fog felhatalmazast nydjtani az adatkezel&nek arra, hogy a személyes adatokat kezelhesse.
Az adatkezel6nek az adatkezelés megkezdése el6tt szamba kell vennie, hogy melyik
jogalapra fogja alapitani az adatkezelést. Fontos, hogy 6nmagdaban a jogszer(i jogalap
megléte nem teszi jogszerlvé az adatkezelést, hanem a tobbi adatkezelési rendelkezésre
is figyelemmel kell lenni, példdul az adatvédelmi alapelvekre. Egy adatkezelés egy
jogalappal rendelkezik. A GDPR 6. cikk az alabbi 6 jogalapot tartalmazza:

1. az érintett hozzajaruldsa
2. szerz6déses jogalap
3. jogi kotelezettség
4. érintett |étfontossagu érdeke
5. k6zérdekd feladat ellatdsa és kozhatalom gyakorlasa

6. érdekmérlegelés

1. Az érintett hozzajarulasa. Az el8z6 olvasdleckében ismertetésre kerilt a hozzajarulassal
szemben tdmasztott kdvetelményrendszer, a munka vildga szempontjabdl azonban
sziikséges kiemelni a hozzdjdrulds 6nkéntességének a kovetelményét. Ez ugyanis azt
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feltételezi, hogy az érintettnek valds valasztasi lehet8sége van abban a tekintetben, hogy
megadja-e a hozz3djdrulast vagy pedig megtagadja azt. Ezt az 6nkéntességet kérddjelezi
meg a felek kdzott fennalld hierarchikus viszony: ilyen viszony példaul munkaltaté és a
munkavallalé koézti viszony. A munkavdllalé ugyanis egzisztencidlisan kiszolgaltatott
helyzetben van, ami azt jelenti, hogy a hozzajarulds megaddsa vagy visszavonasa
tekintetében (pl.: hozzajarul-e ahhoz, hogy kamerdkkal megfigyelje 6t a munkaltaté a
munkahelyen) nincs tényleges valasztdsi lehet6sége. A munka vildgaban a hozzdjarulds
csak kivételes esetekben képezhet megfelel jogalapot, amennyiben az érintett valds
valasztassal rendelkezik. Példaul ide tartozik az az eset amikor az intraneten a hozzdjarulas
alapjan megjelenik a fényképe a tobbi munkavallalé szamara - vagy sem.

2. Szerz6déses jogalap. A személyes adatok jogszerlien kezelhetdek, amennyiben az olyan
szerz8dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés
megkotését megel6z8en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges.
Példaul egy online megrendelt termék hazhoz szdllitdsa esetén ezen jogalap alapjan
kezelhetd az érintettnek a cime, ahova kézbesitést kéri.

3. Jogi kotelezettség. Amennyiben valamilyen térvény rendeli el az adatkezelést az
adatkezeld szamara, ez lesz az adatkezelésnek a jogalapja. Példaul a munkaltatd jogi
kotelezettség jogalapja alapjan kezeli és tovabbit bizonyos adatokat példaul az allami
addéhatdsag szamara.

4. Az érintett a létfontossagu érdeke. Ezen jogalap alkalmazdasara szlik kdrben kertilhet
sor. lde tartozik példdul az élet testi épség egészség védelme. Példaul, ha az érintett
balesetet szenved, kezelhetik a hozzatartozdjanak a telefonszamat annak érdekében,
hogy & felvilagositdst adjon az érintett egészségligyi dllapotardl.

5. Kozérdekii feladat ellatasa és kézhatalom gyakorlasa. Ebbe az esetkdrbe gyakorlatilag
a kozfeladatot elldtd szervek ezen vonatkozdsu adatkezelései, illetve a kézhatalom
gyakorlasahoz szlikséges adatkezelések tartoznak.

6. Erdekmérlegelés. Ide tartoznak azok az esetek, amelyeknél
,,az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kilénésen, ha az érintett gyermek.” Az érdekmérlegelési jogalap haszndlata esetén az
adatkezelSnek ugynevezett érdekmérlegelési tesztet kell lefolytatnia. Az érdekmérlegelési
teszt alkalmazdsa sordn az adatkezel6 egyrészt azonositja, hogy mely tdrvényes
egyértelmd jogos érdeke az, amely miatt sziikség van az adatkezelésre, masrészt pedig
azonositja az érintett alapvetd jogait és szabadsagait, amelyeket az adatkezelés érint - és
amely rendszerint a személyes adatok védelméhez valé joghoz kotddik. Ezt kévetden
vizsgdlja a sziikségességét €és ardnyossagot, azaz, hogy miért van sziikség az
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adatkezelésre, illetve, hogy azért miért nem végezhetd mas mddszerrel. Példaul a
munkavallalék megfigyelése erre a jogalapra alapithatd a NAIH szerint.

CELHOZ KOTOTTSEG

A célhoz kotéttség elve [GDPR 5. cikk (1) b.] a legfontosabb alapelv,' ami eldirja, hogy
valamennyi adatkezelésnek rendelkeznie kell egy meghatdrozott, egyértelmli és legitim céllal,
illetve, hogy a személyes adatokat nem lehet kezelni az eredeti céllal 6sszeegyeztethetetlen
mddon.? Ez azt jelenti, hogy valamennyi adatkezelésnek rendelkeznie kell egy jogszer(
céllal, a cél nélkiili adatkezelés tilos. Ennek az elvnek rendkiviili jelent8sége van, mivel a cél
meghatarozasa a tobbi alapelv érvényesiilésének és maganak az adatkezelésnek az
elbfeltétele, az adatkezelés teljes tartama alatt meghatdaroz¢ jelent6ségi.3

A célhoz kotottség elvének érvényesiilése
el6feltétele a tobbi alapelv érvényesiilésének. PELDA
Valamennyi adatkezelésnek rendelkeznie kell
egy céllal. Elére meghatdrozott jogszer( cél
nélkil nem beszélhetiink adatkezelésrdl. Az

Amennyiben a munkaltaté
megfigyeld kamerdakat szeretne
telepiteni a munkahelyen abbdl a

adatkezelés valamennyi szakaszanak célbdl, hogy a munkahelyi
rendelkeznie kell egy céllal. Valamennyi jogalap biztonsagot el8segitse, az igy
esetében rendelkezni kell egy meghatarozott, nyert adatokat nem hasznalhatja

a munkavallaldk
teljesitményének értékelése
céljara.

jogszerli céllal. Lényegében a cél nélkili,
készletezd adatkezelés tilalmat jelenti. A célnak
egyértelmiinek és jogszer(inek kell lennie, a cél
megvaltozdsa pedig Ujabb adatkezelést fog
eredményezni. Maga az adatkezelés a célhoz fog igazodni, ugyanis annak a meghatdrozott
cél szerint kell majd torténnie. Az adatkezel8nek az adatkezelés megkezdése eldtt szamba
kell vennie, hogy a cél eléréséhez milyen adatok kezelése sziikséges, mennyi ideig, kik
lesznek az érintettek stb.

! Péterfalvi Attila — Révész Baldzs — Buzas Péter (szerk.): Magyardzat a GDPR-rél. Wolters Kluwer Hungary,
Budapest, 2018, 96. p.

2 WP29 (2001) Opinion 8/2001 on the processing of personal data in the employment context. 5062/01/EN/Final
WP 48. 20. p.; Jéri Andrds (szerk.): A GDPR magyardzata. HYG-ORAC, Budapest, 2018, 195. p.

3 Péterfalvi Attila — Révész Baldzs — Buzas Péter (szerk.): Magyardzat a GDPR-rél. Wolters Kluwer Hungary,
Budapest, 2018, 96. p.; WP29 (2013) Opinion 03/2013 on purpose limitation. 00569/13/EN WP 203. 4. p.
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ADATTAKAREKOSSAG

Az adattakarékossag elve értelmében a személyes adatoknak az adatkezelés célja
szempontjdbdl megfelel6ek és relevdnsak kell lennilik és a sziikségesre kell korldtozédniuk.
[GDPR 5. cikk (1) )] Ez azt jelenti, hogy a személyes adatoknak a cél eléréséhez
sziikségesnek kell lennilik és ennek megfelel6en a cél eléréséhez sziikséges ideig
kezelhet8k. Nevezziilk masként adatminimalizalas elvének is. Ez azt jelenti, hogy olyan
adat, ami nem sziikséges a meghatdrozott cél eléréséhez, nem kezelheté.

PELDA

A munkaerd&felvételre vetitve mindez azt jelenti, hogy a munkaltatd
nem kezelheti korlatlanul a jelentkez§ személyes adatait, hanem
csupdan azokat, amelyek valdban kapcsolédnak a meghatarozott

célhoz és alkalmasak annak elérésére. Példaul a leendd
munkavallald alkalmassaganak megitélésére elegendd az
alkalmassag tényét ismernie a munkaltatonak, a munkavallalé
pontos kortorténetét nem ismerheti meg.*

PONTOSSAG

A pontossag elve - korabbi nevén adatmindség elve - azt jelenti, hogy a személyes adatoknak
pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennilik. Amennyiben a személyes adatok
pontatlanok, akkor minden ésszer(i [épést meg kell tenni annak érdekében, hogy ezeket az
adatokat haladéktalanul toréljék vagy helyesbitsék.

PELDA [GDPR 5. cikk (1) ¢)]

A pontossag elvet A GDPR nem hatdrozza meg, hogy mit tekint

sértheti, haamunkaltatd  ,ontosnak”: pontatlannak tekintik az adatokat, ha nem
munkaerd felvétel soran

rakeres a Facebook-on a
jelentkezdkre és a Kovacs

Janos nevd jelentkezd
profiljat 6sszekeveri egy és a valdsagnak megfelelnek. Példaul a naprakészség

felelnek meg a valdsagnak, valamint, ha nem teljesek,
vagy rossz kontextusba agyazédnak.> A pontossag elve
feltételezi, hogy a kezelt adatok pontosak, naprakészek

masik Kovacs Janoséval. elvét sértheti, ha az allasra jelentkez6 személy
alkalmassagat egy dltala kordbban leadott ©néletrajz

4 Péterfalvi Attila — Révész Baldzs — Buzdas Péter (szerk.): Magyardzat a GDPR-rél. Wolters Kluwer Hungary,
Budapest, 2018, 101. p.

5> Riicker, Daniel — Kugler, Tobias (szerk.): New European General Data Protection Regulation. A Practitioner’s
Guide. C.H. Beck, Hart, Nomos, Miinchen, Oxford, Baden-Baden, 2018, 68. p.
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alapjan értékeli a munkaltatd. Amennyiben pontatlanok a kezelt adatok, az érintett a
helyesbitéshez vagy a torléshez vald jogaval is élhet.

KORLATOZOTT TAROLHATOSAG

Az alabbi alapelvekrdl rendelkezik még a GDPR: a korlatozott tarolhatdsag elve szerint a
személyes adat ,,tdroldsdnak olyan formdban kell térténnie, amely az érintettek azonositdsat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet6vé”. [GDPR
5. cikk (1) €)] Ennél hosszabb ideig csak kivételes esetben tarolhatdk az adatok, példaul
kozérdek archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatas céljabdl stb.

INTEGRITAS ES BIZALMAS JELLEG

Az integritds és bizalmas jelleg elve szerint az adatkezeld kételes gondoskodni az
adatbiztonsdgrdl, azaz az adatok fizikai értelemben vett védelmérdl. [GDPR 5. cikk (1) f.] Az
adatbiztonsag elve az adatnak gyakorlatilag minden lehetséges fenyegetéstdl vald
védelmét jelenti, legyen szd akar technikai meghibdsodasrdl, természeti csapasrdl vagy
éppen emberi tényezdrél. Szerepe felértékel6dott az

informacids technoldgia fejlédésével. Az adatbiztonsag Példaul a személyes
értelmében az adatokat védeni kell kilénbésen a adatokat védeni kell
jogosulatlan hozzaféréstsl, megvaltoztatastdl, természeti csapasoktdl
nyilvanossagra hozataltdl, torléstsl vagy (pl.: drviz, foldrenges),

emberi szandékos
magatartasoktdl (pl.:
lopds, megsemmisités) és

megsemmisitéstdl stb. Az adatbiztonsag elve szorosan
kapcsolddik az adatvédelmi incidenshez: amennyiben

adatvédelmi incidens torténik, azt az adatkezelének be emberi gondatlan
kell jelentenie - meghatarozott feltételek megléte esetén magatartasoktol (pl.:
- a nemzeti adatvédelmi felligyeleti hatdsagnak, akar pendrive elvesztése).

pedig az érintetteknek is.

ELSZAMOLTATHATOSAG

Az elszamoltathatdsag elve értelmében az adatkezeld felel6s a GDPR-ban foglaltak
betartdsdért, és képesnek kell lennie arra, hogy ezt igazolja is. [GDPR 5. cikk (2)] Az
elszamoltathatdsag elve alapvetden adminisztrativ kotelezettségeket ré az adatkezel6re.
Az elv értelmében az adatkezel8nek képesnek kell lennie arra, hogy a GDPR-nak vald
megfelelést igazolja. Gyakorlatilag az adatkezelési miiveleteknek a dokumentaldsat vonja
az adatkezel6 kotelezettségei kozé. Az elszamoltathatdsag elve a felel6sséghez is

6
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kapcsolddik, ugyanis amennyiben az adatkezeld nem tartja be az adatvédelmi
kovetelményeket, ezen magatartasaért felel6sségre vonhatd.
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Az Eurépai Unié Alapjogi Ugyndksége és az Eurépa Tandcs: Eurdpai adatvédelmi jogi
kézikdnyv 2018. évi kiadds. Az Eurdpai Unid Kiadd hivatala, Luxembourg, 2019. Elérhet6:
https://www.echr.coe.int/Documents/Handbook data protection HUN.pdf

Péterfalvi Attila — Révész Balazs — Buzas Péter (szerk.): Magyardzat a GDPR-rél. Wolters
Kluwer Hungary, Budapest, 2018, 95-109. pp.
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GDPR Six Principles of Lawful Processing In 1 minute - 2019 Summary. 2019. Elérhetd:

®

®

https://[www.youtube.com/watch?v=UHeQABHx7d4

GDPR - Lawful Basis for Processing Data. Elérhet6:
https://www.youtube.com/watch?v=gMgKELY45HA

ELLENORZO KERDESEK 0

1.  Milyen jogalapok taldalhatdk a GDPR-ban? A munka vilagaban melyik jogalapok
haszndlata j6het szoba és miként?

2. Mitjelent a célhoz kotottség elve?
3. Mitjelent az adattakarékossag elve?
4. Mitjelent a pontossag elve?
5. Mitjelent az integritds és bizalmas jelleg elve?
6. Mitjelent az elszamoltathatdsag elve?
FELADATOK é’"—'[

1. Keressen olyan megtortént eseteket, amikor sériilt az adatbiztonsag kovetelménye!


https://www.echr.coe.int/Documents/Handbook_data_protection_HUN.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=UHeQABHx7d4
https://www.youtube.com/watch?v=9MqKELY45HA
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2. Amunka vildgdban mikor szolgalhat jogalapként az érintett hozzajaruldsa? Keressenra
példakat!



