ADATVEDELMI JOG A MUNKAEROPIACON

DR. LUKACS ADRIENN

7. A MUNKA TORVENYKONYVENEK
ADATVEDELMI RENDELKEZESEI




ADATVEDELEM A MUNKAJOGBAN

GDPR 88. cikk: foglalkoztatas terén felmeriild adatkezelések

4

2019. évi XXXIV. térvény az Eurdpai Unidé adatvédelmi reformjanak
végrehajtdsa érdekében sziikséges torvénymaddositasokrol: agazati

torvényeket érintd modositasok:
* Mt!
* Személy- és vagyonvédelmi tv. (kamerds megfigyelés)

Mt. 9-11/A §:

Szer.nelylsegl Adatkezelések Munka'\'/all’alok
jogok ellendrzése



ADATKEZELESEK A MUNKA VILAGABAN

Munkaviszony
alatt

e Munkahelyi
megfigyelések
e Munkahelyi

Munkaviszonyt R Munkaviszony

megeldz6en utan

Adatkezelés a munkajogviszony valamennyi szakaszdban eléfordul!



AZ MT. VONATKOZO RENDELKEZESEI

Személyiségi jogok védelme
e Mt. 9. §

Adatkezelés

e Mt. 10. §: nyilatkozat megtétele/adat kozlése + alkalmassagi
vizsgalatok

e Mt. 11. §: biometrikus é€s blinigyi személyes adatok kezelése
e Mt. 11/A. §: munkavallald ellenbrzése



A SZEMELYISEGI JOGOK VEDELME ES

KORLATOZASA — MT. 9. §

*Polgari Térvénykonyv (Ptk): személyiségijogok
*Mt. 9. §:
Személyiségijogok védelme + visszautal a Ptk-ra

Korlatozasuk feltétele:

—a munkaviszony rendeltetésével k6zvetleniil
dsszefliggd okbdl feltétlendl sziikséges ES

—a cél elérésével aranyos
—+ elOzetes irasbeli tajékoztatas

Személyiségi jogokrol vald rendelkezés:
—[rasban
—altalanos jellegli lemondas tilalma

/ Ptk 2:43 §: Személyiségi\
jogok:

- az élet, a testi épség és az
egészség;

- személyes szabadsag, a
maganélet, a maganlakas;
- hatranyos
megkulonbozteté€s;

-a becsilet és a johirnéy;
- a magantitokhoz és a
személyes adatok védelméhez
valé jog;

-a névviseléshez valg jog;
-a képmashoz és a

\hangfelvételhez valé jog./




ADATKEZELES — MT. 10. §

*Nyilatkozatok megtétele/személyes adat kozlése:

* célhoz kotottség + szilkségesség (Iényeges)

*+ kollektiv munkajog

* Mt. 10. § (2):,,A munkadltatd, az Gizemi tandcs, a szakszervezet e torvény
Harmadik Részében meghatdrozott jogdnak gyakorldsa vagy
kotelességének teljesitése céljabol nyilatkozat megtételét vagy adat
kozlését kovetelheti.”

*Okirat bemutatdasa

*Alkalmassagi vizsgalatok
* munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir eld, vagy

* munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.
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KULONLEGES ADATOK KEZELESE —
MT. 11. §

Biometrikus adatok és bliniigyi személyes adatok
kezelése

GDPR felhatalmazza a tagdllamokat jogalkotasra

e Cél: érintett azonositasa + e Cél: annak megallapitasa,
jogosulatlan hozzaférés hogy megvaldsul-e olyan
megakadalyozasa feltétel mely kizarna vagy

korlatozna a foglalkoztatast

e TOrvény vagy munkaltato
meghatdrozasa alapjan

e Sziikségesség aranyossag

e Sziikségesség

Biometrikus s

—
2 személyes gb
adatok p
adatok
N

S



MUNKAVALLALOK ELLENORZESE — MT. 11/A §

Munkavallaldk ellenorzése:

e Munkaltato joga és kdtelezettsége az ellendrzés!
e Munkaviszonnyal 6sszefiggd magatartas ellendrizhetd
 Technikai eszkdz is alkalmazhato

Eszkoz ellenorzése: GE

» Munkdltaté altal biztositott eszkdz maganhasznalatanak tilalma (fészabdly - kivétel)

e Ellendrzés terjedelme: a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai
eszkozdn tarolt, a munkaviszonnyal 6sszefliggd adatok

o (+ abban az esteben is, ha a felek megallapodasa alapjan a munkavallalé a
munkaviszony teljesitése érdekében sajat szamitastechnikai eszk&zt hasznal)

e Munkaviszonnyal 6sszefliggd adatnak mindsil a korlatozas betartasanak
ellendrzéséhez sziikséges adat

+ El6zetes tajékoztatas!



MUNKAVALLALOK ELLENORZESE

A Nemzeti Adatvédelmi és %
Informacidszabadsag Hatdsag / \
tajékoztatoja a munkahelyi adatkezelések Ellenérzések lehetséges
alapveto kovetelményeirdl (2016) modszerei:

Informacidszabadsag Hatdsag ajanlasa a
munkahelyen alkalmazott elektronikus
megfigyeldrendszer alapvetd

kovetelményeirdl (2013) % (

A Nemzeti Adatvédelmi és A

E



https://www.naih.hu/files/2016_11_15_Tajekoztato_munkahelyi_adatkezelesek.pdf
https://www.naih.hu/files/Ajanlas-a-munkahelyi-kameras-megfigyelesr-l.pdf

Jelen tananyag a Szegedi Tudomdnyegyetemen készlilt az Eurdpai
Unio tamogatdsdval. A tananyag elkészitését az EFOP-3.6.2-16-2017-
00007 azonositd szdmd, Az intelligens, fenntarthato és inkluziv
tdrsadalom fejlesztésének aspektusai: tarsadalmi, technoldgiai,
innovdcids hdlézatok a foglalkoztatdsban és a digitdlis gazdasdgban
cimu projekt tamogatta. A projekt az Europai Unio tamogatdsdval,
az Eurdpai Szocidlis Alap és Magyarorszadg kdltseégvetése

tarsfinanszirozdsdban valosul meg.
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